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น้ำามันดิบ (Brent) 
ราคาเพิ่มขึ้น

วิกัฤต์พลังงาน 
(Energy Crisis)

ส่งผลให้ริาคาพลังงานสูงขึ้น
(ข้อมูลเทียบกับปี 2564)

ความขัดแย้ง 
รัสเซีย-ยูเครน

กัาริขาดแคลน
พลังงาน 
ในยุโรป

ริาคาผลิต์ภัณฑ์ในภูมิภาค
ปรับตัวลดลงเฉลี่ย  

ผู้ผลิต์ทั่วโลกัปูริับลด
กัำาลังกัาริผลิต์ 
ไตรมาส 4
โดยเฉลี่ย

ต์้นทุนกัาริผลิต์สูงขึ้น
ริาคาวัต์ถุดิบหลักั
เพิ่มสูงกัว่า

ส่วนต์่างริาคาเคมีภัณฑ์
ลดลงต่ำาสุด
ในรอบ

วัฏจักัริปูิโต์ริเคมีขาลงต์่ำาสุด ในไต์ริมาส 4
(Petrochemical Trough Cycle in Q4) 

ส่งผลให้ต์ลาดเคมีภัณฑ์ 
ได้ริับผลกัริะทบ  

วิกัฤต์ดอกัเบี้ยขาขึ้น และเงินเฟ้อ ส่งผลให้เศริษัฐกัิจชะลอต์ัว
(ข้อมูล ณ สิ้นปี 2565 เทียบกับ ณ สิ้นปี 2564)

กัาริเพิ่มขึ้น 
ของอุปูทาน

ความอ่อนแอ
ของอุปูสงค์ 
จากมาตรการ Zero 
COVID-19 ของจีน

ความผันผวน 
ของต้นทุนวัตถุดิบ

วิกัฤต์ซิ้อนวิกัฤต์ ปูี 2565 

ต์้นทุนพลังงานพุ่งสูง ริาคาเคมีภัณฑ์ลดลงต์่ำาสุดในริอบ 20 ปูี

39%
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ถ่านหิน (Newcastle)  
ราคาเพิ่มขึ้น 159%

กั๊าซิธริริมชาต์ิเหลว  
(Pool Gas) 
ราคาเพิ่มขึ้น 91%

แนฟทา (MOPJ) 
ราคาเพิ่มขึ้น
(วัตถุดิบสำาคัญในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี) 

(ข้อมูล ณ สิ้นปี 2565 เทียบกับ ณ สิ้นปี 2564) 
สตางค์

22%

ผลกัริะทบ
จากัริาคา
พลังงานสูงขึ้น

อัต์ริาเงินเฟ้อสหริัฐ

6.5%
(ลดลง 0.5%) 

อัต์ริาดอกัเบี้ยสหริัฐ

4.50%
(เพิ่มขึ้น 4.25%) 

อัต์ริาเงินเฟ้อไทย

5.9%
(เพิ่มขึ้น 3.7%) 

อัต์ริาดอกัเบี้ยไทย

1.25%
(เพิ่มขึ้น 0.75%) 

ริาคาพลังงานในต์ลาดโลกั

ริาคาพลังงานในปูริะเทศไทย

ค่า Ft  
ราคาเพิ่มขึ้น

108.75

(เทียบกับปี 2564)



เอสซิีจี แกั้เกัม มุ่งลดต์้นทุน เพิ่มปูริะสิทธิภาพกัาริผลิต์ 

ริุกัธุริกัิจต์อบเมกัะเทรินด์โลกั คว้าโอกัาสเศริษัฐกัิจฟื้น 

มั่นใจเสถียริภาพกัาริเงินมั่นคง   

มุ่งลดต์้นทุน เริ่งเพิ่ม
ปูริะสิทธิภาพ2 มุ่งลดต้นทุน แก้ปัญหาราคาพลังงานพุ่ง
เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานแสงอาทิตย์
และพลังงานทดแทน
เร่งเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
มุ่งพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 

มั่นใจเสถียริภาพ
กัาริเงินมั่นคง
มุ่งรักษาเสถียรภาพการเงิน
โดยเพิ่มสภาพคล่องการเงิน
ควบคุมต้นทุน ลงทุนตามกลยุทธ์
อย่างรอบคอบ

1

4 สริ้างภูมิคุ้มกัันธุริกัิจ
เริ่ง ESG 4 Plus 

มุ่ง Net Zero Go Green Lean เหลื่อมล้ำา ย้ำาริ่วมมือ

ยึดหลักัเชื่อมั่นและโปูริ่งใส ในกัาริดำาเนินธุริกัิจ

3 ขยายธุริกัิจ
ต์อบความต์้องกัาริใหม่ 
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ในกรณทีีร่ายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) ฉบบันีอ้้างองิข้อมลูทีเ่ปิดเผยบนเวบ็ไซต์
ของบริษัท ให้ถือว่าข้อมูลที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่งของแบบ 56-1 One 
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ที่อ้างอิงนั้น เช่นเดียวกับการนำาข้อมูลมาแสดงให้ปรากฏในแบบ 56-1 One Report ฉบับนี้
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01
วิสัยทัศน์

	 เอสซีีจีี	 กลุ่่�มบริิษััทชั้ั�นนำในอาเซีียน	 เติิบโติอย�างมั�นคง 
เข้้าส่�ปีีที�	 110	 ด้้วยความสามาริถปีรัิบตัิวทางธุ่ริกิจี	แลุ่ะปีริะย่กต์ิ
ใชั้้เทคโนโลุ่ยีติ�าง	 ๆ	 เพื่่�อพื่ัฒนานวัติกริริมสินค้า	 บริิการิ	 แลุ่ะ
โซีลุ่่ชั้ัน	 ติอบสนองความติ้องการิที�หลุ่ากหลุ่ายข้องลุ่่กค้า	 ซี่�ง
เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งริวด้เริ็ว	พื่ร้ิอมริับม่อวิกฤติติ�าง	ๆ	ทันท�วงที	ปัีจีจี่บัน	
ปีริะกอบด้้วย	3	กลุ่่�มธุ่ริกิจีหลุ่ัก	ได้้แก�	ธุ่ริกิจีซีีเมนติ์แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์
ก�อสร้ิาง	SCGC	(ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์)	แลุ่ะ	SCGP	(ธุ่ริกิจีแพื่คเกจีจีิ�ง) 
	 เพื่่�อสริ้างค่ณภัาพื่ชั้ีวิติที�ด้ีในวันนี�	 แลุ่ะส�งติ�อโลุ่กที�ด้ียิ�งข้่�นให ้
คนริ่�นติ�อไปี	 เอสซีีจีี	 ถ่อเปี็นหน้าที�แลุ่ะความรัิบผิด้ชั้อบองค์กริ 
ในการิด้ำเนินกิจีการิให้เติิบโติอย�างยั�งย่นควบค่�กับสังคมที�เข้้มแข้็ง
แลุ่ะสิ�งแวด้ลุ้่อมที�ยั�งย่น	 จี่งนำแนวทาง	 ESG	 (Environmental,	 
Social	and	Governance)	มาใชั้้ในการิด้ำเนินงานธุ่ริกิจีท่กริะด้ับ	
ทั�งริะด้ับปีริะเทศ	ริะด้ับอาเซีียน	แลุ่ะริะด้ับโลุ่ก	พื่ริ้อมริ�วมม่อกับ 
ท่กภัาคส�วนผลัุ่กด้ันแนวทาง	 ESG	 4	 Plus	 “ม่�ง	 Net	 Zero	 –	 

Go	Green	–	Lean	เหลุ่่�อมลุ่�ำ	–	ย�ำริ�วมม่อ”	ที�เอสซีีจีีกำหนด้ข้่�น 
อย�างเปี็นริ่ปีธุริริม	โด้ยย่ด้หลุ่ักความเปี็นธุริริม	แลุ่ะโปีริ�งใสเปี็นหัวใจี	 
	 ด้้วยความท่�มเทเพื่่�อสริ้างค่ณค�าให้ผ่้มีส�วนเกี�ยวข้้องท่กฝ่่าย
ติามแนวทางการิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่น	ส�งผลุ่ให้เอสซีีจีีเปี็นองค์กริแริก
ในอาเซีียน	ที�ได้้ริับการิคัด้เลุ่่อกให้อย่�ในด้ัชั้นีความยั�งย่นข้อง	Dow	
Jones	Sustainable	Indices	(DJSI)	ติั�งแติ�ปีี	2547	ให้เปี็นบริิษััท
ยั�งย่นริะด้ับโลุ่กในปีริะเภัท	DJSI	World	 แลุ่ะ	DJSI	 Emerging	 
Markets	 สาข้าอ่ติสาหกริริมวัสด้่ก�อสริ้าง	 (Construction	 
Materials)	ที�ใชั้้ปีริะเมินปีริะสิทธิุผลุ่การิด้ำเนินธุ่ริกิจีติามแนวทาง
การิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่นข้องบริิษััทชั้ั�นนำริะด้ับโลุ่ก	 ติ�อเน่�องเปี็น 
ปีีที�	 19	 สะท้อนให้เห็นถ่งผลุ่สำเริ็จีข้องการิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่น 
ที�สร้ิางสมด้่ลุ่ในการิเติิบโติทางเศริษัฐกิจี	สังคม	แลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อมได้้
อย�างแท้จีริิง	สมด้ังคำมั�นสัญญา	“Passion	for	Better”

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั และสมเดจ็พระนางเจา้ฯ พระบรมราชนิ ีเสดจ็พระราชดำเนนิทรงเปดิพระบรมราชานสุาวรยี ์พระบาทสมเดจ็

พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ประดิษฐาน ณ เอสซีจี สำนักงานใหญ่ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2565 เป็นสัญลักษณ์แห่งความกตัญญูู

ของชาวเอสซีจทีีม่ตีอ่พระผูท้รงพระกรุณาโปรดกล้าฯ ให้กอ่ตัง้บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จำกัดสนิใช ้เม่ือป ี2456 และเจริญเตบิโตอยา่งยัง่ยนื 

มาจนปัจจุบันนี้

	 จีากพื่ริะริาชั้ญาณทัศน์	พื่ริะบาทสมเด็้จีพื่ริะมงก่ฎเกลุ้่าเจี้าอย่�หัว	ที�ทริงพื่ริะกร่ิณาโปีริด้เกลุ้่าฯ	ให้ก�อติั�งบริิษััท 
ปี่นซีิเมนติ์ไทย	 จีำกัด้สินใชั้้	 ผ่้ผลุ่ิติปี่นซีีเมนติ์แห�งแริกในปีริะเทศไทยข้่�นเม่�อ	พื่.ศ.	 2456	 เพื่่�อจีัด้การิทริัพื่ยากริ														
ในปีริะเทศอย�างค่ม้ค�า	ลุ่ด้การินำเข้า้	แลุ่ะพื่ฒันาความริ่	้ปีริะสบการิณข์้องคนไทยในการิบริหิาริอต่ิสาหกริริมข้นาด้ใหญ� 
สร้ิางความมั�นคงทางเศริษัฐกจิีไปีพื่ร้ิอมกบัความเจีริญิข้องบ้านเมอ่ง	แลุ่ะชั้�วยยกริะด้บัคณ่ภัาพื่ชั้วีติิข้องผ่ค้นอย�างยั�งย่น	 
จีวบจีนพื่ัฒนามาเปี็น	เอสซีีจีี	องค์กริที�เจีริิญเติิบโติอย�างยั�งย่น	ควบค่�ความเจีริิญทางเศริษัฐกิจีแลุ่ะสังคมข้องปีริะเทศ
มาติลุ่อด้กว�าหน่�งศติวริริษั



สถิต์ย์พงษั์ สุขวิมล
ประธานกรรมการ

พลอากัาศเอกั

02
สาริจากัคณะกัริริมกัาริ

เอสซิีจี เริ่งปูริับต์ัวฉับไว
สู้วิกัฤต์ซิ้อนวิกัฤต์ปูี 2565
มุ่งริักัษัาเสถียริภาพ
กัาริเงินมั่นคง ลดต์้นทุน
เพิ่มปูริะสิทธิภาพกัาริผลิต์ 
ริุกัธุริกัิจใหม่ต์อบความต์้องกัาริ
วันนี้และอนาคต์

ปี 2565 เกิดวิกฤตซ้อนวิกฤตทั่วโลกจากความขัดแย้ง
รัสเซีย-ยูเครน ทำาให้ต้นทุนพลังงานพุ่งสูงสุดในรอบ
กว่า 10 ปี รวมทั้งวัฏจักรปิโตรเคมีอยู่ในช่วงขาลง 
ต่ำาสุดในรอบ 20 ปี อัตราดอกเบี้ยและเงินเฟ้อสูง 
ประกอบกับนโยบายโควิด 19 เป็นศูนย์ของจีน ทำาให้
เศรษฐกิจชะลอตัวทั่วโลก ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพชีวิต 
และธุรกิจอย่างไม่เคยเป็นมาก่อน

เอสซีจี แถลงผลประกอบการ ปี 2565

ชมคลิปวิดีโอ

04



ริุ่งโริจน์ ริังสิโยภาส
กรรมการผู้จัดการใหญ่

	 เอสซีีจีีเริ�งปีริับติัวอย�างริวด้เริ็วเพื่่�อบริริเทาผลุ่กริะทบ 
ที�มีติ�อธุ่ริกิจีโด้ยริวม	ม่�งริักษัาเสถียริภัาพื่การิเงินให้มั�นคง	ค่มเข้้ม 
สภัาพื่คลุ่�องอย�างเคริ�งคริัด้	ลุ่ด้ติ้นท่น	เน้นลุ่งท่นอย�างริอบคอบ 
ในธุ่ริกิจีศักยภัาพื่ส่งแลุ่ะยั�งย่น	ริ่กธุ่ริกิจีใหม�ติอบเมกะเทรินด์้โลุ่ก	
เติรีิยมคว้าโอกาสเศริษัฐกิจีฟื้้�น	 ด้้วยธุ่ริกิจีพื่ลุ่ังงานสะอาด้	
นวัติกริริมกริีน	โซีลุ่่ชั้ันส่ข้ภัาพื่แลุ่ะการิแพื่ทย์	แลุ่ะสมาริ์ทลิุ่ฟื้วิ�ง	
(Smart	Living	Solution)	เพื่่�อยกริะด้บัคณ่ภัาพื่ชั้วีติิที�ด้	ีใหใ้ชั้ช้ั้วีติิ
ได้้อย�างสะด้วก	ค่้มค�า	ปีลุ่อด้ภััย	แลุ่ะริักษั์โลุ่กยิ�งข้่�น
	 ฐานะการิเงินโด้ยริวมข้องเอสซีีจีี	ณ	สิ�นปีี	2565	มั�นคง 
ผลุ่ปีริะกอบการิโด้ยริวม	 มีริายได้้จีากการิข้ายริวม	569,609 
ลุ่า้นบาท	เพื่ิ�มข้่�นริอ้ยลุ่ะ	7	จีากปีกี�อน	แลุ่ะมกีำไริสำหรัิบปีี	21,382	
ลุ่้านบาท	ลุ่ด้ลุ่งร้ิอยลุ่ะ	55	จีากปีีก�อน	เน่�องจีากผลุ่กริะทบจีาก
เศริษัฐกิจีชั้ะลุ่อติัว	ปีิโติริเคมีข้าลุ่งติ�ำส่ด้ในริอบ	20	ปีี	ติ้นท่น
พื่ลุ่ังงานส่งข้่�นอย�างมาก	โด้ยปีี	2565	เอสซีีจีีมียอด้ข้ายสินค้าแลุ่ะ
บริิการิม่ลุ่ค�าเพื่ิ�ม	(High	Value	Added	Products	&	Services:	
HVA)	195,520	ลุ่้านบาท	คิด้เป็ีนริ้อยลุ่ะ	34	ข้องยอด้ข้ายริวม	
อัติริาส�วนหนี�สินส่่ทธุิติ�อท่น	(Net	Debt	to	Equity)	มีสัด้ส�วน	0.6	
เท�า	กริะแสเงินสด้มีเสถียริภัาพื่มั�นคง	คณะกริริมการิบริิษััท 
จี่งมีมติิเสนอให้ที�ปีริะชั้่่มสามัญผ่้ถ่อห่้นปีริะจีำปีี	2566	อน่่มัติิ 
การิจี�ายเงินปีันผลุ่	ปีริะจีำปีี	2565	เปี็นเงินทั�งสิ�น	9,600	ลุ่้านบาท	
หริ่อในอัติริาห่้นลุ่ะ	8.0	บาท	 คิด้เปี็นริ้อยลุ่ะ	45	ข้องกำไริ 
สำหริับปีีติามงบการิเงินริวม	แบ�งเปี็นเงินปีันผลุ่ริะหว�างกาลุ่ 
ในอัติริาห่้นลุ่ะ	6.0	บาท	แลุ่ะเงินปีันผลุ่ปีริะจีำปีีส�วนที�เหลุ่่อ 
ในอัติริาห่้นลุ่ะ	2.0	บาท	

เสถียริภาพกัาริเงินมั่นคง เงินสดคงเหลือ
95,000 ล้านบาท 

	 ในภัาวะวิกฤติซี้อนวิกฤติ	 เอสซีีจีีม่�งเน้นเริ่�องบริิหาริ 
ความเสี�ยง	ริกัษัาสภัาพื่คลุ่�อง	บริิหาริจีดั้การิสนิคา้คงคลุ่งัใหย้ด่้หย่�น
แลุ่ะคลุ่�องติวัสอด้คลุ่อ้งกบัความติอ้งการิติลุ่าด้	พิื่จีาริณาการิลุ่งทน่
ติามกลุ่ย่ทธ์ุอย�างริอบคอบ	เน้นโคริงการิที�ด้ำเนินการิใกลุ้่จีะเสร็ิจี	
แลุ่ะได้ร้ิบัผลุ่ติอบแทนริวด้เริว็	ชั้ะลุ่อโคริงการิที�ไม�เริ�งด้�วน	ส�งผลุ่ให้ 
เงินสด้คงเหลุ่่อแข้็งแกริ�ง	95,000	ลุ่้านบาท	ณ	สิ�นปีี	2565
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มุง่ลดต้์นทนุ เร่ิงเพิม่ปูริะสทิธภิาพกัาริผลติ์ 

	 จีากวิกฤติริาคาพื่ลุ่ังงานพื่่�งส่ง	เอสซีีจีีม่�งลุ่ด้ติ้นท่นพื่ลุ่ังงาน
ในท่กทาง	แลุ่ะเพื่ิ�มปีริะสิทธุิภัาพื่การิผลุ่ิติ	โด้ยในปีี	2565	เอสซีีจีี
เพื่ิ�มสัด้ส�วนการิใชั้้พื่ลุ่ังงานทด้แทนเปี็นริ้อยลุ่ะ	34	แลุ่ะใชั้้พื่ลุ่ังงาน
แสงอาทิติย์	 194	 เมกะวัติติ์	 ริวมถ่งพัื่ฒนาเทคโนโลุ่ยีด้ิจีิทัลุ่ใน
กริะบวนการิผลุ่ิติ	 ยกริะด้ับให้เปี็นโริงงานอัจีฉริิยะ	 (Smart	
Factory)	 เพื่่�อเพิื่�มปีริะสิทธุิภัาพื่การิแข้�งข้ันริะด้ับโลุ่ก	 อาทิ	
เทคโนโลุ่ยีแบบจีำลุ่อง	(Digital	Twin	and	Advanced	Process	
Control)	ปีัญญาปีริะด้ิษัฐ์	(AI)	ห่�นยนติ์	แลุ่ะเคริ่�องจีักริอัติโนมัติิ	
(Automation)	ผสานความริ�วมม่อข้องธุ่ริกิจีเซีริามิก	4	ปีริะเทศ	
ได้้แก�	ไทย	เวียด้นาม	อินโด้นิเซีีย	ฟื้ิลุ่ิปีปีินส์	เพื่่�อบริิหาริกำลุ่ังผลุ่ิติ
ภัาพื่ริวมอย�างมีปีริะสิทธุิภัาพื่	 (Multi-Plant	 Production	
Rationalization)	ริวมถง่พื่ฒันาเทคโนโลุ่ยกีาริผลุ่ติินวตัิกริริม	แลุ่ะ
สริ้างม่ลุ่ค�าส�วนเพื่ิ�ม	(Value	Release)	

ริกุัธรุิกัจิพลังงานสะอาด (Energy Transition 

Solutions) ลดต้์นทนุ มุง่ Net Zero  

	 เอสซีีจีีริ่กเข้้าส่�ธุ่ริกิจีพื่ลัุ่งงานสะอาด้คริบวงจีริ	 พัื่ฒนา
พื่ลัุ่งงานแสงอาทิติย์	 (Solar	Energy)	สำหริับติลุ่าด้ที�อย่�อาศัย	
โริงงาน	 นิคมอ่ติสาหกริริม	 โริงแริม	 ห้างสริริพื่สินค้า	 แลุ่ะ 
โริงพื่ยาบาลุ่	 ด้้วยริะบบเคริ่อข้�ายไฟื้ฟื้้าอัจีฉริิยะ	 Smart	 Grid	 
โด้ยในปีี	2565	เอสซีีจีีมีกำลัุ่งการิผลิุ่ติไฟื้ฟ้ื้าพื่ลัุ่งงานแสงอาทิติย์	
ทั�งภัายในแลุ่ะภัายนอกบริิษััทริวม	234	เมกะวัติติ์	เพื่ิ�มข้่�นริ้อยลุ่ะ	
78	 จีากปีีก�อน	 อีกทั�งลุ่งท่นในนวัติกริริมแบติเติอริี�กักเก็บ 
ความร้ิอนจีากพื่ลัุ่งงานแสงอาทิติย์	(Heat	Battery)	หริอ่	Thermal	
Energy	Storage	ไวใ้ชั้ใ้นชั้�วงที�ไม�มแีสงแด้ด้	แลุ่ะม่�งพื่ฒันาพื่ลุ่งังาน	
ชั้ีวมวลุ่ค่ณภัาพื่ส่ง	(Biomass	แลุ่ะ	Biocoal)	จีากวัสด้่เหลุ่่อใชั้ ้
ทางการิเกษัติริ	แลุ่ะเชั้่�อเพื่ลุ่ิงจีากข้ยะ	(Refused	Derived	Fuel:	
RDF)	เปี็นพื่ลุ่ังงานทางเลุ่่อก

เร่ิงพัฒนานวัต์กัริริมกัรินี ต์อบเทรินด์รัิกัษ์ัโลกั

	 คนทั�วโลุ่กกำลัุ่งให้ความสนใจีติ�อการิปีรัิบเปีลุ่ี�ยนมาใชั้้ 
สินค้าแลุ่ะบริิการิที�เปี็นมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม	 เอสซีีจีีจี่งเริ�งพื่ัฒนา
นวัติกริริมกริีน	 ซี่�งได้้ริับการิติอบริับเปี็นอย�างด้ีจีากติลุ่าด้โลุ่ก	 
ในปีี	2565	SCG	Green	Choice	เติิบโติริ้อยลุ่ะ	34	เกินเปี้าที�ติั�งไว้	
ได้้แก�	พื่ลุ่าสติิกรัิกษั์โลุ่ก	(Green	Polymer)		เติิบโติกว�า	5	เท�า	
บริริจ่ีภัณัฑ์ย์�อยสลุ่ายได้้	ริวมทั�งเทคโนโลุ่ยี	CPAC	Green	Solution	
ที�ชั้�วยลุ่ด้วสัด้ก่�อสร้ิางเหลุ่อ่ทิ�ง	ซี่�งได้้ริบัความนยิมมากข้่�นเชั้�นเด้ยีวกนั

ปูลอดภยั ไกัลโริค ด้วยนวัต์กัริริมสุขภาพและกัาริแพทย์

	 หลุ่งัจีากวกิฤติโควดิ้	19	ผ่ค้นหนัมาใส�ใจีด้แ่ลุ่สข่้ภัาพื่มากข้่�น	
เอสซีีจีีริ่กเข้้าส่�ธุ่ริกิจีสมาริ์ทลุ่ิฟื้วิ�ง	 (Smart	Living	Solutions) 
เพื่่�อยกริะด้ับชั้ีวิติให้ปีลุ่อด้ภััยมากยิ�งข้่�น	โด้ยนำเสนอนวัติกริริม
บำบดั้อากาศ	แลุ่ะลุ่ด้การิใชั้พ้ื่ลุ่งังาน	SCG	Bi-ion	แลุ่ะ	SCG	HVAC 
Air	 Scrubber	 ซ่ี�งได้้รัิบการิติอบรัิบเป็ีนอย�างดี้	 นอกจีากนั�น	 
พื่ัฒนาเทคโนโลุ่ยีด้่แลุ่ส่ข้ภัาพื่แลุ่ะความปีลุ่อด้ภััยทางไกลุ่	 
ด้ว้ย	DoCare	เทคโนโลุ่ยเีชั้่�อมติ�อบา้นกบัโริงพื่ยาบาลุ่แบบเริยีลุ่ไทม์	
(Real	 Time)	 นอกจีากนี�	 SCGC	 ยังพื่ัฒนาเม็ด้พื่ลุ่าสติิกเพื่่�อ 
การิแพื่ทย์	อาทิ	กริะบอกฉีด้ยา	สายแลุ่ะถ่งน�ำเกลุ่่อ	ข้ณะเด้ียวกัน	
SCGP	ริ�วมกับบริิษััท	Deltalab	ปีริะเทศสเปีนผลุ่ิติวัสด้่อ่ปีกริณ์
การิแพื่ทย์จีัด้จีำหน�ายทั�วโลุ่ก

ขยายสูต่์ลาดอาเซิยีนและโลกั คว้าโอกัาสเศริษัฐกิัจฟ้ืน  

	 ติลุ่าด้มีแนวโน้มเริิ�มฟ้ื้�นติัว	แลุ่ะเติิบโติติ�อเน่�อง	 เอสซีีจีีจ่ีง
ข้ยายโคริงการิลุ่งท่นที�มีศักยภัาพื่ส่งแลุ่ะยั�งย่น	 ทั�งในภั่มิภัาค
อาเซีียน	แลุ่ะติลุ่าด้โลุ่ก	อาทิ	โคริงการิปิีโติริเคมีคริบวงจีริ	(Long	
Son	Petrochemicals	Company	Limited	:	LSP)	ที�เวียด้นาม	
พื่ร้ิอมผลุ่ิติสินค้าส่�ติลุ่าด้ภัายในปีี	 2566	 ส�งผลุ่กำลัุ่งการิผลุ่ิติ
ปีิโติริเคมีเพื่ิ�มข้่�นกว�าร้ิอยลุ่ะ	40	เปี็น	9.8	ลุ้่านตัินติ�อปีี	นอกจีาก
นั�น	SCGC	ข้ยายกำลุ่ังการิผลุ่ิติเม็ด้พื่ลุ่าสติิกริีไซีเคิลุ่ค่ณภัาพื่ส่ง	 
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ริ�วมกับบริิษััทซีีพื่ลุ่าสติ์	(Sirplaste)	ปีริะเทศโปีริติ่เกส	ปี้อนติลุ่าด้
ย่โริปีแลุ่ะแอฟื้ริิกา	แลุ่ะเข้้าส่�ธุ่ริกิจีรีิไซีเคิลุ่พื่ลุ่าสติิกคริบวงจีริริ�วม
กับคลุ่าส	(Kras)	/	Recycling	Holding	Volendam	B.V.	ผ่้นำ
พื่ลุ่าสติิกรีิไซีเคิลุ่คริบวงจีริจีากปีริะเทศเนเธุอแลุ่นด์้	 ติั�งแติ� 
การิจีัด้การิพื่ลุ่าสติิกเหลุ่่อใชั้้ไปีจีนถ่งผลุ่ิติเม็ด้พื่ลุ่าสติิกริีไซีเคิลุ่ 
อกีทั�งริ�วมลุ่งท่นกับบริษิัทั	Denka	ปีริะเทศญี�ปี่น่	ผลิุ่ติอะเซีทลิุ่นีแบล็ุ่ค	 
(Acelylene	Black)	ส�วนปีริะกอบในแบติเติอริี�ลุ่ิเธุียมไอออนแบบ
ชั้าริ์จีไฟื้ได้้สำหริับยานยนติ์ไฟื้ฟื้้า	(EV)
	 นอกจีากนี�	เอสซีีจีีเติรีิยมคว้าโอกาสเศริษัฐกิจีฟื้้�น	ด้้วยการิ
ยกริะด้ับการิให้บริิการิด้ิจีิทัลุ่โลุ่จีิสติิกส์แลุ่ะซีัพื่พื่ลุ่ายเชั้นแบบ 
คริบวงจีริริายใหญ�ที�ส่ด้ในอาเซีียน	โด้ยบริิษััท	เอสซีีจีี	เจีด้ับเบิ�ลุ่ย่ด้ี	 
โลุ่จิีสติิกส์	จีำกัด้	(มหาชั้น)	(SCGJWD)	ริองรัิบการิข้นส�งสินค้า 
ที�ติ้องด้่แลุ่เปี็นพื่ิเศษั	ท่กกลุ่่�มอ่ติสาหกริริม	อาทิ	วัคซีีน	งานศิลุ่ปีะ
ม่ลุ่ค�าส่ง	 ริถยนติ์	 อาหาริแชั้�แข้็ง	 พื่ร้ิอมเคริ่อข้�ายคริอบคลุ่่ม 
ทั�วอาเซีียนแลุ่ะจีีน	
	 SCGP	 ข้ยายกิจีการิริีไซีเคิลุ่วัสด้่บริริจี่ภััณฑ์์ติอบเทรินด้์ 
ริักษั์โลุ่ก	 ได้้แก�	 Peute	 Recycling	 B.V.	 (Peute)	 ปีริะเทศ
เนเธุอริ์แลุ่นด้์	แลุ่ะ	Jordan	Trading	 Inc.	 (Jordan)	ปีริะเทศ
สหริัฐอเมริิกา

ESG ขับเคล่ือนโลกัให้ยัง่ยนื

	 เอสซีจีีขี้บัเคลุ่่�อนธุ่ร่ิกจิีภัายใติแ้นวทาง	ESG	4	Plus	“ม่�ง	Net	
Zero	-	Go	Green	-	Lean	เหลุ่่�อมลุ่�ำ	-	ย�ำริ�วมม่อ”	โด้ยย่ด้หลุ่ัก
เชั้่�อมั�นแลุ่ะโปีริ�งใส	 ติั�งเปี้าลุ่ด้การิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีกส่ทธุิ 
เปี็นศ่นย์ภัายในปีี	 2593	 โด้ยในปีี	 2565	 เอสซีีจีีลุ่ด้การิปีลุ่�อย 
ก๊าซีเริ่อนกริะจีกได้้	4.13	ลุ่้านติันคาริ์บอนได้ออกไซีด์้เทียบเท�า
เทียบกับปีีฐาน	2563	ด้้วยการิใชั้้พื่ลัุ่งงานทางเลุ่่อก	ปีลุ่่กต้ินไม้	 
ทั�งยังริ�วมม่อกับเคริ่อข้�ายติ�าง	 ๆ	 สริ้างฝ่ายชั้ะลุ่อน�ำ	 เพ่ื่�อฟ้ื้�น 
ความอ่ด้มสมบ่ริณ์ให้ปี่าต้ินน�ำ	 ม่�งลุ่ด้เหลุ่่�อมลุ่�ำในสังคมด้้วย 
การิพื่ัฒนาทักษัะอาชั้ีพื่	สริ้างริายได้้	อีกทั�งจีับม่อพื่ันธุมิติริริ�วมกัน

แก้วิกฤติโลุ่กริวน	ลุ่ด้ความเหลุ่่�อมลุ่�ำ	ในงาน	ESG	Symposium	
2022	

จากัพริะริาชญาณทัศน์ สูอ่งค์กัรินวัต์กัริริม 

เพือ่ความย่ังยนื

	 ติลุ่อด้ริะยะเวลุ่า	110	ปีี	เอสซีีจีีได้้เจีริิญเติิบโติอย�างยั�งย่น 
ควบค่�ความเจีริิญทางเศริษัฐกิจีแลุ่ะสังคมข้องปีริะเทศติลุ่อด้มา 
เพื่่�อเฉลุ่มิพื่ริะเกยีริติิแลุ่ะริำลุ่ก่ถง่พื่ริะมหากริณ่าธุค่ิณข้องพื่ริะผ่ท้ริง
พื่ริะกริ่ณาโปีริด้เกลุ้่าฯ	ให้ก�อติั�งบริิษััทปี่นซิีเมนต์ิไทย	จีำกัด้สินใชั้้	
เอสซีีจีีได้้ริับพื่ริะริาชั้ทานพื่ริะบริมริาชั้าน่ญาติให้จีัด้สริ้าง 
พื่ริะบริมริาชั้าน่สาวริีย์	พื่ริะบาทสมเด้็จีพื่ริะมงก่ฏเกลุ่้าเจี้าอย่�หัว	
เพื่่�อเปี็นพื่ริะบริมริาชั้าน่สริณ์	 แลุ่ะเปี็นสัญลุ่ักษัณ์แห�งความ 
กติัญญู่กติเวทีที�ชั้าวเอสซีีจีีมีติ�อพื่ริะองค์	 โด้ย	 พื่ริะบาทสมเด็้จี
พื่ริะเจี้าอย่�หัว	แลุ่ะสมเด้็จีพื่ริะนางเจี้าฯ	พื่ริะบริมริาชั้ินี	ได้้เสด้็จี
พื่ริะริาชั้ด้ำเนินทริงเปีิด้พื่ริะบริมริาชั้าน่สาวริีย์	พื่ริะบาทสมเด้็จี
พื่ริะมงก่ฎเกลุ่้าเจี้าอย่�หัว	 ริัชั้กาลุ่ที�	 6	 ปีริะด้ิษัฐาน	ณ	 เอสซีีจีี	
สำนักงานใหญ�	เม่�อวันที�	20	มีนาคม	2565

	 คณะกริริมการิบริิษััทข้อข้อบค่่ณท�านผ่้ถ่อห่้น	 ผ่้ถ่อห่้นก่ ้
ผ่้ริ�วมท่่น	 ค่�ค้า	 ค่�ธุ่่ริกิจี	 ลุ่่่กค้าแลุ่ะผ่้เกี�ยวข้้องท่่กฝ่่าย	 สถาบัน 
การิเงินทั�งในแลุ่ะติ�างปีริะเทศที�สนับสน่่นการิด้ำเนินงานด้้วยดี้
ติลุ่อด้มา	 ริวมทั�งพื่นักงานท่่กคนที�ปีริับติัวอย�างริวด้เริ็วท่�มเท 
สริริพื่กำลุ่ังสริ้างสริริค์นวัติกริริมแลุ่ะโซีลุ่่่ชั้ันให้ติริงใจีลุ่่่กค้า	ข้อให้
ความมั�นใจีว�า	 เอสซีีจีีจีะฝ่่าวิกฤติคริั�งนี�ไปีได้้	 แลุ่ะสริ้างความ
แข้็งแกริ�งให้ธุ่ริกิจีเติิบโติมั�นคง	 ควบค่�กับการิด่่้แลุ่สังคม	 
แลุ่ะสิ�งแวด้ลุ้่อม	 โด้ยย่ด้หลัุ่กความโปีริ�งใสติามแนวทาง	 ESG	 
พื่ร้ิอมริ�วมมอ่กับท่่กภัาคส�วน	เพื่่�อส�งมอบโลุ่กที�น�าอย่�แลุ่ะยั�งย่นให้
คนริ่�นติ�อไปี

กริ่่งเทพื่มหานคริ	วันที�	25	มกริาคม	2566
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เอสซิีจีมุ่งลดต์้นทุน เริ่งเพิ่มปูริะสิทธิภาพกัาริผลิต์

เริ่งเพิ่มปูริะสิทธิภาพกัาริผลิต์ พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ริับมือโลกัเปูลี่ยน

ดว้ยการพฒันาพลงังานชวีมวลคณุภาพสงู (High Quality 
Bio-Fuel) จากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร และแปรรูปขยะ
เป็นพลังงานเชื้อเพลิง (Refuse Derived Fuel: RDF) ทั้งยัง
ช่วยลดปัญหาขยะ และลด PM 2.5

       เพิ่มปูริะสิทธิภาพกัริะบวนกัาริผลิต์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
       และเคริื่องจักัริอัต์โนมัต์ิ ยกัริะดับให้เปู็นโริงงานอัจฉริิยะ 
       (Smart Factory)
       เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ วางแผนการผลิตและขายให้ได้กำไรสูงสุด อาทิ 
เทคโนโลยีแบบจำลอง (Digital Twin and Advanced Process Control) ปัญญา
ประดิษฐ์ (AI) หุ่นยนต์ และเครื่องจักรอัตโนมัติ (Automation) เพ่ือเพ่ิมขีดความ
สามารถการแข่งขันในตลาดโลก และสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน

       ขยายฐานลูกัค้า พัฒนาธุริกัิจอีคอมเมิริ์ซิด้วย
       แพลต์ฟอริ์มซิื้อ-ขายออนไลน์ 
       scghome.com, Q-chang, Design Connext และพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล 
Prompt Plus ใช้บริหารการจัดจำหน่ายวัสดุก่อสร้างสำหรับร้านค้ารายย่อยกว่า 
9,000 ร้านค้า ทั่วประเทศ

       ยกัริะดับกัาริบริิกัาริด้านโลจิสต์ิกัส์และซิัพพลายเชนแบบคริบวงจริ
      (Integrated Logistics and Supply Chain Solutions Provider) 
   ในรูปแบบผสมผสานการขนส่งทางเ รือ ราง อากาศ และทางบก  
(Multimodal Transportation) ทัง้ขาขึน้และขาล่อง เพือ่ให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุด 
ลดต้นทุน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

       ปูริะสานความร่ิวมมอืของธรุิกัจิเซิริามิกัใน 4 ปูริะเทศ
         ได้แก่ ไทย เวียดนาม อนิโดนิเซยี ฟิลปิปินส์ ให้บรหิารกำลังผลติภาพรวมอย่าง
มีประสิทธิภาพ (Multi-Plant Production Rationalization) รวมถึงผนึกกำลัง 
พฒันาเทคโนโลยีการผลตินวัตกรรมสนิค้า สร้างมลูค่าส่วนเพ่ิม (Value Release) 

เพิ่มกัำาลังกัาริผลิต์ไฟฟ้าพลังงานแสง
อาทิต์ย์ภายในบริิษััท ร้อยละ 49 จากปีก่อน
ทดแทนพลังงานในกระบวนการผลิต 

เพิ่มสัดส่วนกัาริใช้พลังงานทดแทน
ร้อยละ 34 สำาหรับการผลิตปูนซีเมนต์ในประเทศ

มุ่งลดต์้นทุน แกั้ปูัญหาริาคาพลังงานพุ่ง  
เพิ่มกัาริใช้พลังงานแสงอาทิต์ย์และพลังงานทดแทน
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เมื่อโลกเปลี่ยนตลอดเวลา โจทย์ท้าทายบทใหม่เกิดขึ้นทุกวัน เกิดวิกฤตซ้อนวิกฤต  

ทั้งโควิด 19 เศรษฐกิจผันผวน ราคาพลังงานพุ่ง โลกรวน สภาพอากาศแปรปรวน  

จนถึงฝุ่น PM2.5 กระทบชีวิตและธุรกิจอย่างไม่เคยเป็นมาก่อน เมื่อทุกชีวิตต้องการ 

ตัวช่วย เอสซีจีจึงเสนอโซลูชันแห่งอนาคตตอบความต้องการใหม่เพื่อให้ทุกคนได้ใช้ชีวิต 

อย่างสะดวก คุ้มค่า ปลอดภัย และรักษ์โลกยิ่งขึ้น ประกอบด้วย ธุรกิจพลังงานสะอาด 

(Energy Transition Solutions) ลดต้นทุนพลังงาน ประหยัดค่าไฟ นวัตกรรมกรีน  

(Green Solutions) ตอบเทรนด์รักษ์โลก โซลูชันสุขภาพและการแพทย์ (Health and Medical 

Solutions) สมาร์ทลิฟวิ่ง (Smart Living Solutions) ยกระดับชีวิตให้ปลอดภัย ห่างไกลโรค 

ด้วยเทคโนโลยีอัจฉริยะ พร้อมเดินหน้าขยายโครงการลงทุนในอาเซียนและโลก (ASEAN and 

Beyond Expansion) ที่มีศักยภาพสูงและยั่งยืน

เสนอโซิลูชัน 
ต์อบสนอง
ความต์้องกัาริ
ในวันนี้และอนาคต์

Welcome to The Next Chapter

ชมคลิปวิดีโอ

ขยายธุริกัิจ 
ในภูมิภาคอาเซิียนและโลกั  
(ASEAN and Beyond Expansion)

พลังงานสะอาดคริบวงจริ 
(Energy Transition Solutions) 

นวัต์กัริริมกัริีน 
(Green Solutions) 

โซิลูชันสุขภาพและกัาริแพทย์  
(Health and Medical Solutions)  
และสมาริ์ทลิฟวิ่ง  
(Smart Living Solutions)
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เมื่อโลกเปลี่ยนตลอดเวลา โจทย์ท้าทายบทใหม่เกิดขึ้นทุกวัน เกิดวิกฤตซ้อนวิกฤต  

ทั้งโควิด 19 เศรษฐกิจผันผวน ราคาพลังงานพุ่ง โลกรวน สภาพอากาศแปรปรวน  

จนถึงฝุ่น PM2.5 กระทบชีวิตและธุรกิจอย่างไม่เคยเป็นมาก่อน เมื่อทุกชีวิตต้องการ 

ตัวช่วย เอสซีจีจึงเสนอโซลูชันแห่งอนาคตตอบความต้องการใหม่เพื่อให้ทุกคนได้ใช้ชีวิต 

อย่างสะดวก คุ้มค่า ปลอดภัย และรักษ์โลกยิ่งขึ้น ประกอบด้วย ธุรกิจพลังงานสะอาด 

(Energy Transition Solutions) ลดต้นทุนพลังงาน ประหยัดค่าไฟ นวัตกรรมกรีน  

(Green Solutions) ตอบเทรนด์สินค้ารักษ์โลก ครองใจผู้บริโภคยุคใหม่ โซลูชันสุขภาพและ

การแพทย์ (Health and Medical Solutions) และสมาร์ทลิฟวิ่ง (Smart Living Solutions) 

ยกระดับชีวิตให้ปลอดภัย ห่างไกลโรค ด้วยเทคโนโลยีอัจฉริยะ พร้อมเดินหน้าขยายโครงการ

ลงทุนในอาเซียนและโลก (ASEAN and Beyond Expansion) ที่มีศักยภาพสูงและยั่งยืน

เสนอโซลููชััน 
ตอบสนอง
ความต้องการ
ในวันน้�แลูะอนาคต

Welcome to The Next Chapter

ชมคลิปวิดีโอ

ขยายธุรกิจ 
ในภูมิภาคอาเซ้ยนแลูะโลูก  
(ASEAN and Beyond Expansion)

พลูังงานสะอาดครบวงจร 
(Energy Transition Solutions) 

นวัตกรรมกร้น 
(Green Solutions) 

โซลููชัันสุขภาพแลูะการแพทย์  
(Health and Medical Solutions)  
แลูะสมาร์ทลูิฟวิ่ง  
(Smart Living Solutions)

มุ่งลูดต้นทุน เร่งเพิ่มประสิทธิภาพการผลูิต

เอสซ้จ้ เร่งเพิ่มประสิทธิภาพการผลูิต พัฒนาเทคโนโลูย้ดิจิทัลู รับมือโลูกเปลู้่ยน

จาก 130 เป็น 194 เมกะวัตต์ คิดเป็นร้อยละ 49 ท้ังยัง 
ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงได้ 3 ล้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์  

ดว้ยการพัฒนาพลงังานชวีมวลคณุภาพสงู (High Quality 
Bio-Fuel) จากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร และแปรรูปขยะ
เป็นพลังงานเชื้อเพลิง (Refuse Derived Fuel- RDF) ช่วย
ลดต้นทุนพลังงาน ทั้งยังช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ลดปัญหาขยะ และการปล่อย PM 2.5

       เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลูิตด้วยเทคโนโลูย้ดิจิทัลู
       แลูะเครื่องจักรอัตโนมัติ 
       เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ วางแผนการผลิตและขายให้ได้กำไรสูงสุด อาทิ 
เทคโนโลยีแบบจำลอง (Digital Twin and Advanced Process Control) ปัญญา
ประดิษฐ์ (AI) หุ่นยนต์ และเครื่องจักรอัตโนมัติ (Automation) มุ่งยกระดับให้เป็น
โรงงานอัจฉริยะ (Smart Factory) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันในตลาด
โลก และสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน

       ขยายฐานลููกค้า พัฒนาธุรกิจอ้คอมเมิร์ซด้วย
       แพลูตฟอร์มซื�อ-ขายออนไลูน์ 
       scghome.com, Q-chang, Design Connext และพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล 
Prompt Plus ใชบ้รหิารการจดัจำหนา่ยสนิคา้วสัดกุอ่สรา้งสำหรบัรา้นคา้รายยอ่ย
กว่า 9,000 ร้านค้า ทั่วประเทศ

       ยกระดับการขนส่งโลูจิสติกส์แลูะซัพพลูายแบบครบวงจร
       (Integrated Logistics and Supply Chain Solutions Provider) 
       ในรปูแบบการผสมผสานการขนส่งทางเรอื ราง อากาศ และทางบก (Multimodal 
Transportation) ทัง้ขาขึน้และขาลอ่ง เพือ่ใหเ้กดิประสทิธิภาพสงูสดุ ลดตน้ทนุ และ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

       ประสานความร่วมมอืกนัผ่านการทำงานของคณะทำงาน
        Ceremics Collaboration in ASEAN จากธรุกจิเซรามกิใน 4 ประเทศ
         ได้แก่ ไทย เวียดนาม อินโดนิเซีย ฟิลิปปินส์ ทำให้สามารถบริหารกำลังผลิต
ภาพรวมอยา่งมปีระสทิธภิาพ (Multi-Plant Production Rationalization) รวมถงึ
การผนกึกำลงัพัฒนาเทคโนโลยกีารผลติและนวตักรรมสนิคา้ สรา้งมลูคา่สว่นเพิม่ 
(Value Release) ได้กว่า 500 ล้านบาท

เพิ่มการใชั้พลูังงานแสงอาทิตย์ (Solar Energy)
ทดแทนพลังงานในกระบวนการผลิต

เพิ่มสัดส่วนการใชั้พลูังงานทดแทน
จากร้อยละ 26 เป็นขึ้นร้อยละ 34 ในปี 2565

เอสซ้จ้ มุ่งลูดต้นทุน แก้ปัญหาราคาพลูังงานพุ่ง เพิ่มสัดส่วนการใชั้พลูังงานแสงอาทิตย์
เป็นร้อยลูะ 49 แลูะพลูังงานทดแทนเป็นร้อยลูะ 34 ในปี 2565
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ริุกัธุริกัิจพลังงานสะอาด (Energy Transition 
Solutions) เข้าถึงพลังงานสะอาดได้อย่างสะดวกั
และคุ้มค่า  

	 วิกฤติโลุ่กร้ิอน	ริาคาพื่ลัุ่งงานแลุ่ะค�าไฟื้ที�ส่งข้่�นอย�างติ�อเน่�อง	
เอสซีีจีีจี่งเดิ้นหน้าริ่ก ธุุรกิิจพลัังงานสะอาดครบวงจร พัฒนา
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Energy)	สำหริับติลุ่าด้ที�อย่�อาศัย	
โริงงาน	 นิคมอ่ติสาหกริริม	 โริงแริม	 ห้างสริริพื่สินค้า	 แลุ่ะ 
โริงพื่ยาบาลุ่	ด้้วยระบบเครือข่่าย์ไฟฟ้าอัจฉริย์ะ Smart Grid 
โด้ยบริิษััท	เอสซีีจีี	คลีุ่นเนอริ์ยี	จีำกัด้	(SCG	Cleanergy)	มีฐาน
ลุ่่กค้าชั้ั�นนำคริอบคลุ่่มภัาครัิฐแลุ่ะเอกชั้นทั�งในแลุ่ะติ�างปีริะเทศ
นอกจีากนี�	 ลุ่งท่นนวัตกิรรมแบตเตอร่�กิักิเกิ็บความร้อนจากิ
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Heat Battery) หรือ Thermal Energy 
Storage	ไว้ใชั้้ในชั้�วงที�ไม�มีแสงแด้ด้สำหริับโริงงาน	เพื่่�อปี้องกัน
ปีัญหาการิข้าด้แคลุ่นพื่ลุ่ังงาน		
	 เดิ้นหน้าพื่ัฒนาโซลูัชัันด้านกิารจัดกิารทิรัพย์ากิรหมุนเว่ย์น 
(Green Circularity Solution)	ภัายใต้ิ	“Circular	Plus”	 
ผ้่ให้บริิการิแลุ่ะโซีลุ่่ชั้ันด้้านการิจีัด้การิทริัพื่ยากริหม่นเวียน	 

โด้ยนำวัสด้่เหลุ่่อใชั้้แลุ่ะวัสด้่พื่ลุ่อยได้้	 จีากภัาคอ่ติสาหกริริม	
การิเกษัติริ	แลุ่ะชั้ม่ชั้นกลัุ่บมาใชั้	้	ค่ม้ค�าแลุ่ะเป็ีนมติิริติ�อสิ�งแวด้ลุ้่อม	
อาทิ	 การิพื่ัฒนาพื่ลุ่ังงานชั้ีวมวลุ่ค่ณภัาพื่ส่ง	 (High	 Quality	 
Bio-Fuel)	โด้ยการิริ�วมมอ่กับภัาครัิฐ	แลุ่ะชั้ม่ชั้น	รัิบซี่�อวัสด้เ่หลุ่อ่ใช้ั้ 
ทางการิเกษัติริ	 เพื่่�อลุ่ด้การิเผาแลุ่ะลุ่ด้	 PM	 2.5	 ภัายใน	 
5	ปี	ีเอสซีจีีจีีะลุ่ด้การิเผาได้ม้ากกว�า	350,000	ไริ�	แลุ่ะลุ่ด้การิปีลุ่�อย
คาร์ิบอนได้ออกไซีด้์ได้้มากกว�า	400,000	ติัน	 เพื่่�อสร้ิางโอกาส 
ให้ไทยเปี็นผ่้ส�งออกเชั้่�อเพื่ลุ่ิงสะอาด้ติ�อไปี
	 นอกจีากนี�	 เข้้าส่�ธุุรกิิจย์านย์นต์ไฟฟ้าพลัังงานสะอาด 
ครบวงจร ภัายใติ้แนวคิด้	Smart	Clean	Mobility	เพื่่�อริองริับ 
การิใชั้้งานยานยนต์ิไฟื้ฟื้้าในปีริะเทศไทย	 อีกทั�ง	 ยังริ�วมม่อกับ
พื่นัธุมิติริที�มคีวามเชั้ี�ยวชั้าญส�งมอบผลิุ่ติภัณัฑ์แ์ลุ่ะบริกิาริคริอบคลุ่ม่
ในด้้านติ�างๆ	ได้้แก�	EV	Fleet	Solution	ติั�งแติ�การิจีัด้หายานยนติ์
ไฟื้ฟื้้า	ปีริะกันภััย	ซี�อมบำริ่ง	EV	Charging	Solution	สถานีชั้าริ์จี
ริถยนติ์ไฟื้ฟื้้า	ริวมถ่ง	ให้บริิการิริ่ปีแบบการิเชั้�า	ข้นส�งสินค้าแลุ่ะ
ริับ-ส�งพื่นักงาน	 ทั�งนี�	 เพื่่�อริองรัิบการิใชั้้งานยานยนติ์ไฟื้ฟื้้า 
ในปีริะเทศ

Smart Grid เครือข่ายอัจฉริยะ จัดการพลังงานสะอาด ติิดตั้งแล้วที่กลุ่มบริิษััท 
สหยููเนี่ยน บางปะกง เชื่อมโยงพลัังงานสะอาดระหว่าง 10 บริษัท ช่วยลดต้นทุน 
พลังงาน ร้อยละ 30 และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 3,670 ตันต่อปี
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นวัต์กัริริมกัริีน (Green Solutions) มุ่งสินค้ากัริีน 
ต์อบโจทย์เมกัะเทรินด์โลกั 

	 ติลุ่าด้สินค้าแลุ่ะบริกิาริเป็ีนมติิริติ�อสิ�งแวด้ลุ้่อมทั�วโลุ่กเติบิโติอย�าง 
ติ�อเน่�อง	เอสซีีจีี	จี่งเริ�งพัื่ฒนานวัติกริริมกรีินติอบเมกะเทรินด์้โลุ่ก	
ในปีี	2565	SCG	Green	Choice	เติิบโติริ้อยลุ่ะ	34	เกินเปี้าที�ติั�งไว้	
โด้ยได้้	พัฒนาพลัาสติกิรักิษ์์โลักิ SCGC GREEN POLYMER 
ริีไซีเคิลุ่แลุ่ะย�อยสลุ่ายได้้	 สำหรัิบกลุ่่�มสินค้าบริริจี่ภััณฑ์์ในชีั้วิติ
ปีริะจีำวัน	เชั้�น	ข้วด้สบ่�	น�ำยาลุ่้านจีาน	ริวมทั�ง	พัฒนาบรรจุภััณฑ์์
ร่ไซเคิลัหรือย์่อย์สลัาย์ได้ เชั้�น	บริริจี่ภััณฑ์์อาหาริ	Fest	by	SCGP	
แลุ่ะบริริจี่ภััณฑ์์ถาด้กริะด้าษัสำหรัิบอาหาริสด้แชั้�เย็นที�นำไปี
ริไีซีเคลิุ่ได้	้ชั้�วยริกัษัาความสด้	สะอาด้	ปีลุ่อด้ภัยัข้องอาหาริริวมทั�ง
นวัติกริริมบริริจี่ภััณฑ์์	OptiBreath®	ที�เก็บแลุ่ะย่ด้อาย่ผักผลุ่ไม้	
แลุ่ะลุ่ด้ปีัญหาข้ยะอาหาริ	ริองริับธุ่ริกิจีอีคอมเมิริ์ซีเติิบโติ	พัื่ฒนา
เทิคโนโลัย์่กิ่อสร้างครบวงจรเป็็นมิตรต่อสิ�งแวดลั้อม CPAC 
Green Solution	อาทิ	CPAC	Drone	Solution,	CPAC	BIM,	
CPAC	Bridge	Solution	แลุ่ะ	CPAC	3D	Printing	ที�ชั้�วยก�อสริ้าง
ได้้เริ็วข้่�น	ใชั้้แริงงานน้อยลุ่ง	ริองริับติลุ่าด้ก�อสริ้างริักษั์โลุ่กที�เติิบโติ
อย�างติ�อเน่�อง	

โซิลูชนัสขุภาพและกัาริแพทย ์(Health and Medical 
Solutions) มั่นใจปูลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ        

	 เอสซีีจีี	 เด้ินหน้าพัื่ฒนาเทคโนโลุ่ยีด้่แลุ่ส่ข้ภัาพื่แลุ่ะความ
ปีลุ่อด้ภััย	ด้้วย	DoCare (Health & Safety Monitoring 
Solution)	ผ�านเทคโนโลุ่ยี	Internet	of	Things	(IoT)	แลุ่ะ	Digital	
Platform	 ที�เชั้่�อมติ�อบ้านกับโริงพื่ยาบาลุ่	 ส�งข้้อม่ลุ่	 ติิด้ติาม 
อาการิ-ปีริ่กษัาแพื่ทย์แบบเริียลุ่ไทม์	 (Real	time)	พื่ริ้อมริะบบ 
ข้อความชั้�วยเหลุ่่อ	 แจี้งเติ่อนเม่�อเกิด้เหต่ิผิด้ปีกติิ	 เชั้�น	 หกลุ่้ม 
(Fall	 Detection)	 อีกทั�ง	 ยังได้้พื่ัฒนา	 เม็ดพลัาสติกิสำหรับ 
กิารแพทิย์์ SCGC™ PP แลัะ PVC สำหริบัผลุ่ติิอป่ีกริณ์การิแพื่ทย์
แลุ่ะเภัสัชั้กริริม	 อาทิ	 กริะบอกเข้็มฉีด้ยา	 สายแลุ่ะถ่งน�ำเกลุ่่อ	 
ถ่งเลุ่่อด้	ริวมถ่งโซลูัชัันเพื�อย์กิระดับคุณภัาพชั่วิตข่องบุคลัากิร
ทิางกิารแพทิย์์แลัะผูู้้ป่็วย์	 อาทิ	 ริถเข้็นจี�ายยาอัจีฉริิยะ	 ถังทิ�ง 
เข้็มฉีด้ยา	 ริถเข้็นผ่้ปี่วย	 แคปีซี่ลุ่ข้นส�งผ่้ปี่วยทางอากาศ	 
แลุ่ะหน้ากากอนามัยภัายใต้ิแบรินด์้	VAROGARD	ข้ณะเดี้ยวกัน	
SCGP ข่ย์าย์ธุุรกิิจเข่้าสู่ตลัาดวัสดุอุป็กิรณ์ทิางกิารแพทิย์์ 
Deltalab (Medical Supplies and Labware)	โด้ย	SCGP	
เข้้าถ่อห่้น	Deltalab	ปีริะเทศสเปีน	ผ่้ผลุ่ิติวัสด้่อ่ปีกริณ์การิแพื่ทย์
ค่ณภัาพื่ส่งกว�า	15,000	ริายการิ	จีำหน�ายทั�วโลุ่ก		

นวัตกรรมพลาสติกรักษ์โลก (Green Polumer)  
รีไซเคิลและย่อยสลายได้ เป็นที่ต้องการของตลาดโลก  
ยอดขายกว่า 140,000 ตัน ขยายตัวกว่า 5 เท่าในปีที่ผ่านมา

DoCare เทคโนโลยีดูแลสุขภาพและความปลอดภัยทางไกล 
ทำให้คนไข้ใกล้ชิดหมอมากขึ้น

CPAC Green Solution นวัตกรรมก่อสร้าง 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สร้างเสร็จไวขึ้น 30%  
ลดวัสดุเหลือทิ้ง 70% ประหยัดต้นทุนแรงงาน 50%

บ้านปะการัง ด้วยนวัตกรรม  
3D Cement Printing Technology
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สมาริ์ทลิฟวิ่ง (Smart Living Solutions) ใช้ชีวิต์ 
สมาริ์ท และสุขภาพดี ด้วยเทคโนโลยีอัจฉริิยะ 

	 ชั้วีติิวถีิใหม�หลุ่งัโควดิ้	19	ทำใหผ้่บ้ริโิภัคหนัมาด้แ่ลุ่ใส�ใจีสข่้ภัาพื่
มากข้่�น	เอสซีีจีีจี่งเริ�งเด้ินหน้าส่�ธุ่ริกิจีสมาริ์ทลุ่ิฟื้วิ�ง	(Smart	living	
Solutions)	 พื่ัฒนานวัติกริริมอัจีฉริิยะเพ่ื่�ออากาศสะอาด้แลุ่ะ
ปีริะหยัด้พื่ลุ่ังงาน	SCG	Bi-ion	แลุ่ะ	SCG	Air	Scrubber	สำหริับ
อาคาริข้นาด้ใหญ�	ศ่นย์ปีริะช่ั้ม	หริ่อห้างสริริพื่สินค้า	มีการิติิด้ติั�ง
แลุ่้ว	อาทิ	ศ่นย์การิค้า	Terminal	21	สาข้าพัื่ทยา,	Kloud	by	
Kbank	สยามสแควริ์	เซี็นทริัลุ่	สาข้าอย่ธุยา	สถาบันวิจีัยจี่ฬาภัริณ์
โริงพื่ยาบาลุ่ศิริิริาชั้	 วชิั้ริาว่ธุวิทยาลัุ่ย	 โริงเริียนเซีนต์ิด้อมินิก	 
แลุ่ะโริงเริียนอำนวยศิลุ่ปี์	เปี็นติ้น	ทั�งยังลังทิุนกิับบริษ์ัทิ enVerid 
ผูู้้เชั่�ย์วชัาญด้านระบบบำบัดอากิาศเส่ย์	เพื่่�อติ�อยอด้นวัติกริริม
ด้้านค่ณภัาพื่อากาศ	การิปีริะหยัด้พื่ลุ่ังงานในอาคาริทั�วโลุ่ก	

ขยายโคริงกัาริลงทุนทั่วโลกั (ASEAN and Beyond 
Expansion) ริุกัธุริกัิจศักัยภาพสูง มุ่งสริ้าง 
ความเต์ิบโต์

	 เอสซีีจีีเด้ินหน้าข้ยายโคริงการิลุ่งท่นที�มีศักยภัาพื่ส่งแลุ่ะยั�งย่น
ทั�วโลุ่ก	 อาทิ	 	 โครงกิารปิ็โตรเคม่ครบวงจร (Long Son 
Petrochemicals Company Limited: LSP) ปีริะเทศ
เวียด้นาม	พื่ริ้อมผลุ่ิติสินค้าส่�ติลุ่าด้ภัายในปีี	2566	อีกทั�ง	SCGC	 
ข้ยายกำลัุ่งการิผลุ่ิติเม็ด้พื่ลุ่าสติิกค่ณภัาพื่ส่ง ร่วมกิับบริษ์ัทิ 
ซ่พลัาสต์ (Sirplaste) ป็ระเทิศโป็รตุเกิส เพ่ื่�อริองริับการิข้ยาย
ติวัอย�างติ�อเน่�องข้องติลุ่าด้พื่ลุ่าสติกิริไีซีเคลิุ่ในยโ่ริปี	แลุ่ะเข้้าส่�ธุรุกิจิ
รไ่ซเคลิัพลัาสติกิครบวงจร ร่วมกิบัคราส (Kras) / Recycling 
Holding Volendam B.V. ผูู้น้ำรไ่ซเคลิัครบวงจร จากิป็ระเทิศ
เนเธุอแลันด์ ติั�งแติ�การิจีัด้การิพื่ลุ่าสติิกเหลุ่่อใชั้้ไปีจีนถ่งผลิุ่ติ 
เม็ด้พื่ลุ่าสติิกริีไซีเคิลุ่	ติั�งแติ�การิจีัด้เก็บ	คัด้แยก	ผลุ่ิติเม็ด้พื่ลุ่าสติิก
ริีไซีเคิลุ่	คริอบคลุ่่มภัาคคริวัเริอ่นแลุ่ะอ่ติสาหกริริม	ติั�งเป้ีาพื่ฒันา
นวตัิกริริม	Green	Polymer	1	ลุ่้านติันติ�อปีี	ริวมทั�ง	ร่วมลังทิุนกิับ
บริษ์ัทิ Denka ป็ระเทิศญ่�ป็ุ่น ผลุ่ิติอะเซีทิลุ่ีนแบลุ่็ค	(Acelylene	
Black)	ผลุ่ิติภััณฑ์์คาริ์บอนแบลุ่็กชั้นิด้พื่ิเศษั	ใชั้้เปี็นส�วนปีริะกอบ
ในแบติเติอรีิ�ลุ่ิเธุียมไอออนแบบชั้าริ์จีไฟื้ได้้สำหริับยานยนติ์ 
ไฟื้ฟื้้า	(EV)	
	 นอกจีากนี�	ยงัเด้นิหนา้ริก่	ธุรุกิจิโลัจสิตกิิสค์รบวงจรในอาเซียีน	
บริิการิข้นส�งแลุ่ะซัีพื่พื่ลุ่ายเชั้นคริบวงจีริริายใหญ�ที�ส่ด้ในอาเซีียน		
โดย์ SCGJWD	ให้บริิการิท่กกลุ่่�มอ่ติสาหกริริม	ข้นส�งหลุ่ากหลุ่าย
ทั�งทางบก	เริอ่	ริาง	อากาศ	ริองริบัสนิคา้ที�ติอ้งด้แ่ลุ่เปีน็พื่เิศษั	อาทิ	
วคัซีนี	ยา	งานศิลุ่ปีะมลุ่่ค�าสง่	ริถยนต์ิ	อาหาริแชั้�แข้ง็	สินค้าอันติริาย	
พื่ริ้อมเคริ่อข้�ายคริอบคลุ่่มทั�วอาเซีียนแลุ่ะจีีน

SCG Air Scrubber 
นวัตกรรมช่วยประหยัด
พลังงาน 20-30% 
สำหรับอาคารขนาดใหญ่
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สริ้างภูมิคุ้มกัันธุริกัิจ ด้วย ESG ต์ามแนวทาง ESG 
4 Plus   

	 เอสซีจีีตีิั�งเปีา้ปีลุ่�อยกา๊ซีเริอ่นกริะจีกสท่ธุเิปีน็ศน่ย	์(Net	Zero)	
ภัายใน	 ปีี	 2593	 โด้ยการิใชั้้พื่ลุ่ังงานสะอาด้แลุ่ะเป็ีนมิติริติ�อ 
สิ�งแวด้ลุ้่อม	นอกจีากนี�ยงัได้ร้ิ�วมมอ่กับชั้ม่ชั้นแลุ่ะภัาครัิฐปีลุ่ก่ต้ินไม้	
ฟื้้�นฟื้่ริักษัาปี่า	แลุ่ะได้้สริ้างฝ่ายชั้ะลุ่อน�ำเพื่ิ�มเปี็น	115,000	ฝ่าย	 
อกีทั�งริ�วมมอ่กบัมลุ่่นธิุอิท่กพื่ฒันใ์นพื่ริะบริมริาชั้ป่ีถมัภ์ั	แลุ่ะสถาบนั
สาริสนเทศทรัิพื่ยากริน�ำ	(องค์การิมหาชั้น)	ส�งเสริมิครัิวเริอ่นจัีด้การิน�ำ 
อย�างยั�งย่น	 ทำเกษัติริได้้ติลุ่อด้ทั�งปีี	 มีริายได้้ที�มั�นคง	 ริวมทั�ง 
ม่�งลุ่ด้เหลุ่่�อมลุ่�ำด้้วยการิฝ่ึกทักษัะอาชั้ีพื่ที�ติลุ่าด้ติ้องการิ	ชั้�วยสริ้าง
อาชั้ีพื่แลุ่ะริายได้้แลุ่้วกว�า	9,000	คน	อาทิ	“คิวชั่าง”	สริ้างอาชั้ีพื่
แลุ่ะเสริมิทักษัะให้ชั้�างแลุ่ะแม�บ้าน	แลุ่ะ	“โรงเรย่์นทัิกิษ์ะพิพฒัน”์ 
ฝ่กึข้บัริถยนติแ์ลุ่ะริถบริริทก่ใหผ้่ว้�างงาน	แลุ่ะทหาริปีลุ่ด้ปีริะจีำการิ	
“พฒันาทัิกิษ์ะอาชัพ่ช่ัางก่ิอสร้างโดย์ CPAC”	อีกทั�งยังเสริมิสร้ิาง
ความริ่ใ้หช้ั้ม่ชั้นแปีริริป่ีผลุ่ติิภัณัฑ์ท์ี�สริา้งอาชั้พีื่ยั�งยน่	จีากโคริงการิ	
“พลัังชัุมชัน” 

โครงการปิโตรเคมีครบวงจร (Long	Son	Petrochemicals	Company	Limited:	LSP)	
ประเทศเวียดนาม พร้อมผลิตสินค้าสู่ตลาด ปี 2566

SCGC ได้เข้าสู่ธุรกิจรีไซเคิลครบวงจร
ร่วมกับคราส (KRAS) ผู้นำด้านการ
จัดการวัสดุเหลือใช้จากเนเธอร์แลนด์

พัฒนาฝึกทักษะอาชีพที่ตลาดต้องการ 9,000 คน

	 ข้ณะเด้ียวกัน	 SCGP ข่ย์าย์เครือข่่าย์ธุุรกิิจร่ไซเคิลัวัสดุ 
บรรจุภััณฑ์์ทิั�วโลักิ	ด้้วยการิข้ยายธุ่ริกิจีในบริิษััทผ่้ผลุ่ิติบริริจี่ภััณฑ์์
พื่ลุ่าสติิกแบบคงริ่ปี	 (Duy	 Tan)	 ปีริะเทศเวียด้นาม	 ผ่้ผลุ่ิติ 
บริริจี่ภััณฑ์์กลุ่�องกริะด้าษั	(Intan	Group)	ปีริะเทศอินโด้นีเซีีย 
ริ�วมลุ่งท่นกับ	 Peute	 Recycling	 B.V.	 (Peute)	 ปีริะเทศ
เนเธุอร์ิแลุ่นด์้	แลุ่ะ	Jordan	Trading	 Inc.	 (Jordan)	ปีริะเทศ
สหริัฐอเมริิกา	อีกทั�งพื่ัฒนา	“เส้นใยนาโนเซีลุ่ลุ่่โลุ่ส”จีากวัติถ่ด้ิบ
เหลุ่่อใชั้้ทางการิเกษัติริ	นำไปีใชั้้เป็ีนวัติถ่ด้ิบในกริะบวนการิผลิุ่ติ
กริะด้าษับริริจี่ภััณฑ์์ริ�วมกับเย่�อริีไซีเคิลุ่	 เพื่่�อผลุ่ิติบริริจี่ภััณฑ์์ที�มี
ความคงทน	 แข้็งแริง	 ใชั้้ทรัิพื่ยากริลุ่ด้ลุ่ง	 แลุ่ะพื่ฒันาไปีใช้ั้ 
ในอ่ติสาหกริริมอ่�น	 เชั้�น	 วัสด้่คอมโพื่สิติที�มีน�ำหนักเบาแติ� 
แข้็งแริงส่ง	เคริ่�องสำอางที�ชั้�วยเพื่ิ�มความชั้่�มชั้่�นให้แก�ผิว	
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 1		 	ปีี	2562	มีการิจีัด้ปีริะเภัทริายการิใหม�	ติามปีริะกาศกริมพื่ัฒนาธุ่ริกิจีการิค้า		 	 	 	
 2		 	กำาไริสำาหริับปีีส�วนที�เปี็นข้องผ่้ถ่อห่้นข้องบริิษััท    
 3		 	อัติริาการิจี�ายเงินปัีนผลุ่ปีี	2562	คิด้เป็ีนอัติริาร้ิอยลุ่ะ	49.3	ข้องกำาไริก�อนริายการิปีรัิบปีร่ิงเงินชั้ด้เชั้ยติามพื่ริะริาชั้บัญญัติิค้่มคริองแริงงาน	พื่.ศ.	2562	 
 4		 	อัติริาส�วนหนี�สินส่ทธุิติ�อส�วนข้องผ่้ถ่อห่้น	=	หนี�สินส่ทธุิหาริส�วนข้องผ่้ถ่อห่้น		 	 	 	

2565 2564 2563 2562 2561

งบกัำาไริขาดทุนริวม (ลุ่้านบาท)	

ริายได้้จีากการิข้าย	 	569,609	 	530,112	 	399,939	 	437,980	 	478,438	

ติ้นท่นแลุ่ะค�าใชั้้จี�าย1 	570,620	 	494,613	 	373,564	 	419,241	 	445,392	

กำาไริก�อนติ้นท่นทางการิเงิน	ภัาษัีเงินได้้	ค�าเส่�อมริาคาแลุ่ะค�าติัด้จีำาหน�าย	
ริวมเงินปีันผลุ่ริับจีากบริิษััทริ�วม	(EBITDA)1 	61,912	 	91,867	 	74,600	 	75,105	 	86,641	

กำาไริสำาหริับปีี2 	21,382	 	47,174	 	34,144	 	32,014	 	44,748	

กำาไริสำาหริับปีีก�อนริายการิปีริับปีริ่งเงินชั้ด้เชั้ย	
ติามพื่ริะริาชั้บัญญัติิค่้มคริองแริงงาน	พื่.ศ.	2562 	34,049	

งบแสดงฐานะกัาริเงินริวม (ลุ่้านบาท)	

สินทริัพื่ย์ 	906,490	 	861,101	 	749,381	 	634,733	 	589,787	

หนี�สิน 	454,066	 	411,093	 	353,255	 	306,990	 	271,918	

ส�วนข้องผ่้ถ่อห่้น 	452,424	 	450,008	 	396,126	 	327,743	 	317,869	

ส�วนข้องผ่้ถ่อห่้นข้องบริิษััท 	374,255	 	365,691	 	320,972	 	280,215	 	277,097	

อัต์ริาส่วนทางกัาริเงิน

จีำานวนห่้นที�ออก	(ลุ่้านห่้น)	 	1,200	 	1,200	 	1,200	 	1,200	 	1,200	

ม่ลุ่ค�าติามบัญชั้ีติ�อห่้น	(บาท)	 	311.9	 	304.7	 	267.5	 	233.5	 	230.9	

กำาไริติ�อห่้น	(บาท)	 	17.8	 	39.3	 	28.5	 	26.7	 	37.3	

เงินปีันผลุ่จี�ายติ�อห่้น	(บาท)	 	8.0	 	18.5	 	14.0	 	14.0	 	18.0	

อัติริาการิจี�ายเงินปีันผลุ่ติ�อกำาไริสำาหริับปีี	(%)3 	44.9	 	47.1	 	49.2	 	52.5	 	48.3	

อัติริากำาไริสำาหริับปีีติ�อริายได้้จีากการิข้าย	(%)	 	3.8	 	8.9	 	8.5	 	7.3	 	9.4	

อัติริาผลุ่ติอบแทนติ�อส�วนข้องผ่้ถ่อห่้น	(%)	 	5.8	 	13.7	 	11.4	 	11.5	 	16.6	

อัติริาผลุ่ติอบแทนจีากสินทริัพื่ย์	(%)	 	2.4	 	5.9	 	4.9	 	5.2	 	7.7	

อัติริากริะแสเงินสด้ที�ได้้จีากการิด้ำาเนินงาน	(EBITDA)	ติ�อสินทริัพื่ย์	(%)	 	7.0	 	11.4	 	10.8	 	12.2	 	14.9	

อัติริาส�วนหนี�สินส่ทธุิติ�อส�วนข้องผ่้ถ่อห่้น	(เท�า)4 	0.6 	0.5 	0.4	 	0.6	 	0.5

อัติริาส�วนริาคาติลุ่าด้ติ�อห่้นติ�อกำาไริติ�อห่้น	(เท�า) 	19.2	 	9.8	 	13.3	 	14.7	 	11.7	

04
ข้อมูลสำาคัญทางกัาริเงิน 
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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เอสซิีจี  
(พันล้านบาท)
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*   รวมเงินปันผลจากบริษัทร่วม

** กำาไรสำาหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

06
สริุปูผลกัาริดำาเนินงาน

เอสซิีจี

ผลุ่การิด้ำาเนินงานปีี	 2565	 เอสซีีจีีมีริายได้้จีากการิข้ายเท�ากับ	 569,609	 ลุ้่านบาท	 เพื่ิ�มข้่�น 
ริ้อยลุ่ะ	 7	 จีากปีีก�อน	 จีากธุ่ริกิจีแพื่คเกจีจีิ�ง	 (SCGP)	 แลุ่ะธุ่ริกิจีซีีเมนติ์แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้าง 
มี	EBITDA	เท�ากับ	61,912	ลุ่้านบาท	ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	33	จีากปีีก�อน	แลุ่ะมีกำาไริสำาหริับปีีเท�ากับ	
21,382	ลุ่้านบาท	ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	55	เม่�อเทียบกับปีีก�อน	จีากผลุ่การิด้ำาเนินงานที�ลุ่ด้ลุ่งข้องธุ่ริกิจี
เคมิคอลุ่ส์	 (SCGC)	ทั�งนี�	 กำาไริที�ไม�ริวมริายการิสำาคัญ	 (Profit	excluding	key	 items)	 เท�ากับ	
23,270	ลุ่้านบาท	ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	50	จีากปีีก�อน	

ธุริกัิจซิีเมนต์์และผลิต์ภัณฑ์กั่อสริ้าง

ธุ่ริกิจีมีริายได้้จีากการิข้ายเท�ากับ	204,594	 ลุ้่านบาท	 เพิื่�มข่้�นร้ิอยลุ่ะ	12	จีากปีีก�อน	 โด้ยมี	 EBITDA	
เท�ากับ	 17,540	 ลุ้่านบาท	 ลุ่ด้ลุ่งร้ิอยลุ่ะ	 7	 จีากปีีก�อน	 กำาไริสำาหรัิบปีีเท�ากับ	 3,789	 ลุ้่านบาท																										
ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	 11	 จีากปีีก�อน	 ข้ณะที�กำาไริจีากการิด้ำาเนินงานปีกติิเท�ากับ	 4,670	 ลุ่้านบาท																																																																																																																			
ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	 41	 จีากปีีก�อน	 เน่�องจีากติ้นท่นการิผลุ่ิติที�ส่งข้่�น	 อย�างไริก็ติาม	 ธุ่ริกิจีซีีเมนติ์
แลุ่ะผลิุ่ติภััณฑ์์ก�อสร้ิางยังคงรัิกษัาความเป็ีนผ่้นำาในติลุ่าด้อาเซีียน	 ด้้วยการิพัื่ฒนาสินค้าใหม�															
การิสริา้งม่ลุ่ค�าเพื่ิ�มข้องสนิคา้แลุ่ะบริกิาริ	ผ�านนวตัิกริริมแลุ่ะโซีลุ่ช่ั้นัคริบวงจีริเพื่่�อติอบสนองความ
ติอ้งการิข้องผ้่บริโิภัคที�เปีลีุ่�ยนแปีลุ่งอย�างริวด้เริว็	อกีทั�งม่�งอน่ริกัษัท์ริพัื่ยากริธุริริมชั้าติิ	สิ�งแวด้ลุ้่อม 
แลุ่ะสังคม	โด้ยปีริับปีริ่งกริะบวนการิทำางาน	การิผลุ่ิติ	แลุ่ะพื่ัฒนาผลุ่ิติภััณฑ์์	ที�ชั้�วยลุ่ด้การิปีลุ่�อย
ก๊าซี	CO		ริวมถ่งการิสริ้างความสัมพื่ันธุ์ที�ด้ีกับลุ่่กค้าผ�านชั้�องทางติ�าง	ๆ	อย�างติ�อเน่�อง	

SCGC (ธุริกัิจเคมิคอลส์)

SCGC	มีริายได้้จีากการิข้าย	 236,587	ลุ่้านบาท	ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	 1	 จีากปีีก�อน	 เน่�องจีากปีริิมาณ
ข้ายสินค้าที�ลุ่ด้ลุ่ง	 จีากการิปีริับลุ่ด้กำลุ่ังการิผลุ่ิติเน่�องจีากอ่ปีสงค์ที�ชั้ะลุ่อติัวแลุ่ะการิซี�อมบำริ่ง
โริงงาน	โด้ยมี	EBITDA	ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	57	มาอย่�ที�	17,745	ลุ่้านบาท	เน่�องจีากส�วนติ�างริะหว�าง
ริาคาผลุ่ิติภััณฑ์์แลุ่ะริาคาวัติถ่ด้ิบลุ่ด้ลุ่งจีากติ้นท่นวัติถ่ด้ิบส่งข้่�นติามริาคาน�ำมันด้ิบที�ส่งข้่�น	 แลุ่ะ
อ่ปีสงค์ชั้ะลุ่อติัว	กำไริสำหริับปีีเท�ากับ	5,901	ลุ่้านบาท	ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	80	จีากปีีก�อน	เน่�องจีาก
ส�วนติ�างริะหว�างริาคาผลิุ่ติภััณฑ์์แลุ่ะริาคาวัติถ่ดิ้บแลุ่ะส�วนแบ�งกำไริจีากบริิษััทริ�วมลุ่ด้ลุ่ง	 SCGC	
ยังคงริักษัาความเปี็นผ่้นำในภั่มิภัาคอาเซีียน	 เติริียมพื่ริ้อมการิผลุ่ิติเชั้ิงพื่าณิชั้ย์ข้องโคริงการิ	 
LSP	 คอมเพื่ล็ุ่กซี์ปีิโติริเคมีคริบวงจีริแห�งแริกในเวียด้นาม	 แลุ่ะข้ยายการิข้ายผลิุ่ติภััณฑ์์	 Green	
Polymer	 ติามแนวทาง	 Circular	 Economy	 ริวมถ่งสริ้างโอกาสเติิบโติในธุ่ริกิจีใหม�	 เชั้�น	 
การิริ�วมท่นกับบริิษััท	 Denka	 เพื่่�อด้ำเนินการิจีำหน�ายแลุ่ะผลิุ่ติอะเซีทิลุ่ีนแบลุ่็ก	 (Acetylene	
Black)	 ซ่ี�งเปี็นส�วนปีริะกอบในการิผลิุ่ติแบติเติอริี�ลุ่ิเธีุยมไอออน	 เพ่ื่�อริองรัิบเมกะเทรินด์้ด้้าน 
ยานยนติ์ไฟื้ฟื้้า	

SCGP (ธุริกัิจแพคเกัจจิ้ง)

SCGP	มรีิายได้้จีากการิข้ายเท�ากับ	146,068	ลุ้่านบาท	เพื่ิ�มข่้�นร้ิอยลุ่ะ	18	เม่�อเทยีบกบัปีีก�อน	โด้ย
มีปีัจีจีัยหลุ่ักมาจีากการิข้ยายธุ่ริกิจีผ�านการิควบริวมกิจีการิแลุ่ะการิข้ยายกำาลุ่ังการิผลุ่ิติ	ข้ณะที�มี	
EBITDA	เท�ากับ	19,413	ลุ่้านบาท	ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	8	จีากปีีก�อน	แลุ่ะมีกำาไริสำาหริับปีีเท�ากับ	5,801	
ลุ่้านบาท	ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	30	จีากปีีก�อน	โด้ยเปี็นผลุ่มาจีากติ้นท่นพื่ลุ่ังงานที�เพื่ิ�มส่งข้่�น	ริวมถ่งการิ	
ลุ่ด้ลุ่งข้องปีริิมาณการิข้ายแลุ่ะอ่ปีสงค์กริะด้าษับริริจี่ภััณฑ์์ทั�วโลุ่ก	 ทั�งนี�	 ภัาพื่ริวมอ่ติสาหกริริม
บริริจี่ภััณฑ์์มีแนวโน้มดี้ข้่�น	 โด้ยเฉพื่าะภั่มิภัาคอาเซีียน	 ซ่ี�งมีปีัจีจัียเสริิมจีากการิฟ้ื้�นตัิวข้อง																																	
ภัาคการิท�องเที�ยว	 การินำาเข้้าแลุ่ะส�งออก	 ติลุ่อด้จีนห�วงโซี�การิผลิุ่ติในอ่ติสาหกริริมติ�าง	 ๆ	 ที�
เริิ�มกลุ่ับส่�ภัาวะปีกติิ	 SCGP	 จี่งเด้ินหน้าด้ำาเนินธุ่ริกิจีให้เติิบโติอย�างมีค่ณภัาพื่	 มีการิจีัด้ลุ่ำาด้ับ																																																																																																
ความสำาคัญในการิข้ยายธุ่ริกิจี	 ควบค่�ไปีกับการิพื่ัฒนาการิด้ำาเนินงานที�ปีริะหยัด้ติ้นท่นเพื่ิ�มข้่�น	
นอกจีากนี�	 ยังม่�งมั�นที�จีะเสริิมความแข้็งแกริ�งข้องธุ่ริกิจีในภั่มิภัาคอาเซีียน	 พื่ริ้อมกับพื่ัฒนาหา														
ชั้�องทางในการิข้ยายฐานลุ่่กค้าไปียังภั่มิภัาคใหม�	ๆ	ที�มีโอกาสในการิเติิบโติอย่�เสมอ			

ส่วนงานอื่น

มี	 EBITDA	 9,105	 ลุ่้านบาท	 ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	 16	 จีากปีีก�อน	 แลุ่ะมีกำาไริสำาหริับปีีเท�ากับ	 8,796	 
ลุ่้านบาท	เพื่ิ�มข้่�นริ้อยลุ่ะ	8	จีากปีีก�อน	โด้ยธุ่ริกิจีการิลุ่งท่นมี	EBITDA	ริวมเงินปีันผลุ่จีากบริิษััท
ริ�วมท่น	7,417	ลุ่้านบาท	แลุ่ะมีกำาไริสำาหริับปีีเท�ากับ	10,033	ลุ่้านบาท	หักด้้วยค�าใชั้้จี�ายในการิ
บริิหาริ	ส�วนกลุ่างแลุ่ะอ่�น	ๆ

2
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สินทริัพย์ริวมในอาเซิียน (ล้านบาท)

มาเลเซีย และ
สิงคโปร์

สินทรัพย์รวมในอาเซียน  
408,855 ล้านบาท  

(ร้อยละ 45 ของสินทรัพย์รวม)

ริายได้จากักัาริขาย

การดำาเนินงานของเอสซีจี 
ในภูมิภาคอาเซียน

ส่งออกไปยัง 
ภูมิภาคต่าง ๆ

เป็นรายได้จากการขายของบริษัทย่อยของเอสซีจี
ในภูมิภาคอาเซียน (ไม่รวมประเทศไทย)

เป็นรายได้จากการส่งออก 
ของบริษัทย่อย ในประเทศไทย

9%

55%

ส่งออกไปยัง 
ภูมิภาคอาเซียน

ขายในประเทศ

17%19%
ส่งออกไปยัง 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ และ 
การดำาเนินงาน 
ของเอสซีจี 
ในภูมิภาคอื่น ๆ

การดำาเนินงาน 
ของเอสซีจี 

ในภูมิภาคอาเซียน
เวียดนาม
244,585

สปป.ลาว
11,101

อื่น ๆ
4,048

อินโดนิเซีย
113,552

ฟิลิปปินส์
13,463

10,076

0 40,000 80,000 120,000 160,000 200,000 

ริายได้จากักัาริส่งออกัและกัาริดำาเนินงานของ 
เอสซิีจีในภูมิภาคอาเซิียน 
(ล้านบาท)

2561

2564

2565

142,343 

158,260 

118,014

28%

2562 115,650 

2563 103,887 
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100,000 
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200,000 

ริายได้จากักัาริขายสินค้า HVA, New Product Development 
(NPD) และ Service Solutions 
(ล้านบาท)

ร้อยละของรายได้จากการขายสินค้า ต่อรายได้จากการขายรวม

34% 34% 15% 17% 5% 6%

2564 2564 25642565 2565 2565

HVA

18
2,

51
0

24
,5

25

19
5,

52
0

33
,7

73

NPD Service Solutions

81
,2

57

96
,5

78

ริ้อยละของริายได้จากักัาริดำาเนินงานของเอสซิีจี 
ในภูมิภาคอาเซิียนต์่อริายได้จากักัาริขายริวม

2563

18%

2561

15%

2562

17%

2564

18%

2565

19%

0 

2,500 

5,000 

7,500 

ยอดใช้จ่ายเพื่อกัาริวิจัยและนวัต์กัริริม  
(ล้านบาท)

ยอดใช้จ่ายเพ่ือกัาริวิจัยและนวัต์กัริริมริายธุริกิัจในปีู 2565

ร้อยละของยอดใช้จ่ายเพื่อการวิจัยและนวัตกรรมต่อรายได้จากการขายรวม

ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง  47%
SCGC (ธุรกิจเคมิคอลส์) 28%
SCGP (ธุรกิจแพคเกจจิ้ง)     9%
อื่น ๆ  16%

2561 2562 2563
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21
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กัมพูชา
13,298
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ENHANCING INNOVATIVE 
SOLUTIONS FOR 
BETTER LIVING

จัดจำาหน่ายเพื่อ 
การทำาบ้านครบวงจร

เทคโนโลยีอัจฉริยะ 
ยกระดับคุณภาพชีวิต

บริการโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชนครบวงจร

ครอบคลุมอาเซียนและจีน

นวัตกรรมก่อสร้าง 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
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ท่ามกลางความท้าทายในหลายด้าน ที่ส่งผลต่อ
เศรษฐกิจ ต้นทุนพลังงานเพิ่มสูงขึ้น และกำาลังซื้อ 
ชะลอตัว ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้างจึงเร่ง
ปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยมุ่งเน้นให้ 
ความสำาคัญกับการพัฒนาสินค้า บริการ และโซลูชัน 
ที่มีมูลค่าเพิ่มสูงอย่างต่อเนื่อง ด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าและ
สร้างความแตกต่าง รวมถึงการลดต้นทุนผ่านการใช้
พลงังานทดแทนหรอื  เชือ้เพลงิทางเลอืก เพือ่ยกระดบั
การดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ธุรกิจซีเมนต์และ
ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

ความท้าทายของธุริกัิจ

 แม้สถานการิณ์โควิด้	19	จีะเริิ�มคลุ่ี�คลุ่าย	ภัาคการิท�องเที�ยว 

เริิ�มส�งสัญญาณในทางบวกมากข้่�น	 อย�างไริก็ติาม	 ความข้ัด้แย้ง 

ริะหว�างริัสเซีีย-ย่เคริน	กด้ด้ันให้ติ้นท่นการิผลุ่ิติติ�าง	ๆ	โด้ยเฉพื่าะ 

ต้ินท่นพื่ลัุ่งงานปีรัิบตัิวส่งข่้�น	ส�งผลุ่ให้ริาคาวัสด่้ก�อสร้ิางปีรัิบตัิวส่งข่้�น 

ติามติ้นท่น	 ในข้ณะที�ความติ้องการิแลุ่ะกำาลุ่ังซี่�อภัาคคริัวเริ่อน 

ยังไม�ฟ้ื้�นส่�สภัาวะปีกติิ	 อีกทั�งวิกฤติโลุ่กริวน	 ทำาให้ธุ่ริกิจีซีีเมนติ์

แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้างเริ�งปีริับติัวเข้้าส่� เทรินด้์ข้องโลุ่กแลุ่ะ 

ความติ้องการิข้องลุ่่กค้าที�เปีลุ่ี�ยนไปี

ผลกัาริดำาเนินงานของธุริกัิจ

 ธุร่ิกจิีซีีเมนต์ิแลุ่ะผลิุ่ติภััณฑ์์ก�อสร้ิาง	มรีิายได้้จีากการิข้ายริวม 

204,594	ลุ่้านบาท	เพื่ิ�มข้่�นริ้อยลุ่ะ	12	จีากปีีก�อน	โด้ยมี	EBITDA	

17,540	ลุ่้านบาท	ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	7	จีากปีีก�อน	แลุ่ะมีกำาไริสำาหริับปีี	 

3,789	 ลุ่้านบาท	 ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	 11	 จีากปีีก�อน	 แลุ่ะมีกำาไริ 

จีากการิด้ำาเนินงานปีกติิเท�ากับ	4,670	ลุ่้านบาท	ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	41	

เม่�อเทียบกบัปีีก�อน	เน่�องจีากติน้ท่นการิผลิุ่ติที�ส่งข้่�น	อย�างไริกต็ิาม	

ธุ่ริกิจียังคงรัิกษัาความเปี็นผ้่นำาในติลุ่าด้อาเซีียนด้้วยการิพื่ัฒนา														 

สนิคา้ใหม�	ริวมถ่งการิปีรัิบปีริง่กริะบวนการิผลิุ่ติเพื่่�อลุ่ด้การิปีลุ่�อย

ก๊าซีคาริ์บอนได้ออกไซีด้์	แลุ่ะพื่ัฒนาสังคมอย�างยั�งย่น

ยกระดับโซลูชันงานก่อสร้าง
ครบวงจร เพื่อคุณภาพชีวิต์ที่ดี

ผลการดำาเนินงานปี 2565

ริายได้จากักัาริขาย 

204,594
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 12 จากปี 2564

ล้านบาท

EBITDA

17,540
ลดลง ร้อยละ 7 จากปี 2564

ล้านบาท

กัำาไริสำาหริับปูี

3,789
ลดลง ร้อยละ 11 จากปี 2564

ล้านบาท
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กัาริปูรัิบต์วัธรุิกัจิเพือ่ต์อบรัิบสถานกัาริณ์ ในปีู 2565

ด้านกิารเงิน 

พื่ิจีาริณาการิลุ่งท่นติามลุ่ำดั้บความสำคัญ	 อย�างริะมัด้ริะวัง	 

โด้ยเน้นโคริงการิที�สอด้คลุ่้องติามกลุ่ย่ทธุ์ข้องธุ่ริกิจี	อาทิ	โคริงการิ

ลุ่ด้ติน้ทน่พื่ลัุ่งงานหริอ่ใชั้พ้ื่ลุ่งังานทด้แทน	โคริงการิ	Automation	

การิลุ่งท่นBackbone	 เพื่ิ�มปีริะสิทธิุภัาพื่การิด้ำเนินการิ	 ริวมถ่ง

บริหิาริสินค้าคงคลัุ่ง	บริหิาริวัติถดิ่้บให้เหมาะสมเพื่่�อกริะจีายความ

เสี�ยงแลุ่ะริักษัากริะแสเงินสด้

    ด้านธุุรกิิจ 

				•		 	 ม่�งพัื่ฒนาแลุ่ะข้ยายโซีลุ่่ชัั้นที�ติอบโจีทย์ความต้ิองการิข้อง

ลุ่่กค้า	ได้้แก�	Green	Solution	Business	ซี่�งเปี็นโซีลุ่่ชั้ันเพื่่�อการิ

ก�อสริา้ง	ที�เนน้การิเป็ีน	One	Stop	Solutions	เพื่่�อติอบโจีทยล่์ุ่กคา้

อย�างคริบวงจีริ	ผ�านทาง	CPAC	Solution	Center	 (CSC)	 แลุ่ะ

ข้ยายธุ่ริกิจีเศริษัฐกิจีหม่นเวียน	 (Green	 Circularity	 Business)	

เพื่่�อม่�งสริ้างค่ณค�าให้ทริัพื่ยากริเกิด้ปีริะโยชั้น์ส่งส่ด้	 นอกจีากนี�ยัง

มี	SCG	Smart	Building	Solution	ติ�อยอด้ธุ่ริกิจีความเปี็นผ่้นำ

เทคโนโลุ่ยีการิบริิหาริอาคาริอัจีฉริิยะ	ลุ่งท่นใน	enVerid	สติาริ์ท

อัพื่ชัั้�นนำสัญชั้าติิอเมริิกาผ่้ให้บริิการิโซีลุ่่ชัั้นด้่แลุ่ค่ณภัาพื่อากาศ

ภัายในอาคาริ	เพื่่�อเพื่ิ�มปีริะสิทธุิภัาพื่อาคาริด้้วยเทคโนโลุ่ยีลุ่�ำสมัย	

				•			การิลุ่ด้การิปีลุ่�อยแลุ่ะกกัเกบ็กา๊ซีเริอ่นกริะจีกในอต่ิสาหกริริม

ซีีเมนติ์แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้าง	ริวมไปีถ่งการิใชั้้ผลุ่ิติภััณฑ์์ทด้แทน

ป่ีนเม็ด้	 ด้้วยการิผลิุ่ติป่ีนซีีเมนต์ิไฮด้ริอลิุ่ก	 การิพัื่ฒนาสินค้า

ผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้าง	เชั้�น	กริะเบ่�อง	ริ่�น	Eco	Terra	จีากวัสด้่ริีไซีเคิลุ่

ติามแนวทาง	 Circular	 Economy	 กริะเบ่�อง	Mosaic	 ที�ได้้ริับ 

การิริับริองฉลุ่าก	 Carbon	 Footprint	 Product	 จีากองค์การิ

บริิหาริจีัด้การิก๊าซีเริ่อนกริะจีก	 ธุ่ริกิจียังได้้ริับการิริับริองฉลุ่าก 

สิ�งแวด้ลุ้่อมสำาหรัิบผลิุ่ติภััณฑ์์หม่นเวียน	 หริ่อ	 Circular	 Mark	 

เปี็นกลุ่่�มแริกข้องปีริะเทศไทยอีกด้้วย

				•		 	 พื่ัฒนาแลุ่ะออกผลุ่ิติภััณฑ์์ใหม�	 ที�สามาริถติอบสนองติาม

ความต้ิองการิใชั้้งานแลุ่ะเป็ีนมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม	 อาทิ	 ปี่นงาน 

โคริงสร้ิางเอสซีีจีีส่ติริไฮบริิด้	 (ป่ีนลุ่ด้โลุ่กริ้อน),	 ป่ีนสำเริ็จีริ่ปีเส่อ

มอร์ิติาริ	์ส่ติริเอก็ซีเ์พื่ริิท์,	คอนกริตีิคาริบ์อนติ�ำซีแีพื่ค	(CPAC	Low	

Carbon	Concrete)	เปี็นติ้น

				•					พัื่ฒนาชั้�องทางการิข้ายแลุ่ะแพื่ลุ่ติฟื้อริม์ที�ใหบ้ริกิาริสำาหริบั

ลุ่่กค้าเจี้าข้องบ้าน	 ติั�งแติ�	Website	 SCGHOME,	 Application	

SCGHOME	บน	Smart	Phone	ริวมถ่งการิเปีิด้	Official	Store	

บน	Platform	Online	Marketplace	หริ่อ	Social	Commerce	

ข้อมูลทางกัาริเงิน                (ล้านบาท) 

2565 2564 2563 2562 2561

ข้อมูลจากังบแสดงฐานะกัาริเงิน

สินทริัพื่ย์หม่นเวียน 	76,048	 	71,128	 	58,655	 	59,539	 	64,031	

สินทริัพื่ย์ 	228,277	 	224,226	 	212,615	 	211,573	 	218,316	

หนี�สนิ 	113,278	 	94,139	 	91,448	 	98,484	 	105,775	

ส�วนข้องผ่้ถ่อห่้น 	114,999	 	130,087	 	121,167	 	113,089	 	112,541	

ข้อมูลจากังบกัำไริขาดทุน

ริายได้้จีากการิข้าย 	204,594	 	182,529	 	171,720	 	184,690	 	182,952	

ติ้นท่นแลุ่ะค�าใชั้้จี�าย1 	203,576	 	179,461	 	167,483	 	180,904	 	178,874	

กำไริสำหริับปีี2 	3,789	 	4,262	 	6,422	 	5,455	 	5,277	

กำไริจีากการิด้ำเนินงานปีกติิ3 4,670 7,939 8,771 7,449 6,593

EBITDA3 	17,540	 	18,877	 	21,591	 	21,009	 	20,382	

1	 ปีี	2562	มีการิจีัด้ปีริะเภัทริายการิใหม�	แลุ่ะปีี	2561	มีการิปีริับการิแสด้งข้้อม่ลุ่ติามส�วนงานธุ่ริกิจี
2	 กำไริสำหริับปีีส�วนที�เปี็นข้องผ่้ถ่อห่้นข้องบริิษััท
3	 กำไริก�อนริายการิด้้อยค�าสินทริัพื่ย์	การิข้ายเงินลุ่งท่น	แลุ่ะอ่�น	ๆ
4	 กำไริก�อนติ้นท่นทางการิเงิน	ภัาษัีเงินได้้	ค�าเส่�อมริาคา	แลุ่ะค�าติัด้จีำหน�าย	ริวมเงินปีันผลุ่ริับจีากบริิษััทริ�วม
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ติ�าง	 ๆ	 พื่ร้ิอมกันนี�ยังปีรัิบปีร่ิงกริะบวนการิด้ำาเนินธุ่ริกิจีภัายใน	

เชั้�น	 การิจีัด้ติั�งศ่นย์กริะจีายสินค้า	 เพื่่�อเพิื่�มปีริะสิทธิุภัาพื่	 แลุ่ะ

ความริวด้เริ็วในการิจีัด้ส�งสินค้าถ่งลุ่่กค้า	 ติลุ่อด้จีนบริิหาริติ้นท่น 

การิจีัด้ส�งสินค้า	เพื่่�อเพื่ิ�มสริ้างศักยภัาพื่ทางการิแข้�งข้ัน

				•		 	 เพื่ิ�มสัด้ส�วนการิใชั้้พื่ลุ่ังงานทด้แทน	อาทิ	 พื่ลุ่ังงานทด้แทน

จีากทั�งแสงอาทิติย์แลุ่ะการินำาลุ่มริ้อนที�ได้้จีากกริะบวนการิผลิุ่ติ 

มาปีั่นไฟื้ฟ้ื้า	 (Waste	 Heat	 Generator:	 WHG)	 เพื่่�อบริริเทา 

ผลุ่กริะทบจีากค�าไฟื้ที�เพิื่�มข้่�น	แลุ่ะการิเพิื่�มการิใชั้เ้ชั้่�อเพื่ลิุ่งทางเลุ่อ่ก	

ลุ่ด้การินำาเข้า้จีากติ�างปีริะเทศที�มตีิน้ทน่ส่ง	เพื่ิ�มข้ดี้ความสามาริถใน

การิแข้�งข้ัน	อาทิ	เชั้่�อเพื่ลุ่ิงทด้แทนจีากพื่ลุ่ังงานชั้ีวมวลุ่	(Biomass)	

เช่ั้�อเพื่ลิุ่งทด้แทน	หร่ิอการิแปีลุ่งข้ยะเป็ีนพื่ลัุ่งงาน	(Refuse	Derived	

Fuel:	RDF)

				•			ควบริวมธุ่ริกิจี		JWD			เปีลุ่ี�ยนชั้่�อเปี็น	SCGJWD	ให้บริิการิ

โลุ่จีิสติิกส์คริบวงจีริ	 กับลุ่่กค้าได้้ท่กกลุ่่�มอ่ติสาหกริริมทั�วอาเซีียน

ริวมถ่งจีีนติอนใต้ิ	 ริวมถ่งพื่ัฒนาการิข้นส�งทางริาง	 เพื่ิ�มโอกาส 

ทางธุ่ริกิจีให้ผ่้ปีริะกอบการิมากยิ�งข่้�น	 ชั้�วยลุ่ด้ติ้นท่นค�าข้นส�งจีาก

หน้าโริงงานถ่งปีลุ่ายทางในจีีน	(Door	to	Door	Service)	พื่ริ้อม

บริิการินำาเข้้า-ส�งออก	พื่ิธุีการิศ่ลุ่กากริ	แบบ	One	Stop	Service

				•		 	 ยกริะด้ับกริะบวนการิก�อสริ้างด้้วยเทคโนโลุ่ยี	 เพื่ิ�ม

ปีริะสิทธุิภัาพื่การิด้ำาเนินงาน	 แลุ่ะลุ่ด้เศษัวัสด้่เหลุ่่อทิ�งจีาก 

การิก�อสร้ิาง	อาท	ิ“CPAC	BIM”	เทคโนโลุ่ยดิี้จีทิลัุ่เพื่่�อการิออกแบบ	

ก�อสร้ิางแลุ่ะด้่แลุ่หลัุ่งก�อสร้ิาง	 ให้เห็นภัาพื่ริวมท่กขั้�นติอน	 ลุ่ด้ 

การิส่ญเสยีทรัิพื่ยากริ,	“CPAC	3D	Printing	Solution”	นวตัิกริริม

การิก�อสริ้างด้้วยการิใชั้้เคริ่�องพื่ิมพื่์	 3	 มิติิ	 ควบค่มกริะบวนการิ

ก�อสร้ิาง	 ที�สามาริถออกแบบได้้อย�างอิสริะ	 ก�อสริ้างริวด้เริ็ว	

ปีริะหยัด้แริงงาน	 ลุ่ด้เศษัวัสด้่ในงานก�อสริ้าง	 ริวมถ่งการิพื่ัฒนา	

“สะพื่านเฉลุ่ิมพื่ริะเกียริติิ”	 สะพื่านคอนกริีติที�บางที�ส่ด้แห�งแริก

ในปีริะเทศไทยแลุ่ะอาเซีียน	ด้้วยเทคโนโลุ่ยี	UHPC	 (Ultra	High	

Performance	Concrete)	

				•				พื่ฒันาสนิคา้แลุ่ะโซีลุ่ช่ั้นัที�ติอบโจีทยเ์ทรินด้เ์ริ่�องสข่้ภัาพื่แลุ่ะ

ยกริะด้ับค่ณภัาพื่ชั้ีวิติ	เชั้�น	SCG	Bi-ion	เทคโนโลุ่ยีเพื่่�อความเปี็น

อย่�ที�ด้ี	 ชั้�วยทำาให้อากาศภัายในอาคาริสะอาด้	กำาจีัด้เชั้่�อไวริัสแลุ่ะ

แบคทีเริียในอากาศได้้ถ่งริ้อยลุ่ะ	99	ริวมถ่งชั้�วยจีัด้การิฝ่่่นลุ่ะออง	

PM	2.5		

				•		 	พื่ัฒนาริะบบ	Digital	 Logistics	 ให้บริิการิลุ่่กค้า	 เพื่่�อเพื่ิ�ม

ปีริะสิทธุิภัาพื่แลุ่ะบริิหาริงานข้นส�งด้้วยการิพัื่ฒนาแพื่ลุ่ติฟื้อริ์ม	

TRUCK	GO	ทำาให้ผ่้ปีริะกอบการิข้นส�งปีริะหยัด้ติ้นท่นได้้มากกว�า

ริ้อยลุ่ะ		50

ด้านคน

				•		 	 สริ้าง	 Capability	 Competitiveness	 ให้พื่นักงานใน

ท่กริะด้ับในเอสซีีจีี	 เพ่ื่�อให้พื่ร้ิอมปีรัิบติัวให้สอด้คลุ้่องกับการิ

เปีลีุ่�ยนแปีลุ่งทางธุ่ริกิจีที�เปีลีุ่�ยนแปีลุ่งอย�างริวด้เริ็ว	 ใน	 2	 เริ่�อง		

ค่อ	Leadership	Skill	แลุ่ะ	Business	Competitiveness	Skill	

โด้ยม่�งเน้นในเริ่�อง	Speed,	Execution,	Adaptability	แลุ่ะ	Tell	

the	truth	เพื่่�อม่�งสริ้างความสามาริถในการิแข้�งข้ันเชั้ิงธุ่ริกิจีให้แก�

พื่นักงาน	

				•		 	 สริ้างแริงข้ับเคลุ่่�อนในการิด้ำาเนินธุ่ริกิจีแลุ่ะการิปีฏิบัติิงาน

ข้องพื่นักงานในท่กภัาคส�วนให้สอด้คลุ่้องกับแนวทาง	ESG	โด้ยได้้

มีการิกำาหนด้แนวทางในการิปีฏิบัติิงานติามจีริริยาบริริณเอสซีีจีี	

(SCG	Code	of	Conduct)	เพื่่�อม่�งเน้นในเริ่�องการิสริ้างความเปี็น

ธุริริมแลุ่ะริับผิด้ชั้อบติ�อสังคม	

Solar Farming จากพลังงานแสงอาทิตย์ สำหรับโรงงานปูนซีเมนต์
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กัาริดำเนนิธรุิกัจิต์ามแนวทาง ESG เพือ่ความยัง่ยนื

    •  มุ่ง Net Zero:	จีากเปี้าหมายข้อง	SCG	ในการิปีลุ่�อย 

ก๊าซีเริ่อนกริะจีกส่ทธิุเปี็นศ่นย์	 (Net	 Zero)	 ภัายในปีี	 2593	 

ธุร่ิกจิีซีเีมนต์ิ	จีง่ได้้นำแนวทางข้อง	Global	Cement	and	Concrete 

Associat ion	 (GCCA)	 มาด้ำเนินการิ	 อาทิ 	 การิลุ่ด้

คาริ์บอนได้ออกไซีด้์จีากการิผลุ่ิติปี่นเม็ด้	 โด้ยการิเพื่ิ�มสัด้ส�วน 

การิใช้ั้พื่ลุ่งังานทางเลุ่อ่ก	การิใช้ั้ไฟื้ฟ้ื้าจีากพื่ลุ่งังานหมน่เวยีนในการิผลุ่ติิ 

ป่ีนซีีเมนต์ิแลุ่ะคอนกรีิติ	นอกจีากนี�	ในฐานะสมาชิั้กข้องสมาคม

อ่ติสาหกริริมป่ีนซีีเมนติ์ไทย	(TCMA)	เอสซีีจีีได้้เข้้าริ�วมปีริะกาศ	

“MISSION	2023”	เพื่่�อยกริะดั้บส่�ความเป็ีนกลุ่างทางคาร์ิบอน	

สาข้ากริะบวนการิทางอต่ิสาหกริริมแลุ่ะการิใชั้ผ้ลุ่ติิภัณัฑ์	์มาติริการิ

ทด้แทนปี่นเม็ด้	 ด้้วยการิม่�งผลิุ่ติปี่นซีีเมนต์ิไฮด้ริอลิุ่ก	 เพื่่�อลุ่ด้ 

ก๊าซีเริ่อนกริะจีกให้ได้้	1,000,000	ติันภัายในปีี	2566

    •   Go Green: พื่ัฒนาสินค้าที�เปี็นมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม	เพื่่�อเปี็น

ทางเลุ่อ่กใหก้บัผ่บ้ริโิภัคผ�านฉลุ่าก	SCG	Green	Choice	เชั้�น	สนิคา้

เส่อปี่นซีีเมนติ์	ฉาบส่ติริพื่ิเศษั,	ห้องติริวจีเชั้่�อซีีแพื่ค	(CPAC	Swab	

Cabinet),	โซีลุ่ช่ั้นัริะบบโคริงสร้ิางคอนกรีิติสำเริจ็ีร่ิปี	ซีีแพื่ค	(CPAC	

Precast	Concrete	System	Solution)	 เปี็นติ้น	นอกจีากนี� 

ยังริ�วมม่อกับภัาคส�วนติ�าง	 ๆ	 เพื่่�อสนันสน่นความเป็ีนมิติริ 

ติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม	อาทิ

	 เอสซีีจีีแลุ่ะบริิษััทควอลุ่ิติี�คอนสติริัคชัั้�นโปีริด้ัคส์	 จีำกัด้	

(มหาชั้น)	หริอ่	คิวคอน	ริ�วมมอ่การินำอฐิมวลุ่เบาที�เหลุ่อ่ใชั้จ้ีากการิ

ก�อสร้ิางในโคริงการิวัน	 แบงค็อก	 (One	 Bangkok)	 โคริงการิ

อสังหาริิมทริัพื่ย์คริบวงจีริ	แลุ่ะใหญ�ที�ส่ด้ใจีกลุ่างเม่องกริ่งเทพื่ฯ 

มารีิไซีเคิลุ่	แลุ่ะผลิุ่ติเป็ีนแผ�นผนังกันเสียงคิวคอน	(Q-CON	Sound	

Barrier)	 เพื่่�อใชั้้ในบริิเวณผนังทางลุ่อด้ใติ้อ่โมงค์เข้้าโคริงการิฯ 

เพื่่�อลุ่ด้ข้องเสียจีากการิก�อสร้ิางให้เป็ีนศ่นย์	(Zero	Waste)	โด้ย 

ใชั้้ทรัิพื่ยากริอย�างค่้มค�า	ลุ่ด้ผลุ่กริะทบด้้านสิ�งแวด้ลุ้่อม	ติลุ่อด้จีน

ยกริะด้ับอ่ติสาหกริริมการิก�อสริ้างไทยส่�ความยั�งย่นในอนาคติ

	 เอสซีีจีีริ�วมม่อกับศ่ภัาลุ่ัยแลุ่ะ	SC	Asset	นำผลุ่ิติภััณฑ์์ที�ได้้ริับ

การิริับริองฉลุ่าก	SCG	Green	Choice	มาใชั้้ในโคริงการิบ้านแลุ่ะ

คอนโด้มเินียมกว�า	100	โคริงการิ	เพื่่�อสริา้งสงัคมคาริบ์อนติ�ำยั�งยน่

ผ�านสินค้า	อาทิ	คอนกริีติคาริ์บอนติ�ำซีีแพื่ค	ส่ติริริักษั์โลุ่ก,	อิฐมวลุ่

เบาคิวคอน,	 ไม้เชั้ิงชั้าย	 เอสซีีจีี	 แลุ่ะส่ข้ภััณฑ์์	 ก๊อกน�ำคอติโติ ้

CPAC Ultra Bridge Solution นวัตกรรมสะพานคอนกรีตสมรรถนะสูงที่บางที่สุดแห่งแรก
ในประเทศไทยและอาเซียน ด้วยเทคโนโลยี UHPC (Ultra high Performance Concrete)

ร่วมมือกับศุภาลัย นำผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรอง
ฉลาก SCG Green Choice มาใช้ในโครงการ
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อัญชลี ชวนะลิขิกัริ

Head of Housing Products Business

ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

ผู้บริโภคต้องการตัวช่วยในยุคค่าไฟแพง และดูแล
สุขภาพมากขึ้น เอสซีจีจึงมุ่งพัฒนาโซลูชันด้าน 
ที่อยู่อาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการยุคใหม่  
เช่น ระบบหลังคาโซลาร์เอสซีจี (SCG Solar Roof )
และโซลูชันเพ่ือบ้านเย็น (SCG Active AIRflowTM  

System)  ที่ ช่ วยประหยัดค่าไฟ และ รักษ์ โลก 
ระบบกรองและกำจัดเชื้อโรค( SCG Active AIR  
Quality )ที่ช่วยให้ทุกชีวิตที่อยู่ในบ้าน หรืออาคาร
มัน่ใจในความปลอดภยัจากเชือ้โรคและฝุน่ นอกจากนัน้ 
ยังออกฉลาก SCG Green Choice เพื่อรับรอง
ผลิตภัณฑ์ บริการที่ประหยัดพลังงาน ลดโลกร้อน 
ประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ  ยืดอายุการใช้งาน  
และสุขอนามัยที่ดี

ที�ชั้�วยปีริะหยัด้น�ำ

    •   Lean เหลัื�อมล้ัำ: ส�งเสริมิชั้ม่ชั้นบริหิาริจัีด้การิน�ำด้ว้ยตินเอง	

สริ้างกริะบวนการิชั้่มชั้นส่�ความเข้้มแข้็งที�ยั�งย่น	 เพื่่�อให้ชั้่มชั้น 

มีน�ำใชั้้ติลุ่อด้ปีี	โด้ยในปีี	2565	ริ�วมกับชั้่มชั้นสร้ิางฝ่ายชั้ะลุ่อน�ำ 

ในพื่่�นที�จีังหวัด้ลุ่ำปีาง	5,000	ฝ่าย	แลุ่ะริ�วมกับสถาบันการิศ่กษัา

ทั�วปีริะเทศนำ	Digital	Construction	เข้้าไปีเปี็นส�วนหน่�งข้อง 

การิเริียนการิสอน	เพื่่�อพัื่ฒนานักศ่กษัาให้มีทักษัะแลุ่ะองค์ความริ่้

ใหม�เพื่่�อติอบสนองความติ้องการิติลุ่าด้แริงงานข้องวงการิก�อสริ้าง 

ในอนาคติ	 อีกทั�งเปี็นการิชั้�วยยกริะด้ับวงการิก�อสริ้างข้อง

ปีริะเทศไทยให้เทียบทันสากลุ่

    • ย์้ำร่วมมือ: ด้ำเนินโคริงการิรัิกษั์ทะเลุ่	ฟื้้�นฟื้่ทรัิพื่ยากริ 

ธุริริมชั้าติิทางทะเลุ่โด้ยวางบ้านปีะการัิงจีากเทคโนโลุ่ยีการิพิื่มพ์ื่

แบบ	3	มิติิ	จีาก	CPAC	3D	Printing	Solution	ในพื่่�นที�แสมสาริ	

โคริงการิอน่ริักษั์พื่ันธุ่กริริมพื่่ชั้อันเน่�องมาจีากพื่ริะริาชั้ด้ำริิ	 

สมเด็้จีพื่ริะเทพื่รัิตินริาชั้สด่้าฯ		อีกทั�งริ�วมมอ่กับกริมอท่ยานแห�งชั้าติ	ิ 

สัติว์ปี่าแลุ่ะพื่ันธุ่์พื่่ชั้	จีังหวัด้ลุ่ำพื่่น	ส�วนริาชั้การิแลุ่ะชั้่มชั้นในพื่่�นที�	

ด้ำเนินการิปีลุ่่กปี่าแบบมีส�วนริ�วมที�อ่ทยานแห�งชั้าติิแม�ปีิง	จีังหวัด้

ลุ่ำพื่่น	พื่่�นที�	400	ไริ�	เพื่่�อฟื้้�นฟื้่ปี่าแลุ่ะด้่ด้ซีับคาริ์บอนได้ออกไซีด้์	

ติามโคริงการิ	Natural	Climate	Solution	(NCS)

SCG Active Air Quality ระบบจัดการคุณภาพอากาศภายในบ้าน ตอบเทรนด์โลกยุคใหม่
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REAL INNOVATION FOR    
THE SUSTAINABLE 
FUTURE

ลงทุนเพื่อสร้างโอกาส 
เติบโตในธุรกิจใหม่ 
เตรียมความพร้อม 
เสริมศักยภาพ 
เพื่ออนาคตที่ยั่งยืน

ล้ำาหน้าด้วยนวัตกรรม 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

เพื่อโลกที่ยั่งยืน

ต่อยอดพัฒนาสินค้า 
มูลค่าเพิ่มสูง (HVA) 

พร้อมตอบรับเมกะเทรนด์โลก
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(ธุรกิจเคมิคอลส์)

ผลการดำาเนินงานปี 2565

ริายได้จากักัาริขาย 

236,587 ล้านบาท

ลดลง ร้อยละ 1 จากปี 2564

EBITDA

17,745 ล้านบาท

ลดลง ร้อยละ 57 จากปี 2564

กัำาไริสำาหริับปูี

5,901 ล้านบาท

ลดลง ร้อยละ 80 จากปี 2564

SCGC ปรับกลยุทธ์เพื่อรับมือวัฏจักรปิโตรเคมีขาลง 
ต้นทุนวัตถุดิบที่ผันผวน และความต้องการสินค้า
ที่ลดลงตามสภาวะเศรษฐกิจโลก โดยในปี 2565  
ได้เดินหน้าพัฒนานวัตกรรมพลาสติกรักษ์โลก มียอดขาย 
เติบโตกว่า 5 เท่าในปีที่ผ่านมา อีกทั้งยังได้ขยายเข้า
สู่ธุรกิจรีไซเคิลในทวีปยุโรป และนำาเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการผลิต ลดต้นทุน เพื่อให้ได้กำาไรสูงสุด 
อยู่เสมอ รวมถึงทบทวนจัดลำาดับความสำาคัญใน
การลงทุนโครงการต่าง ๆ ให้เหมาะสม เพื่อรักษา
สถานะทางการเงินให้แข็งแกร่ง โดยยังคงรักษา 
ความเป็นผู้นำาในภูมิภาคอาเซียน เตรียมพร้อม
การผลิตเชิงพาณิชย์ของโครงการ Long Son 
Petrochemicals Company Limited (LSP) ปิโตรเคมี
คอมเพล็กซ์ครบวงจรแห่งแรกในเวียดนาม สู่ตลาด 
ในช่วงกลางปี 2566 รวมถึงสร้างโอกาสเติบโตใน
ธุรกิจใหม่ เพื่อเสริมศักยภาพของ SCGC ในอนาคต

ความท้าทายของธุริกัิจ

 SCGC	 เผชั้ิญกับความท้าทายจีากวัฏจัีกริปีิโติริเคมีข้าลุ่ง	

ด้้วยสาเหติ่จีากกำาลัุ่งการิผลิุ่ติใหม�จีากจีีนที�ออกมาในปีริิมาณมาก	

อีกทั�งความข้ัด้แย้งริะหว�างริัสเซีีย-ย่เคริน	 ริวมไปีถ่งสถานการิณ์

เศริษัฐกิจีถด้ถอยจีากภัาวะเงินเฟื้อ้	แลุ่ะนโยบายโควดิ้	19	เปีน็ศน่ย ์

ข้องจีีน	ทั�งหมด้นี�ทำาใหส้�วนติ�างริะหว�างริาคาผลิุ่ติภัณัฑ์แ์ลุ่ะวตัิถด่้บิ

ลุ่ด้ลุ่งอย�างติ�อเน่�องตัิ�งแติ�ชั้�วงต้ินปีี	 2565	 โด้ยมีส�วนติ�างริาคา	

PE-N	แลุ่ะ	PP-N	ลุ่ด้ลุ่งกว�า	22%	แลุ่ะ	35%	ติามลุ่ำาด้ับเม่�อเทียบ 

กับปีี	 2564	 เปี็นเหติ่ให้	 SCGC	 ต้ิองปีรัิบตัิวอย�างริวด้เริ็วเพ่ื่�อ 

ลุ่ด้ผลุ่กริะทบจีากสถานการิณ์ด้ังกลุ่�าวอย�างติ�อเน่�อง

นวัตกรรมเคมีภัณฑ์ 
เพื่อคุณภาพชีวิต์และโลกัที่ยั่งยืน
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ข้อมูลทางกัาริเงิน                (ล้านบาท) 

2565 2564 2563 2562 2561

ข้อมูลจากังบแสดงฐานะกัาริเงิน

สินทริัพื่ย์หม่นเวียน 	71,581	 	83,483	 	55,275	 	49,258	 	55,241	

สินทริัพื่ย์ 	387,154	 	377,174	 	283,614	 	230,543	 	213,263	

หนี�สนิ 	197,806	 	186,092	 	125,102	 	76,364	 	57,028	

ส�วนข้องผ่้ถ่อห่้น 	189,348	 	191,082	 	158,512	 	154,179	 	156,235	

ข้อมูลจากังบกัำไริขาดทุน

ริายได้้จีากการิข้าย 	236,587	 	238,390	 	146,870	 	177,634	 	221,538	

ติ้นท่นแลุ่ะค�าใชั้้จี�าย1 	243,839	 	214,152	 	130,668	 	167,539	 	197,693	

กำไริสำหริับปีี2 	5,901	 	28,931	 	17,667	 	15,480	 	28,410	

EBITDA3 	17,745	 	41,465	 	30,965	 	32,262	 	45,237	

1	 ปีี	2562	มีการิจีัด้ปีริะเภัทริายการิใหม�	แลุ่ะปีี	2561	มีการิปีริับการิแสด้งข้้อม่ลุ่ติามส�วนงานธุ่ริกิจี
2	 กำไริสำหริับปีีส�วนที�เปี็นข้องผ่้ถ่อห่้นข้องบริิษััท
3	 กำไริก�อนติ้นท่นทางการิเงิน	ภัาษัีเงินได้้	ค�าเส่�อมริาคา	แลุ่ะค�าติัด้จีำหน�าย	ริวมเงินปีันผลุ่ริับจีากบริิษััทริ�วม

ผลกัาริดำเนินงานของธุริกัิจ 

	 SCGC	 มีริายได้้จีากการิข้ายริวม	 236,587	 ลุ้่านบาท	 ลุ่ด้ลุ่ง 

ริ้อยลุ่ะ	 1	 จีากปีีก�อน	 เน่�องจีากปีริิมาณข้ายสินค้าที�ลุ่ด้ลุ่ง	 

ข้ณะที�	 EBITDA	แลุ่ะกำไริสำหริับปีี	 2565	 เท�ากับ	17,745	แลุ่ะ	

5,901	ลุ่้านบาท	ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	57	แลุ่ะริ้อยลุ่ะ	80	จีากปีีก�อนติาม

ลุ่ำด้ับ	เน่�องจีากส�วนติ�างริะหว�างริาคาผลุ่ิติภััณฑ์์แลุ่ะริาคาวัติถ่ด้ิบ

แลุ่ะส�วนแบ�งกำไริจีากบริิษััทริ�วมลุ่ด้ลุ่ง	

กัาริปูรัิบต์วัธรุิกิัจเพือ่ต์อบรัิบสถานกัาริณ์ ในปีู 2565

 ด้านกิารเงิน 

	 •	 การิบริิหาริจัีด้การิเพื่่�อเสริิมเสถียริภัาพื่แลุ่ะเพื่ิ�มสภัาพื่คลุ่�อง

ทางการิเงิน	โด้ย	SCGC	ปีริะสบความสำเริ็จีในการิเสนอข้ายห่้นก่้

ม่ลุ่ค�าริวม	 60,000	 ลุ่้านบาท	 สะท้อนความเชั้่�อมั�นในการิด้ำเนิน

ธุ่ริกิจี	แลุ่ะความเปี็นผ่้นำด้้านเคมีภััณฑ์์คริบวงจีริในอาเซีียน

	 •	 พื่ิจีาริณาลุ่งท่นอย�างริอบคอบ	 จีัด้สริริงบปีริะมาณโด้ย

ให้ความสำคัญกับการิลุ่งท่นติามกลุ่ย่ทธุ์หลุ่ักข้องบริิษััท	 เชั้�น	 

การิลุ่งทน่ในบริษิัทัรีิไซีเคลิุ่ที�ยโ่ริปี	โคริงการิปิีโติริเคมีคริบวงจีริแห�ง

แริกในเวียด้นาม	หริ่อ	Long	Son	Petrochemicals	Company	

Limited	 (LSP)	 ริวมถ่งการิลุ่งท่นเพื่่�อเพื่ิ�มปีริะสิทธุิภัาพื่การิผลุ่ิติ	 

อีกทั�ง	 ยังให้ความสำคัญกับการิลุ่งท่นเพื่่�อความปีลุ่อด้ภััยข้อง

พื่นักงานแลุ่ะค่�ธุ่ริกิจี	เพื่่�อความติ�อเน่�องในการิด้ำเนินธุ่ริกิจี		

 ด้านธุุรกิิจ

	 •	 บริิหาริการิผลิุ่ติแลุ่ะการิข้ายติลุ่อด้ห�วงโซี�ค่ณค�าให้ 

ทันติ�อสถานการิณ์	โด้ยม่�งเน้นการิข้ายไปียังติลุ่าด้ที�ยังเติิบโติอย�าง 

ติ�อเน่�อง	แลุ่ะกลุ่่�มผลุ่ิติภััณฑ์์ม่ลุ่ค�าเพื่ิ�มส่ง	(HVA)	เชั้�น	เม็ด้พื่ลุ่าสติิก

จีากเทคโนโลุ่ยี	 SMX™	 เม็ด้พื่ลุ่าสติิกสำหรัิบผลิุ่ติท�อค่ณภัาพื่ส่ง	 

เม็ด้พื่ลุ่าสติิกสำหริับใชั้้ในอ่ติสาหกริริมยานยนติ์	เปี็นติ้น	

	 •	 พื่ัฒนานวัติกริริมพื่ลุ่าสติิกรัิกษั์โลุ่ก	 SCGC	 GREEN	

POLYMERTM	ติามแนวทาง	เศริษัฐกจิีหมน่เวยีนอย�างติ�อเน่�อง	ซ่ี�งได้้

ริับการิติอบริับเปี็นอย�างด้ีจีากติลุ่าด้โลุ่ก	มียอด้ข้ายกว�า	140,000	

ติัน	เติิบโติกว�า	5	เท�า	ในปีีที�ผ�านมา

	 •	 เม็ด้พื่ลุ่าสติิก	 HDPE	 จีากเทคโนโลุ่ยี	 SMX™	 สำหริับ

ฟื้ิลุ่์มเพื่่�อผลุ่ิติบริริจี่ภััณฑ์์พื่ลุ่าสติิก	 มีความแข้็งแริงเพื่ิ�มข้่�นริ้อยลุ่ะ	 

20	 แลุ่ะยังสามาริถผสมเม็ด้รีิไซีเคิลุ่ได้้ถ่งริ้อยลุ่ะ	 30	 โด้ยยังคง 

ความแข้ง็แริง	ซี่�งจีะชั้�วยลุ่ด้ปีริมิาณกา๊ซีเริอ่นกริะจีกได้ถ้ง่ริอ้ยลุ่ะ	16	 

เม่�อเทียบกับเม็ด้พื่ลุ่าสติิกทั�วไปี

	 •	 นวัติกริริมสาริเคลุ่่อบชั้ั�นฟื้ิลุ่์มปี้องกันการิซี่มผ�านข้อง

อากาศ	 (Barrier	 Coating	 Technology)	 สำหริับบริริจี่ภััณฑ์์

พื่ลุ่าสติิกชั้นิด้อ�อนทำให้ใชั้้วัสด้่เพื่ียงปีริะเภัทเด้ียวกันทั�งชั้ิ�นงานได้้	

(Mono-Material)	 ให้สามาริถนำบริริจี่ภััณฑ์์ไปีรีิไซีเคิลุ่ได้้อย�างมี

ปีริะสิทธิุภัาพื่โด้ยผ�านการิทด้สอบแลุ่ะริับริองมาติริฐานสากลุ่จีาก	

RecyClass	เปี็นริายแริกในอาเซีียน	
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	 •	 ริ่กติลุ่าด้พื่ลุ่าสติิกรีิไซีเคิลุ่ค่ณภัาพื่ส่ง	 (High	 Quality	

Post-Consumer	 Recycled	Resin:	 PCR)	 ในปีริะเทศไทยแลุ่ะ

ทวปีียโ่ริปี	กับแบรินด้ช์ั้ั�นนำริะด้บัโลุ่ก	ริองรัิบความติอ้งการิที�ข้ยาย

ติวัอย�างติ�อเน่�อง	เชั้�น	การิเข้า้ซี่�อห่น้ในบริษิัทั	ซีพีื่ลุ่าสติ	์(Sirplaste)	 

ผ่น้ำด้า้นพื่ลุ่าสติกิรีิไซีเคิลุ่ในโปีริติเ่กส	มีกำลัุ่งการิผลิุ่ติเม็ด้พื่ลุ่าสติกิ

ริีไซีเคิลุ่	36,000	ติันติ�อปีี	พื่ริ้อมลุ่งท่นข้ยายการิผลุ่ิติเม็ด้พื่ลุ่าสติิก	

ริีไซีเคิลุ่ค่ณภัาพื่ส่งเพื่ิ�มอีก	 9,000	 ติันติ�อปีี	 ภัายในไติริมาสที�	 2	 

ข้องปีี	 2566	 โด้ยนำเทคโนโลุ่ยีแลุ่ะเคริ่�องจีักริใหม�มาพื่ัฒนา

กริะบวนการิลุ้่างแลุ่ะกำจัีด้กลุ่ิ�น	 เพื่่�อติอบโจีทย์ความต้ิองการิ

ลุ่่กค้าแลุ่ะเจี้าข้องแบรินด้์สินค้าที�ติ้องการิสินค้าค่ณภัาพื่	 แลุ่ะ 

การิเข้้าลุ่งท่นห่้นริ้อยลุ่ะ	60	ใน	Recycling	Holding	Volendam	

B.V.	หริ่อ	คริาส	(Kras)	ผ่้นำพื่ลุ่าสติิกริีไซีเคิลุ่คริบวงจีริ	ติั�งแติ�การิ

จีัด้การิพื่ลุ่าสติิกใชั้้แลุ่้วไปีจีนถ่งผลิุ่ติเม็ด้พื่ลุ่าสติิกรีิไซีเคิลุ่	 แลุ่ะมี

กำลุ่ังการิผลุ่ิติเม็ด้พื่ลุ่าสติิกริีไซีเคิลุ่ค่ณภัาพื่ส่ง	 9,000	 ติันติ�อปีี	 

แลุ่ะจีะเพื่ิ�มข้่�น	2	เท�าในปีี	2566

	 •	 เปิีด้ตัิวนวัติกริริมเม็ด้พื่ลุ่าสติกิรีิไซีเคิลุ่คณ่ภัาพื่สง่	Circular	

PP	ภัายใติ้เทคโนโลุ่ยี	Advanced	Recycling	เปีลุ่ี�ยนพื่ลุ่าสติิกใชั้้

แลุ่้วเปี็นเม็ด้พื่ลุ่าสติิกใหม�	แลุ่ะยังได้้ริ�วมกับ	TOYO	Engineering	

ผ่้นำด้้านวิศวกริริมริะด้ับสากลุ่	 ศ่กษัาความเป็ีนไปีได้้ในการิข้ยาย

กำลุ่ังการิผลุ่ิติด้้วยเทคโนโลุ่ยีด้ังกลุ่�าวอีกด้้วย	

	 •	 นำเทคโนโลุ่ยีด้ิจีิทัลุ่ที�ทันสมัยมาปีริะย่กติ์ใชั้้เพื่่�อเพื่ิ�ม 

ข้ดี้ความสามาริถข้อง	SCGC	ติลุ่อด้ห�วงโซี�คณ่ค�า	เชั้�น	การินำปีญัญา

ปีริะด้ิษัฐ์	 (Artificial	 Intelligence)	 มาชั้�วยในการิบริิหาริจัีด้การิ

ติ้นท่นวัติถ่ด้ิบ	 ใชั้้เทคโนโลุ่ยีด้ิจีิทัลุ่ในการิวิเคริาะห์ข้้อม่ลุ่การิผลุ่ิติ

แลุ่ะข้าย	ใชั้้เทคโนโลุ่ยีแบบจีำลุ่อง	(Digital	Twin	&	Advanced	

Process	Control)	ในการิสร้ิางริะบบ	Always	Optimization	เพื่่�อ

ชั้�วยคาด้การิณ์	วิเคริาะห์	แลุ่ะแสด้งข้้อม่ลุ่การิผลุ่ิติริายนาที	ทำให้

วางแผนผลุ่ิติแลุ่ะข้ายผลุ่ิติภััณฑ์์ที�ได้้กำไริส่งส่ด้อย่�เสมอ

	 •	 เติรีิยมความพื่ร้ิอมในการิเด้ินโริงงานข้องโคริงการิ	 Long	

Son	Petrochemicals	Company	Limited	(LSP)	คอมเพื่ลุ่็กซี์

ปีิโติริเคมีคริบวงจีริแห�งแริกในเวียด้นาม	 แลุ่ะวางแผนการิบริิหาริ

การิข้าย	การิจัีด้การิผลิุ่ติภััณฑ์์	สริา้งฐานลุ่่กค้า	แลุ่ะวางริะบบติ�าง	ๆ 	 

ให้พื่ร้ิอมเริิ�มด้ำเนินการิผลิุ่ติเชั้ิงพื่าณิชั้ย์แลุ่ะริองริับสถานการิณ์

ติลุ่าด้ที�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งอย�างริวด้เริ็วได้้	 พื่ริ้อมเน้นย�ำให้ความสำคัญ 

กับความปีลุ่อด้ภััยข้องพื่นักงานแลุ่ะค่�ธุ่ริกิจี	 เพื่่�อพื่ริ้อมเข้้าส่� 

ติลุ่าด้ในชั้�วงกลุ่างปีี	2566

	 •	 ได้้รัิบอน่มัติิแบบคำข้ออน่ญาติเสนอข้ายหลัุ่กทรัิพื่ย์ข้อง	

SCGC	(ธุร่ิกิจีเคมิคอลุ่ส์)	จีากสำนักงาน	ก.ลุ่.ติ.	โด้ยได้มี้การิติดิ้ติาม

สถานการิณ์เศริษัฐกิจีแลุ่ะปีัจีจีัยภัายนอกติ�าง	ๆ	เพื่่�อปีริะเมินชั้�วง

เวลุ่าที�เหมาะสมในการิเสนอข้ายห่้น	 IPO	 แลุ่ะเข้้าจีด้ทะเบียนใน

ติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์แห�งปีริะเทศไทยติ�อไปี

	 •	 พื่ัฒนาสินค้าม่ลุ่ค�าเพื่ิ�มส่งหริ่อ	 High	 Value	 Added	

(HVA)	 อย�างติ�อเน่�อง	 ผ�านกริะบวนการินวัติกริริม	 (Innovation	

Management)	แลุ่ะศน่ย์นวัติกริริม	i2P	โด้ยยกริะดั้บกริะบวนการิ

สริ้างนวัติกริริมให้มีความริวด้เริ็ว	 ย่ด้หย่�นติามสถานการิณ์	 

เพื่ิ�มปีริะสิทธุิภัาพื่การิวิจีัย	 การิพื่ัฒนาการิผลุ่ิติ	 มีโคริงการิพื่ัฒนา

นวัติกริริมกว�า	100	โคริงการิ	แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์ใหม�เฉลุ่ี�ยปีีลุ่ะ	20-25	

ริายการิ	 ซี่�งคาด้ว�าจีะทำกำไริเพื่ิ�มให้กับ	 SCGC	 (ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์)	 

โครงการ Long Son Petrochemicals Company Limited (LSP) คอมเพล็กซ์ปิโตรเคมีครบวงจรแห่งแรกในเวียดนาม
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ได้้มากกว�า	400	ลุ่้านบาทติ�อปีี	

	 •	 ลุ่งนามสญัญาบริษิัทั	Denka	Company	Limited	(Denka)	

ปีริะเทศญี�ปี่่น	 เพื่่�อด้ำเนินธุ่ริกิจีผลุ่ิติแลุ่ะจีำหน�ายอะเซีทิลุ่ีนแบลุ่็ก		

(Acetylene	Black)	ผลุ่ิติภััณฑ์์คาริ์บอนแบลุ่็กชั้นิด้พื่ิเศษัที�ใชั้้เปี็น

ส�วนปีริะกอบในการิผลุ่ิติแบติเติอริี�ลุ่ิเธีุยมไอออนสำหรัิบยานยนติ์

ไฟื้ฟื้้า	ติั�งเปี้ากำลุ่ังการิผลุ่ิติปีีลุ่ะปีริะมาณ	11,000	ติัน	ซี่�งคาด้ว�า

จีะเริิ�มด้ำเนินการิผลุ่ิติได้้ในติ้นปีี	2568

ด้านคน

	 •	 ติ�อยอด้พื่ัฒนาเติริียมความพื่ริ้อมพื่นักงานข้องไทยแลุ่ะ

ติ�างชั้าติิในเวียด้นาม	 เพื่่�อให้สามาริถปีฏิบัติิงานได้้อย�างเต็ิม 

ความสามาริถติามมาติริฐานข้องบริิษััท	 แลุ่ะสอด้คลุ้่องติาม

กฎหมายข้องเวียด้นาม	 ผ�านกริะบวนการิเริียนริ่้ในริ่ปีแบบติ�าง	 ๆ	

ทั�งในห้องเริียน	 ผ�านผ่้บังคับบัญชั้า	 แลุ่ะผ�านการิลุ่งม่อปีฏิบัติิจีริิง

ด้้วยตินเอง	ริวมถ่งการิเด้ินทางมาเพื่่�อศ่กษัาแลุ่ะปีฏิบัติิงานในไทย	

อีกทั�งสนับสน่นการิแลุ่กเปีลุ่ี�ยนวัฒนธุริริมผ�านการิทำกิจีกริริม	

กัาริดำเนนิธรุิกัจิต์ามแนวทาง ESG เพือ่ความยัง่ยืน

	 •	 SCGC	 ปีริะกาศเปี้าหมายด้้าน	 ESG	 ม่� งส่� 	 “ผ่้นำ

ธุ่ริกิจีเคมีภััณฑ์์คริบวงจีริเพื่่�อความยั�งย่นในภั่มิภัาคอาเซีียน”	 

เด้ินหน้าข้ับเคลุ่่�อนการิใชั้้ทริัพื่ยากริอย�างค่้มค�าติามหลุ่ักเศริษัฐกิจี

หม่นเวียน	 แลุ่ะม่�งลุ่ด้ผลุ่กริะทบติ�อภัาวะโลุ่กริ้อน	 ด้้วยการิเพื่ิ�ม

ปีริะสิทธิุภัาพื่ด้้านพื่ลัุ่งงาน	 การิใชั้้พื่ลุ่ังงานหม่นเวียน	 แลุ่ะพัื่ฒนา

เทคโนโลุ่ยีคาริ์บอนติ�ำ	 เพื่่�อบริริลุ่่เปี้าหมายความเปี็นกลุ่างทาง

คาริ์บอน	 ริวมถ่งการิยกริะด้ับค่ณภัาพื่ชั้ีวิติให้กับชั้่มชั้น	 ส�งเสริิม

อาชีั้พื่	 แลุ่ะสร้ิางวิถีสังคมคาร์ิบอนติ�ำ	 เพื่่�อริ�วมเป็ีนส�วนหน่�ง 

ในการิสริ้างโลุ่กแลุ่ะสังคมที�ยั�งย่น

	 •	 เริ�งพื่ัฒนานวัติกริริมพื่ลุ่าสติิกที�เปี็นมิติริกับสิ�งแวด้ลุ้่อม	

(Green	 Polymer)	 ติามหลัุ่กเศริษัฐกิจีหม่นเวียน	 (Circular	

Economy)	โด้ยติั�งเปี้ายอด้ข้าย	1	ลุ่้านติันติ�อปีี	ภัายในปีี	2573

	 •	 ม่�งส่�ความเปี็นกลุ่างทางคาริ์บอน	 (Carbon	 Neutrality)	

ภัายในปีี	 2593	 ด้้วยแนวทาง	 “Low	 Carbon	 Low	Waste”	

ได้้แก�	 การิปีรัิบปีริง่หริ่อปีริับเปีลีุ่�ยนกริะบวนการิแลุ่ะอ่ปีกริณ์เพื่่�อ

เพื่ิ�มปีริะสิทธุิภัาพื่การิใชั้้พื่ลัุ่งงาน	 การิใชั้้พื่ลัุ่งงานสะอาด้ทด้แทน 

เชั้่�อเพื่ลุ่งิฟื้อสซีลิุ่	การิพื่ฒันาแลุ่ะลุ่งท่นในเทคโนโลุ่ยทีี�ไม�ปีลุ่ด้ปีลุ่�อย 

คาร์ิบอนได้ออกไซีด้์ส่�ชั้ั�นบริริยากาศ	 การินำหลัุ่กเศริษัฐกิจี

หม่นเวียนมาปีริะย่กติ์ใชั้้ติลุ่อด้ห�วงโซี�ค่ณค�า	 แลุ่ะกิจีกริริมชั้ด้เชั้ย

คาริ์บอน	(Carbon	Offset)	

	 •	 นับติั� งแติ�ปีี 	 2550	 –	 2565	 SCGC	 สามาริถลุ่ด้ 

การิปีลุ่�อยกา๊ซีคาริบ์อนได้ออกไซีด้ไ์ด้แ้ลุ่ว้ถง่	577,130	ตินัติ�อปีหีริอ่ 

ริ้อยลุ่ะ	 14.4	 จีากปีีฐาน	 2564	 นอกจีากนี�	 ในปีี	 2565	 ยังมี 

การิติดิ้ติั�งริะบบผลุ่ติิไฟื้ฟื้า้จีากพื่ลุ่งังานแสงอาทติิยเ์พื่ิ�มเติมิ	ปีจัีจีบั่น	

SCGC	 มีการิใชั้้พื่ลุ่ังงานไฟื้ฟ้ื้าจีากแสงอาทิติย์ทั�งหมด้	 11,431	

MWh	หริ่อริ้อยลุ่ะ	0.7	ข้องความติ้องการิใชั้้ไฟื้ฟื้้าโด้ยริวม

	 •	 ด้้านการิพัื่ฒนาสังคม	สร้ิางสิ�งแวด้ลุ้่อมที�ด้	ีส่�สังคมคาร์ิบอนติ�ำ	 

ผ�านโคริงการิ	 “ปีลุ่่ก	 เพื่าะ	 ริัก”	 เพื่ิ�มพื่่�นที�สีเข้ียวให้กับจีังหวัด้

ริะยอง	ริ�วมกบัภัาคส�วนติ�าง	ๆ 	แลุ่ะพื่นกังาน	ในการิปีลุ่่กปีา่ชั้ายเลุ่น 

แลุ่ะปีา่บก	โด้ยได้ป้ีลุ่่กติน้ไมไ้ปีแลุ่ว้กว�า	230,000	ติน้	เพื่ิ�มการิด้ด่้ซัีบ 

SCGC ลงนามกับบริษัท Denka Company Limited (Denka) เพื่อผลิตและจัดจำหน่ายอะเซทิลีนแบล็ก (Acetylene Black) 
สำหรับแบตเตอรี่เพื่อยานยนต์ไฟฟ้า
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คนทัว่โลกกำลงัใหค้วามสนใจกบัเทรนดร์กัษ์โลก SCGC 
ได้นำหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)  
มาใช้เป็นกลยุทธ์พัฒนานวัตกรรมสินค้า บริการที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น เม็ดพลาสติก SCGC 
GREEN POLYMER™ เกรด S199F ทีผ่ลติจากเทคโนโลยี  
SMX™ ซึ่งแข็งแรงทนทานกว่าเม็ดพลาสติกท่ัวไป
ถึงร้อยละ 20 ช่วยลดความหนาของชิ้นงาน 
หรือนำไปผสมกับเม็ดพลาสติกรีไซเคิลได้มากขึ้น
แต่ยังคงคุณสมบัติเชิงกลไว้ได้ นอกจากนั้น ยังนำ
เทคโนโลยี SMX™ ไปปรับใช้กับโรงงานผลิต HDPE  
ที่ใหญ่ที่สุดของ SCGC โดยพลาสติกเกรดนี้สามารถ
สร้างยอดขายกว่า 2 แสนตัน ซึ่งมีส่วนสำคัญ 
ที่ผลักดันให้พลาสติกที่ เ ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ได้ใช้งานอย่างแพร่หลาย

บุญพิทักัษั์ ทริัพย์ไพศาล
Film Sales Manager

SCGC

ก๊าซีคาริ์บอนได้ออกไซีด้์กว�า	 2,995	 ตัินคาริ์บอน	 นอกจีากนี�	 

ยังได้้ด้ำเนินโคริงการิ	“ถ่งนมก่้โลุ่ก”	แลุ่ะโคริงการิ	“ชั้่มชั้น	LIKE	

(ไริ้)	 ข้ยะ”	 มาอย�างติ�อเน่�อง	 เพื่่�อส�งเสริิมการิใชั้้ทรัิพื่ยากริอย�าง 

ค่ม้ค�า	ลุ่ด้การิปีลุ่�อยก๊าซีคาร์ิบอนได้ออกไซีด้ก์ว�า	483	ตัินคาร์ิบอน	

	 •	 สนับสน่นการิลุ่ด้ความเหลุ่่�อมลุ่�ำด้้วยการิสริ้างริายได้้	

จีากฟื้้�นฟื้่ทริัพื่ยากริน�ำบนพื่่�นที�แห้งแลุ่้งบนเข้ายายด้า	 จีังหวัด้

ริะยอง	ริ�วมกับชั้่มชั้น	ภัาคริัฐ	แลุ่ะนักวิชั้าการิ	ติ�อเน่�องนับ	10	ปีี	 

โครงการ “ปลูก เพาะ รัก” เพิ่มพื้นที่สีเขียวให้จังหวัดระยอง

ผ�านแนวคิด้	“เก็บน�ำด้ี	มีน�ำใชั้้”	เกิด้การิจีัด้การิอย�างยั�งย่น	ทำให้

ชั้่มชั้นกลัุ่บมามีน�ำเพื่ียงพื่อ	 มีชั้ีวิติความเป็ีนอย่�ที�ด้ีข้่�นพื่ริ้อม 

เพื่ิ�มผลุ่ผลุ่ิติทางการิเกษัติริ	สริ้างริายได้้ให้กับชั้่มชั้น	ริวมทั�งพื่ัฒนา

ทักษัะให้แก�วิสาหกิจีชั้่มชั้นริะยอง	 นำนวัติกริริมมาพัื่ฒนาสินค้า	

ข้ยายชั้�องทางการิจีัด้จีำหน�าย	 เพื่่�อให้สามาริถพื่่�งพื่าตินเองได้้

อย�างยั�งย่น
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ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
ด้วยบรรจุภัณฑ์ที่
รีไซเคิลหรือย่อยสลายได้

นวัตกรรม 
บรรจุภัณฑ์ 

ที่เพิ่มความง่าย 
ให้ทุกการใช้ชีวิต 

โซลูชันบรรจุภัณฑ์ 
แบบครบวงจร  
ด้วยเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย

FULFILLING BETTER 
WAYS OF LIFE WITH 
SUSTAINABLE GROWTH
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ริายได้จากักัาริขาย 

146,068
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 18 จากปี 2564

ล้านบาท

EBITDA

19,413
ลดลง ร้อยละ 8 จากปี 2564

ล้านบาท

กัำาไริสำาหริับปูี

5,801
ลดลง ร้อยละ 30 จากปี 2564

ล้านบาท

ผลการดำาเนินงานปี 2565
ความท้าทายของธุริกัิจ

 ปีี	 2565	 เศริษัฐกิจีในภ่ัมิภัาคอาเซีียนฟื้้�นตัิวอย�างติ�อเน่�อง	 

จีากการิบริิโภัคในภ่ัมิภัาคที� เพื่ิ�มข้่�น	 ริวมถ่งสถานการิณ์	 

การิแพื่ริ�ริะบาด้ข้องโริคโควิด้	 19	 ที�เริิ�มคลีุ่�คลุ่าย	 อย�างไริก็ติาม

ผลุ่กริะทบจีากนโยบายโควิด้	 19	 เปี็นศ่นย์ข้องจีีน	 ริวมถ่ง 

สถานการิณ์ภััยแลุ่้งทางติอนใติ้ข้องจีีนในชั้�วงคริ่�งปีีหลุ่ัง	ส�งผลุ่ให้

ห�วงโซี�อ่ปีทานเกิด้ภัาวะชั้ะงักงันแลุ่ะกริะทบติ�อภัาคการิผลิุ่ติแลุ่ะ

การิค้าข้ายในภั่มิภัาค	 ในข้ณะที�เศริษัฐกิจีโลุ่กได้้ริับผลุ่กริะทบ 

จีากริาคาพื่ลัุ่งงานในติลุ่าด้โลุ่กที�มีความผันผวนมากข้่�น	 

เปี็นสาเหติ่ให้เกิด้ภัาวะเงินเฟื้้อแลุ่ะอัติริาด้อกเบี�ยในหลุ่าย

ปีริะเทศปีรัิบติัวส่งข้่�นอย�างติ�อเน่�อง	 ส�งผลุ่ให้เกิด้แริงกด้ดั้น	 

ติ�อการิฟื้้�นติัวข้องเศริษัฐกิจีโด้ยริวม	 ซี่�งติ้องติิด้ติามสถานการิณ์

ติ�อไปี

พัฒนาบรรจุภัณฑ์แบบครบวงจร
สู่ความยั่งยืน เพิ่มความสะดวกั
สบายให้ทุกัชีวิต์
SCGP เติบโตอยา่งมคีณุภาพ ท่ามกลางความผนัผวน
ของสภาพเศรษฐกจิและราคาพลงังาน ดว้ยการดำาเนนิ
ธุรกิจอย่างระมัดระวัง ผ่านกลยุทธ์การขยายธุรกิจ
และสร้างการเติบโตผ่านความร่วมมือกับพันธมิตร
ทางธุรกิจ โดยการต่อยอดการขาย การขยาย 
ฐานลูกค้า และการเข้าสู่ตลาดใหม่ ๆ เพ่ือรองรับ
ความต้องการท่ีหลากหลายและครอบคลุม เช่น 
การนำาเสนอบรรจุภัณฑ์ของ Duy Tan ไปยังลูกค้า
ของ Go-Pak ในธุรกิจบรรจุภัณฑ์อาหาร การขยาย 
บรรจุภัณฑ์จากวัสดุสมรรถนะสูงจาก Batico  
ไปยงักลุม่ลกูคา้ของ SOVI ฯลฯ อกีทัง้ยงัพัฒนาโซลูชัน 
บรรจุภัณฑ์ไปพร้อมกับการพัฒนากระบวนการผลิต  
ด้วยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ โดยคำานึง
ถึงส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) และ 
เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์  
(Net Zero) ในปี 2593 เพื่อให้ผู้บริโภคสะดวกสบาย  
มีสุขภาพดี สังคมที่น่าอยู่ และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
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ข้อมูลทางกัาริเงิน                (ล้านบาท) 

2565 2564 2563 2562 2561

ข้อมูลจากังบแสดงฐานะกัาริเงิน

สินทริัพื่ย์หม่นเวียน 	60,154	 	69,186	 	62,919	  35,383	 	30,074	

สินทริัพื่ย์ 	197,280	 	206,824	 	172,429	 	139,513	 	93,246	

หนี�สนิ 	74,313	 	84,524	 	62,588	 	76,697	 	39,986	

ส�วนข้องผ่้ถ่อห่้น 	122,967	 	122,300	 	109,841	 	62,816	 	53,260	

ข้อมูลจากังบกัำไริขาดทุน

ริายได้้จีากการิข้าย 	146,068	 	124,223	 	92,786	 	89,070	 	87,255	

ติ้นท่นแลุ่ะค�าใชั้้จี�าย1 	139,298	 	115,100	 	85,148	 	83,147	 	79,661	

กำไริสำหริับปีี2 	5,801	 	8,294	 	6,457	 	5,268	 	6,066	

EBITDA3 	19,413	 	21,164	 	16,884	 	15,159	 	14,566	

1	 ปีี	2562	มีการิจีัด้ปีริะเภัทริายการิใหม�	แลุ่ะปีี	2561	มีการิปีริับการิแสด้งข้้อม่ลุ่ติามส�วนงานธุ่ริกิจี
2	 กำไริสำหริับปีีส�วนที�เปี็นข้องผ่้ถ่อห่้นข้องบริิษััท
3	 กำไริก�อนติ้นท่นทางการิเงิน	ภัาษัีเงินได้้	ค�าเส่�อมริาคา	แลุ่ะค�าติัด้จีำหน�าย	ริวมเงินปีันผลุ่ริับจีากบริิษััทริ�วม

ผลกัาริดำเนินงานของธุริกัิจ 

	 ในปี	ี2565	SCGP	มีริายได้จ้ีากการิข้ายริวม	146,068	ลุ้่านบาท	

เพื่ิ�มข้่�นริ้อยลุ่ะ	 18	 จีากปีีก�อน	 ผลุ่จีากการิวางกลุ่ย่ทธุ์ข้ยายกำลุ่ัง 

การิผลุ่ติิแลุ่ะการิควบริวมกจิีการิกบัพื่นัธุมติิริ	(Merger	&	Partnership)	 

การิริบัริ่ร้ิายได้เ้ติม็ปีจีีากการิริวมผลุ่ปีริะกอบการิข้องบริษิัทั	ได้แ้ก�	

Duy	Tan,	Intan	Group	แลุ่ะ	Deltalab	การิริับริ่้ริายได้้บางส�วน

จีาก	Peute	แลุ่ะ	Jordan	แลุ่ะการิปีริับริาคาสินค้าให้สอด้คลุ่้อง

กับติ้นท่นที�เพื่ิ�มส่งข้่�น	 ส�วน	 EBITDA	 เท�ากับ	 19,413	 ลุ่้านบาท	 

ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	8	จีากปีีก�อน	แลุ่ะมีกำไริสำหริับปีี	5,801	ลุ่้านบาท	

ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	 30	 จีากปีีก�อน	 จีากติ้นท่นพื่ลัุ่งงานที�ส่งข่้�น	 ริวมถ่ง

การิลุ่ด้ลุ่งข้องปีริิมาณการิข้ายแลุ่ะอ่ปีสงค์กริะด้าษับริริจี่ภััณฑ์์ 

ทั�วโลุ่กจีากสถานการิณเ์ศริษัฐกจิี	แลุ่ะในภัมิ่ภัาคจีากการิล็ุ่อกด้าวน์

ข้องปีริะเทศจีีน	

กัาริปูรัิบต์วัธรุิกิัจเพือ่ต์อบรัิบสถานกัาริณ์ ในปีู 2565

 ด้านกิารเงิน 

	 •	 ออกห่น้ก่ช้ั้ด่้ใหม�	จีำนวนทั�งสิ�น	10,000	ลุ่า้นบาท	เสนอข้าย 

ติ�อผ่้ลุ่งท่นทั�วไปี	 เพื่่�อให้บริิษััทมีริะด้ับกริะแสเงินสด้ที�เหมาะสม 

แลุ่ะเพื่ียงพื่อติ�อการิด้ำเนินงานแลุ่ะการิลุ่งท่นในอนาคติ	 

อีกทั�งยังได้้จีัด้เติริียมวงเงินจีากธุนาคาริพื่าณิชั้ย์ทั�งแบบริะยะสั�น	 

แลุ่ะแบบริะยะยาว	 เพื่่�อเสริิมสภัาพื่คลุ่�องให้กับบริิษััท	 เม่�อติ้อง

เผชั้ิญกับความท้าทายจีากความไม�แน�นอนข้องสภัาวะเศริษัฐกิจี 

ในอนาคติ	 นอกจีากนี�	 บริิษััทยังได้้มีนโยบายเน้นให้บริิษััทย�อยใน

ติ�างปีริะเทศข้องบริษิัทับริหิาริเงินทน่หมน่เวยีน	(Working	Capital)	

โด้ยการิใชั้้เงินก่้ริะยะสั�นที�มีสก่ลุ่เงินที�สอด้คลุ้่องกับริายรัิบข้อง

บริิษััทนั�น	ๆ	เพื่่�อลุ่ด้ความเสี�ยงจีากอัติริาแลุ่กเปีลุ่ี�ยน	

	 •	 การิบริิหาริจีัด้การิเงินสด้แลุ่ะงบปีริะมาณการิลุ่งท่น	

(CAPEX)	 ด้้วยความริะมัด้ริะวังแลุ่ะริอบคอบ	 มีการิจีัด้ลุ่ำด้ับ

ความสำคัญในการิข้ยายธุ่ริกิจี	 โด้ยเน้นโคริงการิที�สอด้คลุ้่องกับ

กลุ่ย่ทธ์ุริะยะยาว	 ซ่ี�งจีะชั้�วยยกริะดั้บความสามาริถในการิแข้�งข้ัน	

แลุ่ะเพื่ิ�มปีริะสิทธิุภัาพื่ในการิด้ำเนินงานข้องทั�งห�วงโซี�อ่ปีทาน	 

ริวมถง่เสริมิความแข้ง็แกริ�งในกลุ่่�มธุร่ิกจิีที�มกีาริเติบิโติอย�างริวด้เริว็	

เชั้�น	กลุ่่�มสนิคา้เพื่่�อส่ข้ภัาพื่	Bio-solutions	แลุ่ะริไีซีเคลิุ่	แลุ่ะพื่ฒันา

หาชั้�องทางในการิข้ยายฐานลุ่ก่ค้าไปียังภัมิ่ภัาคใหม�	ๆ 	ที�มโีอกาสใน

การิเติิบโติในอนาคติ	เชั้�น	เอเชั้ียใติ้	ติะวันออกกลุ่าง	แลุ่ะแอฟื้ริิกา

ติอนใติ้	เปี็นติ้น
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  ด้านธุุรกิิจ

	 •	 ลุ่งท่นข้ยายกำลัุ่งการิผลิุ่ติบริริจี่ภััณฑ์์กลุ่�องลุ่่กฟื้่ก 

ในปีริะ เทศไทยเพื่ิ� มข้่� น 	 75 ,000	 ติันติ� อปีี 	 ผ� านบริิษััท 

กลุ่่�มสยามบริริจี่ภััณฑ์์ 	 จีำกัด้	 เพื่่�อริองริับความติ้องการิ 

บริริจี่ภััณฑ์์กลุ่�องลุ่่กฟื้่กในปีริะเทศไทยที�เพื่ิ�มข้่�น	 โด้ยคาด้ว�าจีะ

พื่ริ้อมด้ำเนินการิผลุ่ิติได้้ในชั้�วงติ้นปีี	2567

	 •	 เข้้าถ่อห่้นในสัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	100.0	ใน	Peute	Recycling	

B.V.	(Peute)	ผ่ด้้ำเนินธุร่ิกจิีริไีซีเคลิุ่วสัด้บ่ริริจีภ่ัณัฑ์แ์ลุ่ะผ่จ้ีำหน�าย

วัติถ่ด้ิบกริะด้าษัริีไซีเคิลุ่แลุ่ะพื่ลุ่าสติิกริีไซีเคิลุ่ริายใหญ�ที� ส่ด้ 

ในปีริะเทศเนเธุอริ์แลุ่นด้์	 เพื่่�อเพื่ิ�มศักยภัาพื่ในการิรีิไซีเคิลุ่วัสด้่ 

บริริจี่ภััณฑ์์	 ริวมถ่งการิข้ยายเคริ่อข้�ายในการิจัีด้หาข้อง	 SCGP	 

เพื่่�อริองริับความติ้องการิข้องลุ่่กค้าแลุ่ะผ่้บริิโภัคที�ส่งข้่�น

	 •	 เข้้าถ่อห่้นในสัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	 90.1	 ใน	 Jordan	 Trading	

Inc.	 (Jordan)	 ผ้่จีัด้หาแลุ่ะจีำหน�ายวัติถ่ดิ้บกริะด้าษัริีไซีเคิลุ่ 

ในสหริฐัอเมริิกา	เพ่ื่�อเพื่ิ�มความสามาริถจีดั้หาวตัิถ่ด้บิกริะด้าษัริไีซีเคลิุ่ 

แลุ่ะเสริิมศักยภัาพื่การิด้ำเนินธุ่ริกิจีผ�านการิผสานความริ�วมม่อ 

แลุ่กเปีลุ่ี�ยนองค์ความริ่้	 เพื่่�อเพื่ิ�มปีริะสิทธิุภัาพื่ด้้านรีิไซีเคิลุ่กับ 

เคริ่อข้�ายข้อง	SCGP	ในอาเซีียนแลุ่ะย่โริปี

	 •	 ข้ยายธุร่ิกจิีบริริจีภ่ัณัฑ์แ์บบอ�อนติวั	(Flexible	Packaging)	

ในปีริะเทศไทย	ข้องบริิษััทพื่ริีแพื่ค	ปีริะเทศไทย	จีำกัด้	(Prepack)	

ผ�านการิเข้า้ซี่�อสินทรัิพื่ย์ในธุ่ริกิจีบริริจีภ่ัณัฑ์แ์บบอ�อนตัิว	(Flexible	

Packaging)	จีากบริิษััทไซีเบอริ์พื่ริิ�นท์กริ่๊ปี	จีำกัด้	(Cyber)	ซี่�งเปี็น 

ผ่้ ผลุ่ิ ติสิ� ง พิื่ม พ์ื่แลุ่ะจีำหน� ายบริริจี่ภััณฑ์์ปีริะ เภัทติ� า ง 	 ๆ	 

ในปีริะเทศไทย	ส�งผลุ่ให้กำลุ่ังการิผลุ่ิติริวมข้อง	Prepack	เพื่ิ�มข้่�น

อีกปีริะมาณริ้อยลุ่ะ	12

	 •	 ลุ่งนามบันท่กข้้อติกลุ่งความริ�วมม่อกับ	 บริิษััทคาโอ	 

อินด้ัสเติริียลุ่	 (ปีริะเทศไทย)	จีำกัด้	ซี่�งเปี็นบริิษััทผ่้ผลุ่ิติสินค้าเพื่่�อ

อ่ปีโภัคแลุ่ะธุ่ริกิจีเคมีภััณฑ์์ชัั้�นนำ	 เพื่่�อริ�วมกันพัื่ฒนาแลุ่ะนำเสนอ

นวัติกริริมผลุ่ิติภััณฑ์์ส่ด้ลุ่�ำ	พื่ริ้อมแนวทางที�ยั�งย่นสำหริับผ่้บริิโภัค	

	 •	 ริ�วมกับกริะทริวงการิติ�างปีริะเทศ	 ออกแบบ	 Green	

Meeting	 เน่�องในโอกาสที�ปีริะเทศไทยเปี็นเจี้าภัาพื่การิปีริะชั้่ม

ความริ�วมม่อทางเศริษัฐกิจีเอเชั้ีย-แปีซิีฟื้ิก	 หริ่อ	 APEC	 2022	

Thailand	 โด้ยใชั้้กริะด้าษัรีิไซีเคิลุ่มาออกแบบแลุ่ะผลิุ่ติส่�อ

ปีริะชั้าสัมพื่ันธุ์แลุ่ะจีัด้แติ�งสถานที�	อาทิ	ซี่้มปีริะติ่ทางเข้้า	ฉากหลุ่ัง	

จี่ด้ถ�ายภัาพื่	โพื่เด้ียม	

	 •	 จีบัมอ่	3	พัื่นธุมิติริผ่จั้ีด้จีำหน�ายวัสด้อ่ป่ีกริณ์ทางการิแพื่ทย์

ชั้ั�นนำ	ได้้แก�	บริิษััทเมด้ิทอปี	จีำกัด้	บริิษััทแอฟื้ฟื้ินิเท็ค	จีำกัด้	แลุ่ะ

บริิษััทพื่ี	ซีี	แอลุ่	โฮลุ่ด้ิ�ง	จีำกัด้	(มหาชั้น)	เพื่่�อส�งมอบนวัติกริริมแลุ่ะ

โซีลุ่่ชั้ันสินค้าวัสด้่อ่ปีกริณ์ทางการิแพื่ทย์	 ติอบริับความติ้องการิ

สนิคา้อป่ีโภัคบริโิภัคด้า้นสข่้ภัาพื่แลุ่ะการิแพื่ทยใ์นไทยแลุ่ะภัม่ภิัาค

อาเซีียนที�เพื่ิ�มส่งข้่�น	

 ด้านคน

	 •	 สนับสน่นการิพัื่ฒนาบ่คลุ่ากริอย�างติ�อเน่�องติาม	 SCGP	

Learning	 Framework	 ทั�งในส�วนข้องความริ่้ความสามาริถติาม

หน้าที�	 (Functional	Competency)	แลุ่ะความริ่้	ความสามาริถ

ด้้านการิเปี็นผ่้นำ	(Leadership	Competency)	ผ�านริ่ปีแบบการิ

เริียนการิสอนที�หลุ่ากหลุ่ายแลุ่ะกริะบวนการิเริียนริ่้	70	:	20	:	10	

สามาริถพื่ัฒนาตินเองได้้ท่กที�ท่กเวลุ่าผ�าน	 Learning	 Platform	

สอด้คลุ่อ้งกบั	People	Capability	แลุ่ะ	Organization	Capability

	 •	 กริะติ่้นแลุ่ะส�ง เสริิมให้พื่นักงานท่กคนปีฏิบัติิติาม 

กฎริะเบยีบด้า้นความปีลุ่อด้ภัยัที�บงัคับอย�างเคริ�งครัิด้	โด้ยเริิ�มจีาก

ติัวเริาก�อนส�งติ�อถ่งผ่้อ่�นริอบข้้างแลุ่ะเปี็นมาติริฐานที�ด้ีให้กับเพื่่�อน

ริ�วมงาน	เพื่ริาะทก่คนสามาริถเปีน็แบบอย�างที�ด้	ีพื่ริอ้มเปีน็ผ่น้ำใน 

ท่ก	ๆ	ด้้าน	เพื่่�อเปี้าหมายด้้านความปีลุ่อด้ภััยข้องธุ่ริกิจี

	 •	 ส�งเสริิมวัฒนธุริริมองค์กริด้้านนวัติกริริม	 (Innovative	

Culture)	อย�างติ�อเน่�อง	ผ�านกิจีกริริม	The	Inspiring	Innovation	

เพื่่�อม่�งเน้นให้พื่นักงานสร้ิางสริริค์นวัติกริริม	โมเด้ลุ่ธุ่ริกิจี	(Business	

Model)	โซีลุ่่ชั้ันแลุ่ะบริิการิ	แลุ่ะการิพื่ัฒนาปีริับปีริ่งกริะบวนการิ

หริอ่ริะบบการิทำงานที�สามาริถเพื่ิ�มปีริะสทิธุภิัาพื่ในการิผลุ่ติิสนิคา้

ได้้ด้้วยการิลุ่งม่อทำจีริิงในริ่ปีแบบการิให้ความริ่้แลุ่ะการิปีริะกวด้	

ริวมทั�งการิพื่ัฒนานวัติกริริมโด้ยวิทยากริภัายนอกแลุ่ะพื่นักงาน

ริ�วมเปี็นที�ปีริ่กษัา	 เพื่่�อแลุ่กเปีลุ่ี�ยนเริียนริ่้	 แลุ่ะสามาริถนำความริ่้

มาติ�อยอด้แลุ่ะนำไปีพื่ัฒนาในงานเพื่ิ�มเติิมได้้

Paper Lid ฝาสำหรับภาชนะอาหารจากกระดาษ รีไซเคิลได้ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

โครงการประกวดออกแบบแพคเกจจิ้ง “SCGP Packaging 
Speak Out 2022”
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กัาริดำเนนิธรุิกัจิต์ามแนวทาง ESG เพือ่ความยัง่ยืน 

•	 ให้ความสำคัญในการิลุ่ด้การิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีกลุ่งร้ิอยลุ่ะ	 

20	ภัายในปีี	2573	เทียบกับปีีฐาน	2563	ทั�งธุ่ริกิจีในปีริะเทศไทย

แลุ่ะติ�างปีริะเทศ	แลุ่ะติั�งเปี้าหมายการิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีกส่ทธุิ

เปี็นศ่นย์	 (Net	 Zero)	 ภัายในปีี	 2593	 นอกจีากนี�	 SCGP	 ยังติั�ง 

เปี้าหมายที�จีะลุ่ด้การิใชั้้น�ำจีากภัายนอกร้ิอยลุ่ะ	 35	 ภัายในปีี	

2568	 เทียบกับกริณีปีกติิ	ณ	ปีีฐาน	2557	SCGP	ด้ำเนินการิลุ่ด้

ปีริิมาณข้องเสียจีากอ่ติสาหกริริม	 เพื่ิ�มสัด้ส�วนการินำกริะด้าษั 

ที� ใชั้้งานแลุ่้วจีากผ่้บริิโภัคเพื่่�อนำกลุ่ับมาริีไซีเคิลุ่	 แลุ่ะเพื่ิ�ม

สัด้ส�วนบริริจี่ภััณฑ์์พื่ลุ่าสติิกที�สามาริถนำกลุ่ับมาริีไซีเคิลุ่โด้ยมี 

เปี้าหมาย	 “สัด้ส�วนปีริิมาณบริริจี่ภััณฑ์์ที�สามาริถรีิไซีเคิลุ่ได้	้ 

ใชั้ซ้ี�ำได้	้หร่ิอสลุ่ายตัิวได้	้เท�ากบัริอ้ยลุ่ะ	100	ข้องปีริมิาณบริริจีภ่ัณัฑ์ ์

ทั�งหมด้ภัายในปีี	2568”

	 •	 ได้รั้ิบการิคัด้เลุ่อ่กให้อย่�ในริายช่ั้�อห่น้ยั�งยน่	THSI	(Thailand	

Sustainability	Investment)	ปีริะจีำปี	ี2565	แลุ่ะด้ชัั้นี	SET	THSI	

เปี็นปีีที�	 2	 ติิด้ติ�อกัน	 แลุ่ะได้้รัิบริางวัลุ่	 SET	 Awards	 2	 ริางวัลุ่	 

ในกลุ่่�มริางวัลุ่	Business	Excellence	ปีริะเภัท	Best	Innovative	

Company	Awards	แลุ่ะกลุ่่�มริางวลัุ่	Sustainability	Excellence	

ปีริะเภัท	Best	Sustainability	Awards	ที�มีการิด้ำเนินธุ่ริกิจีติาม

แนวทางการิพื่ัฒนาที�ยั�งย่น	จีากติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์แห�งปีริะเทศไทย	

	 •	 ริ�วมปีลุ่่กติ้นไม้ในโคริงการิ	“SCGP	ปีลุ่่ก	ลุ่ด้	ริ้อน”	อย�าง 

ติ�อเน่�องทั�งปีีในพื่่�นที�จีังหวัด้ที�ติั�งข้องโริงงานในจีังหวัด้ริาชั้บ่ริี	

จีังหวัด้กาญจีนบ่รีิ	 จีังหวัด้ปีริาจีีนบ่รีิ	 แลุ่ะจัีงหวัด้ข้อนแก�น	 

ริวมทั�งสิ�น	 68,863	 ติ้น	 พื่ริ้อมส�งติ�อองค์ความริ่้การิปีลุ่่กติ้นไม้ 

เพื่่�อให้ติ้นไม้อย่�ริอด้แลุ่ะเติิบโติ

	 •	 ริ�วมม่อกับพัื่นธุมิติริติ�าง	 ๆ	 ในการิจีัด้เก็บกลุ่�องกริะด้าษั

เหลุ่่อใชั้้	 เพื่่�อนำมาริีไซีเคิลุ่ใชั้้ให้เกิด้ปีริะโยชั้น์ส่งส่ด้แลุ่ะผลุ่ักด้ันให้

เกิด้การิบริิหาริจีัด้การิอย�างยั�งย่น	

	 •	 จีัด้โคริงการิปีริะกวด้ออกแบบแพื่คเกจีจีิ�งในริะด้ับ

อด่้มศก่ษัา	“SCGP	Packaging	Speak	Out	2022”	เปีน็ปีทีี�	7	ภัายใติ้ 

แนวคิด้	“RETHINK	FOR	BETTER	NORMAL”	เพื่่�อเปีิด้โอกาสให้

คนริ่�นใหม�	Gen	Z	ได้้นำเสนอความคิด้สริ้างสริริค์ในการิออกแบบ

บริริจี่ภััณฑ์์	 แลุ่ะเป็ีนส�วนหน่�งข้องการิริ�วมสร้ิางการิเปีลีุ่�ยนแปีลุ่ง

ให้กับโลุ่กแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม	ที�สริ้างสริริค์	โด้ด้เด้�น	แลุ่ะส่�อสาริเริ่�อง	

“EASY	to	RECYCLE”	หริ่อ	“UPCYCLE”

	 •	 ส�งเสริิมหลุ่ักเศริษัฐกิจีหม่นเวียนเพื่่�อสริ้างอำเภัอติ้นแบบ

ที�มีการิจีัด้การิข้ยะอย�างมีปีริะสิทธุิผลุ่ผ�านโคริงการิ	“ชั้่มชั้น	LIKE	 

(ไริ้)	 ข้ยะ”	 ติ�อเน่�องเป็ีนปีีที�	 3	 สามาริถสร้ิางชั้่มชั้นต้ินแบบ 

การิจัีด้การิข้ยะถ่ง	 61	 ช่ั้มชั้น	 จีากติั�งเปี้าข้ยาย	 183	 ชั้่มชั้น	 

ทั�งอำเภัอบ้านโปี่ง	 ในปีี	 2573	 แลุ่ะในปีี	 2565	 ได้้ข้ยายผลุ่ไปียัง 

จีังหวัด้ปีริาจีีนบ่รีิ	 จีังหวัด้กาญจีนบ่รีิ	 แลุ่ะจัีงหวัด้ข้อนแก�น	 

อีกริวม	11	ชั้่มชั้น	

SCGP รวบรวมกระดาษเหลือใช้และวัสดุตกแต่งจากงานประชุม APEC CEO Summit 2022
มารีไซเคิลเป็นชั้นหนังสือรักษ์โลกมอบให้ 15 โรงเรียนในเครือข่ายมูลนิธิยุวทูตความดี
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กัริัณย์ เต์ชะเสน
ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

กิจการบรรจุภัณฑ์จากวัสดุสมรรถนะสูง
SCGP

ท่ า ม ก ล า ง ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต ข อ ง ผู้ บ ริ โ ภ ค ที่ เ น้ น 
ความสะดวกสบายและใส่ใจดูแลสุขภาพมากขึ้น 
SCGP ได้นำเสนอโซลูชัน นวัตกรรม บรรจุภัณฑ์ 
ที่หลากหลายตอบโจทย์ความต้องการดังกล่าว  
โดยนำความเชี่ยวชาญด้านบรรจุภัณฑ์มาพัฒนา
ต่อยอดเข้าสู่ธุรกิจ Houseware สินค้าเครื่องใช้ 
ในบ้าน และธุรกิจวัสดุอุปกรณ์ด้านการแพทย์  
มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข  รวมถึง
เพิ่มโอกาสการเข้าถึงวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์
ของผู้บริโภคทั้งในไทยและอาเซียน

บนซ้าย : ผลิตภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ตอบโจทย์เทรนด์สุขภาพ
บนขวา : สินค้าในกลุ่มเครื่องใช้ในบ้านของ Duy Tan ประเทศเวียดนาม
ล่างซ้าย : บรรจุภัณฑ์แบบอ่อนตัว (Flexible Packaging)
ล่างขวา : 3 โปรกอล์ฟหญิงระดับโลก ร่วมปลูกต้นไม้ในโครงการ “SCGP ปลูก ลด ร้อน”

35



กัาริเปูลี่ยนแปูลงและพัฒนากัาริที่สำคัญ
เอสซิีจีมีกัาริลงทุนที่สำคัญในริะหว่างปูี 2563 – 2565 ดังนี้

ปูี 2565

ธุริกัิจซิีเมนต์์และผลิต์ภัณฑ์กั่อสริ้าง 

	 •	 ริวมกิจีการิริะหว�างบริิษััทเอสซีีจีี	 โลุ่จีิสติิกส์	 แมเนจีเม้นท์	 

จีำกัด้	 (SCGL)	 แลุ่ะบริิษััท	 เจีด้ับเบิ�ลุ่ย่ดี้	 อินโฟื้โลุ่จิีสติิกส์	 จีำกัด้	

(มหาชั้น)	 (JWD)	 โด้ยการิแลุ่กห่้นสามัญข้อง	 SCGL	 จีำนวนริวม 

ไม�เกิน	35,031,000	ห่้น	ที�ถ่อโด้ยบริิษััท	เอสซีีจีี	ซีิเมนติ์-ผลุ่ิติภััณฑ์์

ก�อสริ้าง	จีำกัด้	(SCG	CBM)	แลุ่ะบริิษััท	เอสซีีจีี	ด้ิสทริิบิวชั้ั�น	จีำกัด้	

(SCG	Distribution)	กับห่้นสามัญเพื่ิ�มท่นข้อง	 JWD	จีำนวนริวม 

ไม�เกิน	 776,806,301	 ห่้น	 คิด้เปี็นม่ลุ่ค�าริวมทั�งสิ�นไม�เกิน 

18,660	ลุ่้านบาท	(ริาคาห่้นลุ่ะ	24.02	บาท)	ทั�งนี�	ภัายหลุ่ังการิทำ

ธุร่ิกริริมเสริจ็ีสมบร่ิณ	์JWD	จีะเปีลุ่ี�ยนชั้่�อบริษิัทัเปีน็	บริษิัทั	เอสซีจีีี	 

เจีด้ับเบิ�ลุ่ย่ด้ี	 โลุ่จีิสติิกส์	 จีำกัด้	 (มหาชั้น)	 (SCGJWD)	 โด้ยคาด้ว�า 

การิริวมกิจีการิจีะด้ำเนินการิแลุ่้วเสริ็จีภัายในไติริมาส	 1	 

ปีี	 2566	 แลุ่ะมีจี่ด้ม่�งหมายที�จีะพื่ัฒนาการิให้บริิการิโลุ่จีิสติิกส ์

คริบวงจีริ	เพื่่�อให้	SCGJWD	ก้าวเข้้าส่�การิเปี็นผ่้นำแลุ่ะผ่้เชั้ี�ยวชั้าญ

ด้้านโลุ่จีิสติิกส์แลุ่ะซีัพื่พื่ลุ่ายเชั้นริะด้ับอาเซีียน	(ASEAN	Leading	

Logistics	and	Supply	Chain	Solutions	Provider)

	 •	 จีัด้ติั�งบริิษััท	 ไซีไฟื้เซีนซี์	 เอเชั้ีย	 จีำกัด้	 (Zifisense	 Asia)	 

ซี่�งเป็ีนบริิษััทริ�วมท่นที�บริิษััท	 เน็กซีเติอร์ิ	 ลีุ่ฟื้วิ�ง	 จีำกัด้	 (Nexter	

Living)	 ถ่อห่้นในสัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	 55	 แลุ่ะ	 Xiamen	 ZiFiSense	

InfoTech	 Co.,	 Ltd	 (ZiFiSense)	 ถ่อห่้นในสัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	 45	

โด้ยมีท่นจีด้ทะเบียน	22	ลุ่้านบาท	เพื่่�อด้ำเนินธุ่ริกิจีจีำหน�ายแลุ่ะ

พื่ฒันาสินค้าแลุ่ะแพื่ลุ่ติฟื้อร์ิม	IoT	Solutions	สำหรัิบริะบบอาคาริ

อัจีฉริิยะ	 อ่ติสาหกริริมอัจีฉริิยะ	 การิข้นส�งอัจีฉริิยะ	 แลุ่ะอ่�น	 ๆ	 

ที�เกี�ยวข้้องในภั่มิภัาคอาเซีียน	 ซ่ี�งการิจัีด้ติั�ง	 Zifisense	 Asia	 

นั��นสอด้คลุ่้องกับพื่ันธุกิจีแลุ่ะกลุ่ย่ทธุ์ข้อง	Nexter	Living

	 •	 บริิษััทโกลุ่บอลุ่เฮ้าส์	 อินเติอริ์เนชั้ั�นแนลุ่	 จีำกัด้	 (GBI)	

ซี่�งเป็ีนบริิษััทริ�วมท่นที�บริิษััทย�อยข้องบริิษััทปี่นซิีเมนติ์ไทย	 

จีำกัด้	 (มหาชั้น)	 ถ่อห้่นริ้อยลุ่ะ	 50	 ได้้เข้้าซี่�อห้่นข้องบริิษััท	

Caturkarda	 Depo	 Bangunan	 Tbk	 (CKDB)	 จีำนวน	

628,146,900	 ห่้น	 คิด้เปี็นริ้อยลุ่ะ	 9.25	 ข้องห่้นที�ออกแลุ่ะ

จีำหน�ายได้้แลุ่้วทั�งหมด้	 ที�ริาคา	 482	 ริ่เปีียติ�อห่้น	 คิด้เปี็น 

เงินลุ่งท่น	 303	 พื่ันลุ่้านริ่เปีีย	 หริ่อปีริะมาณ	 713	 ลุ่้านบาท	 

ทั�งนี�	หลุ่งัจีากซี่�อห่น้ข้า้งติน้แลุ่ว้เสริจ็ี	GBI	จีะมสีดั้ส�วนห่น้ใน	CKDB	

ริ้อยลุ่ะ	 22	 โด้ย	 CKDB	 เปี็นผ่้นำร้ิานค้าปีลีุ่กสินค้าวัสด้่ก�อสร้ิาง	 

วัสด้่ติกแติ�ง	เคริ่�องม่อ	อ่ปีกริณ์ที�ใชั้้ในงานก�อสริ้าง	ติ�อเติิม	ติกแติ�ง

บ้านแลุ่ะสวนแบบคริบวงจีริ	 ในปีริะเทศอินโด้นีเซีีย	 ภัายใติ้ 

แบรินด์้ริ้านค้า	 Depo	 Bangunan	 การิลุ่งท่นข้อง	 GBI	 ในคริั�งนี�	 

จีะส�งเสริิมกลุ่ย่ทธุ์ในการิข้ยายธุริ่กิจีค้าปีลุ่ีกวัสด้่ก�อสริ้าง 

ในภั่มิภัาคอาเซีียน

SCGC (ธุริกัิจเคมิคอลส์)

	 •	 บริริลุ่่ข้้อติกลุ่งการิลุ่งท่นซี่�อกิจีการิร้ิอยลุ่ะ	 70	 ใน	

Sirplaste-Sociedade	 Industrial	 de	 Recuperados	 de	

Plástico,	 S.A.	 (Sirplaste)	 ซี่�งเปี็นผ่้ผลุ่ิติเม็ด้พื่ลุ่าสติิกริีไซีเคิลุ่

ค่ณภัาพื่ส่ง	(Recycled	Polymers	or	Post-Consumer	Resin	

-	 PCR)	 ริายใหญ�ที�ส่ด้ในปีริะเทศโปีริติ่เกส	 โด้ยธุ่ริกริริมนี�เปี็น 

การิลุ่งท่นโด้ย	SCG	Chemicals	Trading	(Singapore)	Pte.	Ltd.	 

ซี่�งเปี็นบริิษััทย�อยที�	 SCGC	 ถ่อห่้นทั�งหมด้	 โด้ยจีะชั้ำริะเงินเปี็น

จีำนวนริวม	 29.6	 ลุ่้านย่โริ	 (หริ่อปีริะมาณ	 1,078	 ลุ่้านบาท)	 

ณ	วันลุ่งนามในสัญญา

	 •	 เข้้าซี่�อกิจีการิสัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	60	ใน	Recycling	Holding	

Volendam	 B.V.	 (Kras)	 ซี่�งเปี็นบริิษััทชั้ั�นนำในธุ่ริกิจีการิจีัด้การิ

ข้ยะใชั้้แลุ่้วจีากปีริะเทศเนเธุอริ์แลุ่นด้์	 ม่ลุ่ค�าปีริะมาณ	 55.1	 

ลุ่้านย่โริ	 (หริ่อปีริะมาณ	 2,100	 ลุ่้านบาท)	 โด้ย	 Kras	 มีความ

สามาริถในการิจีัด้หาข้ยะพื่ลุ่าสติิกใชั้้แลุ่้วอย่�ที�	 160,000	 ติันติ�อปีี	 

ติามลุ่ำดั้บ	 ซ่ี�งเป็ีนข้ยะที�มีค่ณภัาพื่ส่ง	 สำหรัิบนำไปีด้ำเนินการิ

ติ�อในห�วงโซี�ค่ณค�า	 Circular	 economy	 นอกจีากนั�น	 Kras	 

มีบริิษััทย�อยที�ปีริะกอบธุ่ริกิจีเม็ด้พื่ลุ่าสติิกริีไซีเคิลุ่ค่ณภัาพื่ส่ง	 

โด้ยปีัจีจี่บัน	 มีกำลุ่ังการิผลิุ่ติ	 9,000	 ตัินติ�อปีี	 แลุ่ะจีะมีกำลุ่ัง 

การิผลุ่ิติเพื่ิ�มสองเท�าในปีี	 2566	 การิเข้้าซี่�อกิจีการิในคริั�งนี�จีะ 

เชั้่�อมโยงกับกลุ่ย่ทธุ์การิเติิบโติข้องธุ่ริกิจีเม็ด้พื่ลุ่าสติิกริีไซีเคิลุ่ 

ข้องบริษิัทั	แลุ่ะชั้�วยให้บริษิัทัเข้า้ส่�ธุร่ิกิจีรีิไซีเคลิุ่คริบวงจีริมากยิ�งข้่�น

	 •	 อน่มัติิโคริงการิลุ่งท่นในบริิษััทเอ.เจี.พื่ลุ่าสท์	 (เวียด้นาม)	

จีำกัด้	 (AJVN)	 ซ่ี�งเปี็นบริิษััทริ�วมท่นริะหว�าง	 SCGC	 แลุ่ะบริิษััท

เอ.เจี.พื่ลุ่าสท์	 จีำกัด้	 (มหาชั้น)	 ในสัด้ส�วนร้ิอยลุ่ะ	 45	 แลุ่ะ	 55	

ติามลุ่ำด้ับ	 สำหริับการิลุ่งท่นในสายการิผลุ่ิติฟื้ิลุ่์มด้่งย่ด้สอง

ทิศทางจีากพื่ลุ่าสติิกพื่อลิุ่เอทิลุ่ีนเทเริพื่ทาเลุ่ติ	 (polyethylene	

terephthalate)	 (BOPET)	 ในปีริะเทศเวียด้นาม	 โด้ยคาด้ว�าจีะ

ใชั้้ท่นทั�งสิ�นจีำนวน	22.7	ลุ่้านด้อลุ่ลุ่าห์สหริัฐ	(หริ่อปีริะมาณ	851	

ลุ่้านบาท)	โด้ย	SCGC	จีะเพื่ิ�มท่นใน	AJVN	ติามสัด้ส�วนการิถ่อห่้น

ข้องบริษิัทัจีำนวนร้ิอยลุ่ะ	45	คิด้เปีน็เงนิจีำนวน	10.2	ลุ้่านด้อลุ่ลุ่าห์

สหริัฐ	(หริ่อปีริะมาณ	383	ลุ่้านบาท)	โด้ยคาด้ว�าจีะเริิ�มด้ำเนินการิ

เชั้ิงพื่าณิชั้ย์ในชั้�วงคริ่�งปีีแริกข้องปีี	2567

	 •	 เข้้าริ�วมลุ่งท่นติามสัญญาริ�วมท่นกับบริิษััท	 Denka	

Company	 Limited	 (Denka)	 ปีริะเทศญี�ปี่่น	 เพื่่�อจีัด้ติั�งบริิษััท

36



สำหรัิบธุ่ริกิจีผลิุ่ติแลุ่ะจัีด้จีำหน�ายอะเซีทิลุ่ีนแบล็ุ่ก	 (Acetylene	

black)	 ซี่�งเปี็นส�วนปีริะกอบในการิผลุ่ิติแบติเติอรีิ�ลุ่ิเธีุยมไอออน

สำหรัิบยานยนต์ิไฟื้ฟ้ื้า	 (EV)	 โด้ย	 Denka	 จีะเป็ีนผ่้ถ่อห่้นใหญ�ใน

บริษิัทัริ�วมทน่ในสัด้ส�วนร้ิอยลุ่ะ	60	แลุ่ะส�วนที�เหลุ่อ่จีำนวนร้ิอยลุ่ะ	 

40	 จีะถ่อห่้นโด้ย	 SCGC	 ซี่�งโคริงการินี�จัีด้ติั�งข่้�นในจัีงหวัด้ริะยอง	

ปีริะเทศไทย	 มีกำลุ่ังการิผลุ่ิติปีริะมาณ	 11,000	 ติันติ�อปีี	 แลุ่ะ

คาด้ว�าจีะสามาริถเริิ�มกริะบวนการิผลุ่ิติได้้ภัายในติ้นปีี	2568	ทั�งนี� 

ริายลุ่ะเอียด้การิลุ่งท่นจีะเป็ีนไปีติามการิตัิด้สินใจีข้ั�นส่ด้ท้าย 

ข้องบริิษััท	ซี่�งคาด้ว�าจีะเสริ็จีสิ�นภัายในติ้นปีี	2566

	 •	 สำนั ก งานคณะกริริมการิกำกับหลุ่ั กทริัพื่ ย์แลุ่ะ

ติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์ได้้อน่ญาติให้	 SCGC	 ออกแลุ่ะเสนอข้ายห่้นก่้ 

คริั�งที�	 1/2565	 แลุ่ะคริั�งที�	 2/2565	 ม่ลุ่ค�าเสนอข้ายริวมไม�เกิน	

60,000	ลุ่้านบาท	โด้ยในคริั�งแริกเสนอข้ายให้ผ่้ถ่อห่้นก่้	SCC224A	

ที�เปี็นผ่้ลุ่งท่นปีริะชั้าชั้นทั�วไปี	 ผ่้ถ่อห่้นก่้บริิษััท	 ปี่นซิีเมนต์ิไทย	

จีำกัด้	 (มหาชั้น)	 หริ่อผ่้ถ่อห่้นก่้บริิษััทเอสซีีจีี	 แพื่คเกจีจีิ�ง	 จีำกัด้	

(มหาชั้น)	 ที�เปี็นผ่้ลุ่งท่นปีริะชั้าชั้นทั�วไปี	 แลุ่ะครัิ�งที�	 2	 เสนอข้าย

ให้ผ่้ลุ่งท่นสถาบันแลุ่ะ/หริ่อผ่้ลุ่งท่นริายใหญ�ปีริะเภัทนิติิบ่คคลุ่	 

(ไม�ริวมถ่งกองทน่ส�วนบค่คลุ่ที�เจีา้ข้องทริพัื่ยส์นิเปีน็บค่คลุ่ธุริริมด้า)

	 •	 สำนั ก งานคณะกริริมการิกำกับหลุ่ั กทริัพื่ ย์แลุ่ะ

ติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์อน่มัติิแผนการิออกแลุ่ะเสนอข้ายห้่นสามัญ 

เพื่ิ�มท่นติ�อปีริะชั้าชั้นทั�วไปีเปี็นคริั�งแริก	(Initial	Public	Offering	

(IPO))	ข้องบริิษััทเอสซีีจีี	เคมิคอลุ่ส์	จีำกัด้	(มหาชั้น)	(SCGC)	แลุ่ะ 

การินำห่้นสามัญข้อง	 SCGC	 เข้้าจีด้ทะเบียนเปี็นหลุ่ักทริัพื่ย์ 

จีด้ทะเบียนในติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์แห�งปีริะเทศไทย	ในริ่ปีแบบบริิษััท

ที�ปีริะกอบธุร่ิกจิีโด้ยการิถ่อห่น้ในบริษิัทัอ่�น	(Holding	Company)	

("แผนการิเข้า้จีด้ทะเบียนในติลุ่าด้หลัุ่กทริพัื่ยฯ์")	โด้ยกำหนด้สัด้ส�วน

จีำนวนห่้นสามัญเพิื่�มท่นที�จีะเสนอข้ายติ�อปีริะชั้าชั้นทั�วไปีเปี็น 

ครัิ�งแริก	(ห่น้	IPO)	เปีน็จีำนวนไม�เกินริอ้ยลุ่ะ	25.2	ข้องทน่ชั้ำริะแลุ้่ว

ข้อง	SCGC	ภัายหลุ่งัการิเพื่ิ�มทน่แลุ่ะการิออกแลุ่ะเสนอข้ายห่น้	IPO	 

โด้ยคาด้ว�า	 SCGC	 จีะนำเงินที�ได้้รัิบจีากการิเสนอข้ายห่้น	 IPO	 

เพื่่�อใชั้้ลุ่งท่นในการิข้ยายธุ่ริกิจีทั�งในปีริะเทศแลุ่ะติ�างปีริะเทศ	 

ใชั้้ในการิปีรัิบโคริงสร้ิางทางการิเงิน	 แลุ่ะใชั้้เป็ีนเงินท่นหม่นเวียน

ข้อง	SCGC	ริวมถ่งวัติถ่ปีริะสงค์อ่�น	ๆ	

SCGP (ธุริกัิจแพคเกัจจิ้ง)

	 •	 ลุ่ งท่ นข้ยายกำลุ่ั ง ผลุ่ิ ติบริริจี่ ภััณ ฑ์์กลุ่� อ งลุ่่ กฟื้่ ก 

ส�วนเพื่ิ�มจีำนวน	75,000	ตินัติ�อปี	ีผ�านบริษิัทักลุ่่�มสยามบริริจีภั่ัณฑ์์

จีำกัด้	 โด้ยคาด้ว�าจีะพื่ร้ิอมด้ำเนินการิผลิุ่ติได้้ในชั้�วงต้ินปีี	 2567	 

โด้ยการิลุ่งท่นคริั�งนี�จีะชั้�วยพื่ัฒนาศักยภัาพื่ในการิผลุ่ิติข้อง	SCGP	

เพื่่�อริองรัิบความต้ิองการิบริริจี่ภััณฑ์์กลุ่�องลุ่่กฟื้่กในปีริะเทศไทยที� 

เพื่ิ�มข้่�นจีากการิฟื้้�นติัวอย�างติ�อเน่�องข้องเศริษัฐกิจีไทย

	 •	 เข้้าถ่อห่้นในสัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	100.0	ใน	Peute	Recycling	

B.V.	(Peute)	ในปีริะเทศเนเธุอริแ์ลุ่นด้	์ซ่ี�งเปีน็บริษิัทัที�ด้ำเนนิธุร่ิกจิี

ริไีซีเคิลุ่วสัด้บ่ริริจีภ่ัณัฑ์ค์ริอบคลุ่ม่ทั�งกริะด้าษัริไีซีเคิลุ่แลุ่ะพื่ลุ่าสติกิ

ริีไซีเคิลุ่	 โด้ยการิลุ่งท่นนี�จีะชั้�วยเพื่ิ�มศักยภัาพื่ในการิริีไซีเคิลุ่วัสด้่

บริริจี่ภััณฑ์์ริวมถ่งการิข้ยายเคริ่อข้�ายในการิจีัด้หาข้อง	SCGP	เพื่่�อ

ริองริับความติ้องการิข้องลุ่่กค้าแลุ่ะผ่้บริิโภัคที�ส่งข้่�น

	 •	 เข้า้ถอ่ห่น้ในสัด้ส�วนร้ิอยลุ่ะ	90.1	ใน	Jordan	Trading	Inc.	

ซี่�งเป็ีนบริษิัทัที�ด้ำเนินธุ่ริกิจีจัีด้หาแลุ่ะจัีด้จีำหน�ายวัติถดิ่้บกริะด้าษั

ริีไซีเคิลุ่	ติั�งอย่�ในริัฐนิวยอริ์ก	สหริัฐอเมริิกา

	 •	 โคริงการิข้ยายธุ่ริกิจีบริริจี่ภััณฑ์์แบบอ�อนติัว	 (Flexible	

Packaging)	ในปีริะเทศไทย	ข้องบริษิัทัพื่รีิแพื่ค	ปีริะเทศไทย	จีำกัด้	

(Prepack)	ผ�านการิเข้า้ซี่�อทรัิพื่ย์สินในธุ่ริกิจีบริริจีภั่ัณฑ์์แบบอ�อนตัิว	 

จีากบริษิัทัไซีเบอริพ์ื่ริิ�นทก์ริ่ป๊ี	จีำกดั้	(Cyber)	ซี่�งเปีน็ผ่ผ้ลุ่ติิสิ�งพื่มิพื่์

แลุ่ะจีำหน�ายบริริจี่ภััณฑ์์ปีริะเภัทติ�าง	ๆ 	ในปีริะเทศไทย	การิลุ่งท่น

ด้ังกลุ่�าวจีะส�งผลุ่ให้กำลุ่ังการิผลุ่ิติริวมข้อง	 Prepack	 เพิื่�มข้่�นอีก

ปีริะมาณริ้อยลุ่ะ	12

	 •	 ด้ำเนินการิออกแลุ่ะเสนอข้ายห่้นก่้ติ�อผ่้ลุ่งท่นทั�วไปี	 

(Public	 Offering)	 เปี็นจีำนวน	 2	 คริั�ง	 ในวันที�	 1	 ส.ค.	 2565	

แลุ่ะ	1	ธุ.ค.	2565	โด้ยมีม่ลุ่ค�าเสนอข้ายทั�งสิ�น	10,000	ลุ่้านบาท	

ภัายใติ้โคริงการิห่้นก่้	 อาย่	 2	ปีี	 (Medium	Term	Note:	MTN)	

วงเงินริวมทั�งสิ�นไม�เกิน	 40,000	 ลุ้่านบาท	ณ	 ข้ณะใด้ข้ณะหน่�ง	

(revolving	basis)	ติามที�ได้ร้ิบัอนม่ตัิจิีากที�ปีริะชั้ม่วสิามญัผ่ถ้อ่ห่น้

ข้องบริิษััท	คริั�งที�	2/2562	ปีริะชั้่มเม่�อวันที�	25	พื่ฤศจีิกายน	2562	 

เพื่่�อนำไปีใชั้้ในการิชั้ำริะค่นเงินก่้	 ริองริับการิลุ่งท่นแลุ่ะเปี็นเงิน

ท่นหม่นเวียนข้องบริิษััท	

ปูี 2564

ธุริกัิจซิีเมนต์์และผลิต์ภัณฑ์กั่อสริ้าง

	 •	 ลุ่งท่นจัีด้ติั�งบริิษััทในปีริะเทศฟิื้ลิุ่ปีปิีนส์	 เพ่ื่�อด้ำเนิน

ธุ่ริกิจีให้บริิการิด้้านการิข้นส�งสินค้าริะหว�างปีริะเทศ	 การิบริิหาริ 

ริถข้นส�งสนิค้า	แลุ่ะริะบบสำหรัิบการิจีดั้การิคลัุ่งสนิค้า	ซ่ี�งสอด้คลุ่อ้ง

ติามแผนกลุ่ยท่ธ์ุการิข้ยายติลุ่าด้ธุ่ริกจิีโลุ่จิีสติกิส์ในภ่ัมิภัาคอาเซียีน

ข้องเอสซีีจีี	 โด้ยโคริงการิลุ่งท่นจีัด้ตัิ�งบริิษััทใหม�นี�ใชั้้งบปีริะมาณ

ลุ่งท่นริวม	10.4	ลุ่้านเปีโซีฟื้ิลุ่ิปีปีินส์	(หริ่อปีริะมาณ	7.8	ลุ่้านบาท)	 

ถ่อห่้นทั�งหมด้โด้ยบริิษััทเอสซีีจีี	โลุ่จีิสติิกส์แมเนจีเม้นท์	จีำกัด้

	 •	 บริิษััทเน็กซีเติอริ์	 เวนเจีอริ์ส	 จีำกัด้	 (Nexter	 Ventures)	

ได้้เข้้าซี่�อห่้นบริิษััททีม	คอนซีัลุ่ติิ�ง	เอนจีิเนียริิ�ง	แอนด้์	แมเนจีเมนท์	

จีำกดั้	(มหาชั้น)	(TEAMG)	จีำนวน	67,328,800	ห่น้	คิด้เปีน็ริอ้ยลุ่ะ	 

9.90	ข้องห่้นที�ออกแลุ่ะจีำหน�ายได้้แลุ่้วทั�งหมด้ที�ริาคา	2.54	บาท

ติ�อห่้น	 คิด้เป็ีนเงินลุ่งท่นปีริะมาณ	 171	 ลุ้่านบาท	 TEAMG	 เปี็น

บริิษััทที�ทำธุ่ริกิจีหลุ่ักในการิให้บริิการิการิปีริ่กษัาด้้านวิศวกริริม

สิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะการิจีัด้การิคริบวงจีริ	 ในข้ณะที�ธุ่ริกิจีซีีเมนติ์แลุ่ะ

ผลุ่ติิภัณัฑ์ก์�อสริา้งม่�งเนน้พื่ัฒนาแลุ่ะส�งมอบโซีลุ่ช่ั้ันเพื่่�อติอบสนอง 
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ความต้ิองการิข้องลุ่่กค้า	 การิลุ่งท่นในคริั�งนี�จี่งส�งเสริิมให้เกิด้ 

ความริ�วมมอ่ที�จีะสร้ิางนวัติกริริมโซีลุ่ช่ั้นั	ริวมไปีถง่การิใชั้เ้ทคโนโลุ่ยี

การิก�อสร้ิางที�เปี็นมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ้่อม	 (Green	 Construction	

Solution)	 อาทิ	 การิลุ่ด้วัสด้่เหลุ่่อใชั้้จีากงานก�อสริ้าง	 ริวมไปีถ่ง 

การิควบค่มงบปีริะมาณแลุ่ะริะยะเวลุ่าการิก�อสริ้าง

	 •	 SCG	International	India	PVT.	LTD.	(SCG	INTL	INDIA)	

ได้้บริริลุ่่ข้้อติกลุ่งริ�วมท่นกับบริิษััท	 Big	 Bloc	 Construction	

Limited	 (BCL)	 เพ่ื่�อผลุ่ิติแลุ่ะจีำหน�ายอิฐมวลุ่เบาแลุ่ะแผ�นผนัง

มวลุ่เบา	 กำลุ่ังการิผลุ่ิติริวมปีริะมาณ	 2.6	 ลุ่้านติาริางเมติริใน 

ริฐัคช่ั้ริาติ	ปีริะเทศอินเดี้ย	ซ่ี�งเป็ีนภัาคการิก�อสร้ิางที�มมีลุ่่ค�าส่งแลุ่ะ

เติิบโติอย�างติ�อเน่�อง	การิริ�วมท่นริะหว�าง	SCG	INTL	INDIA	แลุ่ะ	

BCL	มีสัด้ส�วนการิถ่อห่้นริ้อยลุ่ะ	48	แลุ่ะ	52	ติามลุ่ำด้ับ	มีม่ลุ่ค�า	

891	ลุ้่านริป่ีอิีนเดี้ย	(หริอ่ปีริะมาณ	410	ลุ้่านบาท)	ซ่ี�งภัายหลัุ่งจีาก

การิลุ่งนามในข้้อติกลุ่งริ�วมท่น	 คาด้ว�าจีะใชั้้เวลุ่าก�อสริ้างโริงงาน

ปีริะมาณ	1	ปีี	ก็จีะเริิ�มด้ำเนินงานเชั้ิงพื่าณิชั้ย์ได้้

	 •	 บริิษััทโกลุ่บอลุ่เฮ้าส์อินเติอริ์เนชั้ั�นแนลุ่	จีำกัด้	(GBI)	ได้้เข้้า

ซี่�อห่้นที�ออกใหม�ข้องบริิษััท	Caturkarda	Depo	Bangunan	Tbk	

(CKDB)	จีำนวน	865,653,100	ห่้น	คิด้เปี็นริ้อยลุ่ะ	12.75	ข้องห่้น

ที�ออกแลุ่ะจีำหน�ายได้้แลุ้่วทั�งหมด้ที�ริาคา	 482	 ริ่เปีียติ�อห่้น	 คิด้

เปี็นเงินลุ่งท่น	418	พื่ันลุ่้านริ่เปีีย	 (หริ่อปีริะมาณ	981	ลุ่้านบาท)	 

โด้ย	 CKDB	 เปี็นผ่้นำริ้านค้าปีลุ่ีกสินค้าวัสด้่ก�อสริ้าง	 วัสด้่ติกแติ�ง	

เคริ่�องม่ออ่ปีกริณ์ที�ใชั้้ในงานก�อสริ้าง	ติ�อเติิม	ติกแติ�งบ้านแลุ่ะสวน

แบบคริบวงจีริ	ในปีริะเทศอนิโด้นเีซีีย	ภัายใติแ้บรินด้ร์ิา้นค้า	Depo	 

Bangunan	 การิลุ่งท่นข้อง	 GBI	 ในครัิ�งนี�จีะส�งเสริิมกลุ่ย่ทธ์ุ 

ในการิข้ยายธุ่ริกิจีค้าปีลุ่ีกวัสด้่ก�อสริ้างในภั่มิภัาคอาเซีียน

SCGC (ธุริกัิจเคมิคอลส์)

	 •	 ก�อสร้ิางโริงงานสาธุิติสำหริับการิริีไซีเคิลุ่พื่ลุ่าสติิกผ�าน

กริะบวนการิริีไซีเคิลุ่ทางเคมีแลุ่้วเสริ็จี	 แลุ่ะได้้เริิ�มทด้ลุ่องด้ำเนิน

การิในชั้�วงไติริมาสที�	 1	 ข้องปีี	 2564	 โด้ยโริงงานสาธุิติด้ังกลุ่�าว

สามาริถผลิุ่ติ	Renewable	Feedstock	โด้ยใชั้พ้ื่ลุ่าสติกิใชั้แ้ลุ้่วเป็ีน

วตัิถดิ่้บด้ว้ยเทคโนโลุ่ยเีฉพื่าะซี่�งได้จ้ีด้ทะเบยีนแลุ่ว้	มีกำลุ่งัการิผลิุ่ติ	

4,000	ติันติ�อปีี	ทั�งนี�	Renewable	Feedstock	ที�ได้้จีะนำไปีใชั้้ใน

การิผลุ่ิติผลุ่ิติภััณฑ์์โอเลุ่ฟิื้นส์ข้องบริิษััทในธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์ติ�อไปี	 

ซี่�งโริงงานด้งักลุ่�าวอย่�ภัายใติก้าริจีดั้การิข้องบริษิัทัเซีอริค์ลุ่่าริพ์ื่ลุ่าส	

จีำกัด้	 ซ่ี�งเปี็นบริิษััทริ�วมท่นริะหว�างบริิษััทเริ็ปีโก	 เมนเทนแนนซ์ี	

จีำกัด้	 (บริิษััทย�อยข้องธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์)	 แลุ่ะบริิษััทจีีอาร์ิด้ี	 

เอ็นเนอริ์ยี�	จีำกัด้	โด้ยมีสัด้ส�วนการิถ่อห่้นริ้อยลุ่ะ	60	แลุ่ะริ้อยลุ่ะ	

40	ติามลุ่ำด้ับ	ท่นจีด้ทะเบียน	165	ลุ่้านบาท

	 •	 ก�อสริา้งโคริงการิข้ยายกำลุ่งัการิผลุ่ติิข้องบริษิัทัมาบติาพื่ด่้	

โอเลุ่ฟิื้นส์	จีำกัด้	(MOC)	แลุ่ว้เสร็ิจี	(โคริงการิ	MOC	Debottleneck	

หริ่อ	MOCD)	ทำให้มีกำลุ่ังการิผลุ่ิติโอเลุ่ฟื้ินส์เพื่ิ�มข้่�น	350,000	ติัน

ติ�อปี	ีโด้ยโริงงานได้เ้ริิ�มทด้ลุ่องผลุ่ติิในชั้�วงไติริมาสที�	1	ข้องปี	ี2564	

แลุ่ะสามาริถด้ำเนินการิผลุ่ิติได้้เติ็มกำลุ่ังในเด้่อนพื่ฤษัภัาคม	2564	

โด้ยจีะชั้�วยเพื่ิ�มความย่ด้หย่�นในการิเลุ่่อกใชั้้วัติถ่ด้ิบ	 นอกจีากนี�	 

ยังใชั้้เทคโนโลุ่ยีใหม�ซี่�งทำให้กริะบวนการิผลุ่ิติมีติ้นท่นที�ติ�ำลุ่ง	

ปีริะหยัด้พื่ลุ่ังงานแลุ่ะเปี็นมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม	(Green	Process)

	 •	 ลุ่งนามในสัญญาซี่�อห่้นผ�าน	 SCG	 Chemicals	 Trading	

(Singapore)	Pte.	Ltd.	เพื่่�อเข้้าถ่อห่้นใน	Sirplaste	Sociedade	

Industrial	de	Recuperados	de	Plastico,	S.A.	(Sirplaste)	ในวัน

ที�	27	เมษัายน	2564	ทั�งนี�ผ้่ถอ่ห่น้เดิ้มจีะยังคงถอ่ห่น้ร้ิอยลุ่ะ	30	แลุ่ะ

บริิหาริกิจีการิริ�วมกับเอสซีีจีี	เคมิคอลุ่ส์	โด้ย	Sirplaste	ปีริะกอบ

ธุ่ริกิจีด้้านพื่ลุ่าสติิกริีไซีเคิลุ่ริายใหญ�ที�ส่ด้ในปีริะเทศโปีริติ่เกส	ด้้วย

กำลัุ่งการิผลิุ่ติ	36,000	ตินัติ�อปี	ีแลุ่ะเพื่ิ�มกำลุ่งัผลุ่ติิอกี	9,000	ตินัติ�อปี	ี 

มีการิข้ายสินค้าให้กับลุ่่กค้าทั�งในปีริะเทศโปีริต่ิเกสแลุ่ะทวีปีย่โริปี	

การิลุ่งท่นใน	 Sirplaste	 นอกจีากเปี็นการิเข้้าส่�ธุ่ริกิจีพื่ลุ่าสติิก

ริีไซีเคิลุ่อย�างเต็ิมริ่ปีแบบแลุ้่ว	 ยังสร้ิางโอกาสในการิพัื่ฒนาแลุ่ะ

ติ�อยอด้เทคโนโลุ่ยีริีไซีเคิลุ่	 ริวมถ่งข้ยายชั้�องทางการิข้ายใน 

ติลุ่าด้ย่โริปีด้้วย

	 •	 เข้้าซี่�อห่้นเพื่ิ�มท่นใน	PT.	Chandra	Asri	Petrochemical	

Tbk	(CAP)	ปีริะเทศอินโด้นีเซีีย	เปี็นจีำนวนเงิน	434	ลุ่้านด้อลุ่ลุ่าริ์

สหรัิฐ	 (หริ่อปีริะมาณ	 14,260	 ลุ้่านบาท)	 เพื่่�อรัิกษัาสัด้ส�วน 

การิถ่อห่้นใน	CAP	ที�ริ้อยลุ่ะ	30.57	โด้ยจีะเข้้าซี่�อห่้นเพื่ิ�มท่นเปี็น

จีำนวนเงิน	327	ลุ่้านด้อลุ่ลุ่าริ์สหริัฐ	ซี่�งจีะนำไปีลุ่งท่นในโคริงการิ

ปีิโติริเคมีคอมเพื่ลุ่็กซี์แห�งที�	2	(CAP2)	โด้ยริาคาห่้นเพื่ิ�มท่นข้่�นอย่�

กับริาคาที�	CAP	จีะปีริะกาศติ�อไปี	โด้ยจีะลุ่งท่นเพื่ิ�มอีก	107	ลุ่้าน

ด้อลุ่ลุ่าริส์หริฐั	หลุ่งัจีากที�	CAP	อนม่ติัิการิตัิด้สินใจีลุ่งทน่ข้ั�นสด่้ท้าย

ในโคริงการิ	CAP2	ซี่�งคาด้ว�าจีะอน่มัติิภัายในปีี	2565	โด้ยเลุ่็งเห็น

ว�าการิลุ่งท่นใน	 CAP	 เป็ีนการิลุ่งท่นเชั้ิงกลุ่ย่ทธุ์เพื่่�อข้ยายธุ่ริกิจี

ปีิโติริเคมีในปีริะเทศอินโด้นีเซีีย	 ซ่ี�งเป็ีนปีริะเทศที�มีติลุ่าด้สินค้า

ปีิโติริเคมีที�ใหญ�ที�ส่ด้ในอาเซีียนแลุ่ะมีอัติริาการิเติิบโติส่ง

	 •	 เพื่ิ�มสัด้ส�วนการิถอ่ห่น้เปีน็ริอ้ยลุ่ะ	54.20	ในบริษิัทักริง่เทพื่

ซีินธุิติิกส์	 จีำกัด้	 (BST)	 ซ่ี�งเปี็นผ่้ผลุ่ิติผลุ่ิติภััณฑ์์กลุ่่�ม	Mixed	 C4	

เชั้�น	บิวทาได้อีน	น�ำยางไนไติริลุ่์แลุ่ะยางสังเคริาะห์	โด้ยผลุ่ิติภััณฑ์์ 

ด้งักลุ่�าวจีะถก่นำไปีใชั้ใ้นการิผลุ่ติิสนิคา้ที�สอด้คลุ่อ้งกบัเมกะเทรินด้์	

เชั้�น	ถ่งม่อทางการิแพื่ทย์	ยางริถยนติ์ปีริะหยัด้พื่ลุ่ังงาน

SCGP (ธุริกัิจแพคเกัจจิ้ง)

	 •	 เข้้าซี่�อห่้นในสัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	 100	 ใน	 Go-Pak	 UK	

Limited	(Go-Pak)	ซี่�งเปีน็หน่�งในผ่น้ำในการิใหบ้ริกิาริโซีลุ่ช่ั้นัด้า้น 

บริริจ่ีภััณฑ์์อาหาริในสหริาชั้อาณาจีักริ	 ย่โริปีแลุ่ะอเมริิกาเหน่อ	 

โด้ย	Go-Pak	มสีำนกังานใหญ�ติั�งอย่�ที�สหริาชั้อาณาจีกัริ	มฐีานการิผลุ่ติิ 

อย่�ทางติอนใติ้ข้องปีริะเทศเวียด้นาม

	 •	 เข้้าซี่�อห่้นในสัด้ส�วนร้ิอยลุ่ะ	 70	 ใน	 Duy	 Tan	 Plastics	
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Manufacturing	Corporation	 Joint	Stock	Company	 (Duy	

Tan)	 ซี่�งเปี็นผ่้ผลุ่ิติสินค้าบริริจี่ภััณฑ์์พื่ลุ่าสติิกแบบคงริ่ปี	 (Rigid	

Packaging)	 ชั้ั�นนำในปีริะเทศเวียด้นาม	 มีลุ่่กค้าเปี็นบริิษััท 

ข้้ามชั้าติิแลุ่ะเจี้าข้องแบรินด์้สินค้าอ่ปีโภัคบริิโภัคในปีริะเทศที�มี

อัติริาการิเติิบโติส่งเปี็นส�วนใหญ�

	 •	 เข้้าซ่ี�อห่้นเพื่ิ�มเติิมในสัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	 20	 ในบริิษััทวีซีี�	

แพื่็คเกจีิ�ง	 (ปีริะเทศไทย)	 จีำกัด้	 ส�งผลุ่ให้	 SCGP	 มีสัด้ส�วนการิ

ถ่อห่้นในวีซีี�	 เพื่ิ�มข้่�นจีากเด้ิมริ้อยลุ่ะ	 80	 เปี็นริ้อยลุ่ะ	 100	 แลุ่ะ

ข้ยายกำลุ่ังการิผลุ่ิติบริริจี่ภััณฑ์์แบบกด้ข้่�นริ่ปีด้้วยความริ้อน	

(Thermoform)	 สายการิผลุ่ิติที�	 7	 พื่ริ้อมด้้วยคลุ่ังสินค้าใหม�	 

ส�งผลุ่ใหก้ำลุ่งัการิผลุ่ติิริวมข้องวซีีี�เพื่ิ�มข้่�น	347	ลุ้่านชั้ิ�น	หริอ่ปีริะมาณ 

ริ้อยลุ่ะ	15-20	ข้่�นอย่�กับกลุ่่�มผลุ่ิติภััณฑ์์ข้อง	SCGP	ในชั้�วงเวลุ่านั�น

	 •	 เข้้าซี่�อห่้นในสัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	 75	 ใน	 Intan	 Group	 ซี่�ง

เปี็นหน่�งในผ่้ผลิุ่ติบริริจี่ภััณฑ์์กลุ่�องลุ่่กฟ่ื้กในปีริะเทศอินโด้นีเซีีย	 

โด้ยมีกลุ่่�มลุ่่กค้าในกลุ่่�มธุ่ริกิจีอาหาริ	 เคร่ิ�องด่้�ม	 แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์

อ่ปีโภัคบริิโภัค	 ทั�งที�เปี็นบริิษััทข้้ามชั้าติิแลุ่ะเจี้าข้องกิจีการิภัายใน

ปีริะเทศอินโด้นีเซีีย

	 •	 เข้้าซี่�อห่้นในสัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	 85	 ใน	 Deltalab,	 S.L.	

(Deltalab)	 ซ่ี�งเป็ีนบริิษััทที�มีความเชั้ี�ยวชั้าญด้้านวัสด่้อ่ปีกริณ์

ทางการิแพื่ทย์ที�จีด้ทะเบียนในปีริะเทศสเปีน	 โด้ยการิลุ่งท่น 

ครัิ�งนี�สอด้คลุ่้องกับเมกะเทรินด้์ในการิด้่แลุ่รัิกษัาส่ข้ภัาพื่แลุ่ะ 

แนวโน้มการิเข้้าส่�สังคมผ่้ส่งอาย่

	 •	 ลุ่งท่นข้ยายกำลุ่ังการิผลุ่ิติข้องบริริจี่ภััณฑ์์อาหาริจีาก

กริะด้าษัเพื่ิ�มข้่�น	1,615	ลุ่้านชั้ิ�นติ�อปีี	ที�โริงงานจีังหวัด้ริาชั้บ่ริี	แลุ่ะ

ที�โริงงาน	 Binh	 Duong	 ปีริะเทศเวียด้นาม	 แลุ่ะยังข้ยายกำลัุ่ง 

การิผลุ่ิติบริริจี่ภััณฑ์์อาหาริจีากเย่�อธุริริมชั้าติิเพื่ิ�มข้่�น	223	ลุ่้านชั้ิ�น

ติ�อปี	ีที�โริงงานจีงัหวดั้กาญจีนบร่ิ	ีโด้ยคาด้ว�าจีะเริิ�มด้ำเนนิการิผลุ่ติิ

ได้้ในไติริมาสที�	 2	 ข้องปีี	 2565	 เพื่่�อเพื่ิ�มศักยภัาพื่ด้้านการิผลิุ่ติ	

ริองริับการิข้ยายติลุ่าด้แลุ่ะความติ้องการิใชั้้บริริจี่ภััณฑ์์อาหาริที�

เพื่ิ�มข้่�นโด้ยเฉพื่าะในติลุ่าด้ติ�างปีริะเทศ

	 •	 ลุ่งท่นสริ้างฐานการิผลุ่ิติกริะด้าษับริริจี่ภััณฑ์์ใหม�ทาง 

ติอนเหนอ่ข้องปีริะเทศเวยีด้นาม	โด้ย	Vina	Kraft	Paper	Company	

Limited	(VKPC)	ซี่�งอย่�ในริะหว�างข้ั�นติอนการิศก่ษัาผลุ่กริะทบทาง

สิ�งแวด้ลุ่้อม	(Environmental	Impact	Assessment)	โด้ยคาด้ว�า

จีะพื่ริ้อมด้ำเนินการิผลุ่ิติได้้ในปีี	2568

ปูี 2563

ธุริกัิจซิีเมนต์์และผลิต์ภัณฑ์กั่อสริ้าง

	 •	 ลุ่งนามในสัญญาเพื่่�อซี่�อห่้นทั�งหมด้ข้อง	 Oitolabs	

Technologies	Private	Limited	(OITOLABS)	ปีริะเทศอินเด้ีย	

จีากกลุ่่�มผ่ถ้อ่ห่น้เด้มิ	เพื่่�อสนบัสนน่การิพัื่ฒนาเทคโนโลุ่ยดี้จิีทิลัุ่แลุ่ะ

ซีอฟื้ติ์แวริ์ข้องธุ่ริกิจีซีีเมนติ์แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้าง	โด้ยการิเข้้าซี่�อ

กิจีการินี�จีะชั้�วยส�งเสริิมแผนกลุ่ย่ทธุ์ข้องบริิษััทในการิข้ยายธุ่ริกิจี

ค้าปีลีุ่กทั�งชั้�องทางออนไลุ่น์แลุ่ะออฟื้ไลุ่น์สำหรัิบลุ่่กค้าในภั่มิภัาค

อาเซีียน	โด้ยการิลุ่งทน่มมีลุ่่ค�า	2	ลุ่า้นด้อลุ่ลุ่าริส์หริฐั	(หริอ่ปีริะมาณ	

62.4	ลุ่้านบาท)

	 •	 เข้้าริ�วมท่นกับ	 SHO	 BOND	 &	 MIT	 Infrastructure	

Maintenance	 Corporation	 (SB&M)	 ในการิจีัด้ติั�งบริิษััท 

ริ�วมทน่สำหริบัด้ำเนนิธุร่ิกจิี	Lifetime	Solution	แบบคริบวงจีริใน

ปีริะเทศไทย	 เพ่ื่�อริองรัิบการิเติิบโติข้องติลุ่าด้งานซี�อมแซีมอาคาริ

แลุ่ะโคริงสริา้งพื่่�นฐานในปีริะเทศแลุ่ะในภัม่ภิัาคอาเซียีนในอนาคติ	

โด้ยธุ่ริกริริมด้ังกลุ่�าวมีม่ลุ่ค�า	 150	 ลุ่้านบาท	 แลุ่ะ	 CPAC	 จีะเข้้า 

ถ่อห่้นสัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	51

	 •	 เข้้าทำสัญญาริ�วมท่นกับบริิษััทบ่ญถาวริกริ่๊ปี	 จีำกัด้	 แลุ่ะ

บริิษััทบ่ญถาวริเซีริามิค	จีำกัด้	แลุ่ะจีัด้ติั�งบริิษััท	เอสซีีจีี	บ่ญถาวริ	 

โฮลุ่ดิ้�ง	 จีำกัด้	 เพ่ื่�อข้ยายความริ�วมม่อในการิด้ำเนินธุ่ริกิจี 

ริา้นคา้ปีลุ่กี	ออกแบบสนิคา้แลุ่ะบริกิาริเกี�ยวกบับา้นแบบคริบวงจีริ	 

ทั�งในปีริะเทศไทยแลุ่ะภั่มิภัาคอาเซีียน	 โด้ยบริิษััทริ�วมท่นนี�มีท่น

จีด้ทะเบียน	525	ลุ่้านบาท	 เอสซีีจีี	 ริีเทลุ่	มีสัด้ส�วนการิถ่อห่้นอย่�

ที�ริ้อยลุ่ะ	51

	 •	 ริ�วมท่นกับ	 PT	Marindo	 Inticor	 (MI)	 ซ่ี�งเป็ีนบริิษััท 

โฮลุ่ด้ิ�งในปีริะเทศอินโด้นีเซีีย	เพื่่�อจีัด้ติั�ง	PT	Renos	Marketplace	

Indonesia	(Renos)	ให้บริิการิด้ิจีิทัลุ่มาริ์เก็ติแพื่ลุ่ติฟื้อริ์มสำหริับ

ซี่�อข้ายสินค้าแลุ่ะบริิการิเกี�ยวกับวัสด้่ติกแติ�งบ้านในปีริะเทศ

อินโด้นีเซีีย	 โด้ยการิข้ยายธุ่ริกิจีนี�เปี็นไปีติามแผนกลุ่ย่ทธุ์ข้อง 

เอสซีีจีีในการิพื่ัฒนาด้ิจีิทัลุ่มาริ์เก็ติแพื่ลุ่ติฟื้อริ์มในภ่ัมิภัาคอาเซีียน	

บริิษััทใหม�ที�จีัด้ติั�งข้่�นด้ังกลุ่�าวมีท่นจีด้ทะเบียน	17.2	พื่ันลุ่้านริ่เปีีย	 

หริ่อปีริะมาณ	39	ลุ่้านบาท	โด้ยบริิษััทเบ็ติเติอริ์บีจีะเข้้าถ่อห่้นใน	

Renos	สัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	49

	 •	 ริ�วมท่นกับบริิษััทบิลุ่ค์ 	 วัน	 กร๊่ิปี	 จีำกัด้	 (BUILK)	

เพื่่�อจีัด้ติั�งบริิษััทที�ให้บริิการิริะบบควบค่มต้ินท่นการิก�อสร้ิาง	

B2B	 E-Commerce	 แพื่ลุ่ติฟื้อร์ิมแลุ่ะริะบบบริิหาริจัีด้การิ 

ความสัมพื่ันธุ์ลุ่่กค้าสำหริับธุ่ริกิจีก�อสริ้างในปีริะเทศฟื้ิลุ่ิปีปีินส์	

ซี่�งมีการิเติิบโติข้องอ่ติสาหกริริมก�อสริ้างแลุ่ะมีจีำนวนผ่้ใชั้้งาน

อินเทอร์ิเน็ติเพื่ิ�มข้่�นอย�างติ�อเน่�อง	 ธุ่ริกริริมดั้งกลุ่�าวมีม่ลุ่ค�า	 

25	ลุ่้านเปีโซีฟื้ิลุ่ิปีปีินส์	(หริ่อปีริะมาณ	15.5	ลุ่้านบาท)	โด้ยเอสซีีจีี	

ด้ิสทริิบิวชั้ั�น	ถ่อห่้นในสัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	70

	 •	 ทำสัญญาริ�วมท่นกับผ่้ถ่อห่้นริายบ่คคลุ่	 2	 ริายใน

ปีริะเทศกัมพื่่ชั้า	 เพื่่�อริ�วมลุ่งท่นแลุ่ะจีัด้ติั�ง	 SCG	 Boonthavorn	

(Cambodia)	Co.,	Ltd.	ในปีริะเทศกัมพื่่ชั้า	ติามแผนกลุ่ย่ทธุ์ข้อง

เอสซีีจีีในการิข้ยายติลุ่าด้ธุ่ริกิจีค้าปีลุ่ีกทั�งชั้�องทางออนไลุ่น์แลุ่ะ 

ออฟื้ไลุ่น์ในอาเซีียน	 ธุ่ริกิจีริ�วมท่นนี�จีะเปี็นริ้านค้าในติ�างปีริะเทศ

แห�งแริกข้องเอสซีจีี	ีบญ่ถาวริ	แลุ่ะจีะชั้�วยเสริมิสริา้งความแข้ง็แกริ�ง

ข้องเอสซีีจีีในการิเข้้าถ่งติลุ่าด้ข้องผ่้บริิโภัคที�มีความติ้องการิได้้	 
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ม่ลุ่ค�าการิลุ่งท่นอย่�ที�	 12	 ลุ่้านด้อลุ่ลุ่าร์ิสหรัิฐ	 (หร่ิอปีริะมาณ	 

383	 ลุ้่านบาท)	 โด้ย	 SCGBTV	 ถ่อห่้นในบริิษััทริ�วมท่นสัด้ส�วน 

ริ้อยลุ่ะ	80

	 •	 จีัด้ติั�งบริิษััทริ�วมท่นกับ	 BIMobject	 AB	 ปีริะเทศสวีเด้น	

ที�ปีริะกอบธุ่ริกิจีให้บริิการิริะบบแบบจีำลุ่องสาริสนเทศสำหริับ

อาคาริ	 (Building	 Information	Modeling:	 BIM)	 ในริ่ปีแบบ

ด้ิจีิทัลุ่แลุ่ะฐานริะบบสำหริับการิออกแบบ	 คัด้เลุ่่อกวัสด้่ก�อสริ้าง	

แลุ่ะจีำลุ่องการิก�อสริ้างอาคาริแลุ่ะโคริงสริ้างพื่่�นฐาน	 ติามแผน

กลุ่ย่ทธ์ุข้องเอสซีีจีีที�ม่�งส่�การิเป็ีนผ่้ให้บริิการินวัติกริริมโซีลุ่่ชัั้นด้้าน

การิก�อสร้ิางแบบคริบวงจีริ	บริษิัทั	BIMobject	TH	มีทน่จีด้ทะเบียน

อย่�ที�	5	ลุ่้านบาท	โด้ย	CPAC	เข้้าถ่อห่้นในสัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	51

SCGC (ธุริกัิจเคมิคอลส์)

	 •	 ซ่ี�อห่้นใน	 HTExplore	 S.R.L.	 (HTExplore)	 ผ่้ปีริะกอบ

ธุ่ริกิจีด้้านการิทด้สอบสาริเริ�งปีฏิกิริิยาแบบให้ผลุ่ผลุ่ิติส่ง	 ติั�งอย่�ที�

เม่องเนเปีิลุ่ส์	 ปีริะเทศอิติาลุ่ี	 ในสัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	 100	 เพื่่�อเพื่ิ�มข้ีด้

ความสามาริถในการิสริา้งสนิคา้มลุ่่ค�าเพื่ิ�มสง่	(High	Value	Added:	

HVA)	 โด้ยจีะชั้�วยเสริิมความสามาริถในการิวิจีัยแลุ่ะพื่ัฒนาข้อง 

เอสซีีจีีให้คริบวงจีริมากยิ�งข้่�น

	 •	 ซี่�อห้่นในบริิษััทเอ.	 เจี.	 พื่ลุ่าส	 จีำกัด้	 (มหาชั้น)	 (AJ)	 

ในสัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	 9.22	 โด้ย	 AJ	 เปี็นหน่�งในผ่้ผลุ่ิติฟิื้ลุ่์มสำหริับ 

บริริจี่ภััณฑ์์แบบอ�อนติัว	(FIexible	Packaging)	ชั้ั�นนำข้องภั่มิภัาค

เอเชั้ยีติะวนัออกเฉยีงใติ	้แลุ่ะจีดั้ติั�งบริษิัทัริ�วมทน่กบั	AJ	เพื่่�อผลุ่ติิแลุ่ะ

จีำหน�ายฟิื้ลุ่ม์	Biaxially	Oriented	(BO	Film)	ในปีริะเทศเวยีด้นาม	

ทน่จีด้ทะเบยีนมลุ่่ค�าปีริะมาณ	700	ลุ่า้นบาท	โด้ยเอสซีจีี	ีเคมคิอลุ่ส์ 

จีะถ่อห่้นในบริิษััทริ�วมท่นในสัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	45

SCGP (ธุริกัิจแพคเกัจจิ้ง)

	 •	 เข้้าซี่�อห่้นสามัญ	 Bien	 Hoa	 Packacging	 Joint	 Stock	

Company	 (SOVI)	 ในสัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	 94.11	 โด้ยมีริาคา 

ห่้นลุ่ะ	171,450	ด้อง	ริวมเปี็นเงินทั�งสิ�น	2,070	พื่ันลุ่้านด้อง	(หริ่อ 

ปีริะมาณ	 2,700	 ลุ่้านบาท)	 โด้ยด้ำเนินธุ่ริกริริมผ�านบริิษััทย�อย	

TCG	 Solutions	 Pte.	 Ltd.	 ที�ถ่อห้่นทั�งหมด้โด้ยบริิษััทกลุ่่�ม 

สยามบริริจี่ภััณฑ์์	 จีำกัด้	 (TCG)	 ทั�งนี�	 SOVI	 เปี็นหน่�งในผ่้นำด้้าน

บริริจี่ภััณฑ์์จีากเย่�อแลุ่ะกริะด้าษัในเวียด้นาม	 การิเข้้าลุ่งท่นนี�จีะ

ส�งผลุ่ให้	SCGP	สามาริถข้ยายฐานลุ่่กค้าในกลุ่่�มอาหาริ	เคริ่�องด้่�ม	

แลุ่ะสนิคา้อป่ีโภัคบริโิภัค	อกีทั�งเปีน็การิเพื่ิ�มสดั้ส�วนการิบร่ิณาการิ

ในแนวติั�งกับโริงงานกริะด้าษับริริจี่ภััณฑ์์

	 •	 ที�ปีริะช่ั้มคณะกริริมการิข้อง	 SCGP	 ได้้มีมติิอน่มัติิ 

การิจีัด้สริริห้่นสามัญเพื่ิ�มท่นจีำนวนไม�เกิน	 1,296,680,000	 ห่้น

มลุ่่ค�าห่น้ที�ติริาไวห้่น้ลุ่ะ	1	บาท	เพื่่�อเสนอข้ายติ�อปีริะชั้าชั้นเปีน็การิ

ทั�วไปีเปี็นคริั�งแริก	 (IPO)	 แลุ่ะการิมอบอำนาจีที�เกี�ยวข้้องกับ 

การิจีัด้สริริห่้น	 โด้ยที�	 SCGP	 ได้้กำหนด้ริาคาเสนอข้ายส่ด้ท้าย	

(Final	Price)	ที�ริาคา	35.00	บาทติ�อห่้น	ในวันที�	8	ติ่ลุ่าคม	2563	

แลุ่ะเม่�อวันที�	 25	 พื่ฤศจีิกายน	 2563	 SCGP	 ได้้จีัด้สริริห่้นสามัญ 

เพื่ิ�มทน่จีำนวนด้งักลุ่�าวใหแ้ก�ผ่จ้ีดั้หาห่น้ส�วนเกนิ	แลุ่ะได้จ้ีด้ทะเบยีน

เปีลีุ่�ยนแปีลุ่งท่นชั้ำริะแลุ่้วกับกริมพื่ัฒนาธุ่ริกิจีการิค้า	 กริะทริวง

พื่าณิชั้ย์เริียบริ้อยแลุ่้ว	แลุ่ะผ่้จีัด้หาห่้นส�วนเกินได้้ส�งมอบห่้นค่นให้

แก�เอสซีีจีี	 ซ่ี�งส�งผลุ่ให้จีำนวนห้่นแลุ่ะสัด้ส�วนการิถ่อห้่นโด้ยติริง

ใน	 SCGP	 ข้องเอสซีีจีี	 มีจีำนวน	 3,095,882,660	 ห้่น	 คิด้เปี็น 

ริ้อยลุ่ะ	72.1

	 •	 เข้้าริ�วมพัื่นธุมิติริทางธุ่ริกิจีกับ	 Rengo	 Co.,	 Ltd.	 

ปีริะเทศญี�ปี่่น	 (Rengo)	 ในปีริะเทศฟื้ิลุ่ิปีปีินส์	 โด้ยการิทำสัญญา

จีำหน�ายห่้นออกใหม�อย�างมีเง่�อนไข้ม่ลุ่ค�าปีริะมาณ	 2,500	 ลุ่้าน

บาท	โด้ยการิเข้้าริ�วมพัื่นธุมติิริทางธุ่ริกจิีในคริั�งนี�จีะชั้�วยเพื่ิ�มโอกาส

ข้อง	United	Pulp	and	Paper	Co.,	Inc.	(UPPC)	ในการิเพื่ิ�มยอด้

ข้ายแลุ่ะข้ยายฐานลุ่่กค้าในปีริะเทศฟื้ิลุ่ิปีปีินส์	 ริวมทั�งเสริิมสริ้าง

ความแข้ง็แกริ�งข้องสายธุ่ริกจิีบริริจีภ่ัณัฑ์แ์บบคริบวงจีริข้อง	SCGP	 

ในภั่มิภัาคอาเซีียนอีกด้้วย
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07
ลักัษัณะกัาริปูริะกัอบธุริกัิจ

โคริงสริ้างริายได้ปูริะจำปูี 2565            

			หน�วย:	ลุ่้านบาท

 กัลุ่มธุริกัิจ 

ปูี 2565 ปูี 2564 ปูี 2563

รายได้
จาก
การ
ขาย

รายได้
อื่น

รายได้
รวม

สัดส่วน
รายได้ 

(%)

ส่วนได้ 
เสียใน
บริษัท
ร่วม *

รายได้
จาก
การ
ขาย

รายได้
อื่น

รายได้
รวม

สัดส่วน
รายได้ 

(%)

ส่วนได้ 
เสียใน
บริษัท
ร่วม *

รายได้
จาก
การ
ขาย

รายได้
อื่น **

รายได้
รวม

สัดส่วน
รายได้ 

(%)

ส่วนได้ 
เสียใน
บริษัท
ร่วม *

ธุ่ริกิจีซีีเมนติ์แลุ่ะ
ผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้าง	

204,594 2,315 206,909 	32.35 1,682 182,529	 1,785	 184,314	 31.27	 1,511	 171,720	 2,446	 174,166	 39.94	 1,012	

	SCGC
	(ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์)

236,587 3,975 240,562 41.12 4,928 238,390	 790	 239,180	 44.23	 11,577	 146,870	 1,981	 148,851	 36.55	 5,033	

SCGP	 
(ธุ่ริกิจีแพื่คเกจีจีิ�ง)

146,068 1,464 147,532 25.34 55 124,223	 2,532	 126,755	 23.44	 57	 92,786	 603	 93,389	 22.93	 66	

ส�วนงานอ่�น	 869 12,773 13,642 1.19 4,037 219	 12,615	 12,834	 1.06	 4,398	 122	 8,965	 9,087	 0.58	 3,346	

งบกิารเงินรวม
เอสซ่จ่ 

569,609 12,683 582,292 100.00 10,703 530,112 10,594 540,706 100.00 17,543 399,939 7,278 407,217 100.00 9,456 

หมาย์เหตุ:	ข้้อม่ลุ่งบการิเงินจีำแนกติามส�วนงานธุ่ริกิจีก�อนปีริับปีริ่งริายการิริะหว�างกลุ่่�มธุ่ริกิจี

*	ส�วนแบ�งกำไริจีากเงินลุ่งท่นในการิริ�วมค้าแลุ่ะบริิษััทริ�วมซี่�งบันท่กโด้ยวิธุีส�วนได้้เสีย	(Equity	Method)

สริปุูลกััษัณะกัาริปูริะกัอบธรุิกัจิของแต์ล่ะกัลุม่ธรุิกัจิ

ดังนี้

ธุุรกิิจซ่เมนต์แลัะผู้ลัิตภััณฑ์์กิ่อสร้าง

	 ธุ่ริกิจีซีีเมนติ์แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้าง	 ปีริะกอบด้้วยธุ่ริกิจี 

ที�เกี�ยวกับผลุ่ิติภััณฑ์์ปี่นซีีเมนต์ิ	 ผลุ่ิติภััณฑ์์วัสด่้ก�อสริ้าง	 แลุ่ะ 

การิจัีด้จีำหน�าย	โด้ยเนน้การิพื่ฒันามลุ่่ค�าเพื่ิ�มข้องสนิคา้แลุ่ะบริกิาริ	

(High	Value	Added	Products	&	Services)	การิเปี็นผ่้นำติลุ่าด้

ทั�งในปีริะเทศแลุ่ะภั่มิภัาคอาเซีียน	 โด้ยมีกลุ่่�มสินค้าหลัุ่กค่อ 

กลุ่่�มสินค้าปี่นซีีเมนต์ิ	กลุ่่�มสินค้าผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสร้ิาง	กลุ่่�มสินค้า 

เซีริามิก	กลุ่่�มสินค้าส่ข้ภััณฑ์์แลุ่ะก๊อกน�ำ
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ข้อมูลที่สำคัญ

กัำลังผลิต์และ
ผลิต์ภัณฑ์หลักั

•		ปี่นซีีเมนติ์เทาในปีริะเทศ		 23		 ลุ่้านติันติ�อปีี
•		ปี่นซีีเมนติ์เทาติ�างปีริะเทศ		 10.5		 ลุ่้านติันติ�อปีี
•		คอนกริีติผสมเสริ็จีในปีริะเทศ		 693		 โริงงาน
•		สินค้ากลุ่่�มหลุ่ังคา		 85		 ลุ่้าน	ติริ.ม.	ติ�อปีี
•		สินค้ากลุ่่�ม	ฝ่า	ฝ่้า	แลุ่ะไม้สังเคริาะห์ในปีริะเทศ		 101		 ลุ่้าน	ติริ.ม.	ติ�อปีี
•		กริะเบ่�องเซีริามิกปี่พื่่�นแลุ่ะผนัง		 181		 ลุ่้าน	ติริ.ม.	ติ�อปีี
•		สินค้ากลุ่่�มส่ข้ภััณฑ์์		 2.59		 ลุ่้านชั้ิ�น	ติ�อปีี
•		สินค้ากลุ่่�มก๊อกน�ำ		 1.65		 ลุ่้านชั้ิ�น	ติ�อปีี

ต์ริาสินค้า

•		ปี่นซีีเมนติ์งานโคริงสริ้าง	เอสซีีจีี
•		ปี่นซีีเมนติ์ผสม	ปี่นซีีเมนติ์สำเริ็จีริ่ปี	ปี่นซีีเมนติ์สำหริับงานติกแติ�ง	แลุ่ะกาวซีีเมนติ์	ติริาเส่อ	แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์เคมีภััณฑ์์

งานปี่นซีีเมนติ์	(ในปีริะเทศ)	แลุ่ะเอสซีีจีี	(ติ�างปีริะเทศ)
•		ปี่นซีีเมนติ์งานโคริงสริ้าง	แลุ่ะปี่นซีีเมนติ์ผสม	K-Cement	(ปีริะเทศกัมพื่่ชั้า)
•		คอนกริีติผสมเสริ็จี	 ติริา	 CPAC	 (ในปีริะเทศ	 แลุ่ะสปีปี.ลุ่าว)	 คอนกริีติผสมเสริ็จีติริา	 SCG	 (ปีริะเทศกัมพื่่ชั้า	 

ปีริะเทศเวียด้นาม	แลุ่ะปีริะเทศเมียนมา)	แลุ่ะคอนกริีติผสมเสริ็จี	ติริา	Jayamix	by	SCG	(ปีริะเทศอินโด้นีเซีีย)
•		อิฐทนไฟื้แลุ่ะวัสด้่ทนไฟื้	ติริา	SRIC
•		ริะบบผนังคอมแพื่คติิ�ง	ติริาเส่อ
•		แผ�นคอนกริีติสำเริ็จีริ่ปี	แลุ่ะคอนกริีติอัด้แริง	(Precast	แลุ่ะ	Post	Tension)	ติริา	CPAC
•		Fully	Precast	บริิการิให้คำปีริ่กษัาด้้านงานโคริงสริ้างท่กปีริะเภัทติั�งแติ�การิออกแบบจีนถ่งการิก�อสริ้าง
	 ติริา	CPAC	Green	Solution
•		บริิการิออกแบบงานโคริงสริ้างท่กปีริะเภัทด้้วยเทคโนโลุ่ยีด้ิจีิทัลุ่	ติริา	CPAC	BIM
•		อิฐมวลุ่เบา	ติริา	Q-CON	แลุ่ะติริา	SCG
•		ท�อแลุ่ะอ่ปีกริณ์พื่ีวีซีี	ติริา	SCG
•		ท�อคอนกริีติแลุ่ะแผ�นคอนกริีติสำเริ็จีริ่ปี	(Precast)	ติริา	SCG
•		สินค้าหลุ่ังคา	กริะเบ่�อง	แลุ่ะอ่ปีกริณ์หลุ่ังคา	ติริา	SCG
•		แผ�นฝ่า	ฝ่้า	แลุ่ะวัสด้่ทด้แทนไม้	ติริา	SCG
•		บลุ่็อกคอนกริีติ	กริะเบ่�องคอนกริีติปี่พื่่�นแลุ่ะบ่ผนัง	ติริา	SCG
•		เหลุ่็กข้้อกลุ่ม	เหลุ่็กข้้ออ้อย	ติริา	SCG
•		ฉนวนกันความริ้อน	แลุ่ะวัสด้่อะค่สติิก	ติริา	SCG
•		บริิการิริับสริ้างบ้าน	SCG	Heim
•		ริะบบหลุ่ังคาโซีลุ่าริ์	(Solar	Roof	System)	ติริา	SCG
•		Active	AIRflowTM	System	ติริา	SCG	Living	Tech
•		ห้องน�ำสำเริ็จีริ่ปี	(Unit	Bathroom)	ติริา	SCG
•		กลุ่่�มสินค้า	บริิการิ	แลุ่ะติิด้ติั�ง	สำหริับกลุ่่�มลุ่่กค้าผ่้ส่งอาย่	ติริา	SCG	Eldercare	Solution
•		บริิการิให้คำปีริ่กษัาเริ่�องสิ�งปีลุ่่กสริ้างที�เปี็นมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อมติามมาติริฐานสากลุ่
	 แบบคริบวงจีริ	ติริา	SCG	Green	Building	Solution
•		กริะเบ่�องเซีริามิกปี่พื่่�นแลุ่ะบ่ผนัง	ติริา	COTTO	ติริา	SOSUCO	ติริา	CAMPANA	ติริา	Prime	ติริา	KIA
	 แลุ่ะติริา	Mariwasa
•		หินไพื่โริลุ่ิธุิค	ติริา	GEOLUXE
•		เคริ่�องส่ข้ภััณฑ์์	ก๊อกน�ำ	แลุ่ะอ่ปีกริณ์ปีริะกอบห้องน�ำ	ติริา	COTTO
•		เคริ่�องส่ข้ภััณฑ์์	ก๊อกน�ำ	แลุ่ะอ่ปีกริณ์ปีริะกอบห้องน�ำ	ติริา	PREMA
•		ริ้านจีำหน�ายแลุ่ะให้บริิการิสำหริับผลุ่ิติภััณฑ์์กริะเบ่�องเซีริามิกปี่พื่่�นแลุ่ะบ่ผนัง	เคริ่�องส่ข้ภััณฑ์์	ก๊อกน�ำ	
	 อ่ปีกริณ์ปีริะกอบห้องน�ำ	ติริา	COTTO	Life
•		แผ�นปี่พื่่�นแบบ	Smart	Flexible	-	LT	by	COTTO
•		บริิการิสริ้างซี�อม	ติกแติ�ง	ติ�อเติิม	ติิด้ติั�งกริะเบ่�องแลุ่ะวัสด้่กริ่ผิว	ติริา	C’TIS
•		บริิการิด้้านการิจีัด้การิพื่ลุ่ังงาน	การิปีริับปีริ่งการิใชั้้พื่ลุ่ังงานให้เกิด้ปีริะสิทธุิภัาพื่ส่งส่ด้แบบคริบวงจีริ
	 ในภัาคอ่ติสาหกริริม	ติริา	SUSUNN
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ข้อมูลที่สำคัญ

ต์ริาสินค้า

•		ริ้านวัสด้่ก�อสริ้าง	Flagship	Retail	Store	ติริา	SCG	HOME	Experience
•		ริ้านวัสด้่ก�อสริ้างแบบ	Active	Omni-channel	Retail	ติริา	SCG	HOME
•		บริิการิข้นส�งแลุ่ะกริะจีายสินค้า	(Logistics	Service)	ติริา	SCG	Logistics	แลุ่ะ	SCG	Express
•		บริิการินำเข้้าแลุ่ะส�งออกสินค้า	(Import/Export	Service)	ติริา	SCG	International

จุดเด่นที่สำคัญ

•		เปี็นผ่้ผลุ่ิติปี่นซีีเมนติ์แลุ่ะวัสด้่ก�อสริ้างริายใหญ�ในอาเซีียน
•		เปี็นผ่้ผลุ่ิติกริะเบ่�องเซีริามิกปี่พื่่�นแลุ่ะผนังที�มีกำลุ่ังการิผลุ่ิติส่งที�ส่ด้เปี็นลุ่ำด้ับที�	2	ข้องโลุ่ก
•		นำหลุ่ักการิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่นมาเปี็นส�วนหน่�งในการิกำหนด้วิสัยทัศน์กลุ่ย่ทธุ์นโยบายแลุ่ะการิด้ำเนินงาน
•		สริ้างสริริค์นวัติกริริม	ในการิผลุ่ิติสินค้าแลุ่ะบริิการิอย�างติ�อเน่�อง
•		สริ้างปีริะสบการิณ์ในการิซี�อมแซีมแลุ่ะปีริับปีร่ิงบ้านอย�างเชั้่�อมติ�อกันริะหว�างชั้�องทางออนไลุ่น์แลุ่ะหน้าริ้าน	โด้ยใชั้้

การิริะบ่ติัวตินลุ่่กค้าเด้ียวกันในท่ก	ๆ	ชั้�องทาง	ริวมทั�งมีแพื่ลุ่ติฟื้อร์ิมในการิเชั้่�อมติ�อเคร่ิอข้�ายชั้�างแลุ่ะนักออกแบบ 
เพื่่�ออำนวยความสะด้วกให้กับเจี้าข้องบ้าน

•		ทำโริงงานในกลุ่่�มส่ข้ภััณฑ์์แลุ่ะก๊อกน�ำให้เปี็น	“Smart	&	Green	Factory”	เพื่่�อเพื่ิ�มข้ีด้ความสามาริถในการิแข้�งข้ัน
ในติลุ่าด้อาเซีียน	ในแง�ข้องติ้นท่น	เทคโนโลุ่ยี	ความริวด้เริ็วในการิติิด้ติั�ง	แลุ่ะการิออกแบบ

•		ข้ยายสินคา้กลุ่่�มส่ข้ภัณัฑ์์แลุ่ะก๊อกน�ำในติลุ่าด้ส�งออก	โด้ยม่�งเนน้ส�งเสริมิให้	COTTO	เปีน็ผ่น้ำในภัมิ่ภัาคอาเซียีน	ริวมถง่ 
วางริากฐานในติลุ่าด้ที�มีศักยภัาพื่	อาทิ	ปีริะเทศจีีนแลุ่ะปีริะเทศอินเด้ีย

•		เปี็นผ่้นำติลุ่าด้ส่ข้ภััณฑ์์ปีริะเภัทนวัติกริริมเพื่่�อส่ข้ภัาพื่	(Smart	&	Hygiene)	แลุ่ะมีการิข้ยายศ่นย์บริิการิทั�วปีริะเทศ
เพื่่�อสริา้งความมั�นใจีในสนิคา้แลุ่ะบริกิาริข้อง	COTTO	ที�พื่ริอ้มใหบ้ริกิาริแบบเข้า้ถง่ทก่พื่่�นที�แลุ่ะริองริบัการิข้ายสนิคา้
กลุ่่�ม	Smart	&	Hygiene	ที�กำลุ่งัเติบิโติ	ม่�งนำเสนอสนิค้านวตัิกริริมใหม�ๆ ที�สร้ิางมลุ่่ค�าเพื่ิ�มให้ทางธุร่ิกจิี	อาท	ิคอลุ่เลุ่ก็ชั้ั�น 
ที�มกีาริสร้ิางสริริค์อย�างพื่ถิพีื่ถินั	ที�ม่�งเจีาะกลุ่่�มลุ่่กค้าริะด้ับพื่ริีเมียม	แลุ่ะ	Solution	in	a	box	ที�ม่�งเจีาะกลุ่่�มติลุ่าด้ที�
ติ้องการินำเสนอความเปี็นติัวตินผ�าน	Space	แลุ่ะ	Style	การิเลุ่่อกใชั้้สินค้าติาม	Mix	&	Match	Concept

นโยบายหลักั
ในกัาริดำเนินงาน

•		ม่�งเนน้ปีริบัปีริง่กริะบวนการิทำงานแลุ่ะการิผลุ่ติิ	โด้ยการิใชั้พ้ื่ลุ่งังานทด้แทน	อาท	ิพื่ลุ่งังานแสงอาทติิย	์ริวมถง่การินำ
ลุ่มริอ้นที�ได้จ้ีากกริะบวนการิผลุ่ติิมาปีัน่ไฟื้ฟื้า้	แลุ่ะการิใชั้พ้ื่ลุ่งังานทางเลุ่อ่ก	แลุ่ะเพื่ิ�มปีริะสทิธิุภัาพื่ข้องการิด้ำเนนิงาน
โด้ยใชั้้เทคโนโลุ่ยีห่�นยนติ์แลุ่ะริะบบอัติโนมัติิแลุ่ะด้ิจีิทัลุ่	

•		ด้ำเนินการิด้้านการิอน่รัิกษ์ัทรัิพื่ยากริธุริริมชั้าติิแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ้่อม	 ลุ่ด้การิปีลุ่�อยก๊าซี	 CO
2
	 แลุ่ะการิใชั้้ทรัิพื่ยากริ 

ธุริริมชั้าติิติลุ่อด้จีนริ�วมกิจีกริริมสริ้างสริริค์พื่ัฒนาสังคมแลุ่ะชั้่มชั้นอย�างติ�อเน่�อง	
•		พื่ัฒนาสินค้าใหม�เพื่่�อติอบโจีทย์ข้องลุ่่กค้า	ริวมไปีถ่งการิสริ้างม่ลุ่ค�าเพื่ิ�มข้องสินค้าแลุ่ะบริิการิ	ผ�านนวัติกริริมแลุ่ะ 

ม่�งมั�นพื่ัฒนาบริิการิแลุ่ะโซีลุ่่ชั้ันที�คริบวงจีริ	
•		การิสร้ิาง	แลุ่ะพื่ัฒนาชั้�องทางการิจีำหน�าย	(Active	Omni-Channel)	แลุ่ะงานที�เกี�ยวข้้อง	(Ecosystem)	ซี่�งเปี็น 

การิเชั้่�อมติ�อกันริะหว�างชั้�องทางออนไลุ่น์แลุ่ะหน้าร้ิาน	หร่ิอออฟื้ไลุ่น์	ริวมทั�งมีแพื่ลุ่ติฟื้อริ์มติ�าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้้อง	อาทิ	
การิออกแบบ	การิค้นหา	แลุ่ะว�าจี้างชั้�าง	ฯลุ่ฯ

1.  ลักัษัณะผลิต์ภัณฑ์หริือบริิกัาริ

	 จีำแนกลุ่ักษัณะผลุ่ิติภััณฑ์์แลุ่ะบริิการิหลุ่ัก	ๆ	ได้้ด้ังนี�

สินค้ากิลัุ่มป็ูนซ่เมนต์

	 1.		ปี่นซีีเมนติ์งานโคริงสริ้าง

	 2.		ปี่นซีีเมนติ์ผสม

	 3.		ปี่นซีีเมนติ์สำเริ็จีริ่ปี

	 4.		ปี่นซีีเมนติ์สำหริับงานติกแติ�ง

	 5.		กาวซีีเมนติ์

	 6.		คอนกริีติผสมเสริ็จี

	 7.		อิฐทนไฟื้แลุ่ะวัสด้่ทนไฟื้

	 8.		ริะบบผนังคอมแพื่คติิ�ง
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	 9.		แผ�นคอนกริีติสำเริ็จีริ่ปี	แลุ่ะริะบบพื่่�นคอนกริีติ

10.	บริิการิให้คำปีริ่กษัาด้้านงานโคริงสริ้างท่กปีริะเภัท	ติั�งแติ�

การิออกแบบจีนถ่งการิก�อสริ้าง

สินค้ากิลัุ่มกิ่อสร้าง

	 11.	อิฐมวลุ่เบา

12.	สนิคา้กลุ่่�มหลุ่งัคา	(กริะเบ่�องหลุ่งัคาไฟื้เบอริซ์ีเีมนติ	์หลุ่งัคา

คอนกริตีิ	หลุ่งัคาเซีริามกิ	หลุ่งัคาเหลุ่ก็	หลุ่งัคาด้นิเผา	แลุ่ะ

หลุ่ังคาโปีริ�งแสง)	 โคริงหลุ่ังคาสำเริ็จีร่ิปี	 แลุ่ะอ่ปีกริณ์

หลุ่ังคา

13.	สินค้ากลุ่่�มฝ่้า	 ผนัง	 พื่่�น	 ไฟื้เบอร์ิซีีเมนติ์บอริ์ด้	 แลุ่ะ 

ซีีเมนติ์บอริ์ด้

14.	กลุ่่�มสินค้าไม้สังเคริาะห์	แลุ่ะวัสด้่ทด้แทนไม้

15.	กลุ่่�มสนิคา้ติกแติ�งภัม่ทิศัน	์(บลุ่อ็กปีพ่ื่่�น	กริะเบ่�องคอนกรีิติ

ปี่พื่่�น	กริะเบ่�องคอนกริีติติกแติ�งผนัง	ริั�วคอนกริีติสำเริ็จีริ่ปี	

เปี็นติ้น)

16.	เหลุ่็กข้้อกลุ่ม	เหลุ่็กข้้ออ้อย

	 17.	ฉนวนกันความริ้อน	แลุ่ะวัสด้่อะค่สติิก

	 18.	ท�อแลุ่ะอ่ปีกริณ์พื่ีวีซีี

	 19.	ท�อคอนกริีติแลุ่ะแผ�นคอนกริีติสำเริ็จีริ่ปี

	 20.	ริะบบหลุ่ังคาโซีลุ่าริ์

	 21.	ริะบบ	Active	AIRflowTM

	 22.	ห้องน�ำสำเริ็จีริ่ปี

สินค้ากิลัุ่มเซรามิกิ

	 23.	กริะเบ่�องเซีริามิกปี่พื่่�นแลุ่ะผนัง

	 24.	หินไพื่โริลุ่ิธุิค

	 25.	เคริ่�องส่ข้ภััณฑ์์	ก๊อกน�ำ	แลุ่ะอ่ปีกริณ์ปีริะกอบห้องน�ำ

	 26.	แผ�นปี่พื่่�นแบบ

สินค้ากิลัุ่มสุข่ภััณฑ์์แลัะกิ๊อกิน้ำ

	 27.	กลุ่่�มส่ข้ภััณฑ์์ไริ้การิสัมผัส

	 28.	ส่ข้ภััณฑ์์

	 29.	อ�างลุ่้างหน้า

	 30.	โถปีัสสาวะชั้าย	/	โถปีัสสาวะหญิง

	 31.	ก๊อกน�ำ

	 32.	ฝ่ักบัว

	 33.	ฟื้ลุ่ัชั้วาลุ่์ว

	 34.	กลุ่่�มสินค้าสี

	 35.	อ่ปีกริณ์ปีริะกอบในห้องน�ำ

	 36.	อะไหลุ่�สินค้า

สินค้าแลัะบริกิารอื�น ๆ

	 37.	บริิการิข้นส�งแลุ่ะกริะจีายสินค้า

	 38.	บริิการินำเข้้าแลุ่ะส�งออกสินค้า

	 39.	บริิการิริับกำจีัด้ข้องเสียจีากโริงงานอ่ติสาหกริริม

	 40.	สินค้าแลุ่ะบริิการิอ่�น	ๆ	เชั้�น	บริิการิคริบวงจีริด้้านหลุ่ังคา		

	 ฝ่้า	ผนัง	แลุ่ะศ่นย์บริิการิแลุ่ะสินค้าเกี�ยวกับบ้านคริบวงจีริ

	 41.	บริิการิให้คำปีร่ิกษัาเริ่�องสิ�งปีลุ่่กสริ้างที�เปี็นมิติริติ�อ 

	 	 สิ�งแวด้ลุ่้อมติามมาติริฐานสากลุ่แบบคริบวงจีริ

	 42.	กลุ่่�มสินค้า	บริิการิ	แลุ่ะติิด้ติั�ง	สำหริับกลุ่่�มลุ่่กค้าผ่้ส่งอาย่

	 43.	บริิการิริับสริ้างบ้าน

	 44.	ริ้านจีำหน�ายแลุ่ะให้บริิการิสำหริับผลุ่ิติภััณฑ์์กริะเบ่�อง 

	 	 เซีริามิกปี่พื่่�นแลุ่ะบ่ผนัง	เคริ่�องส่ข้ภััณฑ์์	ก๊อกน�ำ	อ่ปีกริณ์ 

	 	 ปีริะกอบห้องน�ำแลุ่ะห้องคริัว

	 45.	ริ้านค้าปีลุ่ีกสินค้าเริ่�องบ้านแลุ่ะวัสด้่ก�อสริ้าง

	 46.	บริิการิให้คำปีริ่กษัาด้้านงานโคริงสร้ิางท่กปีริะเภัท	ติั�งแติ� 

	 	 การิออกแบบจีนถ่งการิก�อสริ้าง

	 47.	บริิการิดิ้จีิทัลุ่แพื่ลุ่ติฟื้อริ์มสำหริับออกแบบงานโคริงสริ้าง 

	 	 ท่กปีริะเภัท

	 48.	บริิการิแจี้งซี�อมแลุ่ะบริิการิปีริับปีริ่งห้องน�ำ

	 49.	บริิการิห้องน�ำสาธุาริณะแบบไริ้การิสัมผัส

	 50.	บริิการิสร้ิางซี�อม	 ติกแติ�ง	 ติ�อเติิม	 ติิด้ตัิ�งกริะเบ่�องแลุ่ะ 

	 	 วัสด้่กริ่ผิว
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2. กัาริต์ลาดและกัาริแข่งขัน

(1) กิารทิำตลัาดข่องผู้ลัิตภััณฑ์์แลัะบริกิารทิ่�สำคัญ

	 -	นโยบายการิติลุ่าด้ข้องผลุ่ิติภััณฑ์์

	 1)	 กลุ่ย่ทธุ์การิแข้�งข้ัน

•		 ธุ่ริกิจีมีวิสัยทัศน์ในการิด้ำเนินธุ่ริกิจีอย�างยั�งย่นโด้ยย่ด้

แนวทาง	ESG	ที�คำน่งถ่งผลุ่กริะทบสิ�งแวด้ลุ่้อม	ด้่แลุ่สังคม	

แลุ่ะมีบริริษััทภัิบาลุ่	 ผลุ่ักด้ันผ�านกลุ่ย่ทธุ์	 ‘Green	

Construction’	ซี่�งมเีปีา้หมายที�จีะยกริะด้บัมาติริฐานงาน

ก�อสร้ิางข้องปีริะเทศให้เปี็นมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ้่อมในท่ก

กริะบวนการิก�อสริ้าง	 เพ่ื่�อการิเติิบโติที�ยั�งย่น	ทั�งการิใชั้้

ทริัพื่ยากริแลุ่ะวัสด้่ก�อสริ้างอย�างค้่มค�า	 ริวมทั�งลุ่ด้ผลุ่ 

กริะทบสิ�งแวด้ลุ้่อม	แลุ่ะได้้มาติริฐานส่ข้ภัาพื่อนามัย	ซี่�งมี

การิใชั้้ทริัพื่ยากริหม่นเวียน	 เปีลุ่ี�ยน	Waste	หริ่อความ 

สญ่เสียให้เปีน็	Wealth	หร่ิอการิสร้ิางผลุ่ปีริะโยชั้น์คน่กลัุ่บ

ส่�สังคม	ผ�านการิพื่ัฒนานวัติกริริมโซีลุ่่ชั้ันคริบวงจีริด้้วย	

CPAC	Green	Solution	โด้ยเกดิ้จีากการินำ	“เทคโนโลุ่ยี

ด้จิีทิลัุ่”	 มาผลุ่กัด้นั	 “นวัติกริริมก�อสริ้าง”	 (Digital	 &	

Construction	Technology)	เพื่่�อนำไปีส่�	End	to	End	

Service	Solution	หริอ่การิติอบโจีทย์ลุ่ก่คา้คริบจีบที�เดี้ยว

ติั�งแติ�ออกแบบ	ก�อสริ้าง	ด้่แลุ่หลุ่ังก�อสริ้าง	ชั้�วยแก้ปีัญหา 

การิก�อสริ้างที�ไม�มีปีริะสิทธุิภัาพื่	 เทคโนโลุ่ยีที�ลุ่้าสมัย 

แลุ่ะส�งผลุ่กริะทบติ�อสิ�งแวด้ลุ่อ้ม	นอกจีากนี�	เพื่่�อติอบโจีทย์

ความต้ิองการิที�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งไปีข้องผ่บ้ริโิภัคยค่ใหม�ที�คำน่งถ่ง	 

สิ�งแวด้ลุ้่อมใกลุ่้ติัวเพื่ิ�มมากข้่�น	 จี่งได้้พื่ัฒนานวัติกริริม

กริะเบ่�องที�ชั้�วยลุ่ด้การิใชั้้ทริัพื่ยากริธุริริมชั้าติิ	ซี่�งกริะเบ่�อง	

ECO	 collection	 เปี็นกริะเบ่�องแห�งธุริริมชั้าติิสะอาด้	 

ผลิุ่ติจีากการิหม่นเวียนทริัพื่ยากริในการิผลุ่ิติมาใชั้้ใหม� 

แบบหมด้จีด้หริ่อ	Zero	Waste	ที�ลุ่ด้การิใชั้้ทริัพื่ยากริ 

ธุริริมชั้าติิใหม�ร้ิอยลุ่ะ	80	โด้ยหม่นเวียนวัติถ่ด้ิบที�เหลุ่่อใชั้้

ในกริะบวนการิผลุ่ิติ	พื่ริ้อมลุ่ด้การิปีลุ่�อยก๊าซี	CO
2
	จีาก 

การิข้นส�ง	ได้ถ้ง่ริอ้ยลุ่ะ	75	เทยีบเท�ากบัการิปีลุ่ก่ติน้ไม้ใหญ� 

กว�า	944	 ต้ิน	แลุ่ะหมน่เวยีนน�ำในการิผลิุ่ติกลุ่บัมาใช้ั้ซี�ำ 

ร้ิอยลุ่ะ	25	อกีทั�ง	ปีริาศจีากสาริอินทริีย์ริะเหย	ปีริาศจีาก

สาริเคมีโลุ่หะหนัก	 ซ่ี�งนับเปี็นกริะเบ่�องริักษ์ัโลุ่กแห�งปี ี

ภัายใติ้แบรินด้์คอติโติ้	 โลุ่โก้	 COTTO	สีเข้ียว	 เพ่ื่�อเปี็น

สัญลุ่ักษัณ์ข้องกลุ่่�มสินค้าริักษั์โลุ่ก

•		 ธุ่ริกิจีม่�งเน้นให้ความสำคัญกับการิพัื่ฒนาสินค้าแลุ่ะบริกิาริ

ที�มมีลุ่่ค�าเพิื่�มสง่	โด้ยใชั้เ้ทคโนโลุ่ยทีี�ทนัสมยั	เพื่่�อติอบโจีทย์

ความติ้องการิข้องลุ่่กค้าแลุ่ะสริ้างความแติกติ�าง	 เชั้�น 

การิวิจีัยพื่ัฒนาค่ณสมบัติิข้องสินค้าอย�างติ�อเน่�อง	 แลุ่ะ 

การิใชั้เ้ทคโนโลุ่ยีที�ทนัสมยัเพื่่�อพื่ฒันาอต่ิสาหกริริมก�อสร้ิาง	

การิพัื่ฒนาสินค้าที�เป็ีนมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ้่อมเพื่่�อลุ่ด้การิใชั้้

ทริัพื่ยากริธุริริมชั้าติิ	เปี็นติ้น	ทั�งนี�	ธุ่ริกิจีมีสถาบันวิจีัยแลุ่ะ

พื่ัฒนาเป็ีนข้องตินเอง	 จี่งทำให้สามาริถพัื่ฒนาสินค้า 

ที�ติอบสนองติ�อความติ้องการิข้องลุ่่กค้าในแติ�ลุ่ะกลุ่่�ม 

ที�แติกติ�างกันได้้อย�างมีปีริะสิทธิุผลุ่	แลุ่ะริองรัิบแนวโน้ม 

การิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งข้องอ่ติสาหกริริมแลุ่ะพื่ฤติิกริริม 

การิใชั้้งาน	โด้ยมีการิปีรัิบปีริ่งค่ณภัาพื่สินค้าให้ด้ีข้่�นอย�าง

ติ�อเน่�อง	อาทิ	ปี่นงานโคริงสริ้างเอสซีีจีีส่ติริไฮบริิด้	(ปี่นลุ่ด้

โลุ่กริ้อน)	 	 ปี่นเส่อฉาบส่ติริพิื่เศษั	 ปี่นงานหลุ่�อเอสซีีจี ี

ปี่นสำเริ็จีร่ิปีเส่อมอร์ิติาร์ิ	 ส่ติริเอ็กซ์ีเพิื่ร์ิท	 เพื่่�อป้ีองกัน 

ริอยแติกริ้าว	ปี่นเส่อกาวซีีเมนติ์สำหริับกริะเบ่�องเซีริามิก

แกรินิติโต้ิ	หินอ�อน	หินแกรินิติ	ปีน่เสอ่มอร์ิติาร์ิฉาบแติ�งผิว 

บางข้าว-เทา	(Grey-White	Skim	Coat)	แลุ่ะผลิุ่ติภััณฑ์์

เคมีภััณฑ์์งานป่ีนซีีเมนต์ิ	 (สำหริับงานกันซี่ม	 เคลุ่่อบผิว	

ติกแติ�ง	เปี็นติ้น)	คอนกริีติคาริ์บอนติ�ำซีีแพื่ค	(CPAC	Low	

Carbon	Concrete)	คอนกริีติไหลุ่ลุ่่�นพื่ิเศษัซีีแพื่ค	(CPAC	

Super	Series	Concrete)	คอนกริีติพื่ิเศษัเพื่่�อการิใชั้้งาน

เฉพื่าะพื่่�นที�	 เชั้�น	 คอนกรีิติชั้ายฝ่ั่งทะเลุ่ซีีแพื่ค	 (CPAC 

Marine	Concrete)	คอนกริีติทนด้ินเค็มซีีแพื่ค	(CPAC	

Saline	Soil	Resisting	Concrete)	ไม้สังเคริาะห์เอสซีีจีี

ลุ่ด้ความร้ิอน	ร่ิ�น	Cool	Plus	หลุ่งัคาเอสซีจีี	ีริ่�นซีแีพื่ค	สมท่คลุ่่	 

ที�พื่ัฒนาให้มีโมเลุ่ก่ลุ่เม็ด้สีส่ติริพื่ิเศษับนชั้ั�นเคลุ่่อบผิว

กริะเบ่�อง	ชั้�วยสะท้อนริังสีความริ้อนได้้ด้ีกว�าส่ติริเด้ิมถ่ง

สองเท�า	นอกจีากนี�	ยังมีนวัติกริริม	AIR	ION	กริะเบ่�อง 

ฟื้อกอากาศ	ด้ักจีับฝ่่่น	PM2.5	ได้้ถ่งริ้อยลุ่ะ	89	พื่ริ้อมเพื่ิ�ม

มวลุ่อากาศสด้ชั้่�นติลุ่อด้	24	ชั้ั�วโมง	โด้ยไม�ใชั้้ไฟื้ฟื้้า	แติ�จีะ

ปีลุ่�อยไอออนลุ่บ	ริะดั้บ	3,000	ions/cm3	เพื่่�อทำปีฏิกริิยิา

เข้้าจัีบฝ่่่นที�ลุ่อยในอากาศ	 กริะเบ่�อง	 Hygienic	 Tile 

(ไฮจีีนิกไทลุ่์)	 ซี่�งมีค่ณสมบัติิในการิปี้องกันแลุ่ะยับยั�ง 
กระเบื้อง ECO Collection ลดการใช้ทรัพยากร
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การิเจีริญิเติบิโติข้อง	“เชั้่�อแบคทีเริยี”	โด้ยส�วนที�สำคัญที�สด่้

อย่�ที�สาริซีิลุ่เวอริ์นาโน	 ที�ถ่กผสมลุ่งในเน่�อสีกริะเบ่�อง	 

แผ�นปี่พื่่�นแบบ	 Smart	 Flexible	นวัติกริริมใหม�ลุ่�าส่ด้ 

ข้องวัสด้่ปี่พื่่�น	 ทั�ง	 Stone	 Plastic	 Composite	 

แลุ่ะ	 Luxury	 Vinyl	 Tiles	 ที�ใชั้้เทคโนโลุ่ยีนำสมัย	 

สริ้างความย่ด้หย่�น	เพื่่�อปีริะสิทธุิภัาพื่ส่งส่ด้ในการิใชั้้งาน	

พื่ริ้อมพื่ิมพื่์แผ�นปี่พื่่�นเปี็นลุ่ายไม้ธุริริมชั้าติิ	 ออกแบบ

ลุ่วด้ลุ่ายเสม่อนต้ินแบบฉบับวัสด้่จีริิง	ป้ีองกันน�ำ	ป้ีองกัน

ปีลุ่วก	ง�ายติ�อการิด้่แลุ่ริักษัา		พื่ริ้อมทั�งพื่ัฒนาริะบบติิด้ติั�ง

ใหง้�ายแลุ่ะริวด้เริว็ที�สด่้	ริวมทั�งมเีทคโนโลุ่ยแีห�งสข่้อนามยั	

อาทิ	ส่ข้ภััณฑ์์แลุ่ะริะบบชั้ำริะลุ้่างไริ้สัมผัส	(Touchless)

ส่ข้ภััณฑ์์ที�เคลุ่่อบสาริด้้วยเทคโนโลุ่ยี	 Ultra	 Clean+	 

ที� มี ค่ ณสมบั ติิ ชั้� ว ย ลุ่ด้ก า ริสะสม เ ช่ั้� อ โริ ค ไ ด้้ เ อ ง 

ริอ้ยลุ่ะ	99	ภัายใน	24	ชัั้�วโมง	ริวมถ่งกอ๊กน�ำอตัิโนมตัิดิ้ไีซีน์

สวยงามแลุ่ะมีปีริะสิทธิุภัาพื่ส่ง	การิคิด้ค้นพัื่ฒนาส่ข้ภััณฑ์์

แลุ่ะกอ๊กน�ำข้อง	COTTO	ซ่ี�งคริอบคลุ่ม่	5	ด้า้น	คอ่	สะด้วก

สบาย	สะอาด้ปีลุ่อด้ภััย	ค่ม้ค�า	ไวว้างใจี	แลุ่ะสบายใจีเพื่ริาะ

มีความสวยงาม	เพื่่�อส�งมอบ	“นวัติกริริมแห�งส่ข้อนามัย”	

ให้ผ่้บริิโภัค	

•		 เพื่ิ�มปีริะสิทธุิภัาพื่การิผลุ่ิติ	พัื่ฒนาค่ณภัาพื่สินค้า	แลุ่ะนำ

เสนอนวัติกริริมใหม�	ติามแนวทาง	ESG	4	Plus	แลุ่ะม่�งลุ่ด้

ผลุ่กริะทบติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อมควบค่�กบัการิบริิหาริติน้ท่นอย�าง

ติ�อเน่�อง	 เชั้�น	 แผนบริิหาริจีัด้การิใชั้้พื่ลุ่ังงานทด้แทน 

แลุ่ะต้ินท่นด้้านวัติถ่ดิ้บ	 แผนการิปีรัิบลุ่ด้ข้องเสียจีาก

กริะบวนการิผลิุ่ติ	เปี็นติ้น	ธุ่ริกิจีมีทีมผ่้เชั้ี�ยวชั้าญที�บริิการิ

ให้คำปีริ่กษัากับลุ่่กค้า	(Cement	Business	Solution	

Team)	 ที�จีะมอบสัญลุ่ักษัณ์ริับริองใชั้้ปี่นเอสซีี จีี	 

ซี่�งเปีน็เสม่อนพื่นัธุมติิริทางธุร่ิกจิี	เพื่่�อเพื่ิ�มความสามาริถใน

การิแข้�งขั้นให้กับค่�ค้าทางธุ่ริกิจี	 ทั�งเพิื่�มปีริะสิทธิุภัาพื่ 

แลุ่ะปีริะสิทธุิผลุ่ในกริะบวนการิผลุ่ิติการิควบค่มค่ณภัาพื่	

การิจัีด้การิต้ินทน่	ริวมถง่การิให้คำแนะนำแลุ่ะแก้ไข้ปีญัหา

ที�อาจีจีะเกิด้ข้่�นจีากการิใชั้้สินค้าซี่�งลุ่่กค้าสามาริถแจี้ง

ปีญัหามาที�ศน่ย์ริบัข้อ้ร้ิองเริยีนข้องธุ่ริกิจีได้โ้ด้ยติริงอีกด้ว้ย

•		 ธุร่ิกิจีให้ความสำคัญติามแนวทาง	ESG	4	Plus	ม่�งยกริะดั้บ

มาติริฐานอ่ติสาหกริริมก�อสริ้าง	 แลุ่ะพื่ัฒนาทักษัะฝ่ีม่อ 

แริงงานชั้�างก�อสริา้งปีน่ซีีเมนติ	์ผ�านศน่ย	์Wall	and	Floor	

Technology	 Center	 อันเปี็นศ่นย์ฝ่ึกอบริมนำเสนอ

นวัติกริริมแลุ่ะเทคโนโลุ่ยกี�อสริา้ง	ด้า้นพื่่�นแลุ่ะผนงั	ริวมถง่

การิพื่ัฒนาทักษัะวิชั้าชั้ีพื่แลุ่ะยกริะด้ับค่ณภัาพื่ชั้ีวิติข้อง 

กลุ่่�มชั้�างก�อสริ้าง	 ผ่้ริับเหมา	 ไปีส่�การิสริ้างผ่้รัิบเหมา 

ทีมเส่อ	(Smart	Tiger	Team)	ริวมถ่งเปีิด้โอกาสให้กับ

นกัเริยีนนกัศก่ษัาข้องสถาบนัการิศก่ษัาติ�าง	ๆ	เข้า้มาด่้งาน

ความริ่้เกี�ยวกับวัสด้่ก�อสริ้างแลุ่ะเทคโนโลุ่ยีการิก�อสริ้าง 

ที�ทันสมัย

	 2)		ลุ่ักษัณะลุ่่กค้าแลุ่ะกลุ่่�มลุ่่กค้าเปี้าหมาย

•		 สินค้ากลุ่่�มปี่นซีีเมนติ์มีการิข้ายให้กับบริิษััทในเคริ่อเอสซีีจีี

เพื่่�อเป็ีนวัติถ่ด้ิบสำหรัิบผลุ่ิติผลุ่ิติภััณฑ์์ติ�อเน่�อง	 อาทิ

กริะเบ่�องหลัุ่งคาคอนกรีิติ	แลุ่ะแผ�นพื่่�นสำเริจ็ีริป่ี	นอกจีากนี� 

ยงัข้ายให้กบัริา้นตัิวแทนจีำหน�าย	ร้ิานค้าวสัด่้ก�อสร้ิางทั�วไปี

ผ่้ปีริะกอบการิผลิุ่ติ	 ผลุ่ิติภััณฑ์์คอนกรีิติริวมถ่งบริิษััท 

ผ่้ริับเหมาข้นาด้ใหญ�

•		 สินค้ากลุ่่�มคอนกรีิติผสมเสร็ิจีข้ายให้กลุ่่�มลุ่่กค้าผ่้ผลิุ่ติ

อสังหาริิมทรัิพื่ย์	กลุ่่�มลุ่่กค้ารัิบเหมาก�อสร้ิาง	เจี้าข้องบ้าน	

เจี้าข้องโคริงการิก�อสริ้างติ�างๆ	แลุ่ะกลุ่่�มผ่้ปีริะกอบการิ

•		 สนิคา้กลุ่่�มบริกิาริการิก�อสริา้ง	(Construction	Solution)	

ให้บริิการิกลุ่่�มลุ่่กค้าที�เปี็นผ่้พื่ัฒนาอสังหาริิมทริัพื่ย์	แลุ่ะ

เจี้าข้องบ้าน	ริวมถ่งผ่้ปีริะกอบการิอ่ติสาหกริริมริายใหญ�

แลุ่ะริายย�อย

•		 สินค้ากลุ่่�มผลิุ่ติภััณฑ์์ก�อสร้ิาง	มีการิแบ�งริะดั้บริาคาแลุ่ะ

กลุ่่�มลุ่่กค้าติามปีริะเภัทข้องผลุ่ิติภััณฑ์์แลุ่ะความนิยมข้อง

กลุ่่�มลุ่่กค้าในแติ�ลุ่ะพื่่�นที�	โด้ยเน้นการิสร้ิางม่ลุ่ค�าเพื่ิ�มด้้วย

การิออกแบบ	เทคโนโลุ่ยีที�ทันสมยั	แลุ่ะใส�ใจีในสิ�งแวด้ลุ้่อม

เพื่่�อให้คริอบคลุ่ม่ความต้ิองการิข้องลุ่ก่ค้าทก่กลุ่่�มเป้ีาหมาย

•		 สินค้ากริะเบ่�องเซีริามิก	จีำแนกผลิุ่ติภััณฑ์์ติามกลุ่่�มข้อง

ลุ่่กค้าเปี็น	2	กลุ่่�มหลุ่ัก	ได้้แก�	กลุ่่�มลุ่่กค้าผลุ่ิติภััณฑ์์ริะด้ับ

ลุ่�างถ่งริะด้ับกลุ่าง	แลุ่ะกลุ่่�มลุ่่กค้าผลุ่ิติภััณฑ์์ริะด้ับกลุ่างถ่ง

ริะด้ับบน

•		 สนิค้ากลุ่่�มสข่้ภัณัฑ์์แลุ่ะก๊อกน�ำ	ม่�งไปีที�การิพัื่ฒนาผลุ่ติิภัณัฑ์์ 

แลุ่ะบริิการิ	เพื่่�อติอบโจีทย์ติลุ่าด้	5	กลุ่่�ม

	 	 -		 ติลุ่าด้สริ้างใหม�

	 	 -		 ติลุ่าด้ปีริับปีริ่งใหม�
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	 	 -		 ติลุ่าด้ทด้แทน

	 	 -		 ติลุ่าด้ซี�อมแซีมแลุ่ะบำริ่งริักษัา

	 	 -		 ติลุ่าด้บ่ริณะให้กลุ่ับมาเปี็นเหม่อนเด้ิม

	 3)		การิจีัด้จีำหน�าย

•		 การิจัีด้จีำหน�ายในปีริะเทศ	ธุ่ริกิจีมีการิบริิหาริเคริ่อข้�าย 

การิจีัด้จีำหน�าย	(Distribution	Network)	ที�เข้้มแข้็งผ�าน

ทางริ้านผ่้แทนจีำหน�ายกว�า	500	ริายทั�วปีริะเทศ	มีการิ

สนับสน่นการิจีัด้กิจีกริริมส�งเสริิมการิข้ายให้กับริ้านค้า 

ผ่้แทนจีำหน�ายแลุ่ะร้ิานค้าชั้�วง	 แลุ่ะได้้มีการินำริะบบ	 

บริิหาริจีัด้การิโคริงการิ	ที�เปี็น	One-Stop	Solution	มา

ใชั้ก้บัการิบริหิาริลุ่ก่ค้าโคริงการิ	ทำให้สามาริถติดิ้ติามแลุ่ะ

ให้บริิการิการิใชั้้สินค้าในงานโคริงการิได้้อย�างมี

ปีริะสิทธุภิัาพื่	สำหรัิบการิให้บริิการิ	Green	Construction	

Solution	มีการิจีัด้ตัิ�ง	CPAC	Solution	Center	(CSC)	 

23	ศน่ยท์ั�วปีริะเทศ	เพื่่�อเปีน็ศน่ยร์ิวมในการิริ�วมออกแบบ

แลุ่ะริวมองคค์วามริ่ด้้า้นเทคโนโลุ่ยกีาริก�อสริา้งใหก้บัลุ่ก่คา้

แลุ่ะกลุ่่�ม	Eco-partner	สำหริับลุ่่กค้าที�ติ้องการิซี่�อสินค้า	

ริวมถ่งให้คำปีร่ิกษัา	ออกแบบ	ปีริะมาณริาคา	แลุ่ะติิด้ติั�ง	

นอกจีากนี�	ธุ่ริกิจีได้้พื่ัฒนาผ้่แทนจีำหน�ายในริ่ปีแบบข้อง	

SCG	Home	Boonthavorn	(ริ้านแฟื้รินไชั้ส์ข้องบริิษััท 

ริ�วมท่นริะหว�างเอสซีีจีีแลุ่ะบ่ญถาวริกริ่๊ปี)	 โด้ยแนวทาง 

การิทำธุ่ริกิจีค้าปีลุ่ีกข้องเอสซีีจีีค่อ	 การินำเสนอสินค้า 

แลุ่ะโซีลุ่่ชั้ันที�หลุ่ากหลุ่าย	 ติริงติามความต้ิองการิลุ่่กค้า	

ติลุ่อด้จีนการิมีชั้�องทางการิจีำหน�ายที�เข้้าถ่งผ่้บริิโภัคใน 

ท่กพื่่�นที�	ทั�งในริ่ปีแบบริ้านค้า	ที�กริะจีายสาข้าทั�วปีริะเทศ	

แลุ่ะริา้นคา้ออนไลุ่น์	ในริป่ีแบบเวบ็ไซีต์ิอคีอมเมริิซ์ี,	Smart	

Phone	 Application,	 Official	 Store	 บน 

Platform	Marketplace	แลุ่ะ	Social	Commerce	เพื่่�อ

เชั้่�อมติ�อปีริะสบการิณ์ลุ่ก่ค้าผ�าน	Active	Omni-Channel	

แลุ่ะด้ำเนินการิบนริะบบห�วงโซี�อ่ปีทาน	(Supply	Chain)	

ที�มปีีริะสทิธุภิัาพื่	มีความริวด้เริว็ในการิจัีด้ส�งสนิคา้ถง่ลุ่่กคา้	

ติลุ่อด้จีนบริิหาริติ้นท่นการิจีัด้ส�งสินค้า	เพื่่�อเพิื่�มศักยภัาพื่

ทางการิแข้�งข้ันที�ด้ีข้่�น	ในท่กริ่ปีแบบข้องการิค้าปีลุ่ีก	

•		 นอกจีากนี�	 เอสซีีจีีได้้มีการิจัีด้ติั�งธุ่ริกิจีจัีด้จีำหน�ายใน

ปีริะเทศอ่�นในภั่มิภัาคเอเชั้ียติะวันออกเฉียงใติ้	 เชั้�น	

ปีริะเทศอินโด้นิเซีีย	 ปีริะเทศกัมพื่่ชั้า	ปีริะเทศเมียนมา	

ปีริะเทศฟื้ลิุ่ปิีปีนิส	์แลุ่ะ	ปีริะเทศเวยีด้นาม	ทั�งในริป่ีแบบที�

เอสซีีจีีไปีบริิหาริร้ิานเอง	 แลุ่ะในริ่ปีแบบริ�วมท่น	 โด้ยที� 

ห่้นส�วนทางธุ่ริกิจีเปี็นคนบริิหาริ	

•		 การิจีดั้จีำหน�ายติ�างปีริะเทศในภัม่ภิัาคอ่�น	ธุร่ิกจิีได้้มอบหมาย 

ให้บริิษััทเอสซีีจี	ีอินเติอริ์เนชั้ั�นแนลุ่	คอริ์ปีอเริชั้ั�น	ซี่�งเป็ีน

บริษิัทัในเคริอ่เอสซีจีีี	เปีน็ติวัแทนในการิด้ำเนนิการิส�งออก

สินค้าไปียังปีริะเทศติ�าง	ๆ	โด้ยการิจีัด้จีำหน�ายจีะเน้นการิ

เข้้าถ่งผ่้ใชั้้ปีลุ่ายทางหริ่อผ่้แทนจีำหน�ายในปีริะเทศนั�น	ๆ	

โด้ยติริง	เพื่่�อปีริะสิทธุิภัาพื่ในการิติอบสนองความติ้องการิ

ข้องลุ่่กค้า

	 นอกจีากนี�	 ธุ่ริกิจียังม่�งเน้นการิพื่ัฒนาชั้�องทางการิ 

จีัด้จีำหน�ายอย�างติ�อเน่�อง	เพื่่�อเพื่ิ�มขี้ด้ความสามาริถข้อง 

ผ่้แทนจีำหน�าย	ได้้แก�

•		 การิพัื่ฒนาชั้�องทางค้าส�ง	จีากเดิ้มที�มีการินำแพื่ลุ่ติฟื้อร์ิม

ออนไลุ่น์	 Prompt	 Plus	 ซ่ี�งเป็ีนเคร่ิ�องม่อมาชั้�วย 

เพื่ิ�มปีริะสิทธิุภัาพื่การิจัีด้จีำหน�ายสินค้าถ่งร้ิานค้าวัสด้่

ก�อสริ้าง	โด้ยริ�วมม่อกับติัวแทนจีำหน�ายข้องเอสซีีจีี	ในปีีนี�

ได้้มกีาริข้ยายผลุ่แลุ่ะพื่ฒันาชั้�องทางให้ถ่งผ่บ้ริิโภัคมากข้่�น	

เชั้�น	กลุ่่�มชั้�าง	ผ�านแพื่ลุ่ติฟื้อริ์มออนไลุ่น์	Prompt	Dee	

•		 การิพื่ัฒนาชั้�องทางโคริงการิ	เพื่ิ�มศักยภัาพื่ให้เข้้าถ่งกลุ่่�ม

ลุ่่กค้าผ่้รัิบเหมาริายกลุ่าง-เลุ่็กโด้ยพื่ัฒนาทีมข้ายโคริงการิ

ให้ใชั้้แอปีพื่ลุ่ิเคชั้ัน	 Rudy	 ติิด้ติามการิข้ายท่กสินค้า	 

ในแติ�ลุ่ะข้ั�นติอนการิก�อสริ้าง		แลุ่ะมีการิพื่ัฒนาการิใชั้้งาน	

แลุ่ะเพื่ิ�มบริกิาริข้องแพื่ลุ่ติฟื้อร์ิมออนไลุ่น์	รัิกเหมา	โด้ยการิ

เพื่ิ�มจีำนวนผ่้ข้าย	(Seller)	เพื่่�อเพื่ิ�มความหลุ่ากหลุ่ายข้อง

สินค้าให้ริองริับความต้ิองการิข้องผ้่รัิบเหมาแลุ่ะทีมจัีด้ซี่�อ

มากข้่�น

•		 บริิษััทได้้เปีลุ่ี�ยนริ่ปีแบบการิค้าปีลุ่ีกผ�านผ่้แทนจีำหน�าย	

จีากแบบเด้ิม	 (ริ้าน	 SCG	Home	Solution)	 เปี็นริ้าน 

แฟื้รินไชั้ส์	SCG	Home	บ่ญถาวริ

-  นโย์บาย์แลัะลัักิษ์ณะกิารตลัาดข่องผู้ลัิตภััณฑ์์แลัะบริกิาร 

 ทิ่�สำคัญ

	 ปีัจีจี่บันธุ่ริกิจีซีีเมนติ์แลุ่ะผลิุ่ติภััณฑ์์ก�อสริ้างมีโริงงาน 

ผลุ่ิติป่ีนซีีเมนติ์เทาในปีริะเทศไทยทั�งหมด้	 5	 แห�ง	 ได้้แก� 

พร้อมพลัส (Prompt Plus) แพลตฟอร์ม B2B e-Commerce 
ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง
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โริงงานท�าหลุ่วง	โริงงานเข้าวง	โริงงานแก�งคอย	จีังหวัด้สริะบ่ริี	

โริงงานท่�งสง	 จัีงหวัด้นคริศริีธุริริมริาชั้	 แลุ่ะโริงงานลุ่ำปีาง	

จีงัหวดั้ลุ่ำปีาง	โด้ยมกีำลุ่งัการิผลุ่ติิในปีริะเทศ	23	ลุ่า้นตินั	แลุ่ะ

มีสัด้ส�วนกำลัุ่งการิผลิุ่ติมากที�ส่ด้เม่�อเทียบกับผ่้ผลิุ่ติริายอ่�น	ๆ	

ในปีริะเทศ	ในส�วนข้องผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้าง	ธุ่ริกิจีมีโริงงานผลุ่ิติ

สินค้ากลุ่่�มหลุ่ังคา	 แลุ่ะกลุ่่�มฝ่้าแลุ่ะผนัง	 ในจีังหวัด้สริะบ่รีิ	

นคริปีฐม	ลุ่ำปีาง	ลุ่ำพื่่น	ชั้ลุ่บ่ริี	ข้อนแก�น	นคริริาชั้สีมา	แลุ่ะ

นคริศริธีุริริมริาชั้	ส�วนการิติลุ่าด้ในติ�างปีริะเทศ	ปีจัีจีบ่นัเอสซีจีีี 

มกีาริทำติลุ่าด้ซีเีมนติแ์ลุ่ะวสัด้ก่�อสริา้งในกลุ่่�มปีริะเทศอาเซียีน

เปีน็หลุ่กั		6	ปีริะเทศ	คอ่	ปีริะเทศอนิโด้นเีซียี	ปีริะเทศเมยีนมา	

ปีริะเทศกัมพื่่ชั้า	สปีปี.ลุ่าว	ปีริะเทศเวียด้นาม	แลุ่ะ	ปีริะเทศ

ฟื้ิลุ่ิปีปีินส์	 ริวมถ่งการิส�งออกไปีติลุ่าด้ติ�างปีริะเทศทั�วโลุ่ก	 

ในปีีที�ผ�านมาจีะเน้นไปีในด้้านการิพัื่ฒนาชั้�องทางการิข้ายใน

ปีริะเทศนั�น	ๆ	เพื่่�อชั้�วยผลัุ่กดั้นสินค้าที�จีะเพื่ิ�มข้่�นในอนาคติ	

ริวมถ่งสริ้างความแข้็งแกริ�งข้องชั้�องทางการิข้ายโด้ยริวม

	 สำหริับธุ่ริกิจีเซีริามิก	มีโริงงานผลุ่ิติกริะเบ่�องเซีริามิกปี่พื่่�น

แลุ่ะบผ่นังในปีริะเทศติั�งอย่�ที�จีงัหวัด้สริะบรี่ิ	แลุ่ะโริงงานในติ�าง

ปีริะเทศ	ได้้แก�	ปีริะเทศฟิื้ลุ่ิปีปิีนส์	ปีริะเทศอินโด้นีเซีีย	แลุ่ะ	

ปีริะเทศเวียด้นาม	โด้ยมีกำลัุ่งการิผลิุ่ติริวม	181	ลุ้่านติาริาง

เมติริติ�อปีี	 นอกจีากนี�	 ยังมีสินค้าเคร่ิ�องส่ข้ภััณฑ์์	 อ่ปีกริณ์

ปีริะกอบห้องน�ำ	ที�เปี็นผ่้นำติลุ่าด้ในปีริะเทศแลุ่ะม่�งเน้นที�จีะ

พื่ัฒนาให้เปี็นที�ร้่ิจีักในริะดั้บสากลุ่ติ�อไปี	ทั�งนี�	นโยบายแลุ่ะ 

การิติลุ่าด้ที�สำคัญมีด้ังนี�

1)	 พื่ัฒนาติลุ่าด้งานก�อสร้ิางด้้วย	CPAC	Green	Solution	อาทิ	

CPAC	3D	Printing	Solution,	CPAC	Ultra	Bridge	Solution,		

CPAC	Low	Rise	Building	Solution,	CPAC	Farm	Solution,	

CPAC	Floor	Solution	แลุ่ะ	CPAC	FillGood	Solution	 

เพื่่�อสริ้าง	Wealth	and	Green	Society	ทั�งนี�มีการิพัื่ฒนา

โซีลุ่่ชั้ันให้เหมาะกับงานหลุ่ากหลุ่ายปีริะเภัทโด้ยการินำ

เทคโนโลุ่ยีด้ิจีิทัลุ่	เชั้�น	CPAC	Drone	Solution	นวัติกริริมใน

การิปีริะเมินพื่่�นที�เพื่่�อให้เห็นภัาพื่ริวมข้องพื่่�นที�โด้ยใชั้้โด้รินบิน

สำริวจีปีริะเมินริะด้ับความส่งติ�ำข้องพื่่�นที�	 สภัาพื่แวด้ลุ้่อม 

โด้ยริวม	 เพื่่�อนำข้้อม่ลุ่มาออกแบบจัีด้ทำผังโคริงการิ	 แลุ่ะ

สามาริถใชั้้ได้้ในหลุ่ากหลุ่ายอ่ติสาหกริริม	เพื่ิ�มความแม�นยำ 

ในการิก�อสร้ิาง	 เพื่ิ�มปีริะสิทธุิภัาพื่ในการิใชั้้พ่ื่�นที�	 เกิด้ความ

ปีลุ่อด้ภััย	ลุ่ด้เวลุ่าก�อสริ้าง	จีากนั�นจี่งส�งติ�อข้้อม่ลุ่ไปียัง	CPAC	

BIM	เพื่่�อใชั้ใ้นการิบริิหาริจีดั้การิงานก�อสริา้งทำใหท้ก่ภัาคส�วน

ที�เกี�ยวข้้อง	เห็นภัาพื่ริวมข้องงานก�อสริ้างในท่กข้ั�นติอน	ติั�งแติ�

การิออกแบบสามาริถติริวจีสอบภัาพื่ริวมการิก�อสริ้างทั�ง

โคริงการิ	 ติิด้ติามความค่บหน้างานก�อสริ้างให้เป็ีนไปีติาม 

เปี้าหมายโคริงการิเเลุ่ะเม่�อส�งมอบงานแลุ้่วสามาริถนำข้้อม่ลุ่

ไปีใช้ั้ในการิบริิหาริอาคาริติ�อไปี	ลุ่ด้งานตีิกลัุ่บ	ลุ่ด้การิทำงานซี�ำ 

	แลุ่ะลุ่ด้ความส่ญเสีย	โด้ยลุ่่กค้าสามาริถปีริ่กษัาเพื่่�อหาโซีลุ่่ชั้ัน

ในการิก�อสริ้างที�เหมาะสมแลุ่ะทันสมัยได้้ที�	CPAC	Solution	

Center	(CSC)	23	สาข้าทั�วปีริะเทศ

2)		ข้ยายติลุ่าด้นวตัิกริริมข้องเทคโนโลุ่ยกีาริก�อสริา้งอย�างติ�อเน่�อง	

ด้้วย	CPAC	3D	Printing	Solution	ซี่�งเปี็นการิข้่�นร่ิปีด้้วย 

ปี่นงานโคริงสริ้าง	ที�สามาริถติอบสนองความติ้องการิได้้ถ่ง 

3	ริ่ปีแบบ	ได้้แก�	1)	การิข้ยายติลุ่าด้สิ�งปีลุ่่กสริ้างที�เปี็นริ่ปีแบบ

ที�แน�นอน	เชั้�น	ร้ิานกาแฟื้	Amazon	เพื่่�อสร้ิางความโด้ด้เด้�น	

แปีลุ่กใหม�	ด้่งด้่ด้ลุ่่กค้า	2)	การิสร้ิางปีฏิมากริริมแบบอิสริะ 

ที�สามาริถออกแบบแลุ่ะก�อสริ้างได้้อย�างไริ้ข้ีด้จีำกัด้	 เชั้�น	
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ชั้ะลุ่อม	ติริาสัญลุ่ักษัณ์	APEC	2022	Thailand,	โคมยี�เปี็ง	

สญัลุ่กัษัณพ์ื่่�นที�ภัาคเหนอ่	แลุ่ะ	CPAC	3D	Concrete	Pavilion	

ซี่�งสามาริถสร้ิางความเป็ีนเอกลุ่ักษัณ์ที�แติกติ�างจีากสิ�งปีลุ่่ก

สริ้างอ่�นๆ	ได้้	แลุ่ะ	3)	การิข้่�นริ่ปีอาคาริ	2	ชั้ั�น	ด้้วย	CPAC	3D	

Printing	for	PPVC	ซ่ี�งจีะสามาริถสร้ิางพื่่�นที�ใชั้้สอยได้้ส่งถ่ง	 

65	–	220	ติาริางเมติริ	ซี่�งจีะสามาริถติอบโจีทย์การิติ�อเติิม 

สิ�งปีลุ่่กสริ้างข้องกลุ่่�มลุ่่กค้าเปี้าหมายได้้เปี็นอย�างด้ี

3)	 ยกริะด้ับมาติริฐานปี่นซีีเมนติ์ไฮด้ริอลุ่ิก	ด้้วยปี่นงานโคริงสริ้าง

เอสซีีจีี	 ส่ติริไฮบริิด้	 เพ่ื่�อริองรัิบแนวโน้มข้องอ่ติสาหกริริม

ก�อสริ้างแลุ่ะผ่้ปีริะกอบการิที�คำน่งผลุ่กริะทบติ�อสิ�งแวด้ลุ้่อม	

ลุ่ด้การิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีก	แลุ่ะการิพื่ิจีาริณาข้องผ่้ใชั้้งาน 

ควบค่�กับการิด้่แลุ่สิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะทริัพื่ยากริอย�างค่้มค�า	ที�มี

แผนงานสริ้างความริ�วมม่อทั�งภัาคริัฐแลุ่ะเอกชั้น	ในการิริ�วม

สนับสน่นสินค้าที�เปี็นมิติริกับสิ�งแวด้ลุ่้อม	ม่�งส่�เปี้าหมายการิ

ปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีกส่ทธุิเปี็นศ่นย์ในปีี	2593	พื่ริ้อมเปีลุ่ี�ยน

เพื่่�อสังคมแลุ่ะโลุ่กที�ด้ีข้่�น	ด้้วยการิเป็ีนสมาชิั้กสมาคมผ่้ผลิุ่ติ

ปี่นซีีเมนต์ิริะดั้บโลุ่ก	 แลุ่ะยกริะดั้บค่ณภัาพื่ชีั้วิติที�ด้ีในการิ 

อย่�อาศัยให้กบัลุ่ก่ค้า	มาติริฐานอาคาริเข้ยีว	โด้ยการิลุ่ด้ปีริมิาณ

การิปีลุ่�อยคาริบ์อนได้ออกไซีด้จ์ีากกริะบวนการิผลุ่ติิป่ีนซีเีมนติ์

ด้้วยการิเพื่ิ�มสัด้ส�วนการิใชั้้เช่ั้�อเพื่ลุ่ิงทางเลุ่่อก	แลุ่ะชั้�วยเพื่ิ�ม

ความแข้็งแริงให้กับโคริงสริ้างคอนกริีติ

4)		ข้ยายติลุ่าด้กลุ่่�มผลิุ่ติภัณัฑ์ป์ีน่ซีเีมนต์ิสำเริจ็ีริป่ีมอร์ิติาริ	์ติริาเส่อ	

ในกลุ่่�มลุ่่กค้าพื่ริีเมียม	ได้้แก�	เส่อมอริ์ติาริ์ฉาบทั�วไปี	ส่ติริเอ็กซี์

เพื่ิริ์ท	แลุ่ะเส่อ	มอริ์ติาริ์	ฉาบอิฐมวลุ่เบา	ส่ติริเอ็กซี์เพื่ิริ์ท	โด้ย

ม่�งเน้นติอบโจีทย์ลุ่่กค้ากลุ่่�ม	Local	Developer	แลุ่ะผ่้มีส�วน

เกี�ยวข้้องในธุ่ริกิจีทั�วปีริะเทศ	 ด้้วยค่ณสมบัติิการิลุ่ด้โอกาส 

การิแติกริอยริ้าว	ลุ่ด้การิซี�อมแซีม	ทำให้ปีริะหยัด้งบปีริะมาณ

แลุ่ะเวลุ่าในการิทำงาน	นอกจีากนี�	ยังทำให้ค่ณภัาพื่ชั้ีวิติข้อง 

ผ่้อย่�อาศัยด้ียิ�งข้่�น

5)		ข้ยายติลุ่าด้กลุ่่�มผลุ่ิติภััณฑ์์ปี่นซีีเมนติ์ติริาเส่อ	เด้คอริ์เปี็นหน่�ง

ในทางเลุ่่อกสำหริับงานด้้านการิติกแติ�งพื่่�นแลุ่ะผนัง	 ด้้วย

ติริาสินค้า	Tiger	Decorative	เพื่่�อติอบสนองความต้ิองการิ

ข้องลุ่่กค้าที�ติ้องการิติกแติ�งพื่่�นผิวให้มีความสวยงามอย�างเป็ีน 

เอกลุ่กัษัณ์	โด้ยข้ยายติลุ่าด้ไปียงักลุ่่�มลุ่ก่คา้งานติ�อเติิมซี�อมแซีม

ผ�านสินค้างานติกแติ�ง	งานพื่่�น	แลุ่ะผนัง	อาทิ	ปี่นเส่อ	เด้คอร์ิ	

โพื่ลุ่เิมอริซ์ีเีมนติ	์ลุ่อฟื้ทว์อลุ่ลุ่	์ลุ่อฟื้ทฟ์ื้ลุ่อริ	์แลุ่ะคลัุ่เลุ่อริซ์ีเีมนติ์	

นอกจีากนี�	ธุ่ริกิจียังข้ยายชั้�องทางการิข้ายสินค้างานติกแติ�ง	 

พื่ริอ้มด้ว้ยบริิการิจีากทมีชั้�างเฉพื่าะทางสำหริบังานติกแติ�งผนงั

ลุ่อฟื้ท์วอลุ่ลุ่์	ผ�านชั้�องทางออนไลุ่น์ข้องเอสซีีจีีในปีัจีจี่บัน

6)		ข้ยายติลุ่าด้ไปียังกลุ่่�มผลุ่ิติภััณฑ์์เคมีภััณฑ์์	เพื่่�อติอบโจีทย์การิ

ใชั้้งานข้องลุ่่กค้าในการิทำงานริะบบงานติกแติ�งพื่่�นแลุ่ะผนัง 

ท่กข้ั�นติอน	ด้้วยการิพัื่ฒนาแลุ่ะนำเสนอสินค้ากลุ่่�มผลิุ่ติภััณฑ์์

น�ำยาผสมกันซี่ม	น�ำยาเคลุ่่อบผนังแลุ่ะพื่่�นพื่ริ้อมใชั้้งานภัายใติ้

กลุ่่�มสินคา้	เคมภีัณัฑ์	์ติริาเสอ่	ริวมถง่การิศก่ษัาติลุ่าด้กลุ่่�มใหม�ๆ 	

เพื่่�อการิใชั้้งานที�หลุ่ากหลุ่าย	 แลุ่ะเพื่ิ�มค่ณภัาพื่ข้องผลุ่งาน 

ให้มีความสวยงามคงทนยิ�งข้่�น

7)		ข้ยายติลุ่าด้ผลุ่ติิภัณัฑ์ป์ีน่เสอ่	กาวซีเีมนติ	์สำหริบังานกริะเบ่�อง

เซีริามิก	แกรินิติโติ้	หินอ�อน	หินแกรินิติ	โด้ยเปี็นส่ติริใหม�แลุ่ะ

ได้้รัิบมาติริฐาน	มอก.	 เปี็นริายแริกข้องปีริะเทศ	ริวมไปีถ่ง 

การิพื่ัฒนาแลุ่ะผลุ่ักด้ันสินค้าปี่นเส่อมอริ์ติาริ์ฉาบแติ�ง 

ผวิบางข้าว-เทา	เพื่่�อติอบสนองความติอ้งการิข้องลุ่ก่คา้	พื่ริอ้ม

ทั�งข้ยายติลุ่าด้ผ�านชั้�องทางค้าส�งโคริงการิแลุ่ะค้าปีลุ่ีก 
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ทั�วปีริะเทศ

8)		 ยกริะด้ับมาติริฐานการิก�อสร้ิาง	ด้้วยการิพื่ัฒนาทักษัะอาชั้ีพื่

ชั้�างก�อสริ้างปี่นซีีเมนต์ิ	 ในสาข้าก�อฉาบผ�านการิอบริมจีาก 

ศ่นย์	 Wall	 and	 Floor	 Technology	 Center	 ที�ได้้ริับ 

การิริับริองมาติริฐานจีากกริมพื่ัฒนาฝ่ีม่อแริงงาน	ริวมไปีถ่ง 

การิพื่ัฒนาทีมเส่อ	 (Smart	 Tiger	 Team)	 ในการิริับงาน 

ริบัเหมาก�อสร้ิาง	นอกจีากนั�น	ยังมกีารินำเทคโนโลุ่ยี	เคริ่�องมอ่ 

ใหม�ๆ	 ในการิก�อสร้ิางเข้้ามาปีรัิบใชั้้งาน	 เพื่่�ออำนวยความ

สะด้วกให้งานออกมาได้้ทั�งค่ณภัาพื่	 ริะยะเวลุ่าที�ริวด้เริ็ว	

สามาริถบริิหาริจัีด้การิงบปีริะมาณ		โด้ยริ�วมมอ่กับสถานศก่ษัา

ชั้ั�นนำ	ในการิเสริิมสร้ิางการิพัื่ฒนาแลุ่ะการิเริียนริ่้	ทั�งริะบบ	

E-learning	แลุ่ะ	VR	Showroom	เปี็นการิเปีิด้ปีริะสบการิณ์

ใหม�ให้แก�ผ่้มีส�วนได้้เสียติลุ่อด้ทั�งห�วงโซี�ค่ณค�าข้องธุ่ริกิจี

9)	 วิจีัยแลุ่ะพื่ัฒนานวัติกริริมริะบบริะบายอากาศอัจีฉริิยะแลุ่ะ

ริะบบควบค่มค่ณภัาพื่อากาศภัายในบ้าน	เพ่ื่�อยกริะด้ับแลุ่ะ

ทำใหเ้ปีน็มาติริฐานคณ่ภัาพื่สำหริบัที�อย่�อาศัย	ด้ว้ยนวัติกริริม

ที�ผสมผสานเทคโนโลุ่ยีริะบายอากาศแบบธุริริมชั้าติทิี�เกิด้จีาก

การิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งข้องอ่ณหภั่มิ	(Passive	Stack	Ventilation)	

กับการิริะบายอากาศด้้วยพื่ัด้ลุ่มพื่ลุ่ังงานแสงอาทิติย ์

ซี่�งควบค่มการิทำงานด้้วยริะบบสมาริ์ทเพื่่�อสริ้างสภัาวะส่ข้

สบายสำหรัิบการิอย่�อาศัย	แลุ่ะลุ่ด้ความอบอ้าวจีากความร้ิอน

สะสม	โด้ยมกีาริพื่ฒันาผลิุ่ติภัณัฑ์์เพื่ิ�มเติมิที�คริอบคลุ่ม่ในหลุ่าก

หลุ่ายกลุ่่�มลุ่่กค้ามากข้่�น	 ติลุ่อด้จีนออกแบบนวัติกริริมที�

สามาริถควบค่มค่ณภัาพื่อากาศภัายในบ้าน	 (Well	 Air 

System)	 ที�มีริะบบควบค่มอัจีฉริิยะ	 Smart	 Control	 

ในการิควบคม่ความชั้่�น	อณ่หภัม่	ิปีริมิาณคาริบ์อนได้ออกไซีด้์	

แลุ่ะสาริริะเหยให้อย่�ในปีริิมาณที�ดี้ติ�อส่ข้ภัาพื่สำหรัิบห้อง 

ที�ใชั้้ริะบบปีริับอากาศ

10)		วิจีัยแลุ่ะพื่ัฒนานวัติกริริมที�อย่�อาศัยที�เหมาะสมสำหริับ 

ผ่้ส่งอาย่	 SCG	 Eldercare	 Solution	 เพื่ิ�มเติิมผลิุ่ติภััณฑ์์

นวตัิกริริมที�เจีาะลุ่ก่ผ่มี้ปีญัหาเริ่�องข้้อติ�อกริะด้ก่แลุ่ะกลุ้่ามเน่�อ

ส�วนลุ่�าง	กลุ่่�มสินค้านวัติกริริมสำหริับห้องนอน	ที�ติอบโจีทย์

การิใชั้้ชั้ีวิติข้องกลุ่่�มผ่้ส่งอาย่ที�มีปีัญหาการิลุ่่กนั�งแลุ่ะมีโอกาส

เกดิ้การิลุ้่ม	อาท	ิริะบบเติยีงนอนที�ลุ่ก่นั�งสะด้วก	ริะบบแสงสว�าง 

อัจีฉริิยะเม่�อลุ่่กจีากเติียง	แลุ่ะส่ข้ภััณฑ์์ข้้างเติียง	นอกจีากนี�	 

ยังมีนวัติกริริมสำหริับผ่้ส่งอาย่กลุ่่�มที�ติ้องใชั้้ชั้ีวิติบนเติียง 

ที�สามาริถลุ่ด้การิเกิด้แผลุ่กด้ทับแลุ่ะสามาริถปีรัิบลุ่่กนั�งหริ่อ

เคลุ่่�อนย้ายได้้อย�างสะด้วก

11)	ข้ยายติลุ่าด้นวัติกริริมป่ีนมอริ์ติาริ์สำหริับใชั้้กับเคริ่�อง	 3D	

Printing	(3D	Printing	Mortar)	โด้ยเริิ�มจีัด้จีำหน�ายทั�งใน

ปีริะเทศแลุ่ะติ�างปีริะเทศ	เชั้�น	ปีริะเทศสิงคโปีริ์	ในส�วนข้อง

เทคโนโลุ่ยีเคริ่�องพื่มิพ์ื่	3	มิติ	ิ(Extrusion	3D	Printing)	เอสซีจีีี 

พื่ัฒนา	3D	Cement	printing	technology	เปี็นข้องตินเอง	

โด้ยสามาริถใชั้ง้านได้ก้บัวสัด้ซ่ีเีมนติท์ี�เปีน็เอกสทิธุิ�เฉพื่าะข้อง

เอสซีีจีีได้้เปี็นอย�างด้ี	 ซ่ี�งนอกจีากจีะแก้ปีัญหาเริ่�อง 

การิข้าด้แคลุ่นแริงงานได้แ้ลุ่ว้	ยังได้ป้ีริะโยชั้นจ์ีากปีริะสทิธุภิัาพื่ 

ที�เพื่ิ�มข้่�นอีกด้้วย	เชั้�น	สามาริถออกแบบริ่ปีทริงได้้อย�างอิสริะ	

ติิด้ติั�งหน้างานได้้อย�างสะด้วกแลุ่ะริวด้เริ็ว	อีกทั�งยังสริ้างงาน

ที�มคีวามซีบัซ้ีอนได้้โด้ยข้ยายไปียังงาน	3D	Printing	ในริป่ีแบบ 

Service	Solution	หร่ิอ	CPAC	3D	Printing	Solution	มีการิ

ริ�วมกันสริ้างแลุ่ะออกแบบริ�วมกับลุ่่กค้า

12)	วิจีัยแลุ่ะพื่ัฒนานวัติกริริมสินค้าทด้แทนไม้เพื่ิ�มเติิมการิใชั้้งาน

ภัายนอกที�คริอบคลุ่่มหลุ่ากหลุ่ายมากข้่�น	อาทิ	ไม้บัวติิด้ผนัง

แลุ่ะไม้เชั้ิงชั้าย	 โด้ยใชั้้เทคโนโลุ่ยีการิข้่�นริ่ปีแบบอัด้รีิด้	 

แลุ่ะเทคโนโลุ่ยีวัสด้่ไฟื้เบอริ์คอมโพื่สิติที�มีอย่�

13)	วิจีัยแลุ่ะพื่ัฒนาสินค้าเพื่่�อติอบโจีทย์ผ่้บริิโภัคแลุ่ะสอด้ริับกับ

สถานการิณ์ในปัีจีจี่บัน	เชั้�น	AIR	ION	กริะเบ่�องฟื้อกอากาศ	

ด้กัจีบัฝ่่น่	PM2.5	ได้ถ้ง่ริอ้ยลุ่ะ	89	พื่ริอ้มเพิื่�มมวลุ่อากาศสด้ช่ั้�น	

ติลุ่อด้	24	ชั้ั�วโมง	โด้ยไม�ใชั้้ไฟื้ฟื้้า	แลุ่ะปีลุ่�อยไอออนลุ่บริะด้ับ	

3,000	ions/cm3	เพื่่�อทำปีฏิกิริิยาเข้้าจีับฝ่่่นที�ลุ่อยในอากาศ

เม่�อติิด้ติั�งกริะเบ่�อง	 AIR	 ION	 40%	ข้องพื่่�นที�ภัายในห้อง 

ริวมถ่งกริะเบ่�อง	Hygienic	Tile	(ไฮจีีนิกไทลุ่์)	ซี่�งมีค่ณสมบัติิ

ในการิป้ีองกนัแลุ่ะยบัยั�งการิเจีริญิเติิบโติข้อง	“เชั้่�อแบคทเีริยี”	

โด้ยส�วนที�สำคัญที�ส่ด้อย่�ที�สาริซีิลุ่เวอริ์นาโน	(Silver	Nano) 

ที�ถก่ผสมลุ่งในเน่�อสกีริะเบ่�อง	ซ่ี�งอนภ่ัาคซิีลุ่เวอร์ินาโนสามาริถ

ยับยั�งการิเติิบโติข้องเชั้่�อแบคทีเริียที�เกี�ยวกับมน่ษัย์ได้้ 

จีำนวนมาก	โด้ยได้้ริับการิริับริองผลุ่การิทด้สอบแลุ่ะควบค่ม

โด้ยมาติริฐานอ่ติสาหกริริมปีริะเทศญี�ปี่่น	JIS	Z-2801

14)	วิจีัยแลุ่ะพื่ัฒนา	 กริะเบ่�อง	 ECO	Collection	 โด้ยการินำ

เทคโนโลุ่ยีสมัยใหม�มาผสมผสานริ�วมกับการิใส�ใจีใน 

ธุริริมชั้าติิในการิพื่ัฒนาสินค้า	บริิการิ	แลุ่ะโซีลุ่่ชั้ั�น	ที�เปี็นมิติริ

ติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม	 เพื่ี�อส�งมอบวัสด้่ในการิติกแติ�งที�พื่ักอาศัย 

ให้สามาริถริองริับกิจีกริริมในท่กไลุ่ฟ์ื้สไติลุ่์ได้้อย�างมี

ปีริะสิทธุิภัาพื่	แลุ่ะยกริะดั้บค่ณภัาพื่ชีั้วิติให้กับสังคม	ชั้่มชั้น	

แลุ่ะสิ�งแวด้ลุ้่อม	ภัายใต้ิแบรินด์้คอติโต้ิพื่ร้ิอม	โลุ่โก้	COTTO	

สเีข้ยีว	เพ่ื่�อเปีน็สญัลุ่กัษัณข์้องกลุ่่�มสนิคา้ริกัษัโ์ลุ่ก	ที�ติอกย�ำให้

เห็นถ่งความตัิ�งใจีที�เริาให้ความสำคัญ	ติ�อการิมีส�วนริ�วมชั้�วย

ด้่แลุ่โลุ่ก	แลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม	ติั�งแติ�จี่ด้เริิ�มติ้น	การิเกิด้ผลุ่ิติภััณฑ์์

นั�นๆ	มาส่�การิหม่นเวียนไม�ริ่้จีบ	เพื่่�อทรัิพื่ยากริที�ยั�งย่น	แลุ่ะ 

ส�งติ�อเพื่่�ออนาคติ

-  ตลัาดแลัะภัาวะกิารแข่่งข่ันในป็ระเทิศ

	 ความติ้องการิปี่นซีีเมนติ์ในปีริะเทศทริงติัวจีากปีีก�อนหน้า	

เน่�องจีากสถานการิณ์โควิด้	19	ที�เริิ�มคลุ่ี�คลุ่ายลุ่ง	ปีริะกอบกับ
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ภัาคการิท�องเที�ยวที� เริิ�มส�งสัญญาณในทางบวกมากข้่�น 

อย�างไริก็ติาม	ด้้วยสถานการิณ์ความขั้ด้แย้งริะหว�างรัิสเซีีย-

ย่เคริน	ที�กด้ด้ันให้ภัาวะติ้นท่นข้องปีัจีจีัยการิผลิุ่ติติ�างๆ	เชั้�น 

กา๊ซีธุริริมชั้าติแิลุ่ะถ�านหนิ	ปีริบัติวัสง่ข้่�นติ�อเน่�อง	ส�งผลุ่ใหร้ิาคา

สินค้าในกลุ่่�มวัสด้่ก�อสร้ิางปีรัิบตัิวส่งข่้�นติาม	ในข้ณะที�ริายได้้

ปีริะชั้ากริที�ยังคงอย่�ในริะด้ับที�ติ�ำ	 หนี�คริัวเริ่อนที�ยังอย่�ใน 

เกณฑ์ส์ง่ติ�อเน่�อง	ทำใหภ้ัาคคริวัเร่ิอนยงัคงไม�มอีตัิริาการิเติบิโติ

มากนัก	 แติ�ติลุ่าด้การิก�อสร้ิางยังคงมีอัติริาการิเติิบโติจีาก 

การิลุ่งท่น	แลุ่ะการิใชั้้จี�ายข้องริัฐบาลุ่เปี็นหลุ่ัก

	 สำหริับสินค้าผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้างยังคงได้้ริับผลุ่กริะทบจีาก

กำลุ่ังซ่ี�อภัาคคริัวเริ่อน	 อย�างไริก็ติาม	 ธุ่ริกิจียังคงริักษัา 

ความเปีน็ผ่น้ำในธุร่ิกจิีผลุ่ติิภัณัฑ์ก์�อสริา้ง	ด้ว้ยการิพื่ฒันาสนิคา้

แลุ่ะบริกิาริที�มีม่ลุ่ค�าเพื่ิ�มเพื่่�อติอบสนองความต้ิองการิข้องลุ่ก่ค้า

อย�างติ�อเน่�อง

	 สำหริบัความติอ้งการิกริะเบ่�องเซีริามกิในปีริะเทศ	ภัาพื่ริวม

ถ่อว�าด้ีกว�าในปีีที�ผ�านมา	 ท�ามกลุ่างสถานการิณ์ที�มีความ 

ไม�แน�นอนติ�าง	 ๆ	 ไม�ว�าจีะเปี็นเริ่�องติ้นท่นพื่ลุ่ังงานแลุ่ะ 

ภัาวะเงินเฟื้อ้	แติ�อย�างไริกต็ิามจีากมาติริการิเปิีด้ปีริะเทศทำให้

นักท�องเที�ยวเข้้ามา	 ส�งผลุ่ให้มีกำลุ่ังซี่�อในหัวเม่องหลุ่ัก	 ๆ 

เพื่ิ�มมากข้่�น

	 ในด้้านการิติลุ่าด้	ธุ่ริกิจียังคงเน้นกลุ่ย่ทธุ์การิด้ำเนินธุ่ริกิจี

เพื่่�อริักษัาความเปี็นผ่้นำ	โด้ยม่�งเน้นการิพื่ัฒนาค่ณภัาพื่สินค้า

แลุ่ะบริิการิเปี็นหลุ่ัก	ผ�านการิพื่ัฒนาแลุ่ะคิด้ค้นผลุ่ิติภััณฑ์์ใหม�

อย�างติ�อเน่�อง	การิสร้ิางความสัมพื่ันธุ์ที�ด้ีกับลุ่่กค้า	การิสร้ิาง

ศักยภัาพื่ในการิแข้�งขั้น	แลุ่ะลุ่ด้ต้ินท่นให้กับลุ่่กค้า	ติลุ่อด้จีน

การิเพื่ิ�มเคริ่อข้�ายการิจัีด้จีำหน�ายให้คริอบคลุ่่มลุ่่กค้าท่กกลุ่่�ม	

เพื่่�อให้ลุ่ก่คา้ได้รั้ิบความพ่ื่งพื่อใจีในสินคา้แลุ่ะบริกิาริ	ติลุ่อด้จีน

มีความสะด้วกสบายในการิหาซี่�อสินค้ามากที�ส่ด้

-  ตลัาดแลัะภัาวะกิารแข่่งข่ันต่างป็ระเทิศ

	 สถานการิณ์การิติลุ่าด้ข้องธุ่ริกิจีซีีเมนต์ิแลุ่ะผลิุ่ติภััณฑ์์

ก�อสร้ิางในภั่มิภัาคอาเซีียนได้้รัิบผลุ่กริะทบจีากวิกฤติต้ินท่น 

พื่ลุ่ังงานทั�วโลุ่กพื่่�งส่งแลุ่ะผันผวน	ซี่�งเปี็นผลุ่จีากความข้ัด้แย้ง

ริัสเซีีย-ย่เคริน	 ริวมทั�งเศริษัฐกิจีโลุ่กชั้ะลุ่อตัิวจีากการิปีรัิบ 

อตัิริาด้อกเบี�ยเพิื่�มข้่�นปีริะกอบกบัเศริษัฐกจิีที�ฟ้ื้�นติวัอย�างชั้า้	ๆ

จีากการิแพื่ริ�ริะบาด้ข้องโควิด้	19	อย�างไริก็ด้ี	ริัฐบาลุ่ในหลุ่าย 

ปีริะเทศพื่ยายามกริะติ่้นเศริษัฐกิจีด้้วยการิผลัุ่กด้ันโคริงการิ

ก�อสริ้างอย�างติ�อเน่�อง	ปีริะเทศอินโด้นีเซีียมีแผนลุ่งท่นสริ้าง 

สนามบินใหม�หลุ่ายแห�ง	 ปีริะเทศเวียด้นามแลุ่ะปีริะเทศ

ฟื้ิลิุ่ปีปีินส์มีการิเริ�งลุ่งท่นก�อสริ้างโคริงสริ้างพื่่�นฐาน	ทั�งด้้าน 

การิข้นส�ง	 งานถนนแลุ่ะทางริถไฟื้อย�างติ�อเน่�อง	 ปีริะเทศ

กัมพื่่ชั้า	 ถ่งแม้ว�าการิลุ่งท่นจีากจีีนยังไม�กลุ่ับมาแลุ่ะภัาค 

การิท�องเที�ยวยังไม�ฟื้้�นติัว	แติ�ทางริัฐบาลุ่มีนโยบายผ�อนปีริน 

ในการิจีัด้การิสถานการิณ์โควิด้	19	เพื่่�อกริะติ่้นการิลุ่งท่นจีาก

ติ�างชั้าติิให้เพื่ิ�มข้่�น	 ริวมถ่งทำการิข้ยายท�าเริ่อน�ำลุ่่กอย�าง 

ติ�อเน่�อง	สำหรัิบปีริะเทศเมียนมายังคงได้รั้ิบผลุ่กริะทบมากกว�า

ปีริะเทศอ่�น	ทั�งจีากสถานการิณ์โควิด้	19	ค�าเงินจี๊าด้ที�อ�อนลุ่ง

อย�างมาก	ริวมถ่งความไม�สงบในปีริะเทศทำให้เศริษัฐกิจีแลุ่ะ

การิค้าในปีริะเทศหด้ตัิวสง่	ส�งผลุ่ติ�อการิชั้ะลุ่อตัิวข้องโคริงการิ

ก�อสริ้างติ�าง	ๆ	

	 อย�างไริก็ติาม	 ธุ่ริกิจีซีีเมนติ์แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้างใน

ภัมิ่ภัาคอาเซีียนได้้เริ�งปีริบัติวัอย�างติ�อเน่�องเพื่่�อติอบสนองวกิฤติ 

ติ้นท่นพื่ลุ่ังงาน	เศริษัฐกิจีที�ชั้ะลุ่อติัว	ริวมถ่งพื่ฤติิกริริมแลุ่ะ

ความติอ้งการิข้องลุ่ก่ค้าที�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งไปีอย�างริวด้เริว็	โด้ยเนน้

การิผลุ่ักด้ันสินค้าใหม�แลุ่ะสินค้าที�มีม่ลุ่ค�าเพื่ิ�ม	ริวมถ่งบริิการิ

แลุ่ะโซีลุ่่ชั้ันที�ชั้�วยแก้ไข้ปัีญหาข้องลุ่่กค้าได้้ติริงจี่ด้	 อีกทั�ง 

การิพัื่ฒนาศักยภัาพื่ชั้�องทางการิจัีด้จีำหน�ายผ�านร้ิานค้าปีลุ่ีก

ด้้วยกลุ่ย่ทธุ์	Active	Omni-Channel	ซี่�งเปี็นการิเชั้่�อมติ�อ 

ชั้�องทางออนไลุ่น์แลุ่ะออฟื้ไลุ่น์เข้้าด้้วยกัน	 นอกจีากนี�	 

ยังวางแผนบริิหาริจัีด้การิต้ินท่นอย�างรัิด้ก่มให้มากยิ�งข้่�น 

แลุ่ะด้ำเนินการิปีรัิบริาคาข้ายสินค้าให้สอด้คลุ้่องกับต้ินท่น 

การิผลุ่ิติที�ปีรัิบติัวส่งข้่�นเพื่่�อรัิบม่อกับสถานการิณ์ติ้นท่น 

การิผลุ่ิติที�ส่งข้่�นริวมถ่งให้ความสำคัญกับการิด้ำเนินธุ่ริกิจี 

เพื่่�อสริ้างการิเติิบโติอย�างยั�งย่น	
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3.  กัาริจัดหาผลิต์ภัณฑ์หริือบริิกัาริ

	 (ก)	ลุ่ักษัณะการิจีัด้ให้ได้้มาซี่�งผลุ่ิติภััณฑ์์

ชนิด จำนวนผู้ขาย วิธีกัาริจัดหา
ในปูริะเทศ/ 
ต์่างปูริะเทศ 

(ริ้อยละ)
หมายเหต์ุ

วัต์ถุดิบหลักั

หินปี่น - - 100	/	0 มีแหลุ่�งวัติถ่ด้ิบแลุ่ะด้ำเนินการิผลุ่ิติเอง

หินด้ินด้าน - ทำสัญญาจี้างเหมาผลุ่ิติริะยะยาว 
กับผ่้ริับเหมาภัายนอก

100	/	0 มีแหลุ่�งวัติถ่ด้ิบข้องตินเอง	การิผลุ่ิติใชั้้จี้าง
เหมาโด้ยทำสัญญาริะยะยาว

ทริาย ปีริะมาณ	3	ริาย จีัด้ซี่�อเปี็นคริั�งคริาวจีากผ่้ข้ายภัายนอก 100	/	0 มีแหลุ่�งทริายข้องตินเอง	ซี่�งเก็บเปี็น 
แหลุ่�งสำริอง	ปีัจีจี่บันจีัด้หาผ�านผ่้ข้าย
ภัายนอก

ด้ินเหนียว ปีริะมาณ	3	ริาย ทำสัญญาจี้างเหมาผลุ่ิติริะยะยาว 
กับผ่้ริับเหมาภัายนอก

100	/	0 มีแหลุ่�ง	Clay	ข้องตินเอง	ปีัจีจี่บันจี้างเหมา
ภัายนอกผลุ่ิติ	โด้ยทำสัญญาริะยะยาว

แริ�ทองแด้ง 2	ริาย จีัด้หาโด้ยทำสัญญาซี่�อข้ายเปี็นเวลุ่า	1	ปีี 0	/	100 จีัด้หาผ�านผ่้ข้ายภัายนอก

ยิปีซีัม ปีริะมาณ	5	ริาย จีัด้หาเปี็นคริั�งคริาวจีากผ่้ข้ายภัายนอก
แลุ่ะผลุ่ิติบางส�วนจีากแหลุ่�งตินเอง

100	/	0 ปีัจีจี่บันซี่�อจีากผ่้ข้ายภัายนอกแลุ่ะผลุ่ิติ 
จีากแหลุ่�งข้องตินเอง

กริะด้าษัคริาฟื้ท์ 6	ริาย จีัด้หาโด้ยทำสัญญาซี่�อข้ายปีีติ�อปีีจีาก 
ผ่้ข้ายติ�างปีริะเทศ	แลุ่ะจีัด้หาเปี็นคริั�ง
คริาวจีากบริิษััทในเอสซีีจีี	(SKIC)

10	/	90 จีัด้หาจีากติ�างปีริะเทศ 
แลุ่ะบางส�วนจีากบริิษััทในเอสซีีจีี

เชื้อเพลิง

ลุ่ิกไนติ์ ปีริะมาณ	2	ริาย จีัด้หาโด้ยทำสัญญาซี่�อข้ายริะยะยาว 50	/	50 ผลุ่ิติจีากแหลุ่�งข้องตินเองแลุ่ะ 
จีากผ่้ข้ายภัายนอก

ปีิโติริเลุ่ียมโค้ก 1	ริาย จีัด้หาเปี็นคริั�งคริาว 0	/	100 จีัด้หาจีากผ่้ข้ายภัายนอก

ถ�านหิน ปีริะมาณ 
1	ริาย

จีัด้หาโด้ยทำสัญญาซี่�อข้ายริะยะยาวแลุ่ะ
จีัด้หาเปี็นคริั�งคริาว

0	/	100 จีัด้หาจีากผ่้ข้ายภัายนอก

น�ำมันเติา 2	ริาย จีัด้หาเปี็นคริั�งคริาว 100	/	0 จีัด้หาจีากผ่้ข้ายภัายนอก

ชั้ีวมวลุ่ 22	ริาย จีัด้หาเปี็นคริั�งคริาว 100	/	0 จีัด้หาจีากผ่้ข้ายภัายนอก

ด้ินข้าว 3	ริาย จีัด้หาด้ินข้าวติามมาติริฐานที�โริงงาน
กำหนด้

100	/	0 จีัด้หาจีากผ่้ผลุ่ิติในปีริะเทศ

ด้ินด้ำ 4	ริาย จีัด้หาด้ินด้ำติามมาติริฐานที�โริงงาน
กำหนด้

100	/	0 จีัด้หาจีากผ่้ผลุ่ิติในปีริะเทศ

อ่ปีกริณ์หม้อน�ำ 2	ริาย จีัด้หาสินค้าติามมาติริฐานสินค้าที�
กำหนด้

0	/	100 จีัด้หาจีากผ่้ผลุ่ิติติ�างปีริะเทศ

ฝ่าริองนั�ง 10	ริาย จีัด้หาสินค้าติามมาติริฐานสินค้าที�
กำหนด้

0	/	100 จีัด้หาจีากผ่้ผลุ่ิติติ�างปีริะเทศ

ทองเหลุ่่องแท�ง 3	ริาย เทียบริาคา	Supplier	จีำนวน	3	ริาย 80	/	20 จีัด้หาจีากผ่้ผลุ่ิติในปีริะเทศจีำนวน	1	ริาย
แลุ่ะผ่้ผลุ่ิติติ�างปีริะเทศจีำนวน	2	ริาย

สังกะสีแท�ง 3	ริาย เทียบริาคา	Supplier	จีำนวน	3	ริาย 100	/	0 จีัด้หาผ�านผ่้แทนจีำหน�ายในปีริะเทศจีำนวน	
3	ริายโด้ยมีแหลุ่�งวัติถ่ด้ิบจีากติ�างปีริะเทศ
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สำหริับวัติถ่ด้ิบอ่�น	 ๆ	 ธุ่ริกิจีได้้มีการิทำสัญญาริะยะยาวกับ 

ผ่้จีำหน�ายวัติถ่ด้ิบหลุ่ายริายทั�งในปีริะเทศแลุ่ะติ�างปีริะเทศ	โด้ยม ี

นโยบายไม�พื่่�งพื่ิงผ่้จีำหน�ายริายใด้มากเกินไปี	 ทั�งนี�เพื่่�อปีริะกัน 

ความเพื่ียงพื่อข้องวัติถ่ด้ิบที�ติ้องใชั้้

	 (ข้)		การิด้ำเนินงานด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อม

 กิารดำเนินธุรุกิจิตามหลัักิกิารพัฒนาอย่์างย์ั�งย์นื (Sustainable  

Development in Business Operations)

	 ธุ่ริกิจีซีีเมนต์ิแลุ่ะผลิุ่ติภััณฑ์์ก�อสร้ิางยังม่�งมั�นที�จีะนำหลัุ่ก

เศริษัฐกิจีหม่นเวียน	 (Circular	 Economy:	 CE)	 มาปีริับใชั้้ใน 

การิด้ำเนนิธุร่ิกิจีอย�างติ�อเน่�อง	โด้ยทศิทางยงัม่�งมั�นไปีใน	3	แนวทาง	

ได้้แก�

1.		การิพื่ัฒนาผลิุ่ติภััณฑ์์แลุ่ะบริิการิที�เปี็นมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม	

(Green	 Product	 &	 Solution)	 ที�ให้ค่ณปีริะโยชั้น์ 

หริ่อติอบสนองความติ้องการิกับลุ่่กค้าโด้ยติริงมากข้่�น	ภัายใติ้

ฉลุ่ากสินค้า	SCG	Green	Choice

2.		การิผลุ่ักด้ันให้เกิด้ริะบบเศริษัฐกิจีหม่นเวียนในธุ่ริกิจีก�อสริ้าง

ติลุ่อด้ห�วงโซี�ค่ณค�า	 (Value	Chain)	ผ�านกลุ่่�มความริ�วมม่อ 

ด้้านเศริษัฐกิจีหม่นเวียนในอ่ติสาหกริริมก�อสริ้าง	 หริ่อ	 

“Circular	Economy	in	Construction	Industry:	CECI”

3.		การิเปีลุ่ี�ยนวัสด้่เหลุ่่อทิ�งจีากการิผลุ่ิติสินค้าให้เปี็นวัติถ่ด้ิบ

ทด้แทน	(Waste	to	Value)

•		 การิพัื่ฒนาผลิุ่ติภััณฑ์์แลุ่ะบริิการิที�เป็ีนมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ้่อม	

(Green	 Product	 &	 Solution)	 ที�ให้ค่ณปีริะโยชั้น ์

หริ่อติอบสนองความติ้องการิกับลุ่่กค้าโด้ยติริงที�เพื่ิ�มข้่�น	

ธุ่ริกิจีซีีเมนติ์แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้างได้้ข้่�นทะเบียนสินค้า

แลุ่ะบริิการิ	SCG	Green	Choice	 เพิื่�มมากข้่�น	 เพ่ื่�อให้

คริอบคลุ่่มสินค้าแลุ่ะบริกิาริที�มอีย่�	ริวมทั�งพื่ฒันาสนิค้าแลุ่ะ

บริิการิใหม�เพ่ื่�อติอบสนองความติ้องการิทั�ง	3	ด้้านได้้แก�	

ปีริะหยัด้พื่ลุ่ังงานแลุ่ะลุ่ด้โลุ่กริ้อน	(Climate	Resilience	

&	Energy	Conservation)	ปีริะหยัด้ทริัพื่ยากริธุริริมชั้าติิ 

แลุ่ะย่ด้อาย่การิใชั้้งาน	 (Circularity)	 ริวมถ่งส�งเสริิม 

ส่ข้อนามัยที�ด้ี	(Well	-	Being)	โด้ยในปีี	2565	สามาริถ 

เพื่ิ�มยอด้ข้าย	 SCG	 Green	 Choice	 ทั�งหมด้จีาก	 92	

ริายการิเปี็น	140	ริายการิ	

•		 กลุ่่�มความริ�วมม่อด้้านเศริษัฐกิจีหม่นเวียนในอ่ติสาหกริริม

ก�อสริ้าง	หริ่อ	“Circular	Economy	in	Construction	

Industry:	 CECI”	 ปีัจีจี่บันได้้ข้ยายสมาชั้ิกเพื่ิ�มข้่�นเปี็น 

28	องค์กริคริอบคลุ่่มทั�งห�วงโซี�ค่ณค�าแลุ่ะข้ยายแนวคิด้ 

ด้้านเศริษัฐกิจีหม่นเวียนในอ่ติสาหกริริมก�อสร้ิางไปียัง 

ท่กภัาคส�วน	ริวมถ่งภัาคการิศ่กษัา	ผ�านการิจีัด้สัมมนา

ภัายในงานวิศวกริริมแห�งชั้าติิ	 อีกทั�งยังมีโคริงการิที�ได้้

ด้ำเนินการิริ�วมกันอย�างติ�อเน่�อง	ค่อ	ความริ�วมมอ่ในการินำ

อิฐมวลุ่เบาที� เหลุ่่อใชั้้จีากการิก�อสริ้างในโคริงการิ 

One	Bangkok	มาริีไซีเคิลุ่	เพื่่�อใชั้้ในบริิเวณผนังทางลุ่อด้

ใติ้อ่โมงค์เข้้าโคริงการิ	เม่�อคำนวณจีากปีริิมาณอิฐมวลุ่เบา 

ที�ใชั้้ในโคริงการิ	 จีะมีส�วนที�เหลุ่่อใชั้้จีากการิก�อสริ้าง 

คิด้เปี็น	200	ติัน	ที�สามาริถนำมาริีไซีเคิลุ่กลุ่ับมาใชั้้ใหม� 

ทั�งในริ่ปีแบบข้องวัสด้่ทด้แทนทริาย	สาริปีริับปีริ่งค่ณภัาพื่

น�ำแลุ่ะนำมาใชั้้ในการิผลุ่ิติเปี็นแผ�นผนังกันเสียงคิวคอน

เพ่ื่�อใชั้้เป็ีนผนังทางลุ่อด้ใต้ิอ่โมงค์พื่่�นที�ริวมกว�า	 1,850	

ติริ.ม.	ทั�งยังมีโคริงการิ	คิงบริดิ้จ์ี	ทาวเวอร์ิ	ซี่�งเป็ีนโคริงการิ

ติ้นแบบข้องกลุ่่�ม	 CECI	 ที�ด้ำเนินการิริ�วมกันตัิ�งแติ�

กริะบวนการิออกแบบ	การิจีัด้ซี่�อจีัด้จี้าง	แลุ่ะข้ั�นติอนการิ

ก�อสริ้าง	 โด้ยใชั้้	 BIM	 เป็ีนเคริ่�องม่อในการิออกแบบ	 

เพื่่�อลุ่ด้การิใชั้้ทริัพื่ยากริ	 ลุ่ด้การิเกิด้ข้องเสียที�หน้างาน	 

แลุ่ะลุ่ด้ริะยะเวลุ่าก�อสร้ิาง	โด้ยเอสซีีจีีเป็ีนที�ปีริ่กษัาติั�งแติ�

การิสริ้าง	Model	Circular	Economy	(CE)	ริวมไปีถ่งให้

คำแนะนำในการินำหลัุ่ก	CE	มาใชั้้ในโคริงการิ	ปัีจีจ่ีบัน

โคริงการิเสร็ิจีสิ�นข้ั�นติอนการิออกแบบ	แลุ่ะอย่�ริะหว�าง 

ข้ั�นติอนการิก�อสร้ิาง	 ปัีจีจี่บันริวบริวม	 CE	 โซีลุ่่ชั้ัน 

ที�ทางกลุ่่�มหาร่ิอริ�วมกันที�จีะนำมาใชั้้ในอาคาริคิงบริิด้จ์ี	

ทาวเวอร์ิได้้	 20	 โซีลุ่่ชัั้น	 โด้ยโซีลุ่่ชัั้นจีากเอสซีีจีีที�ใชั้้ใน

โคริงการิค่อห้องน�ำสำเริ็จีริ่ปี	 (Modular	 Toilet)	 ข้อง	

CPAC	 ที�จีะชั้�วยลุ่ด้การิเกิด้คอนกรีิติเหลุ่่อใชั้้ปีริะมาณ	 

388	ติัน

•		 การิสร้ิางม่ลุ่ค�าวัสด้่เหลุ่่อใชั้้จีากการิแปีริริ่ปีเป็ีนสินค้า	

(Waste	to	Value)	ธุ่ริกิจีซีีเมนต์ิแลุ่ะผลิุ่ติภััณฑ์์ก�อสร้ิาง

ด้ำเนินการิอย�างติ�อเน่�องโด้ยสร้ิางความริ�วมมอ่กนัริะหว�าง

หน�วยงานภัายในแลุ่ะภัายนอกเพื่่�อสร้ิางม่ลุ่ค�าเพื่ิ�มให้ข้อง

เสีย	ลุ่ด้การิใชั้ท้ริพัื่ยากริธุริริมชั้าติ	ิโด้ยจีดั้การิข้องเสยีติาม

หลุ่ักเศริษัฐกิจีหม่นเวียน	(CE)

•		 การินำเศษัหลุ่ังคาไฟื้เบอริ์ซีีเมนติ์ปีริิมาณ	2,400	ตัิน/ปี ี

ใชั้้เปี็นวัติถ่ด้ิบทด้แทนหินเกลุ่็ด้ในการิผลิุ่ติฐานปีลุ่่ก 

กลุ่้วยไม้	 ซ่ี�งทำให้ฐานมีน�ำหนักที�เบาลุ่งกว�าร้ิอยลุ่ะ	30 

แลุ่ะมคีวามแข้ง็แริงเพื่ิ�มข้่�นริอ้ยลุ่ะ	20	โด้ยที�ติน้ท่นการิผลุ่ติิ

ไม�ส่งข้่�น

•		 การินำติะกอนดิ้นจีากอ่ติสาหกริริมการิผลิุ่ติกริะเบ่�อง 

เซีริามิกปี่พื่่�นปีริิมาณ	 1,200	 ติัน/ปีี	 ใชั้้เปี็นวัติถ่ด้ิบใน 

การิผลุ่ิติโอ�งริาชั้บ่ริี	ซ่ี�งทำให้โอ�งมีลุ่วด้ลุ่ายที�แติกติ�างจีาก

การิใชั้้วัสด้่ธุริริมชั้าติิเปี็นเอกลุ่ักษัณ์ทางศิลุ่ปีะ	สริ้างม่ลุ่ค�า

เพื่ิ�มให้ผลุ่ิติภััณฑ์์ได้้เปี็นอย�างมาก

•		 การินำเศษัอิฐมวลุ่เบาปีริิมาณ	200	ติัน/ปีี	มาแปีริริ่ปีแลุ่ะ

ใชั้้เป็ีนวัสด้่กริองน�ำในบ�อเลุ่ี�ยงปีลุ่าสวยงาม	ทด้แทนหิน 

53



ภั่เข้าไฟื้จีากธุริริมชั้าติิ	แลุ่ะ	ติัวกลุ่างพื่ลุ่าสติิก	(Plastic	

Media)	ซี่�งวสัด้ม่วลุ่เบามรีิพ่ื่ริน่มากกว�าวสัด้ท่ั�วไปีถง่	7	เท�า	

แลุ่ะมคีณ่สมบตัิเิปีน็	pH	buffer	ชั้�วยใหค้วามเปีน็กริด้ด้�าง

ในน�ำคงตัิวแลุ่ะเหมาะสมกับการิเลีุ่�ยงปีลุ่าสวยงาม 

มากยิ�งข้่�น

•		 กลุ่่�มธุ่ริกิจีผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้าง	นำหลุ่ักเศริษัฐกิจีหม่นเวียน	

(CE)	มาปีรัิบใชั้้ในการิด้ำเนินธุ่ริกิจีอย�างติ�อเน่�อง	ส�งผลุ่ให้

ข้องเสียที�เกิด้ข้่�นจีากกริะบวนการิผลุ่ิติ

	 	 -		 ริ้อยลุ่ะ	99.3	สามาริถเวียนกลุ่ับมาใชั้้ใหม�

	 	 -		 ริ้อยลุ่ะ	0.7	ส�งไปีเผาเปี็นพื่ลุ่ังงาน

	 	 -		 ริ้อยลุ่ะ	0	การิกำจัีด้กากหริ่อข้องเสียโด้ยไม�ทำลุ่าย 

	 	 	 สิ�งแวด้ลุ่้อม

4.  งานที่ยังไม่ส่งมอบเฉพาะงานโคริงกัาริหรืิอซิื้อขาย 

ที่มีมูลค่าสูง

ไม�มี

    

SCGC (ธุริกัิจเคมิคอลส์)

กัริะบวนกัาริผลิต์

	 โริงงานโอเลุ่ฟื้ินส์จีะนำแนฟื้ทาซี่�งเป็ีนวัติถ่ด้ิบติั�งติ้นหลุ่ัก 

ปีอ้นเข้า้ส่�แนฟื้ทาแคริกเกอร์ิโด้ยกริะบวนการิผลิุ่ติปีโิติริเคมีทั�งหมด้

แบ�งเปี็น	4	ข้ั�นติอนหลุ่ัก	ๆ	ด้ังนี�

 ข่ั้นทิ่� 1 กิารจัดหาวัตถุุดิบตั้งต้น  (Feedstock)

	 การิผลิุ่ติโด้ยทั�วไปีสามาริถใชั้้ ได้้หลุ่ากหลุ่าย	 ได้้แก�	 

ก๊าซีธุริริมชั้าติิ	 คอนเด้นเสท	 (ผลุ่ิติภััณฑ์์ที�ได้้จีากโริงแยกก๊าซี)	 

แนฟื้ทา	(ผลุ่ิติภััณฑ์์ที�ได้้จีากโริงกลุ่ั�นน�ำมัน)	นอกจีากนี�	ปัีจีจี่บันมี

การิพื่ัฒนาเทคโนโลุ่ยีให้สามาริถนำสาริชั้ีวภัาพื่มาเปี็นวัติถ่ด้ิบริ�วม

ด้ว้ย	เชั้�น	อ้อย	มันสำปีะหลุ่งั	ปีาลุ่ม์	ซ่ี�งเปีน็การิพัื่ฒนาส่�อต่ิสาหกริริม

พื่ลุ่าสติิกชีั้วภัาพื่	 (Bio-Plastic)	 โด้ยการิผลิุ่ติข้องธุ่ริกิจีจีะใชั้้	 

วตัิถด่้บิติั�งติน้คอ่แนฟื้ทาเป็ีนหลุ่กั	ซ่ี�งนำเข้า้มาจีากติะวันออกกลุ่าง	

แลุ่ะการิจีัด้หาภัายในปีริะเทศ	 ทั�งนี�	 โริงงานโอเลุ่ฟื้ินส์ได้้มี 

การิออกแบบโริงงานใหส้ามาริถใชั้ว้ตัิถด่้บิได้ห้ลุ่ากหลุ่าย	(Flexible	

Feedstock)	 เชั้�น	 ก๊าซีปีิโติริเลุ่ียมเหลุ่ว	 (LPG)	 ริาฟื้ฟิื้เนติ	

(Raffinate)	แลุ่ะคอนเด้นเสท	(Condensate)	หากวัติถดิ่้บดั้งกลุ่�าว

มีติ้นท่นที�ถ่กกว�าแนฟื้ทา

 ข่ั้นทิ่�  2 ผู้ลัิตภััณฑ์์ป็ิโตรเคม่ข่ั้นต้น (Upstream 

Petrochemical Products)

	 เม่�อนำวัติถ่ด้ิบติั�งติ้นเข้้าส่�กริะบวนการิผลุ่ิติแลุ่้ว	 จีะได้้สาย

ผลุ่ิติภััณฑ์์	2	สาย	ติามโคริงสริ้างโมเลุ่ก่ลุ่	ค่อ

1)		สายโอเลุ่ฟื้ินส์	 (Olefins	 Chain)	 ปีริะกอบด้้วยเอทิลุ่ีน	 

(Ethylene)	 โพื่ริพิื่ลุ่ีน	 (Propylene)	 มิกซ์ีซีี	 4	 หริ่อ

สาริปีริะกอบไฮโด้ริคาริ์บอนที�มีคาริ์บอน	 4	 อะติอม	

(Mixed-C4)

2)		สายอะโริเมติิกส์	 (Aromatics	 Chain)	 ปีริะกอบด้้วย 

เบนซีีน	 (Benzene)	 โทลุ่่อีน	 (Toluene)	 แลุ่ะไซีลุ่ีน	

(Xylene)	ซี่�งใชั้้เป็ีนวัติถ่ด้ิบแลุ่ะสาริปีริะกอบในการิผลุ่ิติ

ผลุ่ิติภััณฑ์์ปีิโติริเคมีอ่�น	ๆ	เชั้�น	สไติริีน	(Styrene)

 ข่ั้นทิ่� 3 ผู้ลิัตภััณฑ์์ป็ิโตรเคม่ข้ั่นกิลัาง (Intermediate 

Petrochemical  Products)

	 เป็ีนการินำผลิุ่ติภััณฑ์์ปิีโติริเคมีข้ั�นติ้นติั�งแติ�	 1	 ชั้นิด้ข้่�นไปี 

มาผลุ่ิติติ�อ	อาจีเปี็นการินำผลุ่ิติภััณฑ์์จีากทั�งกลุ่่�มโอเลุ่ฟิื้นส์แลุ่ะ 

อะโริเมติิกส์มาใชั้้เปี็นวัติถ่ด้ิบริ�วมกัน	ผลุ่ิติภััณฑ์์ปีิโติริเคมีข้ั�นกลุ่าง

ที�สำคัญ	เชั้�น	ไวนิลุ่คลุ่อไริด้์	(Vinyl	Chloride)	สไติริีน	(Styrene)	

ซี่�งจีะนำมาใชั้้เปี็นวัติถ่ด้ิบในผลุ่ิติภััณฑ์์ปีิโติริเคมีข้ั�นปีลุ่ายติ�อไปี

 ข่ั้นท่ิ� 4 ผู้ลัิตภััณฑ์์ป็ิโตรเคม่ข่ั้นป็ลัาย์ (Downstream  

Petrochemical  Products)

เป็ีนการินำผลิุ่ติภััณฑ์์ปิีโติริเคมีข้ั�นกลุ่างมาผลิุ่ติเปี็นผลิุ่ติภััณฑ์์

ปิีโติริเคมีข้ั�นสด่้ท้าย	เพื่่�อนำไปีใช้ั้ผลุ่ติิเป็ีนสนิค้าสำเริจ็ีริป่ี	สาริติั�งต้ิน 

หริ่อติัวทำลุ่ะลุ่ายในอ่ติสาหกริริมติ�อเน่�องอ่�น	ๆ	สำหริับผลุ่ิติภััณฑ์์

ปีิโติริเคมีข้ั�นปีลุ่ายแบ�งได้้ออกเปี็น	2	ปีริะเภัท	ด้ังนี�

1)		เมด็้พื่อลุ่เิมอริ	์(Polymer	Resins)	เปีน็ผลุ่ติิภัณัฑ์ห์ลุ่กัข้อง

ธุ่ริกิจี	 ซี่�งเม็ด้พื่อลุ่ิเมอริ์เหลุ่�านี�สามาริถนำไปีผลุ่ิติเปี็น

ผลุ่ิติภััณฑ์์ข้ั�นปีลุ่ายได้้ในหลุ่ากหลุ่ายอ่ติสาหกริริม	 เชั้�น	

บริริจีภ่ัณัฑ์	์ยานยนติ	์วสัด้ก่�อสริา้ง	อป่ีกริณท์างการิแพื่ทย์	

เคริ่�องอ่ปีโภัคบริิโภัค	 โด้ยมีผลุ่ิติภััณฑ์์ที�สำคัญ	 เชั้�น 

พื่อลุ่ิเอทิลุ่ีน	(PE)	พื่อลุ่ิโพื่ริพิื่ลุ่ีน	(PP)	พื่อลุ่ิไวนิลุ่คลุ่อไริด้์	

(PVC)	 ซี่�งปีัจีจี่บันมีกริะบวนการิผลุ่ิติโด้ยการินำ	 PVC	 

เม็ดพอลิโอเลฟินส์ (Polyolefins)
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มาผลุ่ิติเปี็นสินค้าสำเริ็จีริ่ปี	ได้้แก�	ท�อสำหริับงานก�อสริ้าง	

ปีริะปีา	เกษัติริท�อริอ้ยสายไฟื้ฟื้า้	แลุ่ะสายสญัญาณ	ริวมถ่ง

ริางน�ำฝ่นแลุ่ะกริอบหน้าติ�างแลุ่ะปีริะติ่

2)		ยางสังเคริาะห์	 (Synthetic	 Rubber/Elastomers) 

เชั้�น	SBR,	BR	ใชั้้เป็ีนวัติถ่ดิ้บในอ่ติสาหกริริมติ�าง	ๆ	เชั้�น	

ยางริถยนติ์	ชั้ิ�นส�วนยานยนติ์	เคริ่�องอ่ปีโภัคบริิโภัค	แลุ่ะ	

Nitrile	Butadiene	Latex	(NBL)	ใชั้้ผลุ่ิติถ่งม่อยางทาง 

การิแพื่ทย์	ถ่งม่อยางสำหริับงานอ่ติสาหกริริมแลุ่ะสำหริับ 

ใชั้้ในคริัวเริ่อน

	 ทั�งนี�ธุ่ริกิจีมีกริะบวนการิคิด้ค้นแลุ่ะพื่ัฒนาผลุ่ิติภััณฑ์์ใหม� 

(New	 Product	 Development)	 ทั�งในส�วนข้องสินค้าม่ลุ่ค�า 

เพื่ิ�มส่ง	 แลุ่ะพื่ัฒนาการิปีริะย่กติ์ใชั้้ผลิุ่ติภััณฑ์์ข้องบริิษััทฯ	 

ในลุ่กัษัณะการิใชั้ง้านใหม�	ๆ 	(New	Application	Development)	

อย�างติ�อเน่�อง	โด้ยทำงานริ�วมกับลุ่่กค้าทั�งผ่้ผลิุ่ติสินค้าสำเริ็จีริ่ปี	

(Converter)	แลุ่ะเจี้าข้องแบรินด้์สินค้า	(Brand	Owner)	เพื่่�อให้

ได้้สินค้าสำเริ็จีริ่ปีที�ติริงกับความติ้องการิ	โด้ยความสำเริ็จีจีากการิ

คิด้ค้นเหลุ่�านี�จีะกลุ่ายเปี็นสินค้ากลุ่่�มใหม�ที�จีะสริ้างริายได้้ให้กับ

ธุ่ริกิจีติ�อไปีในอนาคติ

1.  ลักัษัณะผลิต์ภัณฑ์หริือบริิกัาริ

ผลิต์ภัณฑ์/บริิกัาริ ลักัษัณะผลิต์ภัณฑ์/คุณสมบัต์ิ กัาริใช้งาน (End Users) และลูกัค้า

1. โอเลฟินส์ (Olefins) 

1.1	โอเลุ่ฟื้ินส์	(Olefins) เปี็นผลุ่ิติภััณฑ์์ปีิโติริเคมีข้ั�นติ้น	ปีริะกอบด้้วยเอทิลุ่ีน	 
(Ethylene)	แลุ่ะโพื่ริพื่ลิุ่นี	(Propylene)	ซี่�งเปีน็วตัิถด่้บิ
หลุ่ักในการิผลุ่ิติเม็ด้พื่อลุ่ิโอเลุ่ฟื้ินส์แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์ 
ติ�อเน่�องอ่�น	ๆ 	เชั้�น	เมด็้พื่อลุ่ไิวนลิุ่คลุ่อไริด์้แลุ่ะพื่อลุ่สิไติรินี	 
มีผลุ่ิติภััณฑ์์พื่ลุ่อยได้้	 เชั้�น	มิกซี์ซีี	4	 เบนซีีน	โทลุ่่อีน	 
ผลุ่ติิภัณัฑ์ส์�วนใหญ�ส�งติ�อเปีน็วตัิถ่ด้บิใหก้บับริษิัทัภัายใน
กลุ่่�ม	SCGC

วัติถ่ด้ิบให้กับบริิษััทในกลุ่่�ม	SCGC

1.2	ผลุ่ิติภััณฑ์์เกี�ยวเน่�อง เปี็นผลุ่ิติภััณฑ์์ปีิโติริเคมีข้ั�นติ้นที�เปี็นผลุ่พื่ลุ่อยได้้ 
จีากการิผลิุ่ติโอเลุ่ฟิื้นส์ด้้วยกริะบวนการิแติกสลุ่าย
โมเลุ่ก่ลุ่ด้้วยไอน�ำที�ใชั้้แนฟื้ทาเปี็นวัติถ่ด้ิบหลุ่ัก

1.2.1	มิกซี์ซีี	4	(Mixed	C4) เปี็นสาริติั�งต้ินในการิผลิุ่ติสาริเพื่ิ�มออกเทนข้อง 
เชั้่�อเพื่ลุ่ิงสำหริับริถยนติ์	 (Methyl	Teritiary	Butyl	
Ether:	 MTBE)	 แลุ่ะสามาริถใชั้้เป็ีนสาริติั�งต้ิน 
ในการิผลุ่ิติยางสังเคริาะห์ติ�าง	ๆ

ยางบิวทาได้อีน	 (Butadiene	Rubber:	BR)	
ยางสไติรินี-บวิทาได้อนี	(Styrene	Butadiene	 
Rubber:	SBR)	แลุ่ะพื่อลุ่ิเมอริ์อะคริิโลุ่ไนทริิลุ่- 
บวิทาได้อนี-สไติรินี	(Acrylonitrile	Butadiene	
Styrene:	ABS)	เปี็นติ้น

1.2.2	เบนซีีน	(Benzene) สามาริถนำไปีผลุ่ิติเม็ด้พื่อลุ่ิเมอริ์อ่�น	ๆ พื่อลุ่ิสไติริีน	(Polystyrene:	PS)	 
พื่อลุ่ิคาริ์บอเนติ	(Polycarbonate:	PC)	 
ยางสังเคริาะห์สไติริีน-บิวทาได้อีน	(SBR)		 
อะคริิโลุ่ไนทริิลุ่-บิวทาได้อีน-สไติริีน	(ABS)		 
สไติริีน-อะคริิโลุ่ไนทริิลุ่	(Styrene	
Acrylonitrile:	SAN)	แลุ่ะเคมีภััณฑ์์อ่�น	ๆ	 
เชั้�น	ฟีื้นอลุ่	(Phenol)	อพีื่อกซี	ี(Epoxy)	เป็ีนต้ิน

1.2.3	โทลุ่่อีน	(Toluene) เปี็นสาริที� ใชั้้ เปี็นติัวทำลุ่ะลุ่ายแลุ่ะผลุ่ิติเปี็นสาริ 
อะโริมาติิกส์ติัวอ่�น	ๆ	ที�มีม่ลุ่ค�าส่งกว�า	ค่อพื่าริาไซีลุ่ีน 
แลุ่ะเบนซีีน	แลุ่ะสาริปีริะกอบอ่�น	ๆ	เชั้�น	พื่อลุ่ิย่ริีเทน	
(Polyurethanes:	PU)	

พื่าริาไซีลุ่ีน	เบนซีีน	แลุ่ะพื่อลุ่ิย่ริีเทน	เปี็นติ้น
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ผลิต์ภัณฑ์/บริิกัาริ ลักัษัณะผลิต์ภัณฑ์/คุณสมบัต์ิ กัาริใช้งาน (End Users) และลูกัค้า

1.2.4	มิกซี์ไซีลุ่ีน	(Mixed
Xylene)

ม	ี3	ชั้นิด้หลัุ่ก	ได้แ้ก�	1)	พื่าริา-ไซีลุ่นี	(p-Xylene)	ใชั้ผ้ลิุ่ติ 
เม็ด้พื่อลุ่ิเอทิลุ่ีนเทเริฟื้ทาเลุ่ติ	 (Polyethylene	
Terephthalate:	 PET)	 แลุ่ะเส้นใยพื่อลุ่ิเอสเทอริ์	
(Polyester)	 2)	 ออโธุ-ไซีลุ่ีน	 (o-Xylene)	 ใชั้้ผลุ่ิติ
สาริพื่ลุ่าสติิไซีเซีอริ์	 (Plasticizer)	 ซี่�งเสริิมสริ้าง 
ความย่ด้หย่�นข้องพื่อลุ่ิไวนิลุ่คลุ่อไริด้์	 (PVC)	 แลุ่ะ	 
3)	เมติา-ไซีลุ่ีน	(m-Xylene)	ใชั้้เปี็นติัวทำลุ่ะลุ่าย

เม็ด้พื่อลิุ่เอทิลุ่ีนเทเริฟื้ทาเลุ่ติ	 เ ส้นใย 
พื่อลุ่ิ เ อส เทอ ร์ิ 	 ส า ริพื่ลุ่าสติิ ไซี เซีอริ์	 
แลุ่ะติัวทำลุ่ะลุ่ายอ่�น	ๆ

1.2.5	ไพื่แก๊ส	(Pygas) ผลุ่ิติภััณฑ์์พื่ลุ่อยได้้ที�เกิด้ข้่�นในกริะบวนการิ	Steam	
Cracking	ซี่�งจีะเกิด้ข้่�นเปี็นปีริิมาณมากเม่�อใชั้้แนฟื้ทา
หริอ่แก๊สออยล์ุ่เป็ีนวัติถ่ดิ้บ	ปีริะกอบด้ว้ยไฮโด้ริคาร์ิบอน
หลุ่ายชั้นิด้ที�มีจีำนวนคาริ์บอน	5-9	อะติอม	(C5	–C9)	
อย่�ในโมเลุ่ก่ลุ่โด้ยมีอะโริมาติิกส์ในปีริิมาณส่ง

ใชั้้ผสมเปี็นน�ำมันเบนซีินแลุ่ะใชั้้เปี็นวัติถ่ด้ิบ
สำหริับการิผลุ่ิติอะโริมาติิกส์

2. เม็ดพอลิโอเลฟินส์  (Polyolefins)  และผลิต์ภัณฑ์เกัี่ยวเนื่อง

2.1	เม็ด้พื่อลุ่ิเอทิลุ่ีนชั้นิด้
ความหนาแน�นส่ง	 
หริ่อ	เอชั้ด้ีพื่ีอี	(High	Density	
Polyethylene:	HDPE)

มีค่ณสมบัติิเด้�นค่อการิไหลุ่ติัวด้ี	 ข้่�นริ่ปีง�าย	ทนทาน 
ติ�อสาริเคมี

เหมาะสำหรัิบการิผลิุ่ติท�อน�ำ	ฉนวนห้่มสายไฟื้	 
ข้วด้บริริจี่นม	 ข้วด้แชั้มพื่่แลุ่ะเคริ่�องสำอาง	 
ถังบริริจี่น�ำมันเคริ่�อง	 ลุ่ังบริริจี่ข้วด้	 ลัุ่งผลุ่ไม้ 
ถังข้ยะ	ถ่งบริริจี่สินค้า	เปี็นติ้น

2.2	เม็ด้พื่อลุ่ิเอทิลุ่ีนชั้นิด้
ความหนาแน�นปีานกลุ่าง	 
หริ่อ	เอ็มด้ีพื่ีอี
(Medium	Density
Polyethylene:	MDPE)	

มีค่ณสมบัติิเด้�นด้้านทนแริงกริะแทก	ทริงริ่ปี	ใชั้้ในงาน
อ่ณหภั่มิติ�ำได้้ด้ี

เหมาะสำหริับการิผลุ่ิติถังแชั้�เย็น	 ถังเก็บน�ำ	 
ถังบำบัด้น�ำเสีย	 แลุ่ะอ่ปีกริณ์สนามเด็้กเลุ่�น	
เปี็นติ้น

2.3	เม็ด้พื่อลุ่ิเอทิลุ่ีนชั้นิด้
ความหนาแน�นติ�ำเชั้ิงเส้น	 
หริ่อ	แอลุ่แอลุ่ด้ีพื่ีอี	 
(Linear	Low-Density	
Polyethylene:	LLDPE)	

มีค่ณสมบัติิเด้�นด้้านความเหนียว	 ทนแริงกริะแทก 
แลุ่ะเจีาะทะลุ่่ได้้ด้ี

เหมาะสำหริับการิผลุ่ิติแผ�นฟื้ิลุ่์มอ่ติสาหกริริม
แลุ่ะเกษัติริกริริม	ถ่งข้้าวสาริ	เปี็นติ้น

2.4	เม็ด้พื่อลุ่ิเอทิลุ่ีนชั้นิด้ 
ความหนาแน�นติ�ำ	 
หริ่อ	แอลุ่ด้ีพื่ีอี	(Low	Density	
Polyethylene:	LDPE)

มีค่ณสมบัติิเด้�นด้้านความใส	 มีแริงย่ด้ติิด้ด้ี	 ทนแริง 
ฉีกข้าด้ได้้ด้ี

เหมาะสำหริับงานเคลุ่่อบบริริจี่ภััณฑ์์ชั้นิด้อ�อน	
บริริจี่ภััณฑ์์ชั้นิด้กลุ่�องปีลุ่อด้เชั้่�อ	เปี็นติ้น

2.5	เม็ด้พื่อลุ่ิโพื่ริพื่ิลุ่ีน	หริ่อ	พื่ีพื่ี	
(Polypropylene:	PP)	

มีค่ณสมบัติิเด้�นด้้านความแข้็ง	 ทนแริงกริะแทก	 
ทนความริ้อนได้้ส่ง

เหมาะสำหรัิบการิผลิุ่ติชิั้�นส�วนอป่ีกริณเ์คริ่�องใชั้้ 
ไฟื้ฟื้้า	 แลุ่ะชั้ิ�นส�วนริถยนต์ิ	 เปีลุ่่อกหม้อ
แบติเติอริี�ริถยนติ์	ฟื้ิลุ่์มห�อข้องใชั้้ทั�วไปี	ถ่งสาน	 
ถ่งใส�อาหาริริ้อน	 เคริ่�องใชั้้ในคริัวเริ่อน	
เฟื้อริ์นิเจีอริ์	เปี็นติ้น

2.6	เม็ด้พื่อลุ่ิเอทิลุ่ีนคอมพื่าวนด้์
(Polyethylene	Compound)

เปี็นเม็ด้พื่อลุ่ิเมอริ์ที�ได้้ริับการิผสมกับสาริเติิมแติ�ง
เพื่่�อเพื่ิ�มค่ณสมบัติิด้้านติ�าง	 ๆ	 เชั้�น	 ความสามาริถ 
ในการิทนแริงด้ัน	ความสามาริถในการิทนติ�อรัิงสีย่ว ี
เปี็นติ้น

เหมาะสำหรัิบการิผลิุ่ติท�อที�ทนแริงดั้นได้้ส่ง	 
ท�อข้นาด้ใหญ�สำหริับริะบบปีริะปีาแลุ่ะ 
กา๊ซีธุริริมชั้าติิ	ท�อสำหรัิบใชั้ง้านในอต่ิสาหกริริม
เหม่องแริ�	ท่�นลุ่อยน�ำ	เปี็นติ้น
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ผลิต์ภัณฑ์/บริิกัาริ ลักัษัณะผลิต์ภัณฑ์/คุณสมบัต์ิ กัาริใช้งาน (End Users) และลูกัค้า

3. เม็ดพอลิไวนิลคลอไริด์ (พีวีซิี) และผลิต์ภัณฑ์เกัี่ยวเนื่อง

3.1	พื่ีวีซีีเริซีิน
(PVC	Resin)

ผ ง พื่ี วี ซีี บ ริิ ส่ ท ธุิ� จีั ด้ เ ปี็ น เ ท อ ริ์ โ ม พื่ ลุ่ า ส ติิ ก	
(Thermoplastic)	 ซ่ี�งสามาริถหลุ่อมเหลุ่วหริ่อผ�าน
แริงดั้นได้้หลุ่ายครัิ�งโด้ยไม�ถ่กทำลุ่ายโคริงสร้ิางเดิ้ม	 
จี่งสามาริถข้่�นริ่ปีได้้หลุ่ายคริั�ง	 แติ�ติ้องผสมกับ 
สาริเติมิแติ�งอ่�น	ๆ 	เพื่่�อข้่�นริป่ี	เป็ีนผลุ่ติิภัณัฑ์ท์ี�มคีณ่สมบตัิิ 
ติ�าง	ๆ	ติามที�ผ่้ใชั้้ติ้องการิ

นำไปีผลุ่ิติสินค้าสำเริ็จีริ่ปีจีากพื่ีวีซีี

3.2	พื่ีวีซีีคอมพื่าวนด้์
(PVC	Compound)

อย่� ในริ่ปี เม็ด้หริ่อผงพื่ี วี ซีีที� ได้้ ริับการิผสมกับ 
สาริเติิมแติ�ง	 เชั้�น	สาริชั้�วยเพื่ิ�มความสามาริถในการิ 
ริบัแริงกริะแทก	สาริเสริมิสภัาพื่พื่ลุ่าสติกิ	สาริชั้�วยเพิื่�ม
ความสามาริถในการิริับความริ้อนโด้ยไม�เสียสภัาพื่	
ฯลุ่ฯ	จี่งมีค่ณสมบัติิเด้�นทางด้้านความคงทนติ�อสภัาพื่
ด้ินฟื้้าอากาศ	ไม�ลุ่ามไฟื้	มีน�ำหนักเบา	ไม�เปี็นสนิม

สามาริถนำมาผลิุ่ติเป็ีนผลิุ่ติภััณฑ์์ชั้นิด้ติ�าง	 ๆ	 
เชั้�น	ปีลุ่อกนอกห่ม้สายไฟื้ฟ้ื้าชั้นดิ้ติ�าง	ๆ 	ท�อติ�าง	ๆ 	 
กริอบปีริะติ่แลุ่ะหน้าติ�าง	เปี็นติ้น

3.3	สินค้าสำาเริ็จีริ่ปีจีากพื่ีวีซีี สามาริถข้่�นริป่ีได้ห้ลุ่ายคริั�งแติ�ติอ้งผสมกบัสาริเติมิแติ�ง
อ่�น	ๆ	เพื่่�อข้่�นริ่ปี	เปี็นผลิุ่ติภััณฑ์์ที�มีค่ณสมบัติิติ�าง	ๆ	
ติามที�ผ่้ใชั้้ติ้องการิ

กลุ่่�มผลิุ่ติภััณฑ์์ท�อแลุ่ะข้้อติ�อพีื่วีซีี	สายยางพีื่วีซีี
โพื่ริไฟื้ลุ่์	พีื่วีซีีเพื่่�อปีริะกอบเปี็นปีริะต่ิหน้าติ�าง	
ริางน�ำฝ่น	 แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์วัสด้่ก�อสริ้างอ่�น	 ๆ	
เปี็นติ้น

4. ธุริกัิจอื่น ๆ เช่น ธุริกัิจริีไซิเคิล ธุริกัิจบริิกัาริและโซิลูชัน

4.1	เม็ด้พื่ลุ่าสติิกริีไซีเคิลุ่	
(Post-Consumer	Recycled	
Resin:	PCR)

เปี็นเม็ด้พื่ลุ่าสติิกที�ผลุ่ิติด้้วยกริะบวนการิรีิไซีเคิลุ่
เชั้ิงกลุ่ค่ณภัาพื่ส่ง	 โด้ยผ�านการิคัด้แยกปีริะเภัท
ข้ยะพื่ลุ่าสติิก	ทำความสะอาด้	เพื่่�อสามาริถนำข้ยะ
พื่ลุ่าสติิกกลุ่ับมาใชั้้ได้้ใหม�

ผลุ่ิติภััณฑ์์พื่ลุ่าสติิกติ�าง	ๆ	เชั้�น	ข้วด้	ถ่งใส�ข้ยะ	
แลุ่ะถ่งใส�สินค้า

4.1	บริิการิท�าเทียบเริ่อแลุ่ะคลุ่ัง
เก็บผลุ่ิติภััณฑ์์
(Jetty	&	Tank	Terminal)

ให้บริิการิคลุ่ังเก็บเคมีภััณฑ์์ทั� งที� เปี็นก๊าซีแลุ่ะ
ข้องเหลุ่ว	 เชั้�น	 แนฟื้ทาโอเลุ่ฟิื้นส์	 เบนซีีน	 แลุ่ะ 
มกิซีไ์ซีลุ่นี	ริวมถง่บริกิาริข้นถ�ายวตัิถ่ด้บิแลุ่ะผลุ่ติิภัณัฑ์์
ผ�านทางท�อข้นส�งแลุ่ะท�าเทียบเริ่อแก�บริิษััทใน 
กลุ่่�ม	SCGC

4.2	บริิการิแลุ่ะโซีลุ่่ชั้ัน ให้บริิการิเคลุ่่อบเติาเผาอ่ติสาหกริริม	 การิให้
บริิการิห่�นยนติ์ติริวจีสอบ	บริิการิโซีลุ่่ชั้ันทรัิพื่ย์สิน
ด้ิจีิทัลุ่	 การิให้ใชั้้สิทธุิการิใชั้้เทคโนโลุ่ยีแลุ่ะโซีลุ่่ชั้ัน 
โซีลุ่าริ์ฟื้าริ์มลุ่อยน�ำ	เปี็นติ้น

2.  กัาริต์ลาดและภาวะกัาริแข่งขัน

 (1) กิารทิำตลัาดข่องผู้ลัิตภััณฑ์์แลัะบริกิารทิ่�สำคัญ

 -  นโย์บาย์แลัะลัักิษ์ณะกิารตลัาด

	 อ่ติสาหกริริมปีิโติริเคมีโด้ยทั�วไปีจัีด้เปี็นธุ่ริกิจีในกลุ่่�มสินค้า

โภัคภััณฑ์์	(Commodity)	โด้ยริาคามีลุ่ักษัณะเป็ีนวัฏจีักริ	แลุ่ะ

เปีลีุ่�ยนแปีลุ่งค�อนข้้างเริ็ว	ดั้งนั�นธุ่ริกิจีจี่งได้้มีนโยบายแลุ่ะกลุ่ย่ทธ์ุ

เพื่่�อสริ้างความแติกติ�างจีากค่�แข้�งแลุ่ะเพื่ิ�มความสามาริถ 

ในการิแข้�งข้ัน	ด้ังนี�

 1.1) กิลัย์ุทิธุ์กิารแข่่งข่ัน

•   กิารมุ่งเน้นผู้ลิัตสินค้าทิ่�ม่มูลัค่าเพิ�มสูง (High Value 

Added Products)

	 ธุร่ิกจิีได้ว้างแผนแลุ่ะด้ำเนนิการิพื่ฒันาผลิุ่ติภัณัฑ์ท์ี�มมีลุ่่ค�า

เพื่ิ�มสง่	(HVA)	เพื่่�อม่�งเน้นการิพัื่ฒนาคณ่ภัาพื่แลุ่ะติอบสนองติ�อ

ความติ้องการิข้องลุ่่กค้าที�ติ้องการิเม็ด้พื่อลิุ่เมอร์ิที�มีค่ณสมบัติิ

พื่ิเศษั	โด้ยได้้มีการิลุ่งท่นเพื่่�อเพื่ิ�มศักยภัาพื่การิวิจีัยแลุ่ะพื่ัฒนา

ผลุ่ติิภัณัฑ์ข์้องธุร่ิกจิีอย�างติ�อเน่�อง	ปีจัีจีบ่นัการิด้ำเนนิงานศน่ย์	
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นวัติกริริม	 i2P	 (Ideas	 to	 Products)	 จัีงหวัด้ริะยอง	 

เปีิด้ให้ลุ่่กค้าเข้้าใชั้้บริิการิได้้ทั�งในริ่ปีแบบ	Virtual	Tour	แลุ่ะ

สถานที�จีริิงให้ลุ่่กค้าได้้เข้้าถ่งนวัติกริริมสินค้าแลุ่ะบริิการิข้อง

ธุ่ริกิจี	 ซี่�งได้้ริับการิติอบริับเปี็นอย�างด้ีจีากลุ่่กค้าทั�งจีาก 

ในปีริะเทศแลุ่ะติ�างปีริะเทศที�มาเยี�ยมชั้มใชั้้บริิการิ	แลุ่ะก�อให้

เกิด้แนวคิด้ในการิพัื่ฒนาสินค้าริ�วมกันได้้กว�า	100	ริายการิ 

โด้ยเนน้การิพัื่ฒนาแลุ่ะข้ายเมด็้พื่อลุ่เิมอร์ิมลุ่่ค�าเพื่ิ�มสง่	สำหริบั

สนิคา้คงทนแลุ่ะสนิคา้ที�ติอบโจีทยต์ิามหลุ่กัเศริษัฐกจิีหมน่เวยีน

	 ในปีี	2565	ธุ่ริกิจีมียอด้ข้ายสินค้าแลุ่ะบริิการิม่ลุ่ค�าเพื่ิ�มส่ง

คดิ้เป็ีนริอ้ยลุ่ะ	36	ข้องยอด้ข้ายทั�งหมด้	โด้ยมรีิายลุ่ะเอียด้	ด้งันี�

1.		กลุ่่�มสินค้าเม็ด้พื่อลุ่ิเมอริ์ม่ลุ่ค�าเพื่ิ�มส่ง	ได้้แก�

-		 กลุ่่�มสนิคา้สำหริบับริริจีภ่ัณัฑ์อ์าหาริแลุ่ะเคริ่�องด้่�ม	เชั้�น	

เมด็้พื่อลุ่เิมอร์ิจีากเทคโนโลุ่ย	ีSMX™	สำหริบับริริจ่ีภัณัฑ์์ 

สินค้าอ่ปีโภัคที�ทนแริงกริะแทกได้้ด้ีข้่�น	ฝ่าข้วด้เคริ่�อง

ด้่�มน�ำหนักเบา	เมด็้พื่ลุ่าสติกิริีไซีเคิลุ่ค่ณภัาพื่ส่ง	(PCR)	

สำหริับบริริจี่ภััณฑ์์ริีไซีเคิลุ่	โซีลุ่่ชั้ันบริริจี่ภััณฑ์์ที�ผลุ่ิติ

จีากพื่ลุ่าสติิกปีริะเภัทเด้ียวกันทั�งหมด้	 (Mono-

Material)	ที�ชั้�วยให้การิริีไซีเคิลุ่มีปีริะสิทธุิภัาพื่	แลุ่ะ

เม็ด้พื่อลุ่ิ เมอริ์สำหริับบริริจี่ภััณฑ์์ชั้นิด้อ�อนติัว	

(Flexible	Packaging)	ถ่งทนความร้ิอนส่ง	(Retort	

Pouch)	เปี็นติ้น

-		 กลุ่่�มสินค้าสำหริับอาคาริแลุ่ะโคริงสริ้างพื่่�นฐาน

O		กลุ่่�มสนิคา้ที�ใชั้ใ้นอาคาริ	เชั้�น	เปีลุ่อ่กห่ม้สายไฟื้แลุ่ะ

สายสัญญาณ	ถังน�ำที�ผลุ่ิติจีากกริะบวนการิข่้�นริ่ปี

แบบหมน่เหวี�ยง	(Rotational	Molding)	ท�อน�ำแลุ่ะ

ข้้อติ�อพื่ีวีซีี	ปีริะติ่	หน้าติ�างพื่ลุ่าสติิก

O		กลุ่่�มสนิค้าสำหริบัโคริงสร้ิางพื่่�นฐาน	เชั้�น	ท�อเอชั้ดี้พื่อีี	 

ข้นาด้ใหญ�สำหรัิบริะบบปีริะปีา	 อ่ติสาหกริริม

เหมอ่งแริ�แลุ่ะกา๊ซีธุริริมชั้าติ	ิเปีลุ่อ่กห่ม้สายไฟื้	แลุ่ะ

สายใยแก้วนำแสง

O		กลุ่่�มสินค้าพื่ิเศษัอ่�น	ๆ	เชั้�น	เม็ด้พื่อลุ่ิเมอริ์สำหริับ

อ่ปีกริณ์ทางการิแพื่ทย์	เริ่อคายัค	แลุ่ะการิเกษัติริ	

แลุ่ะเม็ด้พื่อลิุ่เมอร์ิจีากเทคโนโลุ่ยี	SMX™	สำหรัิบ

ถังบริริจี่สาริเคมีข้นาด้ใหญ�	(Intermediate	Bulk	

Container:	IBC)	ที�มคีวามแข้ง็แริงแลุ่ะมีค่ณสมบัติิ

การิทนสาริเคมีส่ง

-		 กลุ่่�มสินค้าสำหริับธุ่ริกิจียานยนติ์	เชั้�น	ชั้ิ�นส�วนภัายใน

แลุ่ะภัายนอกข้องริถยนติ	์เปีลุ่อ่กหมอ้แบติเติอริี�ริถยนติ์

-		 กลุ่่�มสินค้าสำหริับอ่ปีกริณ์เคริ่�องใชั้้ไฟื้ฟื้้า	เชั้�น	ชั้ิ�นส�วน

ติ่้เย็นแลุ่ะเคริ่�องซีักผ้า

2.		กลุ่่�มบริิการิม่ลุ่ค�าเพื่ิ�มส่งได้้แก�

-		 การิให้บริิการิเคลุ่่อบเติาเผาอ่ติสาหกริริม	 เชั้�น 

สาริเคลุ่่อบสำหรัิบอ่ติสาหกริริมปิีโติริเคมี	 โริงกลุ่ั�น

น�ำมัน	แลุ่ะการิผลุ่ิติเหลุ่็ก

-		 การิให้บริกิาริห่�นยนต์ิติริวจีสอบ	เชั้�น	ห่�นยนต์ิติริวจีสอบ 

ท�อในเติาเผา	(CiBot™:	Carburization	Inspection	

Robot)	 ห่�นยนติ์ติริวจีวัด้ความหนาข้องถังใน

อ่ติสาหกริริมปีิโติริเคมี	(Tank	Inspection	Robot)	

แลุ่ะห่�นยนติ์บินสำริวจีเคริ่�องจีักริแลุ่ะปีลุ่�องไฟื้ 

ในโริงงานอ่ติสาหกริริม	(Aerial	Visual	Inspection	

Robot)

-		 การิให้ใชั้้สิทธิุการิใชั้้เทคโนโลุ่ยี	 (Technology	 

Licensing)	เชั้�น	สทิธุกิาริใชั้ก้ริะบวนการิผลุ่ติิเอชั้ด้พีื่อีี	

สิทธุิการิผลุ่ิติวัสด้่นาโน	CIERRA™	เปี็นติ้น

-		 SCGC	Floating	Solar	Solutions	โซีลุ่ช่ั้นัโซีลุ่าริฟ์ื้าร์ิม

ลุ่อยน�ำคริบวงจีริ

ทั�งนี�	ธุ่ริกิจีมีแผนที�จีะเพื่ิ�มสัด้ส�วนข้องสินค้าม่ลุ่ค�าเพื่ิ�มส่ง

ข้่�นอย�างติ�อเน่�องในอนาคติ	 เพื่่�อชั้�วยลุ่ด้ผลุ่กริะทบข้อง

ความผันผวนข้องธุ่ริกิจีในชั้�วงวัฏจัีกริอ่ติสาหกริริม

ปีิโติริเคมีข้าลุ่ง	แลุ่ะเพิื่�มศักยภัาพื่ด้้านการิแข้�งข้ันโด้ยริวม

ข้องธุ่ริกิจี

 1.2) กิารร่วมมือกิับลัูกิค้า: กิารบริกิาร กิารพัฒนาต่อย์อด

ผู้ลัิตภััณฑ์์ใหม่ แลัะกิารบริหารห่วงโซ่อุป็ทิาน

	 การิบริิการิถ่อเปี็นหัวใจีข้องการิข้าย	ธุ่ริกิจีจี่งได้้พื่ัฒนาริะบบ

การิจีัด้การิลุ่่กค้าสัมพื่ันธ์ุ	 (Customer	 Relationship	 

Management:	 CRM)	 ซ่ี�งเป็ีนการินำเทคโนโลุ่ยีสาริสนเทศ 

มาปีริะย่กติ์ใชั้้กับการิบริิการิลุ่่กค้า	โด้ยริะบบด้ังกลุ่�าวจีะทำหน้าที�

เก็บริวบริวมแลุ่ะวิเคริาะห์ข้้อม่ลุ่เพื่่�อการิติอบสนองความติ้องการิ

ข้องลุ่ก่คา้อย�างถก่ติอ้งแลุ่ะริวด้เริว็	ริะบบยงัถก่ออกแบบใหส้ามาริถ

ริับข้้อริ้องเริียนติ�าง	ๆ	จีากลุ่่กค้าเพื่่�อให้มั�นใจีว�าท่กปีัญหาจีะได้้ริับ

การิบันท่กแลุ่ะแก้ไข้อย�างเปี็นริะบบแลุ่ะยั�งย่น

	 นอกจีากนี�	ธุร่ิกิจียังบริกิาริให้คำแนะนำด้า้นเทคนิคการิแปีริริป่ี

เม็ด้พื่อลุ่ิเมอริ์	การิพื่ัฒนาผลุ่ิติภััณฑ์์แลุ่ะบริิการิริ�วมอ่�น	ๆ	ริ�วมกับ

ลุ่ก่คา้	เพื่่�อเข้า้ถง่ความติอ้งการิเชั้งิลุ่ก่ข้องลุ่ก่คา้	การิชั้�วยพื่ฒันาแลุ่ะ

ติ�อยอด้เคริ่อข้�ายทางธุ่ริกิจี	 การิจัีด้สัมมนาพัื่ฒนาความริ่ ้

ทั�งด้า้นธุ่ริกจิีแลุ่ะเทคนิคแก�ลุ่ก่ค้าเพื่่�อเสริมิสร้ิางศกัยภัาพื่ข้องลุ่่กค้า

ใหม้กีาริเติบิโติอย�างยั�งย่น	อีกทั�งยังเน้นการิจัีด้ส�งสินคา้ให้ถ่งลุ่ก่ค้า

อย�างถ่กติอ้งแลุ่ะริวด้เริว็	ทั�งนี�ธุร่ิกจิีมคีวามม่�งมั�นในการิพื่ฒันาแลุ่ะ

เพื่ิ�มปีริะสิทธิุภัาพื่ในการิบริิการิอย�างติ�อเน่�อง	 เพื่่�อยกริะด้ับ
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มาติริฐานการิบริิการิให้สอด้คลุ่้องกับแนวทางการิด้ำเนินธุ่ริกิจี 

ที�แติกติ�างกันข้องลุ่่กค้าในกลุ่่�มติ�าง	ๆ	อีกด้้วย

 1.3) ราคาแลัะต้นทิุน

	 ธุร่ิกจิีม่�งสริา้งคณ่ค�าใหแ้ก�ลุ่ก่คา้พื่นัธุมิติริทางธุ่ริกจิีแลุ่ะผ่มี้ส�วน

เกี�ยวข้้องท่กฝ่่าย	 ริวมถ่งการิพื่ัฒนาเทคโนโลุ่ยีแลุ่ะสริ้างสริริค์

นวัติกริริมที�เปี็นเลุ่ิศ	แลุ่ะเน่�องจีากริาคาข้ายทั�งในปีริะเทศแลุ่ะ

ติลุ่าด้ส�งออกเคลุ่่�อนไหวติามริาคาติลุ่าด้โลุ่ก	ธุ่ริกิจีจี่งพื่ยายามเพื่ิ�ม

มลุ่่ค�าให้กับสินคา้ด้้วยคณ่ภัาพื่การิผลิุ่ติ	การิบริกิาริ	แลุ่ะนวัติกริริม

ที�ติอบสนองความต้ิองการิข้องลุ่่กค้า	เพื่่�อให้สามาริถข้ายสินค้าใน

ริาคาที�แข้�งข้ันได้้

	 นอกจีากนี�	ธุร่ิกิจียงัใหค้วามสำคญักับต้ินทน่การิผลุ่ติิ	เน่�องจีาก

อ่ติสาหกริริมปีิโติริเคมีเปี็นอ่ติสาหกริริมที�ใชั้้เงินลุ่งท่นส่ง	จี่งเน้น

การิข้ยายแลุ่ะเพื่ิ�มปีริะสิทธุิภัาพื่การิผลิุ่ติเพื่่�อให้เกิด้การิปีริะหยัด้

ติ�อข้นาด้	(Economy	of	Scale)	โด้ยใชั้เ้งนิลุ่งทน่ใหม้ปีีริะสทิธุภิัาพื่

ส่งส่ด้	ปีริะกอบกับการิออกแบบโคริงสริ้างธุ่ริกิจีให้เปี็นผ่้ผลุ่ิติแบบ

คริบวงจีริเพื่่�อชั้�วยให้ธุ่ริกิจีมีความได้้เปีรีิยบในการิแข้�งข้ัน	ริวมถ่ง

ข้ยายผลุ่การิจีัด้การิธุ่ริกิจีด้้วยหลุ่ักการิ	 Integrated	Business 

Excellence	 (IBE)	สามาริถลุ่ด้การิส่ญเสียเวลุ่า	ทำให้สามาริถ 

เพิื่�มปีริิมาณการิผลุ่ิติแลุ่ะลุ่ด้ติ้นท่น	 ริวมถ่งมีการิปีริับเปีลุ่ี�ยน

แผนการิผลุ่ิติแลุ่ะกำหนด้ริาคาให้ติอบสนองความติ้องการิข้อง

ลุ่่กค้าได้้	อีกทั�งธุ่ริกิจียังใชั้้ริะบบการิจีัด้การิผลุ่ผลุ่ิติทั�วทั�งองค์กริ	

(Total	Productivity	Management:	TPM)	ซ่ี�งเน้นเริ่�องด้่แลุ่

เคริ่�องจีักริ	ปีริะสิทธุิภัาพื่ข้องโริงงาน	การิลุ่ด้ความส่ญเสียแลุ่ะ 

การิลุ่ด้ติ้นท่น	 ส�งผลุ่ให้บริิษััทในกลุ่่�มได้้ริับริางวัลุ่	 Advanced 

Special	Award	for	TPM	Achievement	จีากสถาบัน	Japan	

Institute	of	Plant	Maintenance	จีากความสามาริถในการิบริริลุ่่

เป้ีาหมายข้องการิเพื่ิ�มปีริะสิทธิุภัาพื่แลุ่ะลุ่ด้ความส่ญเสียริะหว�าง

การิเด้ินเคริ่�องจีักริ	การิปีริะหยัด้พื่ลุ่ังงาน	การิลุ่ด้อ่บัติิเหติ่	แลุ่ะ 

ผลุ่กริะทบติ�อสิ�งแวด้ลุ้่อม	 ริวมไปีถ่งการิพัื่ฒนาศักยภัาพื่ข้อง

พื่นักงานด้้วย

	 นอกจีากนี�	 ธุ่ริกิจีได้้นำเทคโนโลุ่ยีด้ิจีิทัลุ่แลุ่ะเทคโนโลุ่ยี

สาริสนเทศ	เข้้ามาใชั้้ในกริะบวนการิติั�งแติ�การิจัีด้ซี่�อ	การิจัีด้การิ

คลุ่ังสินค้า	การิผลุ่ิติการิข้าย	แลุ่ะการิข้นส�งในริป่ีแบบ	e-Business	

เชั้�น	e-Procurement,	Warehouse	Management,	Advanced	

Process	Control,	Advanced	Planning	and	Scheduling,	

Ready	Plastic,Customer	Relationship	Management	(CRM)	

แลุ่ะ	Electronic	Delivery	 Paper	 (e-DP),	 Blockchain	 for	

Procure-to-Pay	(B2P)	แลุ่ะ	Digital	Commerce	Platform	

(DCP)	เพ่ื่�อเพิื่�มปีริะสิทธุิภัาพื่แลุ่ะปีริะสิทธุิผลุ่ในการิทำงานทั�วทั�ง

ห�วงโซี�อ่ปีทาน	แลุ่ะเพื่่�อติอบสนองความติ้องการิข้องลุ่่กค้าได้้ทันที	

ริวมถ่งการินำเทคโนโลุ่ยี	RPA	(Robotic	Process	Automation)	

เข้้ามาชั้�วยเพื่ิ�มปีริะสิทธุิภัาพื่กริะบวนการิทำงาน	 โด้ยการิให้

ซีอฟื้ต์ิแวร์ิห่�นยนต์ิทำงานแทนมนษ่ัย์ในข้ั�นติอนการิทำงานที�ซี�ำเดิ้ม	

ทั�งยังคิด้ค้นริะบบการิติริวจีสอบการิทำงานข้องเคร่ิ�องจีักริติลุ่อด้	

24	ชั้ั�วโมง	(Smart	Online	Fault	Analysis:	Smart	OFA)	สามาริถ

ปีริะเมินความเสี�ยงแลุ่ะแจีง้เติอ่นได้ลุ้่�วงหน้าก�อนเคร่ิ�องจัีกริมีปีญัหา	

ซี่�งสามาริถลุ่ด้ค�าใชั้้จี�ายในการิซี�อมบำริ่ง	แลุ่ะลุ่ด้การิเสียโอกาส 

ที�จีะติ้องหย่ด้การิทำงานข้องเคริ่�องจีักริได้้

 1.4) ระบบบริหารคุณภัาพแลัะคุณภัาพสินค้า

	 เน่�องจีากธุ่ริกิจีมีนโยบายในการิผลิุ่ติสินค้าที�มีค่ณภัาพื่แลุ่ะ

ปีลุ่อด้ภัยัติ�อการิใชั้ง้าน	โด้ยปีริาศจีากผลุ่กริะทบติ�อสิ�งแวด้ลุ้่อมแลุ่ะ

ชั้่มชั้น	 แลุ่ะม่�งเน้นเริ่�องความปีลุ่อด้ภััยแลุ่ะอาชั้ีวอนามัยใน 

การิทำงาน	 ธุ่ริกิจีได้้นำริะบบการิบริิหาริค่ณภัาพื่ทั�วทั�งองค์กริ 

(Total	Quality	Management:	TQM)	ซี่�งเน้นเริ่�องค่ณภัาพื่แลุ่ะ

ความต้ิองการิข้องลุ่่กค้ามาบ่ริณาการิกับริะบบการิจัีด้การิ	TPM	

ริะบบการิบริิหาริจีัด้การิความเสี�ยงแลุ่ะ	 ISO	 ให้เปี็นริะบบ 

การิจีดั้การิคณ่ภัาพื่โด้ยริวมเพื่ยีงริะบบเด้ยีว	ส�งผลุ่ให้ได้้ริบัการิริบัริอง 

มาติริฐานสากลุ่หลุ่ากหลุ่าย	อาท	ิริะบบบริหิาริคณ่ภัาพื่	ISO	9001	

ริะบบบริิหาริงานค่ณภัาพื่สำหริับเคร่ิ�องม่อแพื่ทย์	 ISO	13485	

ริะบบการิจัีด้การิสข่้ลัุ่กษัณะที�ด้ใีนสถานปีริะกอบการิ	GMP	ริะบบ

การิจีัด้การิสิ�งแวด้ลุ่้อม	ISO	14001	ริะบบบริิหาริค่ณภัาพื่สำหริับ

อ่ติสาหกริริมยานยนติ์	 ISO	 16949	 แลุ่ะริะบบการิจีัด้การิ 

อาชั้ีวอนามัยแลุ่ะความปีลุ่อด้ภััย	OHSAS	แลุ่ะ	TIS/มอก.18001	

ริวมไปีถ่งริะบบการิจัีด้การิห้องปีฏิบัติิทด้สอบแลุ่ะสอบเทียบ 

ISO	 17025	 ซี่�งส�งผลุ่ให้มีการิปีริะกันค่ณภัาพื่ข้องสินค้าทั�ง 

ด้้านค่ณภัาพื่แลุ่ะความปีลุ่อด้ภััยติลุ่อด้ทั�งกริะบวนการิ	 ได้้แก�	

กริะบวนการิจีัด้หา	กริะบวนการิผลุ่ิติ	ไปีถ่งกริะบวนการิจีัด้เก็บ 

แลุ่ะข้นส�ง	เปี็นติ้น	นอกจีากนี�	ยังมีการิสนับสน่นให้หน�วยงานวิจีัย

แลุ่ะพื่ฒันาผลุ่ติิภัณัฑ์ส์ามาริถปีริบัปีริง่เมด็้พื่อลุ่เิมอริแ์ลุ่ะสนิคา้ใหม�

ที�มีค่ณภัาพื่แลุ่ะปีลุ่อด้ภััยติ�อผ่้ใชั้้งาน	เพื่่�อริองรัิบแลุ่ะติอบสนอง

ความติอ้งการิข้องลุ่ก่คา้	ริวมทั�งผ่ใ้ชั้ง้านได้เ้หมาะสมในหลุ่ากหลุ่าย

ผลุ่ิติภััณฑ์์อย�างแท้จีริิง

 1.5) กิารบริหารจัดกิาร

	 ธุ่ริกิจีเน้นเริ่�องการิพัื่ฒนาริะบบการิจัีด้การิห�วงโซี�ค่ณค�า	 

เพื่่�อให้สามาริถบริิหาริงานได้้อย�างริวด้เริว็แลุ่ะแม�นยำติามสภัาวะ

ความผันผวนข้องติลุ่าด้	 โด้ยท่กเด้่อนธุ่ริกิจีจีะจีัด้ทำแผนงานไปี 

ข้้างหน้า	 แลุ่ะวางแผนงานอย�างเชั้่�อมโยงกันทั�งห�วงโซี�ค่ณค�า	

คริอบคลุ่่มทั�งการิผลุ่ิติแลุ่ะการิข้าย	อ่ปีสงค์แลุ่ะอ่ปีทานข้องสินค้า

แลุ่ะวัติถ่ด้ิบ	ริวมถ่งสินค้าใหม�ที�อย่�ริะหว�างการิพื่ัฒนา	เพื่่�อเพิื่�ม

ริะยะเวลุ่าในการิปีรัิบตัิวติามสถานการิณ์ติลุ่าด้แลุ่ะความต้ิองการิ

ข้องลุ่่กค้าที�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งไปี	 แลุ่ะเพื่่�อให้การิวางแผนงาน 
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เกิด้ปีริะสิทธิุผลุ่ส่งส่ด้	ยังมีการิวัด้ผลุ่ข้องแผนงานด้ังกลุ่�าวเพ่ื่�อนำ

ข้้อม่ลุ่ไปีปีริับปีริ่งการิวางแผนงานในอนาคติ

	 นอกจีากนี�	ยังม่�งเน้นเริ่�องการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งวัฒนธุริริมองค์กริ	

เพื่่�อส�งเสริิมทัศนคติิข้องพื่นักงานให้ม่�งเน้นปีรัิบปีร่ิงการิทำงาน

อย�างติ�อเน่�อง	 ริวมถ่งคัด้เลุ่่อกกลุ่่�มพื่นักงานที�มีศักยภัาพื่ส่ง 

ให้ออกจีากหน้างานเด้ิมมาทำงานโคริงการิปีริับปีริ่งอย�างเติ็มติัว

	 ธุ่ริกิจียังยกริะดั้บการิบริิหาริจัีด้การิเพื่่�อเพื่ิ�มข้ีด้ความสามาริถ	

การิจัีด้เติรีิยมทรัิพื่ยากริบ่คคลุ่	 โด้ยเริิ�มติั�งแติ�การิปีริะเมิน 

ความติอ้งการิแลุ่ะความพื่ริอ้มข้องทริพัื่ยากริบค่คลุ่	ทั�งด้้านจีำนวน	

ความสามาริถ	 แลุ่ะค่ณลัุ่กษัณะที�จีำเป็ีนติ�อการิด้ำเนินธุ่ริกิจี	 

เพื่่�อเติรีิยมพื่ร้ิอมสำหรัิบการิพัื่ฒนาธุ่ริกิจีในปีัจีจี่บันแลุ่ะอนาคติ	

โด้ยมีการิเชั้่�อมโยงเป้ีาหมายข้องธุ่ริกิจีแลุ่ะพื่นักงานโด้ยใชั้้ริะบบ

บริิหาริผลุ่การิปีฏิบัติิงาน	 ริ่ปีแบบใหม�	 พื่ร้ิอมสร้ิางนวัติกริริม 

การิทำงานให้มีความเข้้าใจีริ�วมกัน	 พื่ัฒนาการิปีริะเมินผลุ่งาน

ริะหว�างผ่้บังคับบัญชั้าแลุ่ะผ่้ใติ้บังคับบัญชั้าที�เหมาะสมยิ�งข้่�นแลุ่ะ

พื่ัฒนาทักษัะที�จีำเปี็นสำหริับผ่้บริิหาริ	เพื่่�อเปี็นแบบอย�างในการิ

สริ้างบ่คลุ่ากริให้ทำงานริ�วมกันอย�างมีปีริะสิทธุิภัาพื่

	 นอกจีากนี�	 ธุ่ริกิจีได้้ด้ำเนินการิเพื่ิ�มปีริะสิทธิุภัาพื่ริะบบ 

การิวางแผนทริพัื่ยากริองคก์ริ	(Enterprise	Resource	Planning:	

ERP)	ผ�านการิเชั้่�อมติ�อริะบบข้องหน�วยงานติ�าง	ๆ	 เข้้าด้้วยกัน 

เพ่ื่�อเพื่ิ�มความริวด้เริว็ในการิติอบสนองลุ่่กค้า	เชั้�น	ริะบบการิปีริะมาณ 

ความติ้องการิใชั้้สินค้าข้องลุ่่กค้า	ริะบบการิวางแผนการิข้ายแลุ่ะ

การิจีัด้ส�ง	แลุ่ะริะบบการิบริิหาริสินค้าคงคลุ่ัง

	 ธุ่ริกิจียังได้้เชั้ิญที�ปีริ่กษัาที�มีความเชั้ี�ยวชั้าญในการิจัีด้การิ 

ห�วงโซี�อ่ปีทาน	 ริะดั้บโลุ่กมาริ�วมพื่ัฒนาปีริะสิทธุิภัาพื่ 

การิบริิหาริจีัด้การิห�วงโซี�อ่ปีทานอย�างติ�อเน่�อง	 โด้ยม่�งเน้น 

ความสามาริถในการิเห็นภัาพื่ริวมข้องห�วงโซี�อ่ปีทาน	นอกจีากนี�	

ธุ่ริกิจียังได้้ข้ยายริะบบการิบริิหาริความติ�อเน่�องทางธุ่ริกิจี	

(Business	Continuity	Management:	BCM)	ไปียังท่กบริิษััท 

ในกลุ่่�มเพื่่�อการิติอบสนองลุ่ก่คา้อย�างติ�อเน่�องในกริณฉีก่เฉนิอกีด้ว้ย

(2) ลัักิษ์ณะลัูกิค้าแลัะกิลัุ่มลัูกิค้าเป็้าหมาย์

	 ธุ่ริกิจีได้้มีการิจีัด้แบ�งกลุ่่�มลุ่่กค้าเปี้าหมายใหม�ให้เปี็นไปีติาม

กลุ่่�มอ่ติสาหกริริม	 เพ่ื่�อให้สามาริถติอบสนองความติ้องการิข้อง

ลุ่ก่คา้ได้ต้ิริงจีด่้มากยิ�งข้่�น	โด้ยสามาริถแบ�งได้ด้้งันี�	กลุ่่�มอาคาริแลุ่ะ

โคริงสร้ิางพ่ื่�นฐาน	 กลุ่่�มธุ่ริกิจียานยนต์ิ	 กลุ่่�มธุ่ริกิจีอาหาริแลุ่ะ 

เคริ่�องด้่�ม	กลุ่่�มธุ่ริกิจีเคริ่�องใชั้้ไฟื้ฟื้้า	แลุ่ะกลุ่่�มธุ่ริกิจีบริริจี่ภััณฑ์์

	 ลุ่ักษัณะลุ่่กค้าส�วนใหญ�จีะเปี็นริายย�อยแลุ่ะกริะจีายติัว 

โด้ยธุ่ริกิจีม่�งข้ยายฐานลุ่่กค้าให้คริอบคลุ่่มกลุ่่�มติลุ่าด้ย�อย	 

แลุ่ะภ่ัมิภัาคที�หลุ่ากหลุ่าย	เพื่่�อลุ่ด้ความเสี�ยงจีากการิพื่่�งพื่ิงลุ่่กค้า

น้อยริาย	ในข้ณะเด้ียวกันได้้มีการิพื่ัฒนาผลุ่ิติภััณฑ์์ริ�วมกับลุ่่กค้า 

ที�เป็ีนผ่้ผลิุ่ติริะดั้บโลุ่ก	 เพื่่�อให้สามาริถเป็ีนผ่้นำในเทคโนโลุ่ยี 

แลุ่ะเพื่่�อติอบสนองความติ้องการิที�แท้จีริิงข้องลุ่่กค้าปีลุ่ายทาง 

ได้้ลุ่�วงหน้า

(3) กิารจำหน่าย์แลัะชั่องทิางกิารจำหน่าย์

	 ปีี	 2565	 ธุ่ริกิจีมีสัด้ส�วนการิจีำหน�ายเม็ด้พื่อลุ่ิโอเลุ่ฟิื้นส์ 

ในปีริะเทศแลุ่ะติ�างปีริะเทศคิด้เปี็นสัด้ส�วนปีริะมาณริ้อยลุ่ะ	46 

แลุ่ะร้ิอยลุ่ะ	54	ติามลุ่ำดั้บ	ส�วนการิจีำหน�ายเม็ด้พื่ีวีซีีในปีริะเทศ

แลุ่ะติ�างปีริะเทศคิด้เป็ีนสัด้ส�วนปีริะมาณร้ิอยลุ่ะ	 39	 แลุ่ะ 

ริ้อยลุ่ะ	61	ติามลุ่ำด้ับ	โด้ยธุ่ริกิจีได้้เพื่ิ�มชั้�องทางการิจีัด้จีำหน�าย 

ผ�านทางแพื่ลุ่ติฟื้อริม์การิข้ายสนิคา้ออนไลุ่นใ์นชั้่�อ	Ready	Plastic	

ซี่�งเริิ�มจีากการิข้ายเม็ด้พื่อลุ่ิเมอริ์ชั้นิด้	Non-Prime	แลุ่ะข้ยาย

คริอบคลุ่่มไปีถ่งผลุ่ิติภััณฑ์์เม็ด้พื่อลุ่ิเมอริ์ริีไซีเคิลุ่	 สำหริับ 

ชั้�องทางการิจีำหน�ายหลัุ่กสำหรัิบเม็ด้พื่อลิุ่โอเลุ่ฟิื้นส์	(ข้ายติริงให้

ลุ่่กค้า	ริ้อยลุ่ะ	75	ข้ายผ�านติัวแทนจีำหน�าย	ริ้อยลุ่ะ	25)	แลุ่ะเม็ด้

พื่ีวีซีี	 (ข้ายติริงให้ลุ่่กค้า	 ร้ิอยลุ่ะ	 93	 ข้ายผ�านตัิวแทนจีำหน�าย	 

ริ้อยลุ่ะ	7)

	 •		 การิจีำหน�ายในปีริะเทศ

	 ลุ่่กค้าเม็ด้พื่อลุ่ิโอเลุ่ฟื้ินส์แบ�งออกเปี็น	2	กลุ่่�ม	ค่อ	ลุ่่กค้าที�ผลุ่ิติ

เพื่่�อข้ายในปีริะเทศ	 คิด้เป็ีนสัด้ส�วนปีริะมาณร้ิอยลุ่ะ	 93	 ข้อง

ปีริิมาณการิจีำหน�ายในปีริะเทศทั�งหมด้	 แลุ่ะลุ่่กค้าที�ผลิุ่ติเพื่่�อ 

การิส�งออก	คิด้เปี็นสัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	7	ส�วนเม็ด้พื่ีวีซีีมีเพื่ียงลุ่่กค้า 

ที�ผลุ่ิติเพื่่�อข้ายในปีริะเทศเท�านั�น

	 •		 การิส�งออก

	 ธุร่ิกจิีส�งออกเมด็้พื่อลุ่เิมอริส์�วนใหญ�ไปีปีริะเทศในแถบภัม่ภิัาค

เอเชั้ียแปีซิีฟื้ิก	 การิจีัด้จีำหน�ายจีะเน้นการิเข้้าถ่งผ่้ใชั้้ปีลุ่ายทาง 

หริ่อผ่้แทนจีำหน�ายในปีริะเทศนั�น	ๆ	โด้ยติริง	เพื่่�อปีริะสิทธุิภัาพื่ 

ในการิติอบสนองความติ้องการิข้องลุ่่กค้า	สัด้ส�วนติลุ่าด้ส�งออกค่อ

เอเชั้ียติะวันออกริ้อยลุ่ะ	30	เอเชั้ียติะวันออกเฉียงใติ้ร้ิอยลุ่ะ	33	

เอเชั้ียใติ้ร้ิอยลุ่ะ	 8	 แลุ่ะปีริะเทศอ่�น	 ๆ	 นอกภั่มิภัาคเอเชั้ียอีก 

ริ้อยลุ่ะ	29	แลุ่ะสัด้ส�วนการิส�งออกเม็ด้พื่ีวีซีีค่อ	เอเชั้ียติะวันออก

เฉียงใติ้ริ้อยลุ่ะ	23	เอเชั้ียใติ้ริ้อยลุ่ะ	50	แลุ่ะปีริะเทศอ่�น	ๆ	อีก 

ริ้อยลุ่ะ	27	ธุ่ริกิจีมีปีริิมาณการิส�งออกปีริะมาณ	1.14	 ลุ้่านติัน 

แบ�งเปี็นเม็ด้พื่อลุ่ิโอเลุ่ฟื้ินส์	0.90	ลุ่้านติัน	แลุ่ะพื่ีวีซีี	0.24	ลุ่้านติัน	

ติามลุ่ำด้ับ	 สามาริถกริะจีายการิส�งสินค้าไปีติามฐานลุ่่กค้า 

ที�มีอย่�กว�า	120	ปีริะเทศทั�วโลุ่ก	 โด้ยไม�ส�งออกไปีที�ปีริะเทศใด้

ปีริะเทศหน่�งมากเป็ีนพื่ิเศษั	 ทำให้สามาริถลุ่ด้ความเสี�ยงที�อาจี 

เกิด้ข้่�นเน่�องจีากการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งทางการิเม่องหริ่อเศริษัฐกิจี 

ข้องปีริะเทศนั�น	ๆ

	 นอกจีากนี�	การิสริ้างฐานลุ่่กค้าทั�วโลุ่กทำให้สามาริถบริิหาริ

ปีริิมาณการิส�งออกในแติ�ลุ่ะปีริะเทศเพื่่�อผลุ่กำไริส่งส่ด้	เน่�องจีาก

ริาคาในแติ�ลุ่ะปีริะเทศอาจีมีความแติกติ�างกันติามสภัาวะติลุ่าด้ข้อง

60



ปีริะเทศนั�น	ๆ

3.  กัาริจัดหาผลิต์ภัณฑ์หริือบริิกัาริ

 (กิ) โรงงานแลัะกิำลัังกิารผู้ลัิต

	 ธุ่ริกิจีมีโริงงานผลิุ่ติโอเลุ่ฟื้ินส์	 2	 โริงงาน	 โริงงานผลิุ่ติเม็ด้ 

พื่อลุ่ิโอเลุ่ฟื้ินส์	9	โริงงาน	ติั�งอย่�ในนิคมอ่ติสาหกริริมมาบติาพื่่ด้

จีงัหวดั้ริะยอง	แลุ่ะโริงงานผลุ่ติิเมด็้พื่วีซีี	ีแลุ่ะผลุ่ติิภัณัฑ์ที์�เกี�ยวข้้อง	

21	โริงงาน	ติั�งอย่�ในปีริะเทศไทย	เวียด้นามอินโด้นีเซีีย	กัมพื่่ชั้า	 

แลุ่ะเมียนมา	 แลุ่ะโริงงานผลุ่ิติปีิโติริเคมีแบบคริบวงจีริ	 

ปีริะเทศเวียด้นามที�กำลุ่ังก�อสริ้างอีก	 1	 คอมเพื่ลุ่็กซี์	 ริวมถ่งม ี

บริษิัทัย�อยติ�าง	ๆ 	ที�ให้บริกิาริที�เกี�ยวข้อ้งกบัธุร่ิกจิี	โด้ยมรีิายลุ่ะเอยีด้

กำลุ่ังผลุ่ิติ	ด้ังนี�

บริิษััท โริงงาน/ผลิต์ภัณฑ์/บริิกัาริ กัำาลังกัาริผลิต์/1

(ต์ันต์่อปูี)
เปูิดดำาเนินกัาริ

(พ.ศ.)
สัดส่วนกัาริถือหุ้น

ของบริิษััทฯ
(ริ้อยละ)

โริงงานในปูริะเทศไทย 6,406,000

1.	 ริะยองโอเลุ่ฟื้ินส์ เอทิลุ่ีน
โพื่ริพื่ิลุ่ีน

900,000
450,000

2542 68

2.	 มาบติาพื่่ด้โอเลุ่ฟื้ินส์ เอทิลุ่ีน
โพื่ริพื่ิลุ่ีน

1,200,000
850,000

2553 67

3.	 ไทยโพื่ลุ่ีเอททิลุ่ีน เอชั้ด้ีพื่ีอี	1
เอชั้ด้ีพื่ีอี	2
เอชั้ด้ีพื่ีอี	3
เอชั้ด้ีพื่ีอี	4

แอลุ่แอลุ่ด้ีพื่ีอี
แอลุ่ด้ีพื่ีอี
พื่ีพื่ี	1
พื่ีพื่ี	2
พื่ีพื่ี	3

140,000
170,000
220,000
450,000
140,000
150,000
140,000
180,000
540,000

2532
2540
2544
2553
2543
2548
2536
2540
2553

100

4.		 เอสซีีจีี	ไอโค	พื่อลุ่ิเมอริ์ เอ็มด้ีพื่ีอี	คอมพื่าวนด้์ 85,000 2556 87

5.		 ไทยพื่ลุ่าสติิกแลุ่ะเคมีภััณฑ์์ พื่ีวีซีี	แห�งที�	5-9
วีซีีเอ็ม	แห�งที�	1-2

530,000
590,000

2533
2533

100

6.		 นวพื่ลุ่าสติิกอ่ติสาหกริริม ท�อแลุ่ะข้้อติ�อพื่ีวีซีี
โปีริไฟื้ลุ่์พื่ีวีซีีแห�งที�	1-2

204,000
21,000

2513 100

7.		 ทีพื่ีซีี	เพื่สติ์	เริซีิน พื่ีวีซีี	เพื่สติ์	เริซีิน 36,000 2536 100

โริงงานในปูริะเทศเวียดนาม 3,229,000

8.	 Binh	Minh	Plastics	Joint	
Stock	Company	(BMP)

ท�อพื่ลุ่าสติิกแลุ่ะข้้อติ�อ
4	โริงงาน

150,000 2520 54

9.	 TPC	Vina	Plastic	and	 
Chemicals	Corporation

พื่ีวีซีีเริซีิน
แห�งที�	1-2

200,000 2540 70

10.	Viet-Thai	Plastchem พื่ีวีซีีคอมพื่าวนด้์ 17,000 2537 72
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บริิษััท โริงงาน/ผลิต์ภัณฑ์/บริิกัาริ กัำาลังกัาริผลิต์/1

(ต์ันต์่อปูี)
เปูิดดำาเนินกัาริ

(พ.ศ.)
สัดส่วนกัาริถือหุ้น

ของบริิษััทฯ
(ริ้อยละ)

11.	Chemtech พื่อลุ่ิเอทิลุ่ีนแบบเชั้่�อมข้วาง	
(XPLE)

12,000 2548 100

12.	Long	Son	Petrochemicals เอทิลุ่ีน
โพื่ริพื่ิลุ่ีน	
เอชั้ด้ีพื่ีอี

แอลุ่แอลุ่ด้ีพื่ีอี
พื่ีพื่ี

บิวทาได้อีน

950,000
400,000
500,000
500,000
400,000
100,000

กำลุ่ังก�อสริ้างแลุ่ะ
คาด้ว�าจีะเปีิด้

ด้ำเนินการิกลุ่างปีี	
2566

100

โริงงานในปูริะเทศอินโดนีเซิีย 141,000

13.	PT.	TPC	Indo	Plastic	& 
Chemicals

พื่ีวีซีีเริซีิน 120,000 2541 100

14.	Berjaya	Newaplastic 
Indonesia

ท�อแลุ่ะข้้อติ�อพื่ีวีซีี 21,000 2562 51

โริงงานในปูริะเทศกััมพูชา 17,400

15.	Nawaplastic	(Cambodia)	 ท�อแลุ่ะข้้อติ�อพื่ีวีซีี 17,400 2559 60

โริงงานในปูริะเทศเมียนมา 16,000

16.	Grand	Nawaplastic	Myanmar ท�อแลุ่ะข้้อติ�อพื่ีวีซีี 16,000 2559 80

ธุริกัิจบริิกัาริ

17.	มาบติาพื่่ด้	แทงค์	เทอริ์มินอลุ่ บริิการิท�าเทียบเริ่อแลุ่ะคลุ่ังเก็บ
ผลุ่ิติภััณฑ์์

-/2 2541 82

18.	ริะยองไปีปี์ไลุ่น์ บริิการิการิข้นส�ง 
ทางท�อ

- 2541 92

19.	ริะยองวิศวกริริมแลุ่ะซี�อมบำริ่ง บริิการิทางด้้านวิศวกริริมแลุ่ะ
ซี�อมบำริ่ง

- 2544 100

ธุริกัิจริีไซิเคิล

20.	Sirplaste-Sociedade 
Industrial	de	Recuperados	
de	Plastico,	S.A.

โริงงานเม็ด้พื่ลุ่าสติิกริีไซีเคิลุ่ 36,000 2517 70

21.	KRAS จีัด้หาข้ยะพื่ลุ่าสติิกใชั้้แลุ่้ว
จีัด้หากริะด้าษัใชั้้แลุ่้ว

160,000
120,000

2494 60

22.	REKS โริงงานเม็ด้พื่ลุ่าสติิกริีไซีเคิลุ่ 9,000 2562 45

หมาย์เหตุ:
/1	กำลุ่ังการิผลุ่ิติข้้างติ้น	เปี็นกำลุ่ังการิผลุ่ิติเฉพื่าะผลุ่ิติภััณฑ์์หลุ่ักแลุ่ะแสด้งเฉพื่าะข้้อม่ลุ่ข้องบริิษััทย�อยข้องธุ่ริกิจีเท�านั�น	แลุ่ะไม�ริวมกำลุ่ังการิผลุ่ิติข้อง	VCM
/2	ท�าเทียบเริ่อ	4	ท�า	มีข้นาด้ริะวางบริริท่ก	(Deadweight	Tonnage)	100,000	ติัน	80,000	ติัน	20,000	ติัน	แลุ่ะ	10,000	ติัน
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	 ปีี	2565	 โริงงานผลุ่ิติโอเลุ่ฟื้ินส์มีอัติริาการิใชั้้กำลุ่ังการิผลุ่ิติ 

อย่�ที�ริ้อยลุ่ะ	90	โริงงานผลุ่ิติเม็ด้พื่อลุ่ิโอเลุ่ฟื้ินส์มีอัติริาการิใชั้้กำลุ่ัง

การิผลิุ่ติอย่�ที�ริ้อยลุ่ะ	76	แลุ่ะโริงงานผลิุ่ติเม็ด้พีื่วีซีี	มีอัติริาการิใชั้้

กำลัุ่งการิผลิุ่ติอย่�ที�ริอ้ยลุ่ะ	91	เม่�อเทียบกับกำลัุ่งการิผลิุ่ติริวมแติ�ลุ่ะ

ผลุ่ิติภััณฑ์์

	 โคริงการิ	Long	Son	Petrochemicals	(LSP)	ณ	ปีริะเทศ

เวียด้นาม	เปี็นโคริงการิปิีโติริเคมีคริบวงจีริแห�งแริกข้องปีริะเทศ

เวียด้นาม	มีความสามาริถในการิแข้�งขั้นในเชั้ิงธุ่ริกิจีเน่�องจีากเปี็น

โคริงการิที�มีการิเชั้่�อมโยงจีากโริงงานปิีโติริเคมีข้ั�นติ้นถ่งขั้�นปีลุ่าย

คริบวงจีริ	มีความปีริะหยัด้ติ�อข้นาด้	(Economies	of	Scale)	แลุ่ะ

สามาริถใชั้้วัติถ่ด้ิบได้้อย�างย่ด้หย่�นส่ง	 โด้ยสามาริถเลุ่่อกใชั้้ก๊าซี 

โพื่ริเพื่นริ�วมกับแนฟื้ทาเปี็นวัติถ่ด้ิบในสัด้ส�วนติ�าง	ๆ	เพื่่�อบริิหาริ

ติ้นท่น	แลุ่ะผลิุ่ติเอทิลุ่ีนแลุ่ะโพื่ริพิื่ลุ่ีนริวมกันได้้ปีริะมาณ	1.35 

ลุ่้านตัินติ�อปีี	 แลุ่ะโพื่ลิุ่โอเลุ่ฟิื้นส์ในข้ั�นปีลุ่ายด้้วยกำลัุ่งการิผลิุ่ติ 

โด้ยริวมใกลุ้่เคียงกับโริงงานโอเลุ่ฟิื้นส์ด้้วยเทคโนโลุ่ยีในกริะบวน 

การิผลิุ่ติชัั้�นนำริะดั้บโลุ่กที�ได้้รัิบการิยอมรัิบ	 โด้ย	 LSP	 ยังมี 

การิลุ่งท่นในริะบบโคริงสร้ิางพื่่�นฐานที�ชั้�วยสนับสน่นการิด้ำเนิน

กิจีการิ	เชั้�น	ท�าเริ่อน�ำลุ่่ก	แลุ่ะสาธุาริณ่ปีโภัคติ�าง	ๆ

	 นอกจีากนี�	LSP	ยังติั�งอย่�ในพื่่�นที�ที�มศีกัยภัาพื่สง่	โด้ยติั�งอย่�ห�าง

จีากนคริโฮจิีมินห์	ซี่�งเปี็นติลุ่าด้หลัุ่กแลุ่ะเป็ีนเม่องศ่นย์กลุ่างทาง

เศริษัฐกจิีข้องปีริะเทศเวยีด้นามเพื่ยีงปีริะมาณ	100	กโิลุ่เมติริ	แลุ่ะ

อย่�ติิด้กับชั้ายฝ่ั่งทะเลุ่น�ำลุ่่ก	 ทำให้มีความสะด้วกในการินำเข้้า

วัติถ่ด้ิบแลุ่ะส�งออกผลุ่ิติภััณฑ์์	แลุ่ะมีท�าเริ่อคอนเทนเนอร์ิริะหว�าง

ปีริะเทศข้นาด้ใหญ�อย่�ในพื่่�นที�ใกลุ้่เคียง	 จี่งสะด้วกติ�อการิส�ง

ผลุ่ิติภััณฑ์์เม็ด้พื่อลุ่ิเมอริ์ไปีจีำหน�ายในติลุ่าด้

	 โคริงการิ	LSP	มีม่ลุ่ค�าโคริงการิริวมปีริะมาณ	5.4	พื่ันลุ้่าน

ด้อลุ่ลุ่าร์ิสหรัิฐ	โด้ยเริิ�มด้ำเนินการิด้้านวิศวกริริมจัีด้หาแลุ่ะก�อสร้ิาง	 

มาติั�งแติ�ไติริมาสที�สามข้องปีี	 2561	แลุ่ะคาด้ว�าโคริงการิ	LSP	 

จีะเปีิด้ด้ำเนินการิเชั้ิงพื่าณิชั้ย์ติามแผนในชั้�วงคริ่�งแริกข้องปีี	2566

 (ข่) กิารจัดหาวัตถุุดิบ

 1) กิารผู้ลัิตโอเลัฟินส์

	 วตัิถด่้บิหลุ่กัที�ใชั้ใ้นการิผลุ่ติิโอเลุ่ฟิื้นส	์คอ่	แนฟื้ทา	ซี่�งจีดั้หาจีาก

โริงกลุ่ั�นน�ำมันภัายในปีริะเทศ	นอกจีากนี�	ธุ่ริกิจีได้้มีการิออกแบบ

โริงงานให้สามาริถใชั้้วัติถ่ ดิ้บทด้แทนอ่�น	 ๆ	 ได้้ 	 เชั้�น 

ก๊าซีปิีโติริเลุ่ียมเหลุ่ว	 ริาฟื้ฟิื้เนติ	 แลุ่ะคอนเด้นเสท	 หากได้้ 

ติ้นท่นในการิผลุ่ิติติ�ำกว�าแลุ่ะมีความสามาริถในการิแข้�งข้ัน 

มากข่้�น	 ในปีี	 2565	 คิด้เปี็นสัด้ส�วนปีริะมาณริ้อยลุ่ะ	 28	 ข้อง 

ความติ้องการิใชั้้ทั�งหมด้	ส�วนที�เหลุ่่ออีกริ้อยลุ่ะ	72	เปี็นการินำเข้้า

จีากปีริะเทศในแถบติะวันออกกลุ่างเป็ีนส�วนใหญ�	ธุ่ริกิจีมีการิเข้้า

ทำสัญญาจีัด้ซ่ี�อวัติถ่ดิ้บ	(ริะยะยาว)	กับผ่้จีัด้จีำหน�ายวัติถ่ดิ้บหลุ่ัก

ทั�งในปีริะเทศแลุ่ะติ�างปีริะเทศ

 2) กิารผู้ลัิตพอลัิโอเลัฟินส์

	 วัติถ่ด้ิบหลุ่ักที�ใชั้้ในการิผลุ่ิติพื่อลุ่ิโอเลุ่ฟิื้นส์	 ค่อโอเลุ่ฟิื้นส์ 

ซี่�งธุ่ริกิจีมีสัญญาซี่�อข้ายกับโริงงานผลุ่ิติโอเลุ่ฟิื้นส์ในบริิษััทย�อย 

จีำนวนปีริะมาณ	1,865,000	ตัินติ�อปีี	โด้ยโอเลุ่ฟื้ินส์จีากโริงงาน

ผลุ่ติิโอเลุ่ฟิื้นส์อกีส�วนหน่�งจีะจีำหน�ายให้กบับริษัิัทริ�วมทน่แลุ่ะลุ่ก่ค้า

ภัายนอก	 ซ่ี�งเป็ีนผ่้ถ่อห้่นในโริงงานผลิุ่ติโอเลุ่ฟิื้นส์	 นอกจีากนี�	

สามาริถซี่�อโอเลุ่ฟื้นิสเ์พื่ิ�มเติมิได้จ้ีากบริษิัทัพื่ทีที	ีโกลุ่บอลุ่	เคมคิอลุ่	

จีำกัด้	(มหาชั้น)	หริ่อนำเข้้าจีากติ�างปีริะเทศ

 3) กิารผู้ลัิตพ่ว่ซ่

	 วัติถ่ดิ้บหลัุ่กที�สำคัญในการิผลิุ่ติพื่ีวีซีี	 ค่อ	 วีซีีเอ็ม	 (Vinyl	 

Chloride	Monomer:	VCM)	ซี่�งธุ่ริกิจีสามาริถผลุ่ิติได้้เองทั�งหมด้

สำหริับปี้อนโริงงานผลุ่ิติพื่ีวีซีีในปีริะเทศไทย	สำหริับโริงงานผลุ่ิติ 

พื่วีซีีใีนอินโด้นีเซียีแลุ่ะเวยีด้นาม	ธุร่ิกิจีนำเข้า้วีซีเีอ็มจีากการิผลิุ่ติใน

ปีริะเทศไทย	 แลุ่ะจัีด้หาเพื่ิ�มเติิมโด้ยนำเข้้าจีากติ�างปีริะเทศ 

ในส�วนข้องอีด้ีซีี	สำหริับการิผลุ่ิติวีซีีเอ็มเปี็นการินำเข้้าทั�งหมด้

 -  ผู้ลักิระทิบต่อสิ�งแวดลั้อม

	 SCGC	ด้ำเนินธุ่ริกิจีติามนโยบายด้้านการิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่นมา

โด้ยติลุ่อด้	ทั�งนี�ได้ใ้หค้วามสำคญักบัเริ่�องสิ�งแวด้ลุ่อ้มแลุ่ะการิพื่ฒันา

ช่ั้มชั้นเพื่่�อส�งเสริิมการิอย่�ริ�วมกันอย�างยั�งย่นริะหว�างอ่ติสาหกริริม	

สิ�งแวด้ลุ่้อม	แลุ่ะชั้่มชั้น	ด้้วยการิบริิหาริจีัด้การิโริงงานให้เปี็นมิติริ

ติ�อสิ�งแวด้ลุ้่อม	โด้ยในปี	ี2558	ทก่โริงงานได้ก้าริรัิบริองเป็ีนโริงงาน

อ่ติสาหกริริมเชั้ิงนิเวศ	 (Eco	Factory)	ซี่�งถ่อได้้ว�าเปี็นแห�งแริก 

ในปีริะเทศไทยที�มีโริงงานอ่ติสาหกริริมเชั้ิงนิเวศคริบ	 100%	 

อีกทั�งยังม่�งมั�นพื่ัฒนาอย�างติ�อเน่�อง	 นอกจีากนี�ในปีี	 2565	 

นิคมอ่ติสาหกริริมอาร์ิ	 ไอ	 แอลุ่	 ได้้ริับการิรัิบริองเป็ีนนิคม

อ่ติสาหกริริมเชั้ิงนิเวศริะด้ับ	 Eco-World	 Class	 ริะด้ับส่งส่ด้	 

ด้้วยคะแนนส่งส่ด้จีากการินิคมอ่ติสาหกริริมแห�งปีริะเทศไทย	

(กนอ.)	 ถ่อเป็ีนนิคมฯ	 แห�งแริกในปีริะเทศไทยที�ได้้รัิบริางวัลุ่นี� 

ติ�อเน่�อง	4	ปีีซี้อน	

	 นอกจีากนี� 	 SCGC	 ยังมีส�วนริ�วมกับภัาคส�วนติ�าง	 ๆ 

ในการิขั้บเคลุ่่�อน	ส�งเสริิมชั้่มชั้นส่�การิเป็ีนชั้่มชั้นเชั้ิงนิเวศ	 (Eco	

Community)	โริงเริียนเชั้ิงนิเวศ	(Eco	School)	แลุ่ะวัด้เชั้ิงนิเวศ	

(Eco	 Temple)	 เพื่่�อริ�วมผลุ่ักด้ันให้เกิด้เปี็นเม่องอ่ติสาหกริริม 

เชั้ิงนิเวศ	 (Eco	 Industrial	 Town)	 ติามนโยบายข้องภัาคริัฐ 

ในการิพัื่ฒนาอ่ติสาหกริริมข้องปีริะเทศที�เป็ีนมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ้่อม	

เพื่่�อริณริงค์แลุ่ะปีลุ่่กฝ่ังจีิติสำน่กด้้านการิใชั้้ทริัพื่ยากริแลุ่ะ 

การิจัีด้การิข้ยะ	 ริวมถ่งการิริณริงค์ด้้านความปีลุ่อด้ภััยในพื่่�นที�	

พื่ริ้อมทั�งข้ยายผลุ่โมเด้ลุ่การิคัด้แยกข้ยะภัายในองค์กริส่�ชั้่มชั้น 

ริอบโริงงานเชั้่�อมติ�อ	“บ้าน-วัด้-โริงเริียน-ธุนาคาริข้ยะ”	ภัายใติ้

โคริงการิ	“ชั้่มชั้น	LIKE	(ไริ้)	ข้ยะ”	สริ้างการิมีส�วนริ�วมข้องชั้่มชั้น

ท่กภัาคส�วนแลุ่ะพื่ัฒนาแอปีพื่ลุ่ิเคชั้ัน	“ค่้มค�า”	สำหริับเพื่่�อชั้�วยใน

การิบริิหาริจีัด้การิธุนาคาริข้ยะ	
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	 SCGC	ริ�วมกับหลุ่ากหลุ่ายองค์กริแลุ่ะภัาคีเคริ่อข้�ายเพื่่�อทำ

ภัาริกิจีพื่ิทักษั์ทะเลุ่	 ติลุ่อด้จีนความริ�วมม่อริะด้ับโลุ่กกับ	 

The	Ocean	Cleanup,	 Alliance	 to	 End	Plastic	Waste	

(AEPW)	 แลุ่ะ	 Ellen	MacArthur	 Foundation	 เพ่ื่�อริ�วมกัน 

แก้ปีัญหาข้ยะ	 โด้ยเฉพื่าะในมหาสม่ทริให้ได้้อย�างยั�งย่น	 แลุ่ะ 

เด้นิหน้าจีดั้การิปัีญหาข้ยะทะเลุ่ด้้วยนวตัิกริริม	“ท่�นกกัข้ยะลุ่อยน�ำ 

จีาก	HDPE-Bone”	โด้ยพื่ฒันาแลุ่ะปีริบัปีริง่จีากริ่�นแริกด้ว้ยการินำ

พื่ลุ่าสติิกเกริด้พื่ิเศษั	HDPE–Bone	มาใชั้้ทด้แทนวัสด่้เด้ิม	ทำให้

เพื่ิ�มปีริะสิทธิุภัาพื่การิจีัด้เก็บข้ยะลุ่อยน�ำ	 ทนทานติ�อริังสีย่ว ี

เพื่ิ�มอาย่การิใชั้้งาน	 แลุ่ะสามาริถนำกลัุ่บมารีิไซีเคิลุ่ติามหลัุ่ก

เศริษัฐกิจีหม่นเวียน

	 SCGC	 ยังได้้เข้้าไปีส�งเสริิมความริ่้ในการิคัด้แยกแลุ่ะ 

ริวบริวมพื่ลุ่าสติิกใชั้้แลุ่้วติั�งแติ�ติ้นทางให้กับเยาวชั้นในโคริงการิ	 

“ถ่งนมก้่โลุ่ก”	โด้ยนำถ่งนมโริงเริียนมาลุ่้าง	ติากให้แห้ง	ริวบริวม

เปี็นพื่ลุ่าสติิกปีริะเภัทแอลุ่แอลุ่ด้ีพีื่อี	เพ่ื่�อส�งข้ายแลุ่ะอีกส�วนหน่�ง 

นำกลุ่ับมาเปี็นวัติถ่ด้ิบเพื่่�อผลุ่ิติเปี็น	“เก้าอี�ริีไซีเคิลุ่”ที�สวยงามแลุ่ะ

แข้็งแริงทนทาน	

4.  งานที่ยังไม่ส่งมอบเฉพาะงานโคริงกัาริหรืิอซิื้อขาย 

ที่มีมูลค่าสูง

ไม�มี

 SCGP (ธุริกัิจแพคเกัจจิ้ง)

	 SCGP	แลุ่ะบริิษััทย�อย	เปี็นผ่้นำด้้านโซีลุ่่ชัั้นบริริจี่ภััณฑ์์แบบ

คริบวงจีริในภัมิ่ภัาค	ด้ว้ยนวตัิกริริมสนิคา้แลุ่ะบริกิาริที�หลุ่ากหลุ่าย	

ควบค่�กบัการิด้ำเนนิงานอย�างยั�งยน่	ซี่�งปีริะกอบด้ว้ยสายธุร่ิกจิีหลุ่กั	

3	 สายธุ่ริกิจี	 ค่อ	 1)	 สายธุ่ริกิจีบริริจี่ภััณฑ์์แบบคริบวงจีริ	 

2)	 สายธุ่ริกิจีเย่�อแลุ่ะกริะด้าษั	 แลุ่ะ	 3)	 สายธุ่ริกิจีริีไซีเคิลุ่แลุ่ะ 

ส�วนงานอ่�น

ข้อมูลที่สำคัญ

กัำลังผลิต์

สาย์ธุุรกิิจบรรจุภััณฑ์์แบบครบวงจร
•	 บริริจี่ภััณฑ์์จีากเย่�อแลุ่ะกริะด้าษั		 1,380,000	 ติันติ�อปีี
•		กริะด้าษับริริจี่ภััณฑ์์		 4,600,000	 ติันติ�อปีี
•	 บริริจี่ภััณฑ์์แบบอ�อนติัว		 978	 ลุ่้านติาริางเมติริติ�อปีี
•		บริริจี่ภััณฑ์์แบบคงริ่ปี	 143,000	 ติันติ�อปีี
•		วัสด้่อ่ปีกริณ์ทางการิแพื่ทย์		 250	 ลุ่้านชั้ิ�นติ�อปีี
สาย์ธุุรกิิจเย์ื�อแลัะกิระดาษ์
•		เย่�อ		 556,000	 ติันติ�อปีี
•		ผลุ่ิติภััณฑ์์กริะด้าษั		 490,900	 ติันติ�อปีี
•		บริริจี่ภััณฑ์์อาหาริ		 9,430	 ลุ่้านชั้ิ�นติ�อปีี
สาย์ธุุรกิิจร่ไซเคิลัแลัะส่วนงานอื�น
•		ธุ่ริกิจีริีไซีเคิลุ่วัสด้่บริริจี่ภััณฑ์์		 1,200,000	 ติันติ�อปีี

ผลิต์ภัณฑ์หลักั

สาย์ธุุรกิิจบรรจุภััณฑ์์แบบครบวงจร
•	 บริริจี่ภััณฑ์์จีากเย่�อแลุ่ะกริะด้าษั	(Fiber	Packaging)
•		กริะด้าษับริริจี่ภััณฑ์์	(Packaging	Paper)
•		บริริจี่ภััณฑ์์จีากวัสด้่สมริริถนะส่ง	(Consumer	and	Performance	Packaging)
•		บริริจี่ภััณฑ์์แบบคงริ่ปี	(Rigid	Packaging)
•		บริริจี่ภััณฑ์์แบบอ�อนติัว	(Flexible	Packaging)
•		วัสด้่อ่ปีกริณ์ทางการิแพื่ทย์	(Medical	Supplies	and	Labware)
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ข้อมูลที่สำคัญ

ผลิต์ภัณฑ์หลักั

สาย์ธุุรกิิจเย์ื�อแลัะกิระดาษ์
•		ผลุ่ิติภััณฑ์์เย่�อแลุ่ะกริะด้าษั	(Pulp	and	Paper	Products)
•		บริริจี่ภััณฑ์์อาหาริ	(Foodservice	Packaging)
•		ธุ่ริกิจีไม้คริบวงจีริ	(Plantation	and	Bio-based	Solutions)
สาย์ธุุรกิิจร่ไซเคิลัแลัะส่วนงานอื�น
•		กริะด้าษัริีไซีเคิลุ่
•		พื่ลุ่าสติิกริีไซีเคิลุ่
•		ส�วนงานอ่�น	เชั้�น	การิลุ่งท่นอ่�น

ต์ริาสินค้า

•	 บริริจี่ภััณฑ์์แลุ่ะอ่ปีกริณ์เพื่่�อการิจีัด้ส�งทางไปีริษัณีย์อย�างคริบวงจีริ	Doozy
•		สินค้าไลุ่ฟื้์สไติลุ่์	เฟื้อริ์นิเจีอริ์	แลุ่ะข้องใชั้้ในบ้าน	Doozy	by	SCGP,	Plaxury,	DUY	TAN	member	of	SCGP,		
	 MATSU,	Talopa,	Oneplas
•		วัสด้่อ่ปีกริณ์ทางการิแพื่ทย์	ติริา	Deltalab	member	of	SCGP
•		ผลุ่ิติภััณฑ์์เสริิมอาหาริ	ติริา	HOLIS	by	SCGP
•		ผลุ่ิติภััณฑ์์ด้่แลุ่ส�วนบ่คคลุ่	ติริา	ALMIND	by	SCGP
•		บริริจี่ภััณฑ์์อาหาริ	ติริา	Fest	by	SCGP,	Go-rPET,	edenware
•		กริะด้าษัพื่ิมพื่์เข้ียน	Idea	by	SCGP,	Supreme	by	SCGP,	Green	Read	by	SCGP,	Spring,	Ultimate,		
	 Delight
•		ปี่�ย	ติ้นย่คาลุ่ิปีติัส	แลุ่ะอ่ปีกริณ์ทางการิเกษัติริ	ติริา	ค่�ด้ิน
•		บริริจี่ภััณฑ์์	ติริา	Green	Carton

จุดเด่นที่สำคัญ

•		เปี็นผ่้นำด้้านบริริจี่ภััณฑ์์แบบคริบวงจีริในภั่มิภัาคเอเชั้ียติะวันออกเฉียงใติ้
•		เปี็นพื่ันธุมิติริกับลุ่่กค้าที�มีความสัมพื่ันธุ์อันยาวนาน	ได้้ริับการิยอมริับจีากลุ่่กค้าที�เปี็นบริิษััทข้้ามชั้าติิแลุ่ะ 
	 บริิษััทชั้ั�นนำในภั่มิภัาค
•		มีศักยภัาพื่ด้้านการิออกแบบการิวิจีัยแลุ่ะพื่ัฒนาที�แข้็งแกริ�ง	สามาริถสริ้างนวัติกริริมผลุ่ิติภััณฑ์์แลุ่ะโซีลุ่่ชั้ัน 
	 เพื่่�อติอบสนองความติ้องการิที�หลุ่ากหลุ่ายข้องลุ่่กค้าได้้
•		มีริ่ปีแบบธุ่ริกิจีแบบบ่ริณาการิในแนวติั�ง	(Vertical	Integration)	ส�งผลุ่ให้บริิษััทสามาริถพื่ัฒนาปีริะสิทธุิภัาพื่	
	 ในการิด้ำเนินงาน	ส�งเสริิมความสามาริถในการิแข้�งข้ันด้้านติ้นท่น	อีกทั�งเพื่ิ�มความมั�นคงในการิจีัด้หาสินค้าแลุ่ะ	
	 วัติถ่ด้ิบ	แลุ่ะสามาริถบริิหาริจีัด้การิทริัพื่ยากริให้เกิด้ปีริะโยชั้น์ส่งส่ด้
•		เปี็นผ่้นำด้้านการิด้ำเนินธุ่ริกิจีอย�างยั�งย่นที�ให้ความสำคัญในเริ่�องสิ�งแวด้ลุ่้อม	สังคม	แลุ่ะบริริษััทภัิบาลุ่	ภัายใติ้	
	 หลุ่ักเศริษัฐกิจีหม่นเวียน

นโยบายหลักั
ในกัาริดำเนินงาน

•	 ส�งเสริิมแบรินด้์แลุ่ะปีริะสิทธุิภัาพื่ข้องห�วงโซี�อ่ปีทานข้องลุ่่กค้าผ�านนวัติกริริมการินำกลุ่ับมาใชั้้ใหม�ข้องสินค้า 
	 แลุ่ะบริิการิ
•	 ข้ยายธุ่ริกิจีอย�างติ�อเน่�องทั�งในปีริะเทศแลุ่ะติ�างปีริะเทศ	เพื่ิ�มความหลุ่ากหลุ่ายข้องสินค้าแลุ่ะฐานลุ่่กค้า	เพื่่�อให้	
	 ริับปีริะโยชั้น์จีากการิเติิบโติข้องเศริษัฐกิจีมหภัาคแลุ่ะการิใชั้้จี�ายข้องผ่้บริิโภัคในภั่มิภัาค
•		ม่�งมั�นเด้ินหน้าเชั้ิงริ่กด้้านการิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่นแลุ่ะเปี็นผ่้บ่กเบิกหลุ่ักเศริษัฐกิจีหม่นเวียนในภั่มิภัาคอาเซีียน

นโยบายในกัาริ
พัฒนาธุริกัิจ

•	 ม่�งเน้นการิเติิบโติอย�างมีค่ณภัาพื่	ด้้วยการิเข้้าเปี็นพื่ันธุมิติริทางธุ่ริกิจี	(Merger	&	Partnership)	แลุ่ะการิข้ยาย 
	 ธุ่ริกิจีในปีัจีจี่บัน	(Organic	Expansion)
•	 ม่�งมั�นเปี็นผ่้นำด้้านการิพื่ัฒนาผลุ่ิติภััณฑ์์แลุ่ะโซีลุ่่ชั้ันบริริจี่ภััณฑ์์แบบคริบวงจีริที�ลุ่่กค้าคำน่งถ่งเปี็นลุ่ำด้ับแริก	 
	 (Top-of-mind)	ผ�านการินำเสนอนวัติกริริม	ริวมถ่งผลุ่ิติภััณฑ์์แลุ่ะบริิการิที�ยั�งย่น	เพื่่�อติอบสนองติ�อเมกะเทรินด้์ 
	 ธุ่ริกิจีอีคอมเมิริ์ซี
•	 ม่�งย่ด้หลุ่ักการิด้ำเนินงานที�เปี็นเลุ่ิศ	(Operational	Excellence)
•	 ม่�งหมายด้ำเนินธุ่ริกิจีด้้วยการิพื่ัฒนาที�ยั�งย่นติามกริอบแนวคิด้ข้อง	ESG	(Environmental,	Social	and	 
	 Governance)

65



  1 .  ลักัษัณะผลิต์ภัณฑ์หริือบริิกัาริ

•		 SCGP	เปี็นผ่้นำการิให้บริิการิด้้านบริริจี่ภััณฑ์์แบบคริบวงจีริ 

ทั�งในปีริะเทศไทยแลุ่ะในภ่ัมิภัาคเอเชั้ียติะวันออกเฉียงใติ้ที�มี 

การิบ่ริณาการิในแนวติั�ง	 (Vertical	 Integration)	 ติั�งแติ� 

การิผลุ่ิติเย่�อกริะด้าษัเพื่่�อนำไปีผลุ่ิติกริะด้าษัพื่ิมพื่์เข้ียน	

กริะด้าษับริริจีภั่ัณฑ์	์แลุ่ะบริริจีภ่ัณัฑ์จ์ีากเย่�อแลุ่ะกริะด้าษั	แลุ่ะ

มีการิผลุ่ิติบริริจี่ภััณฑ์์สำหริับหลุ่ากหลุ่ายอ่ติสาหกริริม	 

(Horizontal	Diversification)	ทำให้สามาริถจีัด้สริริกำลุ่ัง 

การิผลุ่ิติแลุ่ะควบค่มติ้นท่นได้้อย�างมีปีริะสิทธุิภัาพื่	ส�งเสริิมให้

มีห�วงโซี�อ่ปีทานที�แข้็งแกริ�ง	อีกทั�งยังสามาริถควบค่มค่ณภัาพื่

แลุ่ะนวัติกริริมได้้ติั�งแติ�ข้ั�นติอนแริกข้องกริะบวนการิผลุ่ิติ 

ริวมถง่เพื่ิ�มมลุ่่ค�าให้กบัผลุ่ติิภัณัฑ์ไ์ด้	้นอกเหนอ่จีากบริริจีภ่ัณัฑ์์

ที�กลุ่�าวมาข้้างติ้นแลุ่้ว	SCGP	ยังผลุ่ิติบริริจี่ภััณฑ์์แบบอ�อนติัว	

บริริจี่ภััณฑ์์แบบคงริ่ปี	บริริจี่ภััณฑ์์อาหาริ	แลุ่ะวัสด้่อ่ปีกริณ์

ทางการิแพื่ทย์	โด้ยแบ�งสายธุ่ริกิจีหลุ่ักได้้	3	สายธุ่ริกิจี	ค่อ

 •  สาย์ธุุรกิิจบรรจุภััณฑ์์แบบครบวงจร

	 ผลิุ่ติภัณัฑ์ห์ลัุ่ก	ได้แ้ก�	กริะด้าษับริริจีภ่ัณัฑ์จ์ีากเย่�อแลุ่ะกริะด้าษั	

ถ่งหลุ่ายชัั้�น	 ถ่งช้ั้อปีปิี�ง	 แกนกริะด้าษั	 ผลุ่ิติภััณฑ์์แปีริริ่ปี-

สำเริ็จีริ่ปี	กริะด้าษัปิีด้แผ�นยิปีซัีม	กริะด้าษักลุ่�องข้าวเคลุ่่อบ	

(Coated	duplexboard)	แลุ่ะบริริจ่ีภัณัฑ์จ์ีากเย่�อแลุ่ะกริะด้าษั

ปีริะเภัทติ�าง	ๆ	(Fiber	Packaging)	บริริจี่ภััณฑ์์เพื่่�อการิข้นส�ง

สินค้า	(Logistics	Packaging)	บริริจี่ภััณฑ์์กลุ่�องกริะด้าษัแข้็ง

แบบพื่ับได้้	 (Folding	 Carton)	 ผลุ่ิติภััณฑ์์นิทริริศการิ 

แลุ่ะงานแสด้งสินค้า	(Event	&	Exhibition)	สินค้าไลุ่ฟื้์สไติลุ่์	

(Lifestyle	 Product)	 บริริจี่ภััณฑ์์จีากวัสด้่สมริริถนะส่ง 

(Consumer	and	Performance	Packaging)	บริริจี่ภััณฑ์์

แบบอ�อนติัว	(Flexible	Packaging)	บริริจี่ภััณฑ์์แบบคงริ่ปี	

(Rigid	Packaging)	วัสด้่อ่ปีกริณ์ทางการิแพื่ทย์	 (Medical	

Supplies	and	Labware)	ริวมไปีถ่งการิบริิการิออกแบบ 

บริริจี่ภััณฑ์์อย�างคริบวงจีริ

 •  สาย์ธุุรกิิจเย์ื�อแลัะกิระดาษ์

	 ผลุ่ิติภััณฑ์์หลุ่ัก	ได้้แก�	บริริจี่ภััณฑ์์อาหาริ	ผลุ่ิติภััณฑ์์เย่�อแลุ่ะ

ผลุ่ติิภัณัฑ์ก์ริะด้าษั	สำหริบัเย่�อที�ผลุ่ติิได้ส้ามาริถใชั้เ้ปีน็วตัิถด่้บิ

สำคัญในการิผลิุ่ติกริะด้าษัได้้หลุ่ายชั้นิด้	เชั้�น	กริะด้าษัพิื่มพ์ื่เข้ยีน	 

ซี่�งโริงพื่ิมพื่์ทั�วไปีสามาริถนำกริะด้าษัพื่ิมพื่์เข้ียนไปีใชั้้งาน 

ในด้้านพื่ิมพื่์นิติยสาริหริ่อใชั้้ทำกริะด้าษัสม่ด้	กริะด้าษัพิื่มพ์ื่

ติำริาเริยีน	กริะด้าษัถ�ายเอกสาริ	กริะด้าษัชั้นิด้พิื่เศษัที�ใชั้ใ้นงาน

อ่ติสาหกริริม	 เชั้�น	 กริะด้าษัสำหริับทำฉลุ่าก	 กริะด้าษัริอง 

หลุ่ังฉลุ่าก	กริะด้าษัสำหรัิบงานเฟื้อร์ินิเจีอร์ิ	กริะด้าษัสำหรัิบ

งานทางการิแพื่ทย์	หร่ิองานอนามัย	ริวมทั�งกริะด้าษัสำหรัิบ 

นำไปีข้่�นริ่ปีเป็ีนบริริจี่ภััณฑ์์อาหาริ	สำหรัิบบริริจี่ภััณฑ์์อาหาริ 

มีความหลุ่ากหลุ่ายทั�ง	กลุ่�อง	จีาน	ชั้้อนส้อม	ถ้วย	แก้ว	ฯลุ่ฯ 

ที�ผลุ่ิติจีากกริะด้าษั	เย่�อธุริริมชั้าติิ	แลุ่ะพื่อลุ่ิเมอริ์
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 •  สาย์ธุุรกิิจร่ไซเคิลัแลัะส่วนงานอื�น 

 ด้ำเนินธุ่ริกิจีจีัด้หาแลุ่ะจีำหน�ายวัติถ่ด้ิบกริะด้าษัริีไซีเคิลุ่ 

แลุ่ะพื่ลุ่าสติกิรีิไซีเคลิุ่ในทวีปียโ่ริปีแลุ่ะสหรัิฐอเมริกิา	การิลุ่งท่น

ข้้างติ้นจีะชั้�วยเพื่ิ�มศักยภัาพื่ในการิริีไซีเคิลุ่วัสด้่บริริจี่ภััณฑ์์	

นอกจีากนี�ยังชั้�วยให้บริิษััทสามาริถเข้้าถ่งแหลุ่�งวัติถ่ด้ิบได้้

โด้ยติริง	ริวมถง่เปีน็การิข้ยายเคริอ่ข้�ายในการิจีดั้หาข้อง	SCGP	

เพ่ื่�อเสริมิสร้ิางความแข้ง็แกริ�งข้องธุ่ริกจิีบริริจีภ่ัณัฑ์	์ติั�งแติ�แหลุ่�ง

วัติถ่ด้ิบ	การิผลุ่ิติสินค้าทั�งติ้นน�ำแลุ่ะปีลุ่ายน�ำติลุ่อด้จีนโซีลุ่่ชั้ัน

บริริจี่ภััณฑ์์แบบคริบวงจีริ

  2.   ต์ลาดและภาวะกัาริแข่งขัน

  (กิ) กิารทิำตลัาดข่องผู้ลัิตภััณฑ์์แลัะบริกิารทิ่�สำคัญ

 -  นโย์บาย์แลัะลัักิษ์ณะกิารตลัาด

 1) กิลัย์ุทิธุ์ทิางกิารตลัาด

	 สำหริับ	SCGP	ม่�งเน้นส่�การิเปี็นผ่้ให้บริิการิด้้านบริริจี่ภััณฑ์์

อย�างคริบวงจีริ	โด้ยมีผลุ่ิติภััณฑ์์ที�หลุ่ากหลุ่ายเพื่่�อติอบสนองความ

ติ้องการิใชั้้บริริจี่ภััณฑ์์ข้องผ้่ผลิุ่ติสินค้าติ�าง	ๆ	ได้้อย�างคริบครัิน 

ไม�ว�าจีะเป็ีนบริริจี่ภััณฑ์์จีากเย่�อแลุ่ะกริะด้าษัปีริะเภัทติ�าง	 ๆ	 

(Fiber	Packaging)	บริริจี่ภััณฑ์์เพื่่�อการิข้นส�งสินค้า	(Logistics	

Packaging)	บริริจี่ภััณฑ์์กลุ่�องกริะด้าษัแข้็งแบบพื่ับได้้	(Folding	

Carton)	แลุ่ะผลิุ่ติภัณัฑ์นิ์ทริริศการิแลุ่ะงานแสด้งสินคา้	(Event	&	

Exhibition)	 แลุ่ะสินค้าไลุ่ฟื้์สไติลุ่์	 (Lifestyle	 Product)	 ซี่�งมี 

การิพัื่ฒนาแลุ่ะข้ยายกำลุ่ังการิผลุ่ิติในด้้านการิพิื่มพื่์ทั�งริะบบ 

Flexographic	Pre-Printing,	Offset	Printing	แลุ่ะ	Digital 

Printing	 เพื่่�อริองรัิบความติ้องการิบริริจี่ภััณฑ์์ที�หลุ่ากหลุ่าย 

บริริจ่ีภััณฑ์์จีากวสัด่้สมริริถนะสง่	(Consumer	and	Performance	

Packaging)	 บริริจี่ภััณฑ์์แบบอ�อนตัิว	 (Flexible	 Packaging)	 

บริริจี่ภััณฑ์์แบบคงริ่ปี	 (Rigid	 Packaging)	 แลุ่ะวัสด้่อ่ปีกริณ ์

ทางการิแพื่ทย์	(Medical	Supplies	and	Labware)

	 SCGP	 มีเคริ่อข้�ายศ่นย์จีัด้การิวัสด้่ริีไซีเคิลุ่ในปีริะเทศไทย	

เวยีด้นาม	ฟื้ลิุ่ปิีปีนิส	์แลุ่ะอนิโด้นเีซียี	แลุ่ะได้ข้้ยายเข้า้ส่�ติลุ่าด้ธุร่ิกจิี

ริีไซีเคิลุ่วัสด้่บริริจ่ีภััณฑ์์ริะด้ับนานาชั้าติิ	ผ�านการิควบริวมกิจีการิ	

Peute	Recycling	B.V.	 (Peute)	ปีริะเทศเนเธุอร์ิแลุ่นด์้	แลุ่ะ 

Jordan	Trading	Inc.	(Jordan)	สหริัฐอเมริิกา	ซี่�งความสามาริถ

ในการิริวบริวมแลุ่ะจัีด้การิวัติถ่ดิ้บกริะด้าษัรีิไซีเคิลุ่อย�างมี

ปีริะสิทธุิภัาพื่ในปีริะเทศเหลุ่�านี�ชั้�วยเพื่ิ�มข้้อได้้เปีรีิยบด้้านต้ินท่น	

แลุ่ะชั้�วยให้บริิษััทสามาริถริักษัาเสถียริภัาพื่ข้องห�วงโซี�อ่ปีทานได้้

อีกด้้วย		

	 ด้า้นการิบริกิาริงานออกแบบบริริจีภ่ัณัฑ์	์ได้ม้กีาริพื่ฒันาทมีงาน

นักออกแบบให้ทำงานเชั้ิงริ่ก	 มีความริ่้ความสามาริถในการิ

ออกแบบเชั้ิงบ่ริณาการิ	 ติั�งแติ�การิออกแบบโลุ่โก้	 ติริาสินค้า 

ชั้ั�นแสด้งสินค้า	บ่ธุแสด้งสินค้า	ส่�อสิ�งพื่ิมพื่์ติ�าง	ๆ	แลุ่ะบริริจี่ภััณฑ์์	

นับเปี็นการิให้บริิการิการิออกแบบที�คริบวงจีริ	ปีริะกอบกับการิมี

โริงงานกริะจีายคริอบคลุ่่มทั�วปีริะเทศแลุ่ะในภั่มิภัาคเอเชั้ีย 

ติะวันออกเฉียงใติ้	 ซี่�งชั้�วยสริ้างความเชั้่�อมั�นติ�อผ่้ผลุ่ิติสินค้าว�า 

จีะได้้ริับสินค้าแลุ่ะบริิการิที�มีค่ณภัาพื่แลุ่ะบริิการิที�ด้ีอย�างติ�อเน่�อง	

ไม�ก�อให้เกิด้การิหย่ด้ชั้ะงักในสายการิผลุ่ิติข้องผ่้ผลุ่ิติสินค้า 

โด้ยเฉพื่าะอย�างยิ�งในชั้�วงวิกฤติการิณ์โควิด้	19

	 นอกจีากนี�	เพื่่�อติอบสนองความติ้องการิข้องลุ่่กค้าอย�างส่งส่ด้	

SCGP	ได้ใ้หค้วามสำคญัในการิพื่ฒันาคณ่ภัาพื่ข้องสนิคา้แลุ่ะบริกิาริ	

โด้ยม่�งพื่ฒันานวัติกริริมข้องสนิคา้	ซี่�งเปีน็กลุ่ยท่ธ์ุสำคญัในการิเพื่ิ�ม

ข้ีด้ความสามาริถข้อง	SCGP	มาอย�างติ�อเน่�องด้้วยการินำเสนอ

กริะด้าษับริริจี่ภััณฑ์์ที�บางลุ่ง	แติ�มีความแข้็งแริงเท�าเด้ิม	 (High	

Strength)	เพื่่�อติอบสนองความติอ้งการิข้องลุ่ก่คา้ในการิลุ่ด้ติน้ท่น

การิผลุ่ิติแลุ่ะยังชั้�วยลุ่ด้การิใชั้้ทริัพื่ยากริอีกด้้วย

	 SCGP	 ยังม่�งพื่ัฒนาสินค้าที�มีค่ณภัาพื่แลุ่ะเป็ีนมิติริติ�อ 

สิ�งแวด้ลุ่้อม	 ทำให้สินค้าได้้ริับการิริับริองมาติริฐานทางด้้าน 

สิ�งแวด้ลุ้่อมมากมายเชั้�น	“ฉลุ่ากเข้ยีว”	(Green	Label)	ที�ใชั้ร้ิบัริอง

ผลุ่ิติภััณฑ์์ที�มีค่ณภัาพื่แลุ่ะมีผลุ่กริะทบติ�อสิ�งแวด้ลุ้่อมน้อยกว�า 

เม่�อนำมาเปีริียบเทียบกับผลุ่ิติภััณฑ์์อ่�นที�ทำหน้าที�อย�างเด้ียวกัน	

SCG	Green	Choice	ฉลุ่ากสินค้าที�ริับริองนวัติกริริมสินค้าแลุ่ะ

บริิการิที�เป็ีนมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ้่อมซ่ี�งเอสซีีจีีเป็ีนผ่้จัีด้ทำข้่�น	 อาทิ	

กริะด้าษับริริจี่ภััณฑ์์เกริด้	KA,	KE,	KH,	KT,	KS,	KC,	TA,	TI,	TR,	

TS,	CA,	CS,	CSP,	ES

		 ยิ�งไปีกว�านั�น	SCGP	ยังส�งเสริิมการิผลุ่ิติแลุ่ะจีัด้จีำหน�ายไม้	 

เย่�อกริะด้าษั	กริะด้าษัแลุ่ะบริริจีภ่ัณัฑ์ท์ี�ได้ร้ิบั	FSCTM	Certification	

(มาติริฐานการิด้่แลุ่ผลุ่ิติภััณฑ์์ที�เกี�ยวข้้องกับปี่าไม้ติลุ่อด้สายการิ

ผลุ่ติิ)	ซ่ี�งเปีน็การิริบัริองว�าผลิุ่ติภัณัฑ์ข์้อง	SCGP	นั�น	มาจีากวตัิถ่ดิ้บ

แลุ่ะกริะบวนการิที�ผ�านการิริับริองติามมาติริฐาน	FSCTM	อย�างถ่ก

ติอ้งในท่กขั้�นติอน	ตัิ�งแติ�การิจีดั้หาวตัิถ่ด้บิ	กริะบวนการิผลิุ่ติ	ติลุ่อด้

จีนการิข้ายแลุ่ะการิส�งมอบ	เพ่ื่�อใหม้ั�นใจีได้ว้�าจีะไม�มีการิปีะปีนข้อง

วัติถ่ด้ิบที�ไม�ได้้ริับการิริับริองติลุ่อด้ทั�งกริะบวนการิผลุ่ิติ	โด้ยสินค้า	

FSCTM	 ที�	 SCGP	 ได้้ริับการิริับริอง	 ค่อ	 FSCTM	100%	 FSCTM	

Controlled	Wood	FSCTM	Recycled	100%	แลุ่ะ	FSCTM	Mix	

ซี่�งทำให้ผ่้บริิโภัคมั�นใจีได้้ว�าสินค้าข้อง	 SCGP	 เปี็นมิติริติ�อ 

สิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะมีความริับผิด้ชั้อบติ�อสังคมอย�างแท้จีริิง

	 สำหรัิบสายธุ่ริกิจีเย่�อแลุ่ะกริะด้าษั	 ในส�วนข้องกริะด้าษั 

พื่ิมพื่์เข้ียน	มีการิเพื่ิ�มการินำเข้้ากริะด้าษัเคลุ่่อบผิวเพื่่�อติอบสนอง

ความติ้องการิที�หลุ่ากหลุ่ายข้องผ่้บริิโภัค	 ข้ยายติลุ่าด้ในกลุ่่�ม

กริะด้าษัถ�ายเอกสาริ	 สำหริับติลุ่าด้ในปีริะเทศได้้ด้ำเนินการิ 

ผ�านกิจีกริริมการิส�งเสริมิการิติลุ่าด้ติ�าง	ๆ 		อย�างติ�อเน่�อง	ส�วนติลุ่าด้

การิส�งออก	 ได้้ปีริับพื่อริ์ติลุ่่กค้าให้สอด้คลุ่้องกับสถานการิณ์ 

โควิด้	 19	 โด้ยเน้นการิข้ายในปีริะเทศที�ความติ้องการิใชั้้งาน 

ฟ้ื้�นติวัข้่�น	ริวมถง่กลุ่่�มปีริะเทศในทวีปีเอเชั้ยีแลุ่ะทวปีีอเมริิกาเหนอ่
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	 ในส�วนข้องบริริจี่ภััณฑ์์อาหาริ	 ผลุ่ิติภััณฑ์์ข้อง	 SCGP	 เปี็น 

บริริจ่ีภััณฑ์์อาหาริที�สะอาด้ปีลุ่อด้ภััย	 สามาริถสัมผัสอาหาริได้้

โด้ยติริงติามมาติริฐานด้้านอาหาริ	 (Food	 Direct	 Contact) 

ซี่�งมีจี่ด้เริิ�มต้ินจีากความใส�ใจีส่ข้ภัาพื่แลุ่ะความปีลุ่อด้ภััยข้อง 

ผ่้บริิโภัคนั�น	ปีริิมาณความต้ิองการิยังมีการิข้ยายติัวอย�างติ�อเน่�อง	

ทั�งจีากธุ่ริกิจีร้ิานอาหาริแลุ่ะธุ่ริกิจีบริิการิอาหาริเด้ลิุ่เวอรีิ�	ริวมถ่ง

กริะแสการิอน่ริักษั์สิ�งแวด้ลุ่้อมที�เกิด้ข้่�นทั�วโลุ่ก	บริิษััทยังคงม่�งมั�น

ที�จีะพื่ัฒนาผลิุ่ติภััณฑ์์ค่ณภัาพื่ส่งที�ติริงกับความติ้องการิข้อง 

ผ่้บริิโภัค	 โด้ยการิคัด้เลุ่่อกวัติถ่ดิ้บค่ณภัาพื่ส่ง	 การิออกแบบ

โคริงสริา้งบริริจีภ่ัณัฑ์	์แลุ่ะการิใชั้ก้ริะบวนการิผลุ่ติิที�ได้ร้ิบัมาติริฐาน

ริับริองริะด้ับสากลุ่	ได้้แก�	GMP	แลุ่ะ	BRC	เพื่่�อเปี็นบริริจี่ภััณฑ์์ 

ทางเลุ่่อกใหม�ให้กับผ่้บริิโภัคที�สามาริถติอบสนองท่กการิใชั้้งานได้้

อย�างมั�นใจี	ปีจัีจีบ่นับริริจีภ่ัณัฑ์อ์าหาริเฟื้สท	์(Fest®)	แบ�งออกเปีน็ 

4	กลุ่่�มสนิค้าหลุ่กั	ได้้แก�	“เฟื้สท์ช้ั้อยส์”	“เฟื้สท์ไบโอ”	“เฟื้สท์เด้ลีุ่�”	 

แลุ่ะ	“เฟื้สท์ชั้ิลุ่ลุ่์”	โด้ยม่�งเน้นติลุ่าด้ในปีริะเทศแลุ่ะอาเซีียน	

	 นอกจีากนี�	 บริิษััทยังมีฐานการิผลุ่ิติบริริจี่ภััณฑ์์อาหาริ 

ที�เวียด้นาม	(Go-Pak)	เพื่่�อริองริับติลุ่าด้ในสหริาชั้อาณาจีักริแลุ่ะ

ทวีปีอเมริิกาเหน่อ	โด้ยจีำหน�ายบริริจี่ภััณฑ์์อาหาริที�หลุ่ากหลุ่าย

กว�า	250	ปีริะเภัท	เชั้�น	จีาน	ชั้้อนส้อม	ถ้วยแก้ว	ฯลุ่ฯ	ที�ผลุ่ิติจีาก

กริะด้าษัพื่อลิุ่เมอร์ิแลุ่ะวัสด้่ย�อยสลุ่ายได้้อ่�น	ๆ	จีากกำลัุ่งการิผลิุ่ติ

บริริจี่ภััณฑ์์อาหาริข้องตัิวเองแลุ่ะจีากเคริ่อข้�ายการิจัีด้หาสินค้า 

ทั�วโลุ่ก	โด้ยมีฐานลุ่ก่ค้าอย่�ในภัาคธุ่ริกิจีบริกิาริด้า้นอาหาริ	ผ้่ค้าปีลีุ่ก

แลุ่ะค้าส�งในธุ่ริกิจีที�เกี�ยวเน่�องกับริ้านอาหาริ	 ร้ิานอาหาริ 

บริิการิด้�วน	ผ่้ให้บริิการิจัีด้เลุ่ี�ยงนอกสถานที�	สำหริับฐานการิผลิุ่ติ

บริริจี่ภััณฑ์์อาหาริที�ปีริะเทศมาเลุ่เซีีย	โด้ย	Interpress	Printers	

Sendirian	Berhad	(IPSB)	เป็ีนผ่้ผลุ่ิติแลุ่ะจีำหน�ายบริริจี่ภััณฑ์์

อาหาริให้แก�เคริ่อข้�ายร้ิานอาหาริที�มีชั้่�อเสียงทั�งในริะดั้บปีริะเทศ

แลุ่ะนานาชั้าติิ		ทั�งนี�	IPSB	ให้ความสำคัญกับบริริจี่ภััณฑ์์สำหริับ

อาหาริที�มีการิพิื่มพ์ื่ข้้อความซ่ี�งติอบสนองความต้ิองการิข้อง 

บริิษััทฟื้าสติ์ฟื้่ด้ข้้ามชั้าติิข้นาด้ใหญ�ได้้เปี็นอย�างด้ี	จี่งมีลุ่่กค้าที�เปี็น

เคริ่อข้�ายร้ิานอาหาริแลุ่ะบริิษััทฟื้าสติ์ฟื้่ด้ข้นาด้ใหญ�ทั�วทวีปีเอเชั้ีย	

เชั้�น	ปีริะเทศญี�ปี่่น	ปีริะเทศสิงคโปีริ์	แลุ่ะปีริะเทศไทย

   2) ลัักิษ์ณะลัูกิค้า กิารจำหน่าย์ แลัะชั่องทิางกิารจำหน่าย์

 สาย์ธุุรกิิจบรรจุภััณฑ์์แบบครบวงจร

	 บริริจี่ภััณฑ์์จีากเย่�อแลุ่ะกริะด้าษั

	 วิธุีการิจีำหน�าย	:	โริงงานผลิุ่ติบริริจี่ภััณฑ์์ข้อง	SCGP	มีที�ติั�ง

หลุ่ายแห�งเพื่่�อให้ใกลุ่้กับโริงงานลุ่่กค้า	เน่�องจีากความใกลุ่้ชั้ิด้กับ

ลุ่่กค้าเปี็นหน่�งในปีัจีจีัยความสำเริ็จีข้องบริิษััท	 ด้้วยกลุ่ย่ทธุ์ที�

สามาริถชั้�วยลุ่่กค้าในเริ่�องดั้งติ�อไปีนี�	(1)	การิจัีด้หาแลุ่ะส�งสินค้า

อย�างริวด้เริ็วแลุ่ะสม�ำเสมอ	(2)	ต้ินท่นแลุ่ะริะยะเวลุ่าการิข้นส�งที�

ลุ่ด้ลุ่งจีากโริงงานข้องบริษิัทัไปียงัสถานที�จีดั้ส�ง	แลุ่ะ	(3)	การิส่�อสาริ

แลุ่ะการิเข้้าถ่งบริิการิข้องบริิษััทได้้อย�างริวด้เริ็ว	นอกจีากนี�	SCGP	

ได้้มีการิจีัด้ติั� งหน�วยงานเพื่่�อด้่แลุ่ลุ่่กค้าบริริษััทข้้ามชั้าติิ 

ซี่�งหน�วยงานนี�จีะทำหน้าที�ติิด้ติ�อปีริะสานงานกับลุ่่กค้าเพื่่�อรัิบ 

ความต้ิองการิข้องลุ่่กค้ามาพัื่ฒนาติ�อ	 แลุ่ะนำเสนอบริริจี่ภััณฑ์ ์

แลุ่ะการิให้บริิการิด้้านบริริจี่ภััณฑ์์อย�างคริบวงจีริ	เพื่่�อติอบโจีทย์

ความติ้องการิข้องลุ่่กค้าริายนั�น	 ๆ	 อย�างมีปีริะสิทธิุภัาพื่ส่งส่ด้ 

อีกทั�ง	บริิษััทมีโริงงานที�กริะจีายอย่�ทั�วภั่มิภัาค	ทั�งในปีริะเทศไทย	

ปีริะเทศเวียด้นาม	แลุ่ะปีริะเทศอินโด้นีเซีีย	จี่งทำให้สามาริถให้

บริกิาริแก�ลุ่ก่ค้าบริริษัทัข้า้มชั้าติทิี�ติั�งอย่�ติามภัมิ่ภัาคติ�าง	ๆ 	ได้อ้ย�าง

ริวด้เริ็ว

	 กริะด้าษับริริจี่ภััณฑ์์

	 วธิุกีาริจีำหน�าย	:	SCGP	จีำหน�ายผลิุ่ติภััณฑ์์กริะด้าษับริริจีภ่ัณัฑ์์

ใหแ้ก�โริงงานผลิุ่ติกลุ่�องในปีริะเทศไทยผ�านชั้�องทางข้ายติริงแติ�เพีื่ยง

อย�างเดี้ยว	 ในส�วนข้องการิส�งออกนั�น	บริิษััทจีำหน�ายกริะด้าษั 

บริริจี่ภััณฑ์์ส�งออกปีริะมาณริ้อยลุ่ะ	 49	 (คำนวณจีากปีริิมาณ 

การิข้าย)	 ผ�านชั้�องทางข้ายติริง	 ส�วนอีกปีริะมาณริ้อยลุ่ะ	 51	

(คำนวณจีากปีริิมาณการิข้าย)	 ผ�านตัิวแทนจีำหน�ายสินค้า		

เน่�องจีากกริะด้าษับริริจี่ภััณฑ์์จีัด้เปี็นสินค้าโภัคภััณฑ์์ปีริะเภัท 

การิติลุ่าด้ธุ่ริกิจี	 (B2B)	นโยบายด้้านการิติลุ่าด้สำหรัิบกริะด้าษั 

บริริจี่ภััณฑ์์ข้องบริิษััท	จี่งปีริะกอบไปีด้้วยการินำเสนอผลิุ่ติภััณฑ์ ์

ที�มีค่ณภัาพื่สม�ำเสมอ	การิจัีด้ส�งที�ติริงติ�อเวลุ่าแลุ่ะการิให้ส�วนลุ่ด้

โด้ยพื่ิจีาริณายอด้ข้าย	โคริงการิพื่ิเศษั	หริ่อลุ่่กค้าริายใหม�

	 บริริจี่ภััณฑ์์จีากวัสด้่สมริริถนะส่ง

	 วิธีุการิจีำหน�าย	 :	 ชั้�องทางการิจีัด้จีำหน�ายหลุ่ักสำหริับ 

บริริจี่ภััณฑ์์แบบอ�อนติัว	บริริจี่ภััณฑ์์แบบคงริ่ปี	 ได้้แก�	การิข้าย

โด้ยติริงให้กับลุ่่กค้าในปีริะเทศไทยแลุ่ะในปีริะเทศเวียด้นาม 

ริวมถ่งการิส�งออกไปียังสหริัฐอเมริิกา	ย่โริปี	ออสเติริเลุ่ีย	ญี�ปี่่น 

แลุ่ะปีริะเทศติ�าง	ๆ	ในภั่มิภัาคอาเซีียน	ฯลุ่ฯ	ซ่ี�งคิด้เปี็นปีริะมาณ

ริ้อยลุ่ะ	85	ข้องยอด้ข้ายบริริจี่ภััณฑ์์จีากวัสด้่สมริริถนะส่ง	ทั�งหมด้	

(คำนวณจีากปีริิมาณการิข้าย)	ส�วนการิข้ายผ�านติัวแทนจีำหน�าย

สินค้า	แลุ่ะผ่้ค้าหลุ่ัก	ๆ	คิด้เปี็นปีริะมาณริ้อยลุ่ะ	15	ข้องยอด้ข้าย

บริริจี่ภััณฑ์์จีากวัสด้่สมริริถนะส่ง	(คำนวณจีากปีริิมาณการิข้าย) 

ในข้ณะที�ผลุ่ิติภััณฑ์์วัสด้่อ่ปีกริณ์ทางการิแพื่ทย์ข้องบริิษััทมีการิ 

จีดั้จีำหน�ายโด้ยติริงแลุ่ะผ�านติวัแทนใหก้บัลุ่ก่ค้าในยโ่ริปี	อเมริกิาใติ้	

แลุ่ะเอเชั้ีย

 สาย์ธุุรกิิจเย์ื�อแลัะกิระดาษ์

	 ผลุ่ิติภััณฑ์์เย่�อแลุ่ะกริะด้าษั

	 วธิุกีาริจีำหน�าย	:	(1)	บริษิัทัจีำหน�ายผลิุ่ติภัณัฑ์ก์ริะด้าษักริาฟิื้ก

ผ�านการิข้ายโด้ยติริงไปียังโริงพื่ิมพื่์	คิด้เปี็นปีริะมาณริ้อยลุ่ะ	57	 

ข้องยอด้ข้าย	 นอกนั�นเปี็นการิข้ายผ�านตัิวแทนจีำหน�ายสินค้า	 
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(2)	บริิษััทจีำหน�ายผลิุ่ติภััณฑ์์กริะด้าษัถ�ายเอกสาริผ�านผ่้ปีริะกอบ

การิร้ิานค้าปีลุ่ีกในริ่ปีการิข้ายส�ง	(cash	and	carry)	แลุ่ะริ้านค้า

ปีลุ่กีแลุ่ะริา้นคา้ส�งอ่�น	ๆ 	คดิ้เปีน็ปีริะมาณร้ิอยลุ่ะ	93	ข้องยอด้ข้าย	 

แลุ่ะผ�านการิข้ายโด้ยติริงทั�งชั้�องทางออนไลุ่น์แลุ่ะออฟื้ไลุ่น์คิด้เปี็น

ปีริะมาณริ้อยลุ่ะ	7	ข้องยอด้ข้าย	สำหริับเย่�อกริะด้าษัชั้�องทางการิ

ข้ายหลัุ่ก	คอ่	การิข้ายโด้ยติริงใหก้บัลุ่ก่คา้ซี่�งมทีั�งลุ่ก่คา้ที�เปีน็บริษัิัท 

ภัายในเคริ่อ	 แลุ่ะลุ่่กค้าภัายนอกซี่�งส�วนใหญ�ค่อลุ่่กค้าภัายใน

ปีริะเทศ	 ส�วนเย่�อเคมีลุ่ะลุ่ายได้้	 (Dissolving	 Pulp)	 ชั้�องทาง 

การิข้ายหลุ่ักค่อผ�านติัวแทนจีำหน�ายไปียังติลุ่าด้ส�งออกคิด้เปี็น

ปีริะมาณริ้อยลุ่ะ	90	ข้องยอด้ข้าย	ซี่�งติลุ่าด้หลุ่ักค่อปีริะเทศจีีน

	 บริริจี่ภััณฑ์์อาหาริ

	 วธิุกีาริจีำหน�าย	:	การิจีำหน�ายบริริจีภ่ัณัฑ์อ์าหาริภัายใติแ้บรินด้์	

Fest®	 แลุ่ะ	 Edenware	 เป็ีนการิจีำหน�ายในปีริะเทศไทยเปี็น 

ส�วนใหญ�	โด้ยการิจีำหน�ายให้แก�ผ่้จีำหน�ายสินค้าแบบข้ายส�ง	เชั้�น	

ลุ่่กค้าที�เปี็นผ่้ปีริะกอบการิริ้านค้าปีลุ่ีกในริ่ปีการิข้ายส�ง	 (cash	 

and	carry)	แลุ่ะริ้านค้าปีลุ่ีกแลุ่ะริ้านค้าส�งอ่�น	ๆ	คิด้เปี็นปีริะมาณ 

ริ้อยลุ่ะ	 85	 ข้องยอด้ข้ายผลิุ่ติภััณฑ์์ดั้งกลุ่�าว	 นอกนั�นเป็ีนการิ

จีำหน�ายติริงทั�งชั้�องทางออนไลุ่น์แลุ่ะออฟื้ไลุ่น์ให้กับเคร่ิอข้�าย 

ริ้านอาหาริในปีริะเทศไทย	 สำหริับการิข้ายบริริจี่ภััณฑ์์อาหาริ 

ภัายใติ้แบรินด้์ในติ�างปีริะเทศเปี็นการิด้ำเนินการิผ�านทางติัวแทน

จีำหน�ายสินค้า	

	 สำหริับบริริจี่ภััณฑ์์อาหาริที�	Go-Pak	เปี็นผ่้ผลุ่ิติแลุ่ะจีัด้หานั�น	

ชั้�องทางการิจีำหน�ายหลุ่กั	ได้แ้ก�	ธุร่ิกิจีบริกิาริด้า้นอาหาริ	ผ่ค้้าปีลุ่กี

แลุ่ะค้าส�งทั�งในสหริาชั้อาณาจัีกริแลุ่ะอเมริิกาเหน่อ	บริิษััทม่�งหวัง

ที�จีะใชั้้ศักยภัาพื่ข้อง	Go-Pak	เพื่่�อข้ยายติลุ่าด้แลุ่ะฐานลุ่่กค้าใน

ติลุ่าด้บริริจี่ภััณฑ์์อาหาริเพื่ิ�มข้่�น	โด้ยเฉพื่าะลุ่่กค้าในธุ่ริกิจีบริิการิ

ด้้านอาหาริ	ผ่้ค้าปีลุ่ีกแลุ่ะค้าส�งในธุ่ริกิจีที�เกี�ยวเน่�องกับริ้านอาหาริ	

ริ้านอาหาริบริิการิด้�วน	 ริวมถ่งผ่้ให้บริิการิจีัด้เลุ่ี�ยงนอกสถานที� 

ในข้ณะที�บริริจี่ภััณฑ์์อาหาริที�	IPSB	เปี็นผ่้ผลุ่ิตินั�น	บริิษััทมีความ

สัมพื่ันธุ์อันแน�นแฟ้ื้นแลุ่ะข้ายติริงให้กับเคร่ิอข้�ายริ้านอาหาริแลุ่ะ

บริิษััทฟื้าสติ์ฟื้่ด้ข้นาด้ใหญ�

	 ผลุ่ิติภััณฑ์์ไม้คริบวงจีริ	

	 วิธุีการิจีำหน�าย	 :	 จีำหน�ายให้แก�ลุ่่กค้าทั�งภัายในแลุ่ะ 

ติ�างปีริะเทศ	 โด้ยสินค้าหลัุ่กสำหรัิบการิส�งออกค่อชิั้�นไม้สับ 

ย่คาลุ่ิปีติัส	โด้ยข้ายติริงไปียังลุ่่กค้าหลุ่ักอย่�ในปีริะเทศญี�ป่่ีนแลุ่ะ	

ปีริะเทศจีนี	สำหริบัผลุ่ติิภัณัฑ์์ที�จีดั้จีำหน�ายภัายในปีริะเทศปีริะกอบ

ไปีด้้วยกลุ้่าไม้ย่คาลิุ่ปีตัิสข้ายผ�านจี่ด้จีำหน�ายแลุ่ะติัวแทนข้ายข้อง

บริิษััท	ไม้ท�อนย่คาลุ่ิปีติัสข้ายติริงไปียังกลุ่่�มลุ่่กค้าผ่้ผลุ่ิติเย่�อแลุ่ะ 

ไมแ้ปีริริป่ี	ไมชี้ั้วมวลุ่ข้ายติริงไปียังกลุ่่�มลุ่่กค้าผ้่ผลิุ่ติพื่ลัุ่งงานสะอาด้	

(Biomass	Power	Plant)	แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์ปี่�ยแลุ่ะเคริ่�องม่อทาง 

การิเกษัติริข้ายผ�านติัวแทนจีัด้จีำหน�ายที�ได้้ริับการิแติ�งติั�ง 

ซี่�งกริะจีายอย่�ทั�วปีริะเทศ	 ริวมไปีถ่งการิข้ายปีลีุ่กผ�านร้ิานค้า	

Modern	trade	แลุ่ะชั้�องทาง	Doozy	online

   -  ภัาวะอุตสาหกิรรมกิารแข่่งข่ันแลัะแนวโน้ม

1)		ภัาวะอ่ติสาหกริริมแลุ่ะการิแข้�งข้ันข้องสายธุ่ริกิจีบริริจี่ภััณฑ์์

แบบคริบวงจีริ

	 ในปีี	 2565	 ปีริิมาณความติ้องการิบริริจี่ภััณฑ์์กลุ่�องลุ่่กฟื้่ก 

ในปีริะเทศไทยชั้ะลุ่อติวัลุ่งเลุ่ก็นอ้ยเม่�อเทยีบกบัปีีที�ผ�านมา	โด้ยใน 

ปีี	 2565	 ปัีญหาด้้านริาคาพื่ลัุ่งงานแลุ่ะริาคาโภัคภััณฑ์์ส่งทำให้

ติน้ทน่การิผลิุ่ติ	แลุ่ะค�าคริองชีั้พื่เพื่ิ�มส่งข่้�น	กริะทบติ�อกำลัุ่งซี่�อแลุ่ะ

การิบริิโภัคภัาคปีริะชั้าชั้น	ในข้ณะที�การิส�งออกมีแนวโน้มข้ยายตัิว

ได้้ในอัติริาที�ชั้ะลุ่อลุ่งจีากความต้ิองการิในปีริะเทศค่�ค้าที�ชั้ะลุ่อติัว

ติามภัาวะเศริษัฐกิจีแลุ่ะการิค้าโลุ่ก	โด้ยเฉพื่าะในติลุ่าด้ส�งออกหลัุ่ก

เชั้�นย่โริปีแลุ่ะสหรัิฐอเมริิกา	ริวมถ่งจีีนที�มีการิใชั้้มาติริการิควบค่ม

สถานการิณ์โควิด้	19	อย�างเข้้มงวด้	โด้ยการิส�งออกสินค้าเกษัติริ

แลุ่ะอาหาริ	 อาหาริแชั้�แข้็ง	 อาหาริสำเริ็จีร่ิปี	 ยังคงเติิบโติได้้ดี้	 

ส�วนการิส�งออกริถยนติ์แลุ่ะริถจีักริยานยนติ์	ริวมถ่งเคริ่�องใชั้้ไฟื้ฟื้้า

แลุ่ะชั้ิ�นส�วนอิเลุ่็กทริอนิกส์ชั้ะลุ่อติัวลุ่งในชั้�วงคริ่�งปีีหลุ่ัง	เน่�องจีาก

ปีัญหา	Supply	Disruption	จีากการิข้าด้แคลุ่นเซีมิคอนดั้กเติอริ์

แลุ่ะวัติถ่ด้ิบติ�าง	ๆ	

	 ในภั่มิภัาคอาเซีียนความต้ิองการิบริริจี่ภััณฑ์์กลุ่�องลุ่่กฟ่ื้กใน

ปีริะเทศอินโด้นีเซีียในปีี	2565	ลุ่ด้ลุ่งร้ิอยลุ่ะ	5.5	จีากปีีที�ผ�านมา	

เน่�องจีากกำลุ่ังซี่�อข้องผ่้บริิโภัคในปีริะเทศลุ่ด้ลุ่งจีากภัาวะอัติริา

เงินเฟื้้อที�ส่งข่้�น	ปีริะกอบกับการิส�งออกสินค้ากลุ่่�มเคร่ิ�องแติ�งกาย

แลุ่ะริถยนต์ิไปียงัปีริะเทศในแถบยโ่ริปีแลุ่ะอเมริิกาลุ่ด้ลุ่งจีากภัาวะ

เศริษัฐกิจีชั้ะลุ่อติัวในกลุ่่�มปีริะเทศด้ังกลุ่�าว	

	 ในข้ณะที�ความติ้องการิบริริจี่ภััณฑ์์กลุ่�องลุ่่กฟื้่กในปีริะเทศ

เวียด้นามเติิบโติร้ิอยลุ่ะ	4	ในปีี	2565	เน่�องจีากอัติริาการิเติิบโติ

ทางเศริษัฐกิจีที�ฟื้้�นติัวด้ีข้่�นจีากปีี	 2564	ที�ได้้ริับผลุ่กริะทบจีาก 

สถานการิณ์โควิด้	19	ริ่นแริง	แลุ่ะภัาครัิฐมีการิปีริะกาศบังคับใชั้้

มาติริการิล็ุ่อคด้าวน์เพื่่�อจีำกัด้การิแพื่ริ�ริะบาด้อย�างเข้้มงวด้	 

ซี่�งมาติริการิดั้งกลุ่�าวส�งผลุ่กริะทบในเชั้ิงลุ่บติ�ออัติริาการิบริิโภัค

ภัายในปีริะเทศ	ริวมถ่งกำลัุ่งการิผลุ่ิติข้องสินค้าโด้ยเฉพื่าะภัาค 

การิส�งออก	แลุ่ะการิข้นส�งในหลุ่ายอต่ิสาหกริริม	ในข้ณะที�ปี	ี2565	

ภัาคริัฐมีการิผ�อนคลุ่ายมาติริการิยับยั�งสถานการิณ์โควิด้	 19	

ปีริะกอบกับการิบริิโภัคในปีริะเทศที�ยังได้้รัิบผลุ่กริะทบจีากภัาวะ

เงินเฟ้ื้อที�ไม�ริ่นแริงมาก	พื่ร้ิอมกับปัีจีจัียเชั้ิงบวกจีากการิโยกย้าย

ฐานการิผลุ่ิติข้องบริิษััทติ�างชั้าติิทำให้ความติ้องการิบริริจ่ีภััณฑ์์

กลุ่�องลุ่่กฟื้่กปีริับติัวด้ีข้่�นโด้ยเฉพื่าะอย�างยิ�งในกลุ่่�มอ่ติสาหกริริม

สินค้าอ่ปีโภัคแลุ่ะบริิโภัค

	 เชั้�นเด้ียวกับความติ้องการิบริริจี่ภััณฑ์์กลุ่�องลุ่่กฟื้่กในปีริะเทศ
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ฟื้ิลุ่ิปีปีินส์ที�ยังคงใกลุ่้เคียงกับปีีก�อนหน้าจีากสถานการิณ์การิแพื่ริ�

ริะบาด้ข้องโริคโควิด้	19	ที�ดี้ข่้�นจีากปีี	2564	ทำให้การิบริิโภัค 

ในปีริะเทศปีริับตัิวส่งข้่�น	ในข้ณะที�ก็ยังได้้ริับปีัจีจีัยเชั้ิงลุ่บในด้้าน

ข้องกำลัุ่งการิซี่�อข้องผ่บ้ริโิภัคที�เติบิโติได้อ้ย�างจีำกดั้จีากผลุ่กริะทบ

ข้องภัาวะเงินเฟื้้อเชั้�นเด้ียวกับปีริะเทศอ่�นๆ

	 ทั�งนี�	สถานการิณ์ข้องความขั้ด้แย้งริะหว�างปีริะเทศแลุ่ะภัาวะ

เศริษัฐกิจีชั้ะลุ่อติัวในปีริะเทศค่�ค้าหลุ่ักยังมีแนวโน้มที�จีะด้ำเนิน 

ติ�อไปี	ซี่�งอาจีเอ่�อให้เกิด้ทั�งโอกาสแลุ่ะความเสี�ยงติ�อ	SCGP		

	2)	 ภัาวะอ่ติสาหกริริมแลุ่ะการิแข้�งขั้นข้องสายธุ่ริกิจีเย่�อแลุ่ะ

กริะด้าษั

		 ผลุ่ิติภััณฑ์์เย่�อแลุ่ะกริะด้าษั

	 ในปีี	2565	ปีริิมาณความติ้องการิเย่�อเคมีฟื้อกข้าวทั�วโลุ่กเพื่ิ�ม

ข้่�นร้ิอยลุ่ะ	 0.6	 จีากปีี	 2564	 โด้ยมีปีัจีจีัยบวกจีากปีริะเทศ

สหริัฐอเมริิกา	แลุ่ะทวีปีย่โริปีที�กิจีกริริมทางเศริษัฐกิจีฟื้้�นติัวหลุ่ัง

จีากวิกฤติการิณ์การิแพื่ริ�ริะบาด้ข้องโริคโควิด้	 19	 ทำให้ความ

ติ้องการิใชั้้เย่�อจีากกลุ่่�มผ่้ผลิุ่ติกริะด้าษัแลุ่ะบริริจี่ภััณฑ์์เพื่ิ�มส่งข้่�น 

ในข้ณะที�ความติ้องการิใชั้้เย่�อข้องผ่้ผลุ่ิติสินค้ากลุ่่�มทิชั้ชั้่ยังคง 

เติิบโติอย�างติ�อเน่�อง	

	 สำหริับเย่�อเคมีลุ่ะลุ่ายได้้	ปีริิมาณความติ้องการิทริงติัวจีาก 

ปีีก�อนหน้า	โด้ยความต้ิองการิข้องผ่้ผลิุ่ติเส้นใยเริยอนในจีีนยังคง

ถ่กกด้ดั้นจีากภัาวะเศริษัฐกิจีที�ยังไม�ฟื้้�นตัิวเต็ิมที�	 นอกจีากนี�

อต่ิสาหกริริมเย่�อยงัถก่กริะทบจีากปีญัหาข้าด้แคลุ่นติ่ค้อนเทนเนอริ์

ทำให้เกิด้การิข้าด้แคลุ่นอ่ปีทาน	ส�งผลุ่ให้ริาคาเย่�อปีริับติัวลุ่่งข้่�น	

อย�างไริกต็ิามสถานการิณ์ปัีญหาการิข้าด้แคลุ่นอป่ีทานเริิ�มปีรัิบตัิวดี้

ข้่�นในชั้�วงปีลุ่ายปีี

	 ภัาพื่ริวมอ่ติสาหกริริมผลุ่ิติภััณฑ์์กริะด้าษัในปีริะเทศไทย 

ปีี	 2565	 มีปีริิมาณความติ้องการิลุ่ด้ลุ่งปีริะมาณริ้อยลุ่ะ	 4 

เม่�อเทยีบกบัปีกี�อน	ส่บเน่�องจีากกจิีกริริมทางเศริษัฐกจิีในปีริะเทศ

ที�ทยอยฟื้้�นตัิวข้่�นหลุ่ังผ�อนคลุ่ายมาติริการิป้ีองกันการิแพื่ริ�ริะบาด้

ข้องโริคโควดิ้	19	แลุ่ะการิเปีดิ้ปีริะเทศ	ชั้�วยกริะติ่น้ใหธุ้ร่ิกจิีสิ�งพื่มิพื่์

กลุ่ับมาค่กคัก	 อย�างไริก็ติามจีากการิที�หลุ่ายกลุ่่�มธุ่ริกิจีนำส่�อ

อเิลุ่ก็ทริอนกิสเ์ข้า้มาปีริบัใชั้ใ้หเ้ข้า้กบัวถิชีั้วีติิแลุ่ะริป่ีแบบการิทำงาน

ข้องผ่บ้ริโิภัคที�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งไปี	ส�งผลุ่ใหป้ีริมิาณการิใชั้ก้ริะด้าษัพื่มิพื่์

เข้ยีนยงัคงลุ่ด้ลุ่ง	สำหริบัปีริิมาณการินำเข้า้กริะด้าษัพื่มิพื่เ์ข้ยีนในปี	ี

2565	ลุ่ด้ลุ่งริอ้ยลุ่ะ	47	เน่�องจีากริาคากริะด้าษัพื่มิพื่เ์ข้ยีนในติลุ่าด้

โลุ่กปีริับติัวส่งข้่�น	ติามติ้นท่นวัติถ่ด้ิบ	แลุ่ะติ้นท่นพื่ลุ่ังงาน

 บรรจุภััณฑ์์อาหาร

	 ความติ้องการิบริริจี่ภััณฑ์์อาหาริในปีี	2565	ด้ีข้่�นจีากปีี	2564	

ทั�งในเอเชั้ยี	ยโ่ริปี	แลุ่ะอเมริิกาจีากการิผ�อนคลุ่ายมาติริการิป้ีองกนั

การิแพื่ริ�ริะบาด้ข้องโริคโควิด้	19	ส�งผลุ่ให้ธุ่ริกิจีการิท�องเที�ยวแลุ่ะ

ริ้านอาหาริเริิ�มปีริับติัวด้ีข่้�น	ในข้ณะที�ความติ้องการิใชั้้บริริจ่ีภััณฑ์์

อาหาริที�เป็ีนมิติริกับสิ�งแวด้ลุ่้อมยังคงเพื่ิ�มข่้�นติ�อเน่�อง	โด้ยเฉพื่าะ

ในยโ่ริปีแลุ่ะอเมริกิา	ริวมทั�งริา้นอาหาริฟื้าสติฟ์ื้ด่้ริายใหญ�มีนโยบาย

ในการิใชั้้บริริจี่ภััณฑ์์อาหาริที�เปี็นมิติริกับสิ�งแวด้ลุ่้อม	นอกจีากนี�

พื่ฤติกิริริมผ่บ้ริโิภัคที�เปีลุ่ี�ยนไปีชั้�วงโควิด้	19	ส�งผลุ่ให้การิสั�งอาหาริ

ออนไลุ่น์แลุ่ะซี่�อกลัุ่บไปีรัิบปีริะทานที�บ้านเพื่ิ�มข้่�นอย�างติ�อเน่�อง	

ทำใหค้วามติอ้งการิบริริจีภ่ัณัฑ์อ์าหาริเพิื่�มข่้�นเชั้�นกนั	อย�างไริกต็ิาม

ในปีี	2565	อ่ติสาหกริริมข้องบริริจี่ภััณฑ์์อาหาริทั�วโลุ่กปีริะสบกับ

ปีญัหาติน้ทน่ที�เพื่ิ�มสง่ข่้�น	โด้ยเฉพื่าะติน้ทน่ค�าข้นส�งที�เปีน็ผลุ่มาจีาก

สถานการิณ์ข้าด้แคลุ่นติ่้คอนเทนเนอริ์	แลุ่ะติ้นท่นพื่ลุ่ังงานส่ง

 3.  กัาริจัดหาผลิต์ภัณฑ์หริือบริิกัาริ

  (กิ) ลัักิษ์ณะกิารจัดให้ได้มาซ่�งผู้ลัิตภััณฑ์์

 สาย์ธุุรกิิจบรรจุภััณฑ์์แบบครบวงจร

	 บริริจี่ภััณฑ์์จีากเย่�อแลุ่ะกริะด้าษั

	 ปีริะเภัทวัติถ่ดิ้บ:	 ใชั้้กริะด้าษับริริจี่ภััณฑ์์เปี็นวัติถ่ดิ้บหลัุ่ก

สำหริับบริริจี่ภััณฑ์์กริะด้าษั

	 แหลุ่�งที�มาหลุ่ักข้องวัติถ่ด้ิบ:	กริะด้าษับริริจ่ีภััณฑ์์จีากบริิษััท

สยามคริาฟื้ท์อ่ติสาหกริริม	จีำกัด้	ซี่�งเปี็นบริิษััทใน	SCGP

	 สภัาพื่ปีัญหาวัติถ่ดิ้บ:	 มีการิบริิหาริด้้านวัติถ่ดิ้บอย�าง 

มปีีริะสทิธุภิัาพื่	จีง่มวีตัิถดิ่้บปีริมิาณมากเพื่ยีงพื่อแลุ่ะสามาริถกำหนด้ 

ค่ณภัาพื่ให้เปี็นไปีติามความต้ิองการิได้้	ริาคาที�ซี่�อข้ายอิงกับริาคา

ติลุ่าด้เพื่่�อให้เกิด้ต้ินท่นที�ย่ติิธุริริมแลุ่ะมีความสามาริถในเชั้ิง 

การิแข้�งข้ัน

	 กริะด้าษับริริริจี่ภััณฑ์์

	 ปีริะเภัทวัติถ่ด้ิบ:	วัติถ่ด้ิบกริะด้าษัริีไซีเคิลุ่	(ซี่�งจีะถ่กแปีริริ่ปีไปี

เปีน็เย่�อรีิไซีเคิลุ่แลุ่ะติ�อมาเป็ีนกริะด้าษับริริจีภ่ัณัฑ์ล์ุ่ก่ฟื้ก่)	แปีง้	แลุ่ะ

เย่�อบริิส่ทธุิ�

	 แหลุ่�งที�มาหลุ่ักข้องวัติถ่ดิ้บ:	มีการิริับวัติถ่ดิ้บกริะด้าษัริีไซีเคิลุ่

มาจีากศ่นย์จีัด้การิวัสด้่รีิไซีเคิลุ่แห�งติ�าง	ๆ	ข้องบริิษััททั�วภั่มิภัาค

อาเซีียนจีำนวนริวม	81	แห�ง	แลุ่ะมาจีากการินำเข้้าจีากแหลุ่�งที�มี

คณ่ภัาพื่ในสหภัาพื่ยโ่ริปี	สหรัิฐอเมริกิา	ปีริะเทศญี�ปี่น่	แลุ่ะปีริะเทศ

ออสเติริเลีุ่ย	 โด้ยแป้ีงจีะจัีด้หาแป้ีงมันสำปีะหลัุ่งจีากผ่้ผลิุ่ติ 

ในปีริะเทศ	ริวมทั�งเย่�อบริส่ิทธิุ�ทั�งหมด้ทำมาจีากไม้สับที�มาจีากสวน

ไม้ย่คาลุ่ิปีติัสข้องบริิษััท	หริ่อข้องเคริ่อข้�ายเกษัติริกริที�เปี็นบ่คคลุ่

ภัายนอก	หริ่อจีากการินำเข้้า	โด้ยเย่�อนำเข้้าทั�งหมด้จีะต้ิองผ�าน 

การิริับริองโด้ย	FSCTM

	 สภัาพื่ปัีญหาวัติถ่ด้ิบ:	ด้้วยข้นาด้ข้องธุ่ริกิจีแลุ่ะปีริะสบการิณ์

หลุ่ายปีีในการิด้ำเนินงานศ่นย์จีัด้การิวัสด่้รีิไซีเคิลุ่	บริิษััทได้้สริ้าง

เคริ่อข้�ายท้องถิ�นที�แข้็งแกริ�งในหลุ่าย	ๆ	พื่่�นที�	 แลุ่ะสริ้างความ

สัมพื่ันธ์ุที�ด้ีอันยาวนานกับผ้่ค้าวัติถ่ด้ิบกริะด้าษัริีไซีเคิลุ่	 ซี่�งจีะ 
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ชั้�วยให้บริิษััทมีแหลุ่�งวัติถ่ดิ้บที�มั�นคงแลุ่ะต้ินท่นที�มีเสถียริภัาพื่ 

ซี่�งข้้อได้้เปีรีิยบนี�จีะชั้�วยบริิษััทบริริเทาผลุ่กริะทบจีากความเสี�ยง 

ที�อาจีเกิด้จีากความผันผวนข้องริาคาวัติถ่ดิ้บกริะด้าษัรีิไซีเคิลุ่ 

ในติลุ่าด้โลุ่ก	แลุ่ะการิเกิด้สภัาวะข้าด้ติลุ่าด้ข้องวัติถ่ด้ิบกริะด้าษั

ริีไซีเคิลุ่ซี่�งเกิด้ข้่�นได้้ด้้วยปีัจีจีัยภัายนอกหลุ่ายอย�าง	เชั้�น	การิออก

กฎริะเบียบข้องริัฐบาลุ่ที�กริะทบติ�อการินำเข้้าส�งออกเศษักริะด้าษั	

เปี็นติ้น

	 บริริจี่ภััณฑ์์จีากวัสด้่สมริริถนะส่ง

	 ปีริะเภัทวัติถ่ด้ิบ:	พื่อลุ่ิเมอริ์	เริซีิน	แลุ่ะฟื้ิลุ่์มพื่อลุ่ิเมอริ์	ริวมถ่ง

วัติถ่ด้ิบชั้นิด้อ่�น	ๆ	ในการิผลุ่ิติวัสด้่อ่ปีกริณ์ทางการิแพื่ทย์

	 แหลุ่�งที�มาหลุ่ักข้องวัติถ่ด้ิบ:	 จีัด้หาพื่อลุ่ิเมอริ์	 เริซีิน	 เชั้�น 

พื่อลุ่ิเอทิลุ่ีนความหนาแน�นติ�ำเชั้ิงเส้น	 (LLDPE)	 พื่อลุ่ิเอทิลุ่ีน 

ความหนาแน�นติ�ำ	(LDPE)	พื่อลุ่ิเอทิลุ่ีนความหนาแน�นส่ง	(HDPE)	

พื่อลุ่โิพื่ริพื่ลิุ่นี	(PP)	แลุ่ะพื่อลุ่เิอทลิุ่นีเทเริฟื้ทาเลุ่ติ	(PET)	จีากผ่ข้้าย

สินค้าแลุ่ะวัติถ่ด้ิบที�มีช่ั้�อเสียงในภ่ัมิภัาคแลุ่ะในริะด้ับนานาชั้าติิ	

ส�วนฟื้ิลุ่์มพื่อลุ่ิเมอริ์	SCGP	ได้้ผลุ่ิติฟื้ิลุ่์ม	LLDPE	บางส�วนเอง	แลุ่ะ

จีัด้หาฟื้ิลุ่์มพื่อลุ่ิเมอริ์ส�วนที�เหลุ่่อจีากผ่้ข้ายสินค้าแลุ่ะวัติถ่ด้ิบที�มี 

ชั้่�อเสียงในภั่มิภัาคแลุ่ะในริะด้ับนานาชั้าติิ

	 สภัาพื่ปีัญหาวัติถ่ด้ิบ:	ริาคาวัติถ่ด้ิบมีความผันผวนส่ง	อย�างไริ

ก็ติามมีการิติั�งกลุ่ไกการิปีริับริาคาข้ายสินค้าที�ปีริับติัวติามด้ัชั้นี

อ้างอิงริาคาติ้นท่นวัติถ่ด้ิบ

  สาย์ธุุรกิิจเย์ื�อแลัะกิระดาษ์

	 ปีริะเภัทวตัิถด่้บิ:	ไม้สบั	(ซ่ี�งในภัายหลุ่งัจีะถ่กแปีริร่ิปีไปีเป็ีนเย่�อ)	 

สาริเคมี	แปี้ง	แลุ่ะน�ำ

	 แหลุ่�งที�มาหลุ่ักข้องวัติถ่ด้ิบ:	 จัีด้หาไม้สับหริ่อไม้ที�ใชั้้ใน

กริะบวนการิผลุ่ิติจีากทั�งสวนไม้ข้อง	SCGP	แลุ่ะจีากเกษัติริกริ 

เคริ่อข้�ายซี่�งติั�งอย่�ทั�วปีริะเทศไทย	ริวมทั�งสิ�นปีริะมาณริ้อยลุ่ะ	40	

ข้องอ่ปีทานไม้ทั�งหมด้ข้องบริิษััท	แลุ่ะจีัด้หาไม้ส�วนที�เหลุ่่อจีาก

เกษัติริกริทั�วไปีที�มีสวนไม้อย่�ทั�วปีริะเทศไทย

	 สภัาพื่ปีัญหาวัติถ่ด้ิบ:	เย่�อบางส�วนติ้องนำเข้้าจีากติ�างปีริะเทศ	

ซี่�งการินำเข้้าจีากติ�างปีริะเทศใชั้้เวลุ่าในการิส�งสินค้าปีริะมาณ 

30	ถ่ง	45	วัน

 (ข่) ผู้ลักิระทิบต่อสิ�งแวดลั้อม

	 ปีัญหาโลุ่กริ้อนแลุ่ะการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งสภัาพื่ภั่มิอากาศที�ริ่นแริง

มากข้่�น	ที�ส�งผลุ่กริะทบติ�อสิ�งแวด้ลุ้่อมทั�งในเริ่�องข้องภััยพิื่บัติิทาง

ธุริริมชั้าติ	ิเชั้�น	ภััยแลุ่ง้	น�ำท�วมจีากริะด้บัน�ำทะเลุ่เพื่ิ�มส่งข้่�น	ริะบบ

นิเวศทางธุริริมชั้าติิ	ซี่�งได้้แก�	พื่ันธุ่์ไม้แลุ่ะสัติว์สายพื่ันธุ่์ติ�างๆ	เสี�ยง

ติ�อการิส่ญพัื่นธุ่ม์ากข้่�น	แลุ่ะเกดิ้ความสญ่เสยีด้า้นความหลุ่ากหลุ่าย

ทางชั้ีวภัาพื่	 โด้ย	SCGP	 ได้้ให้ความสำคัญในการิลุ่ด้การิปีลุ่�อย 

ก๊าซีเริอ่นกริะจีกลุ่งร้ิอยลุ่ะ	20	ภัายในปีี	2573	เทยีบกบัปีีฐาน	2563	 

ทั�งธุ่ริกิจีในปีริะเทศไทยแลุ่ะติ�างปีริะเทศ	แลุ่ะติั�งเป้ีาหมายการิ

ปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีกส่ทธุิเปี็นศ่นย์	(Net	Zero)	ภัายในปีี	2593	

เพื่่�อเป็ีนส�วนหน่�งในความพื่ยายามควบค่มการิเพื่ิ�มข้่�นข้องอณ่หภัมิ่

โลุ่กไม�ให้เกนิ	1.5	องศาเซีลุ่เซียีส	ติามความติกลุ่งปีาริสี	นอกจีากนี�	 

SCGP	ยังติั�งเป้ีาหมายที�จีะลุ่ด้ปีริิมาณน�ำที�นำมาใชั้้ลุ่งร้ิอยลุ่ะ	35	

ภัายในปีี	2568	เทียบกับกริณีปีกติิ	ณ	ปีีฐาน	2557	ผ�านการิกำกับ

ด้่แลุ่แลุ่ะด้ำเนินการิอย�างจีริิงจีังติ�อเน่�องติามแนวทางสากลุ่เพื่่�อให้

บริริลุ่่เปี้าหมายที�ติั�งไว้	SCGP	ด้ำเนินการิลุ่ด้ปีริิมาณข้องเสียจีาก

อต่ิสาหกริริม	เพื่ิ�มสดั้ส�วนการินำกริะด้าษัที�ใชั้ง้านแลุ่ว้จีากผ่บ้ริโิภัค

เพื่่�อนำกลัุ่บมารีิไซีเคิลุ่	 แลุ่ะเพื่ิ�มสัด้ส�วนบริริจี่ภััณฑ์์พื่ลุ่าสติิก 

ที�สามาริถนำกลุ่ับมาริีไซีเคิลุ่โด้ยมีเป้ีาหมาย	 “สัด้ส�วนปีริิมาณ 

บริริจี่ภััณฑ์์ที�สามาริถริีไซีเคิลุ่ได้้	ใชั้้ซี�ำได้้	หริ่อสลุ่ายติัวได้้	เท�ากับ	

100%	ข้องปีริิมาณบริริจี่ภััณฑ์์ทั�งหมด้ภัายในปีี	2568”

	 ทั�งนี�	 เริ่�องที�	 SCGP	 ได้้ด้ำเนินการิเพื่่�อลุ่ด้ผลุ่กริะทบติ�อ 

สิ�งแวด้ลุ้่อม	 ใน	 3	 เริ่�องหลัุ่ก	 ค่อ	 การิจัีด้การิพื่ลัุ่งงานแลุ่ะ 

การิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งข้องสภัาพื่ภั่มิอากาศ	การิบริิหาริจัีด้การิน�ำ	แลุ่ะ

การิบริิหาริจีัด้การิข้องเสียอ่ติสาหกริริม	โด้ยมีริายลุ่ะเอียด้ด้ังนี�

กิารจัดกิารพลัังงานแลัะกิารเป็ลั่�ย์นแป็ลังข่องสภัาพภัูมิอากิาศ

	 SCGP	มีเปี้าหมายลุ่ด้การิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีกลุ่งริ้อยลุ่ะ	20	

ภัายในปีี	2573	เทยีบกบัปีีฐาน	2563	ทั�งธุร่ิกจิีในปีริะเทศไทยแลุ่ะ

ติ�างปีริะเทศ	ปีจัีจีบ่นั	SCGP	สามาริถลุ่ด้การิปีลุ่�อยกา๊ซีเริอ่นกริะจีก

ได้้ริ้อยลุ่ะ	12.7		โด้ยมีกิจีกริริมด้ังนี�

-		 ปีรัิบปีริง่ปีริะสิทธุภิัาพื่แลุ่ะปีรัิบเปีลุ่ี�ยนกริะบวนการิทำงานแลุ่ะ

อ่ปีกริณ์	โด้ยสามาริถลุ่ด้การิใชั้้พื่ลุ่ังงานได้้	125,328	กิกะจี่ลุ่

ติ�อปีี	 ลุ่ด้การิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีกได้้	 12,596	 ตัิน

คาริ์บอนได้ออกไซีด้์เทียบเท�าติ�อปีี	

-		 เพื่ิ�มปีริิมาณการิใชั้้เชั้่�อเพื่ลิุ่งชีั้วภัาพื่สามาริถลุ่ด้การิปีลุ่�อย 

กา๊ซีเริอ่นกริะจีกได้	้365,192	ตินัคาริบ์อนได้ออกไซีด้เ์ทยีบเท�า 

ติ�อปีี	 ริวมถ่งข้ยายผลุ่การิใชั้้ก๊าซีชีั้วภัาพื่ที�บริิษััท	PT	Fajar	

Surya	Wisesa	Tbk.	ปีริะเทศอนิโด้นเีซียี	สามาริถลุ่ด้การิปีลุ่�อย

ก๊าซีเริ่อนกริะจีกได้้	36,000	ติันคาริ์บอนได้ออกไซีด้์เทียบเท�า

ติ�อปีี		

-		 ข้ยายผลุ่การิติิด้ติั�งโคริงการิผลุ่ิติไฟื้ฟื้้าพื่ลุ่ังงานแสงอาทิติย ์

เพื่ิ�มข้่�นริวมเปี็น	10.13	เมกะวัติติ์	แลุ่ะมีการิติิด้ติั�งพื่ลุ่ังงาน 

แสงอาทิติย์	 21.9	 เมกะวัติติ์	 ซ่ี�งชั้�วยลุ่ด้การิปีลุ่�อยก๊าซี 

เริ่อนกริะจีกได้้	9,532	ติันคาริ์บอนได้ออกไซีด้์เทียบเท�าติ�อปีี	

-		 ปีฏิบัติิติามหลุ่ักการิ	Natural	Climate	Solution	(NCS)	ด้้วย

การิปีลุ่่กแลุ่ะอน่ริักษั์ป่ีาไม้เพื่่�อเพื่ิ�มพื่่�นที�ด้่ด้ซีับแลุ่ะกักเก็บ 

กา๊ซีคาริบ์อนได้ออกไซีด้ใ์นบริริยากาศ	ผ�านโคริงการิฟื้้�นฟื้แ่ลุ่ะ

อน่ริักษั์ธุริริมชั้าติิโด้ยการิปีลุ่่กติ้นไม้ในพื่่�นที�โริงงานแลุ่ะพื่่�นที�
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นอกโริงงานในจีังหวัด้ติ�าง	ๆ	ริวมทั�งสิ�น	1,128,675	ติัน		ทั�งนี�	

บริิษััทสยามฟื้อเริสทริี	จีำกัด้	ได้้นำริ�องปีลุ่่กในพื่่�นที�โคริงการิ

ปี่าอน่รัิกษ์ั	 สวนไม้กำแพื่งเพื่ชั้ริ	 แลุ่ะข้่�นทะเบียนโคริงการิ	

T-VER	 จีำนวน	 684.4	 ไริ�	 โด้ยมีปีริิมาณการิกักเก็บก๊าซี

คาริ์บอนได้ออกไซีด้์กริณีฐาน	14,315	ติันคาริ์บอนได้ออกไซีด้์

เทยีบเท�า	แลุ่ะบริษิัทัสยามคริาฟื้ท์อต่ิสาหกริริม	จีำกดั้	(โริงงาน

วังศาลุ่า)	บริิษััทสยามคริาฟื้ท์อ่ติสาหกริริม	จีำกัด้	 (โริงงาน 

บ้านโปี่ง)	บริิษััทฟื้ินิคซี	พื่ัลุ่พื่	แอนด้์	เพื่เพื่อริ์	จีำกัด้	(มหาชั้น)	

แลุ่ะบริิษััทสยามฟื้อเริสทริี	จีำกัด้	ริวมทั�งสิ�น	7,138	ไริ�	ซี่�งอย่�

ริะหว�างทวนสอบความถ่กติ้องข้องข้้อม่ลุ่เพื่่�อข้อข้่�นทะเบียน

โคริงการิ	T-VER	ในปีี	2566

-		 SCGP	 ได้้กำหนด้ริาคาคาร์ิบอนภัายในองค์กริ	 (Internal	 

Carbon	Pricing	หริ่อ	ICP)	สำหริับปีี	2565-2567	ให้มีม่ลุ่ค�า

ส่งส่ด้ไม�เกิน	25	ด้อลุ่ลุ่าริ์สหริัฐติ�อติันคาริ์บอน	เพื่่�อสนับสน่น

โคริงการิที�เป็ีนมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ้่อม	ปัีจีจี่บันมีโคริงการิที�ผ�าน 

การิสนับสน่น	 ICP	 5	 โคริงการิ	 ริวมเป็ีนเงินลุ่งท่นทั�งสิ�น 

159	 ลุ่้านบาท	 คาด้ว�าจีะเปี็นโคริงการิที�ชั้�วยลุ่ด้การิปีลุ่�อย 

ก๊าซีเริ่อนกริะจีกได้้ริวมทั�งสิ�น	7,550	ตัินคาร์ิบอนได้ออกไซีด์้

เทียบเท�าติ�อปีี

-		 ติิด้ติามสถานการิณ์	แลุ่ะปีริะเมินความเสี�ยงที�จีะเกิด้ข้่�นกับ

ธุ่ริกิจีอย�างสม�ำเสมอ	พื่ร้ิอมสริ้างมาติริการิปี้องกันเพื่่�อริองริับ

สถานการิณต์ิ�าง	ๆ	ภัายใติก้าริปีริะเมนิข้องคณะจีดั้การิบริหิาริ

ความเสี�ยง	แลุ่ะคณะทำงานการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งสภัาพื่ภั่มิอากาศ

แลุ่ะการิจีัด้การิพื่ลัุ่งงาน	 แลุ่ะอน่มัติิโด้ยปีริะธุานเจี้าหน้าที�

บริิหาริ	เพื่่�อเปิีด้เผยข้อ้มลุ่่ติามกริอบแนวทางข้อง	Task	Force	

on	Climate-Related	Financial	Disclosures	(TCFD)

กิารบริหารจัดกิารน้ำ

	 SCGP	มีเปี้าหมายในการิลุ่ด้การิใชั้้น�ำจีากภัายนอกริ้อยลุ่ะ	35	

ภัายในปีี	2568	เทยีบกบักริณีปีกติ	ิณ	ปีีฐาน	2557	ติามแนวคิด้	3R	 

(Reduce,	Reuse,	Recycle)	โด้ยม่�งเน้นที�จีะพื่ัฒนาการิใชั้้น�ำใน

กริะบวนการิผลิุ่ติข้องบริิษััทให้มีปีริะสิทธุิภัาพื่ส่งส่ด้	 ปัีจีจี่บัน

สามาริถลุ่ด้การิใชั้้น�ำจีากภัายนอกได้้ริ้อยลุ่ะ	27.6	เทียบกับกริณี

ปีกติ	ิณ	ปีฐีาน	2557	แลุ่ะนำน�ำกลัุ่บมาหมน่เวยีนใชั้ใ้หม�เป็ีนสดั้ส�วน

ริ้อยลุ่ะ	16.3	ข้องน�ำจีากภัายนอกที�ใชั้้ทั�งหมด้		โด้ยมีกิจีกริริมด้ังนี�

-		 SCGP	 เพิื่�มปีริะสิทธิุภัาพื่การิใชั้้น�ำอย�างติ�อเน่�อง	 โด้ยการิ

วิเคริาะห์การิใชั้้น�ำทั�งวงจีริติั�งแติ�ติ้นทางถ่งปีลุ่ายทางข้อง

กริะบวนการิผลิุ่ติ	แลุ่ะแสวงหาแนวทางที�จีะปีรัิบปีริง่การิใชั้น้�ำ

ข้องบริษิัทั	ด้ว้ยการิปีรัิบเปีลุ่ี�ยนเทคโนโลุ่ยีในกริะบวนการิผลิุ่ติ	

การิปีริับปีร่ิงเคริ่�องจัีกริ	แลุ่ะการิติิด้ตัิ�งอ่ปีกริณ์ใหม�	เพื่่�อเพื่ิ�ม

ปีริะสิทธุิภัาพื่การิใชั้้น�ำในกริะบวนการิผลุ่ิติ		

-		 SCGP	ได้้ติิด้ติั�งริะบบบำบัด้น�ำด้้วยวิธุีทางชีั้วภัาพื่ที�ทันสมัย 

แลุ่ะมีปีริะสิทธิุภัาพื่สง่	เพื่่�อให้มั�นใจีได้ว้�าคณ่ภัาพื่ข้องน�ำเป็ีนไปี

ติามมาติริฐานที�กำหนด้	แลุ่ะติิด้ติั�งริะบบติิด้ติามค่ณภัาพื่น�ำ

แบบเริียลุ่ไทม์	ทำให้สามาริถติริวจีสอบแบบออนไลุ่น์ได้้

-		 SCGP	 บริิหาริจีัด้การิน�ำอย�างบ่ริณาการิ	 โด้ยปีริะย่กติ์ใชั้ ้

เคริ่�องม่อปีริะเมินความเสี�ยงด้้านน�ำ	AQUEDUCT	ข้อง	WRI	

มาปีริะเมิน	 Water	 Stress	 ในพื่่�นที�ที�ด้ำเนินธุ่ริกิจีทั�วทั�ง 

ภั่มิภัาคอาเซีียน	ริ�วมกับการิวิเคริาะห์สถานการิณ์น�ำเพ่ื่�อใชั้ ้

ในการิปีริะเมินความเสี�ยง	ได้้แก�	ความเสี�ยงด้้านปีริิมาณแลุ่ะ 

ค่ณภัาพื่	ความเสี�ยงด้้านกฎหมายแลุ่ะโคริงสร้ิาง	ความเสี�ยง

ด้้านความขั้ด้แย้งกับชั้่มชั้น	 แลุ่ะจัีด้ทำแผนจีำลุ่อง 

สถานการิณ์น�ำ	 คาด้การิณ์ปีริิมาณน�ำในแหลุ่�งน�ำภัายนอก 

ริ�วมกับการิปีริะเมินการิบริิหาริจีัด้การิความติ�อเน่�องทางธุ่ริกิจี	

(BCM)	สำหริับการิเติรีิยมแผนสำริองการิใชั้้น�ำ	(BCP)	แลุ่ะ 

ริ�วมติิด้ติามแนวโน้มสถานการิณ์น�ำแลุ่ะวางแนวทางบริิหาริ

จีัด้การิทริัพื่ยากริน�ำกับภัาคริัฐ	ปีริะชั้าชั้น	แลุ่ะอ่ติสาหกริริม

กิารบริหารจัดกิารข่องเส่ย์อุตสาหกิรรม

	 SCGP	ด้ำเนินการิบริิหาริจีัด้การิข้องเสียอ่ติสาหกริริมอย�าง 

ติ�อเน่�องโด้ยย่ด้หลัุ่ก	 3R	 (Reduce,	 Reuse,	 Recycle)	 แลุ่ะ 

หลุ่กัเศริษัฐกจิีหมน่เวยีน	(Circular	Economy)	ด้ว้ยการิลุ่ด้ปีริมิาณ

ข้องเสียจีากแหลุ่�งกำเนิด้	การิบริิหาริจัีด้การิข้องเสีย	ทั�งข้องเสีย

อันติริายแลุ่ะไม�อันติริายให้มากที�ส่ด้	โด้ยใชั้้มาติริการิ	มาติริฐานที�

กำหนด้จีากภัาครัิฐ	หร่ิอองค์กริมาติริฐานโลุ่กเป็ีนบริริทัด้ฐาน	แลุ่ะ

ม่�งด้ำเนินการิอย�างติ�อเน่�องแลุ่ะพื่ัฒนาให้ด้ียิ�งข้่�น	 การิวิจีัยแลุ่ะ

พื่ฒันานวัติกริริมเพื่่�อนำข้องเสียกลุ่บัมาใชั้ใ้หม�	หร่ิอแปีริร่ิปีข้องเสีย

ให้เป็ีนผลุ่ิติภััณฑ์์ที�มีม่ลุ่ค�าเพื่ิ�ม	 โด้ยมีปีริิมาณข้องเสียจีาก

กริะบวนการิผลุ่ิติปีริะเทศไทย	นำไปีฝ่ังกลุ่บ	0	ตินั	แลุ่ะนำข้องเสยี

ไปีจีัด้การิด้้วยการินำกลุ่ับมาใชั้้ใหม�แลุ่ะได้้พื่ลุ่ังงานได้้ถ่งริ้อยลุ่ะ	

99.99	ข้องปีริิมาณข้องเสียทั�งหมด้ที�ส�งไปีจีัด้การิ

4. งานที่ยังไม่ส่งมอบเฉพาะงานโคริงกัาริหรืิอซ้ืิอขาย 

ที่มีมูลค่าสูง

	 ไม�มี
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คณะกรรมการบริษัท
บริษัทปูนซิเมนตไทย จำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำนักงานตรวจสอบ

การบริหารความเสี่ยงระดับกลุมธุรกิจ การบริหารความเสี่ยงระดับเอสซีจี

คณะจัดการบริหารความเสี่ยงประจำกลุมธุรกิจ**
• ผูดูแลงานบริหารความเสี่ยง (Risk Champions)
• เจาของความเสี่ยง (Risk Owners)

** สำหรับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยใหยึดตาม

 โครงสรางการจัดการความเสี่ยงของบริษัทนั้น ๆ

สายการรายงาน

ประสานงานและแลกเปลี่ยนขอมูล

คณะกรรมการระดับบริหาร
• คณะกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืน เอสซีจี
• คณะกรรมการ SCG Crisis Management 
• คณะกรรมการการเงิน เอสซีจี
• คณะกรรมการอื่น ๆ ที่คณะจัดการแตงตั้งขึ้นตาม
 ความเหมาะสม เชน IT Governance และ Innovation   

หนวยงาน 
• หนวยงานบริหารความเสี่ยง*
• หนวยงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน*
• หนวยงานพัฒนาบรรษัทภิบาล*
• หนวยงานอื่น ๆ เชน หนวยงาน Business Continuity 
 Management and Corporate IT*

* คณะทำงาน Governance, Risk and Compliance (GRC)

คณะกรรมการบริษัท

คณะจัดการบริหารความเสี่ยง เอสซีจี

กรรมการผูจัดการใหญ

แผนภาพกัาริบริิหาริความเสี่ยงเชิงบูริณากัาริ

08
กัาริบริิหาริจัดกัาริความเสี่ยง

	 เอสซีีจีี ให้ความสำคัญเริ่�องการิบริิหาริความเสี�ยงใน 

ท่กกริะบวนการิทั�วทั�งองค์กริ	 ซี่�งเปี็นส�วนสำคัญในการิข้ับเคลุ่่�อน

องค์กริส่�เปี้าหมายทางธุ่ริกิจี	 โด้ยเฉพื่าะในสภัาพื่แวด้ลุ่้อมแลุ่ะ

สถานการิณ์ติ�าง	 ๆ	 ที�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งริวด้เริ็วแลุ่ะมีความไม�แน�นอน

ส่ง	 ส�งเสริิมให้องค์กริปีริับติัวได้้อย�างริวด้เริ็ว	 หาโอกาสทางธุ่ริกิจี 

ที�ติอบโจีทย์ความต้ิองการิข้องลุ่่กค้าที�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่ง	 แลุ่ะลุ่ด้ผลุ่ 

กริะทบจีากความเสี�ยงในเชั้ิงลุ่บ	 เอสซีีจีียังม่�งสร้ิางการิเติิบโติข้อง

ธุ่ริกิจีควบค่�ไปีกับการิสร้ิางความยั�งย่น	 โด้ยให้ความสำคัญกับ	

ESG	ติามแนวทาง	ESG		4	Plus	“ม่�ง	Net	Zero	-	Go	Green	

–	 Lean	 เหลุ่่�อมลุ่�ำ	 –	 ย�ำริ�วมม่อ”	 ซี่�งย่ด้หลุ่ักเชั้่�อมั�นแลุ่ะโปีริ�งใส	 

ที�มีส�วนทำให้ผ่้มีส�วนได้้เสีย	 มีความเชั้่�อมั�นแลุ่ะสริ้างม่ลุ่ค�าเพื่ิ�มได้้ 

อย�างยั�งยน่	นอกจีากนั�น	ยงัใหค้วามสำคญัในการิสริา้งความติริะหนกั 

ริ่้ในเริ่�องการิบริิหาริจัีด้การิความเสี�ยงแก�ท่กคนในองค์กริ	 มีการิ

พื่ัฒนากริอบการิบริิหาริความเสี�ยงเอสซีีจีีเพื่ิ�มเติิมให้คริอบคลุ่่ม

เริ่�อง	ESG	เพื่่�อให้สอด้คลุ่้องกับกลุ่ย่ทธุ์ข้ององค์กริแลุ่ะเปี็นไปีติาม

มาติริฐานสากลุ่	 เชั้�น	การิเพื่ิ�มหัวข้้อข้อง	Risk	Universe	สำหริับ	

Climate-related	 risks	 แลุ่ะ	 Human	 Rights-related	 risks	 

ซี่�งทางคณะทำงาน	 Human	 Rights	 and	 Stakeholders	

Engagement	ได้้พื่ัฒนาแนวปีฏิบัติิเริ่�องการิจีัด้การิสิทธุิมน่ษัยชั้น 

อย�างริอบด้้าน	 (Human	 Rights	 Due	 Diligence	 Process	

Guideline)	 เพื่่�อให้การิปีริะเมินความเสี�ยงเปี็นไปีอย�างเปี็นริะบบ

แลุ่ะมีปีริะสิทธุิผลุ่มากยิ�งข้่�น	เปี็นติ้น
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กัริอบกัาริบริิหาริความเสี่ยง

	 เอสซีีจีีมีการิบริิหาริความเสี�ยงทั�วทั�งองค์กริที�เปี็นไปีติาม

มาติริฐานสากลุ่	โด้ยกริอบการิบริิหาริความเสี�ยงข้องเอสซีีจีี	(SCG	

Enterprise	Risk	Management	Framework)	ปีริะกอบด้้วย

1. กัาริกัำหนดกัลยุทธ์กัาริบริิหาริความเสี่ยง

	 เอสซีีจีีกำหนด้วัติถ่ปีริะสงค์แลุ่ะริะด้ับความเสี�ยงที�ยอมริับ

ได้้	 (Risk	Appetite)	 ในการิบริิหาริความเสี�ยงอย�างชั้ัด้เจีนเพื่่�อให้ 

การิบริิหาริความเสี�ยงเปี็นไปีในทิศทางเด้ียวกันทั�วทั�งองค์กริ

2. โคริงสริ้างและความริับผิดชอบในกัาริบริิหาริ 

ความเสี่ยง

	 เอสซีีจีีกำหนด้ผังโคริงสริ้าง	 หน้าที�	 แลุ่ะความริับผิด้ชั้อบที�

เกี�ยวข้้องกับการิบริิหาริความเสี�ยงข้องเอสซีีจีี	 โด้ยแสด้งให้เห็น

ด้ังแผนภัาพื่การิบริิหาริความเสี�ยงเชั้ิงบ่ริณาการิแลุ่ะริายลุ่ะเอียด้

ปีริะกอบด้้วยด้ังนี�

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกริริมการิบริิษััทมีหน้าที�กำกับด้่แลุ่การิบริิหาริความ

เสี�ยง	 โด้ยมอบหมายให้คณะกริริมการิติริวจีสอบเปี็นติัวแทนใน

การิกำหนด้นโยบายแลุ่ะกำกับด้่แลุ่การิบริิหาริความเสี�ยงข้อง 

เอสซีจีี	ีติดิ้ติามแลุ่ะสอบทานใหม้กีริะบวนการิบริหิาริความเสี�ยงที�มี 

ปีริะสิทธุิภัาพื่แลุ่ะปีริะสิทธุิผลุ่	 มีการิริะบ่ความเสี�ยงที�สำคัญข้อง

องค์กริ	 ริวมทั�งการิปีริะเมินแลุ่ะการิบริิหาริจัีด้การิที�เหมาะสม	

แลุ่ะมอบหมายให้ฝ่่ายจีัด้การิทำหน้าที�ด่้แลุ่บริิหาริความเสี�ยงข้อง 

เอสซีีจีี	 แลุ่ะริายงานการิบริิหาริจัีด้การิดั้งกลุ่�าวติ�อคณะกริริมการิ

ติริวจีสอบแลุ่ะคณะกริริมการิบริิษััทติามลุ่ำด้ับอย�างสม�ำเสมอ

สำนักงานตรวจสอบ 

	 สำนักงานติริวจีสอบทำหน้าที�ติริวจีสอบหน�วยริะดั้บที�หน่�ง	

(หน�วยงานปีฏิบัติิงาน)	 แลุ่ะหน�วยริะด้ับที�สอง	 (ริะด้ับหัวหน้างาน	

หน�วยงานบริิหาริความเสี�ยง	 แลุ่ะหน�วยงานกำกับแลุ่ะสนับสน่น 

อ่�น	ๆ)		เพื่่�อให้ความเชั้่�อมั�นว�ามีการิบริิหาริความเสี�ยงที�เหมาะสม	 

ริวมถ่งริายงานผลุ่การิติริวจีสอบติ�อคณะกริริมการิติริวจีสอบ	

นอกจีากนี�	ยังให้คำปีริ่กษัาแก�หน�วยงานผ่้ริับการิติริวจีแลุ่ะส่�อสาริ

ความคดิ้เหน็แลุ่ะข้อ้แนะนำจีากคณะกริริมการิติริวจีสอบกลัุ่บมายงั

ผ่้ปีฏิบัติิงานเพื่่�อนำไปีพื่ัฒนาปีริับปีริ่งติ�อไปี

คณะจัดการบริหารความเสี่ยง เอสซีจี 

	 ติลุ่อด้ทั�งปี	ี2565	เอสซีจีียีงัคงม่�งเนน้ส�งเสริมิการิใหค้วามสำคัญ

กับการิบริิหาริความเสี�ยงทั�วทั�งองค์กริ	โด้ยกำหนด้ให้มีการิบริหิาริ

ความเสี�ยงอย�างเปี็นริะบบติามมาติริฐานสากลุ่แลุ่ะบ่ริณาการิเข้้า

กบัการิด้ำเนินธุร่ิกจิีข้ององค์กริ	เพื่่�อใหส้ามาริถริะบค่วามเสี�ยงหริอ่

โอกาสในการิด้ำเนินธุ่ริกิจีที�คาด้ว�าต้ิองเผชิั้ญในอนาคติได้้อย�าง

เหมาะสมแลุ่ะทันติ�อเหติ่การิณ์	 โด้ยสามาริถบริิหาริความเสี�ยงให้

อย่�ในริะดั้บที�ยอมรัิบได้้หริ่อหาโอกาสในการิสร้ิางม่ลุ่ค�าเพื่ิ�มให้กับ

องคก์ริ	เพื่่�อใหบ้ริริลุ่่วตัิถป่ีริะสงคต์ิามที�กำหนด้	ติอบสนองติ�อความ

คาด้หวงัข้องผ่ม้สี�วนได้เ้สยีข้ององคก์ริแลุ่ะสนบัสนน่ติ�อการิด้ำเนนิ

ธุร่ิกิจีอย�างยั�งยน่	เพื่่�อเป็ีนไปีติามหลัุ่กการิกำกับด้แ่ลุ่กิจีการิที�ด้	ีโด้ย

ในปีี	 2565	 เอสซีีจีีได้้รัิบการิจัีด้อันดั้บเปี็นที�	 1	 ข้องโลุ่กด้้านการิ

พื่ัฒนาอย�างยั�งย่น	จีากด้ัชั้นีความยั�งย่นด้าวน์โจีนส์	(Dow	Jones	

Sustainability	Indices	–	DJSI)	ในการิจีัด้กลุ่่�มอ่ติสาหกริริมวัสด้่

ก�อสริ้าง	 (Construction	Materials)	 โด้ยได้้ริับคะเนนเติ็ม	 100	

คะแนน	 ในส�วนข้องการิบริิหาริการิจัีด้การิความเสี�ยงแลุ่ะสภัาวะ

วิกฤติ

	 คณะจัีด้การิบริิหาริความเสี�ยง	 เอสซีีจีี	 ปีริะกอบไปีด้้วย

กริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�	เอสซีีจีี	ริองกริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�	เอสซีีจีี	

แลุ่ะผ้่บริหิาริริะดั้บส่ง	เอสซีจีี	ีซ่ี�งริวมถง่ผ้่บริหิาริริะดั้บส่งจีากธุ่ริกิจี

เคมิคอลุ่ส์	 แลุ่ะธุ่ริกิจีซีีเมนติ์แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้าง	 โด้ยริวมแลุ่้ว 

มีกริริมการิทั�งสิ�น	 15	 คน	 โด้ยมีกริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�	 เอสซีีจีี	 

ด้ำริงติำแหน�งเป็ีนปีริะธุานคณะจัีด้การิบริิหาริความเสี�ยง	 เอสซีีจี	ี 

ซี่�งมกีาริปีริะชั้ม่คณะกริริมการิบริหิาริความเสี�ยง	ริวมทั�งสิ�น	5	คริั�ง

ติ�อปีี	 แลุ่ะกริริมการิท่กท�านเข้้าริ�วมปีริะชั้่ม	 โด้ยสริ่ปีหน้าที�แลุ่ะ

ความริับผิด้ชั้อบหลุ่ัก	ด้ังนี�

1)	 กำหนด้โคริงสร้ิางแลุ่ะผ้่รัิบผิด้ชั้อบในการิบริหิาริความเสี�ยง	

2)	 พื่ิจีาริณาแลุ่ะอน่มัติิกริอบการิบริิหาริความเสี�ยง	 แลุ่ะ

กริะบวนการิบริิหาริความเสี�ยง	 สอด้คลุ้่องไปีกับแผน

กลุ่ย่ทธุ์การิด้ำเนินงานข้องกลุ่่�มบริิษััทแลุ่ะสภัาพื่แวด้ลุ่้อม	

แลุ่ะให้อย่�ในริะดั้บที�ยอมรัิบได้้	 หริ่อลุ่ด้โอกาสความเสี�ยง

ที�จีะเกิด้ข้่�นในอนาคติ

3)	 ทบทวนความเสี�ยงข้องบริิษััท	 (SCG	 Risk	 Profile)	 แลุ่ะ

ติิด้ติามการิบริิหาริความเสี�ยงทั�วทั�งองค์กริ	 เพ่ื่�อให้มั�นใจี

ว�าการิบริหิาริจัีด้การิความเสี�ยงเป็ีนไปีติามแนวทางควบคม่

ความเสี�ยงแลุ่ะกลุ่ย่ทธุ์ข้องกลุ่่�มบริิษััท	 แลุ่ะ	 นำเสนอ

ปีริะเด็้นความเสี�ยงสำคัญข้องสายงานหลัุ่กแลุ่ะธุ่ริกิจีหลัุ่ก

ข้องกลุ่่�มบริิษััทที�ฝ่่ายจีัด้การิได้้มีการิกำกับด้่แลุ่	 ทบทวน	

แลุ่ะติดิ้ติามติ�อคณะกริริมการิติริวจีสอบเพื่่�อสอบทานก�อน

นำเสนอติ�อคณะกริริมการิบริิษััท

4)	 ริายงานความเสี�ยงแลุ่ะการิบริิหาริความเสี�ยงติ�อ 

คณะกริริมการิติริวจีสอบปีริะจีำท่กไติริมาส

	 โด้ยในปี	ี2565	คณะจัีด้การิบริหิาริความเสี�ยง	เอสซีจีี	ีได้ป้ีริะชั้ม่

ติิด้ติามแลุ่ะให้ความเห็นติ�อผลุ่การิปีริะเมินความเสี�ยงข้องเอสซีีจีี	

แผนแลุ่ะความค่บหน้าข้องการิบริิหาริจีัด้การิความเสี�ยงด้ังกลุ่�าว		

การิจีดั้ทำแผนกลุ่ยท่ธุข์้องบริษิัทัที�เข้า้ข้�ายเกณฑ์์สญัญาณเต่ิอนภัยั	 

ริวมถ่งการิวิเคริาะห์แนวโน้มสถานการิณ์เศริษัฐกิจีแลุ่ะความเสี�ยง
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ข้องปีริะเทศที�เปี็นย่ทธุศาสติร์ิหลุ่ักในอาเซีียนเปี็นริายไติริมาส 

ริับทริาบแลุ่ะให้ความเห็นติ�อความเสี�ยงริะยะปีานกลุ่างที�สำคัญ 

ข้องเอสซีีจีีแลุ่ะแผนด้ำเนินงานปีริะจีำปีี	 2566	 ข้องงาน	 GRC 

(Governance,	 Risk,	 Compliance)	 นอกจีากนี�	 ที�ปีริะชั้่มได้้

ทบทวน	SCG	Risk	Universe	แลุ่ะเกณฑ์์การิปีริะเมินผลุ่กริะทบ 

ด้้านส่ข้ภัาพื่แลุ่ะความปีลุ่อด้ภััยที� เกี�ยวกับความเสี�ยงด้้าน 

สทิธุมินษ่ัยชั้น	ริวมถง่อนมั่ติกิาริปีรัิบปีริง่ถ้อยคำในจีริริยาบริริณเอสซีจีี	ี 

ให้เหมาะสมกับบริิบทข้องปีริะเทศอินโด้นีเซีีย	กัมพื่่ชั้า	แลุ่ะลุ่าว

3. นโยบายกัาริบริิหาริความเสี่ยง

	 เอสซีีจีีกำหนด้ให้มีการิบริิหาริความเสี�ยงอย�างเปี็นริะบบติาม

มาติริฐานสากลุ่แลุ่ะบ่ริณาการิเข้้ากับการิด้ำเนินธุ่ริกิจีข้ององค์กริ	

เพื่่�อให้สามาริถริะบ่ความเสี�ยงหริ่อโอกาสในการิด้ำเนินธุ่ริกิจีได้้

อย�างเหมาะสมแลุ่ะทันติ�อเหติ่การิณ์สามาริถบริิหาริความเสี�ยง

ให้อย่�ในริะด้ับที�ยอมริับได้้หริ่อหาโอกาสในการิสริ้างม่ลุ่ค�าเพื่ิ�ม

ให้กับองค์กริ	 เพื่่�อให้บริริลุ่่วัติถ่ปีริะสงค์ติามที�กำหนด้	 ติอบสนอง

ความคาด้หวังข้องผ่้มีส�วนได้้เสีย	 สนับสน่นติ�อการิด้ำเนินธุ่ริกิจี

อย�างยั�งย่น	แลุ่ะเปี็นไปีติามหลุ่ักการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิที�ด้ี	(Good	 

Corporate	Governance)

4. กัริะบวนกัาริบริิหาริความเสี่ยง

	 เอสซีีจีีนำกริอบการิบริิหาริความเสี�ยงมาใชั้้ในการิด้ำเนินงาน

หลุ่ัก	3	ด้้าน	ได้้แก�	การิบริิหาริความเสี�ยงด้้านกลุ่ย่ทธุ์	การิบริิหาริ

ความเสี�ยงข้องโคริงการิลุ่งท่น	 แลุ่ะการิบริิหาริความเสี�ยงในการิ

ด้ำเนินงาน	โด้ยแบ�งติามกริะบวนการิหลุ่ัก	4	ข้ั�นติอน	ได้้แก�	

1)	 ริะบ่ความเสี�ยง	/	โอกาสในการิด้ำเนินธุ่ริกิจี	

2)	 ปีริะเมินแลุ่ะจีัด้ลุ่ำด้ับความสำคัญข้องความเสี�ยง	

3)	 กำหนด้มาติริการิจีัด้การิความเสี�ยง

4)	 ติิด้ติามแลุ่ะริายงานความเสี�ยง	

	 โด้ยในแติ�ลุ่ะข้ั�นติอนข้องกริะบวนการิบริิหาริความเสี�ยงนั�น 

เอสซีีจีีได้้นำเคริ่�องม่อมาชั้�วยในการิบริิหาริจีัด้การิความเสี�ยงให้

สอด้คลุ้่องกับองค์กริ	 เชั้�น	 การิกำหนด้ริะดั้บความเสี�ยงที�องค์กริ

ยอมริับได้้	 (Risk	 Appetite)	 โด้ยแบ�งเปี็น	 2	 ปีริะเภัทหลุ่ัก	 ค่อ	

ปีริะเภัททางการิเงิน	(Financial)	กับ	ปีริะเภัทอ่�นๆ	(Non-financial)	 

เชั้�น	ความเชั้่�อมั�นภัาพื่ลุ่ักษัณ์ข้ององค์กริ	การิปีฏิบัติิติามกฎหมาย

แลุ่ะข้้อบังคับ	 เปี็นติ้น	 การิปีริะเมินแลุ่ะจีัด้ลุ่ำาด้ับความสำาคัญข้อง

ความเสี�ยงโด้ยใชั้้แผนที�ความเสี�ยง	 (Risk	Map)	ซี่�งจีัด้ลุ่ำด้ับในริ่ปี

แบบข้องติาริาง	5x5	โด้ยใชั้้เกณฑ์์	ค่อ	โอกาสที�จีะเกิด้ความเสี�ยง	

(Likelihood)	แลุ่ะ	ผลุ่กริะทบที�อาจีจีะเกิด้ข้่�น	(Impact)	แลุ่ะแบ�ง

ผลุ่การิปีริะเมินความเสี�ยงได้้เปี็นริะด้ับ	3	ริะด้ับค่อ	ความเสี�ยงส่ง	

ความเสี�ยงปีานกลุ่าง	แลุ่ะ	ความเสี�ยงติ�ำ	 เพื่่�อกำหนด้ลุ่ำด้ับความ

สำคัญข้องความเสี�ยงที�ต้ิองบริิหาริจีัด้การิให้อย่�ในเกณฑ์์ที�ยอมริับ

ได้้	เชั้�น	การิลุ่ด้ริะด้ับจีากความเสี�ยงส่งเปี็นริะด้ับปีานกลุ่างหริ่อติ�ำ	

ผ�านการิจีดั้ทำแผนจีดั้การิความเสี�ยง	(Mitigation	Plan)	นอกจีากนี�	 

เอสซีจีียีงัมกีารินำาเคริ่�องมอ่การิวเิคริาะห์ความอ�อนไหว	(Sensitivity	 

Analysis)	 แลุ่ะ	 กริะบวนการิวิเคริาะห์เหติ่การิณ์ในอนาคติ 

โด้ยการิพิื่จีาริณาทางเลุ่่อกข้องผลุ่ลุ่พัื่ธ์ุติ�าง	ๆ 	ที�เป็ีนไปีได้้	(Scenario	

Analysis)	 ติามหลัุ่กข้อง	 Task	 Force	 on	 Climate-related	 

Financial	Disclosures	(TCFD)	มาปีริะย่กติ์ใชั้้	เพื่่�อให้องค์กริได้้

ทริาบถ่งความร่ินแริงข้องผลุ่กริะทบ	 ริวมถ่งสามาริถเติริียมแผน

ริับม่อลุ่�วงหน้าสำหริับเหติ่การิณ์ที�มีโอกาสจีะเกิด้ทั�งทางบวกแลุ่ะ

ทางลุ่บ	

	 นอกจีากนั�น	เอสซีจีีไีด้น้ำเทคโนโลุ่ยมีาใชั้ใ้นกริะบวนการิบริหิาริ

ความเสี�ยงผ�านริะบบ	Risk	Assessment	System	(RAS)	ซี่�งชั้�วย

ใหก้ริะบวนการิบริหิาริความเสี�ยงสะด้วก	ริวด้เริว็แลุ่ะสามาริถปีริบั

เปีลีุ่�ยนได้ทั้นติามสถานการิณท์ี�เปีลีุ่�ยนแปีลุ่งไปี	โด้ยบริษิัทัสามาริถ

ริะบ่แลุ่ะปีริะเมินความเสี�ยงที�สำคัญ	(Risk	Profile)	จีัด้ทำแผนใน

การิจีดั้การิแก้ไข้	กำหนด้ด้ชัั้นชีีั้�วดั้ความเสี�ยง	(Key	Risk	Indicators)	

แลุ่ะติดิ้ติามความคบ่หน้าในการิบริหิาริจัีด้การิ	ซ่ี�งชั้�วยให้ผ่เ้กี�ยวข้อ้ง

ทก่คนในองคก์ริสามาริถติดิ้ติามผลุ่การิบริหิาริความเสี�ยงได้ใ้นทนัที

แลุ่ะอย�างติ�อเน่�อง	 เพื่่�อปีรัิบเปีลุ่ี�ยนมาติริการิจีัด้การิความเสี�ยง 

ได้้อย�างเหมาะสมแลุ่ะทันเวลุ่าให้สอด้คลุ่้องกับความเสี�ยงที�

เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งไปีอย�างริวด้เริ็วจีากสภัาพื่แวด้ลุ้่อมที�มีความผันผวน

แลุ่ะไม�แน�นอนมากยิ�งข้่�น		อีกทั�งยังเปี็นการิสริ้างฐานข้้อม่ลุ่เพื่่�อใชั้้

สำหริับการินำเทคโนโลุ่ยีอ่�น	ๆ	มาชั้�วยในการิวิเคริาะห์ความเสี�ยง 

ในอนาคติ	โด้ยเอสซีจีีกีำหนด้ใหม้กีาริริายงานความเสี�ยงริายไติริมาส 

ติ�อคณะจีัด้การิบริิหาริความเสี�ยงริะด้ับกลุ่่�มธุ่ริกิจี	 ริวมถ่งคณะ

จีัด้การิบริิหาริความเสี�ยง	 เอสซีีจีี	 คณะกริริมการิติริวจีสอบ	 แลุ่ะ

คณะกริริมการิบริิษััท	เอสซีีจีี	ติามลุ่ำด้ับ

	 ยิ�งไปีกว�านั�นเพื่่�อเติรีิยมพื่ร้ิอมกับเหติก่าริณ์วกิฤติที�อาจีนำไปีส่�

การิหยด่้ชั้ะงกัข้องธุร่ิกจิี	เอสซีจีีไีด้จ้ีดั้ใหม้โีคริงสริา้งการิกำกบัด้แ่ลุ่

การิบริิหาริความติ�อเน่�องทางธุ่ริกิจี	 หริ่อ	 Business	 Continuity	

Management	 Governance	 Structure	 เพื่่�อกำหนด้ค่�ม่อการิ

บริิหาริความติ�อเน่�องทางธุ่ริกิจีที�สอด้คลุ่้องติามมาติริฐานสากลุ่	

เชั้�น	 ISO	22301	แลุ่ะกำหนด้ให้ท่กบริิษััทที�อย่�ภัายใติ้การิบริิหาริ

งานข้องเอสซีีจีีจีัด้ให้มีริะบบการิบริิหาริความติ�อเน่�องทางธุ่ริกิจี	

โด้ยต้ิองมีการิวเิคริาะห์กจิีกริริมทางธุ่ริกจิี	ทริพัื่ยากริหริอ่สินทรัิพื่ย์

ที�สำคัญแลุ่ะผลุ่กริะทบที�จีะเกิด้ข้่�นจีากการิหย่ด้ชั้ะงักทางธุ่ริกิจี	 

การิปีริะเมินแลุ่ะจีดั้ทำแผนจีดั้การิความเสี�ยง	จัีด้ทำค่�มอ่การิจีดั้การิ

วกิฤติ	แผนการิติอบโต้ิสถานการิณ์ฉ่กเฉนิ	แผนบริหิาริความติ�อเน่�อง 

ทางธุ่ริกิจี	แลุ่ะแผนการิส่�อสาริในชั้�วงวิกฤติ	โด้ยเอสซีีจีีกำหนด้ให้

ผ่้บริิหาริในท่กหน�วยงานท่กริะดั้บแลุ่ะพื่นักงานที�เกี�ยวข้้องมีหน้า

ที�ในการิฝึ่กซี้อม	 รัิกษัา	 แลุ่ะทบทวนแผนแลุ่ะค่�ม่อดั้งกลุ่�าวอย�าง

สม�ำเสมอ	 ริวมถ่งนำมาใชั้้ในการิบริิหาริจีัด้การิในชั้�วงภัาวะวิกฤติ
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อย�างเหมาะสม	 เอสซีีจีีได้้นำเทคโนโลุ่ยีด้ิจีิทัลุ่มาใชั้้ในการิพื่ัฒนา

ริะบบแจี้งเติ่อน	 (Early	Warning	 System)	 เพื่่�อให้การิปีริะเมิน

สถานการิณ	์วเิคริาะหค์วามเสี�ยงแลุ่ะส่�อสาริไปียงัผ่ท้ี�เกี�ยวข้อ้งเปีน็

ไปีอย�างมีปีริะสิทธุิภัาพื่แลุ่ะปีริะสิทธุิผลุ่		

5. กัาริสริา้งวฒันธริริมองคก์ัริในกัาริบริหิาริความเสีย่ง 

(Risk Culture)

	 เอสซีีจีีม่�งมั�นแลุ่ะส�งเสริิมให้เกิด้วัฒนธุริริมในการิบริิหาริความ

เสี�ยงทั�วทั�งองค์กริ	 โด้ยกำาหนด้ให้ผ่้บริิหาริเปี็นผ่้ส่�อสาริถ่งความ

สำคัญข้องการิบริิหาริความเสี�ยง	 แลุ่ะเปี็นติ้นแบบในการิบริิหาริ

ความเสี�ยง	 ริวมถ่งสริ้างวิธุีการินำการิบริิหาริความเสี�ยงไปีใชั้้ให้

เห็นผลุ่ในทางปีฏิบัติิ	โด้ยกำหนด้ให้มีการิใชั้้ภัาษัาความเสี�ยงที�ติริง

กัน	 มีการิกำาหนด้ริะด้ับความเสี�ยงที�ยอมริับได้้	 แลุ่ะมีหลุ่ักเกณฑ์์ 

การิปีริะเมนิความเสี�ยงที�เป็ีนมาติริฐานเดี้ยวกัน	กำหนด้บทบาท	หน้าที� 

ความริับผิด้ชั้อบข้องผ้่รัิบผิด้ชั้อบความเสี�ยงแติ�ลุ่ะเริ่�อง	 สนับสน่น

ให้มีการิกำหนด้วาริะเริ่�องความเสี�ยงในการิปีริะชั้่มที�สำคัญข้อง

แติ�ลุ่ะบริิษััท	 กำหนด้ให้การิบริิหาริความเสี�ยงเปี็นส�วนหน่�งใน

หลัุ่กสต่ิริการิฝึ่กอบริมแลุ่ะพัื่ฒนากริริมการิ	ผ่บ้ริหิาริ	แลุ่ะพื่นักงาน	 

ส�งเสริิมให้มีการิแบ�งปีันปีริะสบการิณ์การิบริิหาริความเสี�ยง

ริะหว�างหน�วยงานแลุ่ะบริษิัทัเพื่่�อส่�อสาริแนวปีฏบิตัิแิลุ่ะปีริะโยชั้น์

ข้องการิบริิหาริความเสี�ยงอย�างติ�อเน่�อง	 ริวมถ่งได้้พัื่ฒนาส่�อ 

การิอบริมในริ่ปีแบบ	Digital	Learning	เพื่่�อสริ้างความติริะหนักริ่้

ในเริ่�องการิบริหิาริจัีด้การิความเสี�ยงให้กบัพื่นักงานในวงกว้างตัิ�งแติ�

พื่นกังานเริิ�มปีฏบิตัิงิานกับเอสซีีจี	ีแลุ่ะจีดั้การิปีริะช่ั้มเชั้งิปีฏิบตัิกิาริ 

เพื่่�อเริียนริ่้	 หริ่อ	 ทบทวนความหมายแลุ่ะความสำคัญข้อง 

การิบริิหาริความเสี�ยงเพื่่�อให้สามาริถวิเคริาะห์แลุ่ะปีริะเมิน

ความเสี�ยงในส�วนงานข้องติัวเองไปีจีนถ่งผลุ่กริะทบติ�อภัาพื่ริวม 

ข้องบริิษััท

	 นอกจีากนี�เอสซีจีีียงัใหค้วามสำคญักับการิบริหิาริจีดั้การิองคก์ริ

ติามแนวทาง	 Integrated	 Governance,	 Risk,	 Compliance	

(GRC)	อย�างติ�อเน่�องผ�านการิส่�อสาริในริป่ีแบบติ�างๆ	เชั้�น	การิบริริจี่

คำถามเกี�ยวกับ	 Integrated	GRC	ในข้้อสอบ	Ethics	e-Testing	

จีัด้ทำส่�อแลุ่ะกิจีกริริมติ�างๆเพื่่�อเสริิมสร้ิางความเข้้าใจีโด้ยให้

พื่นักงานมีส�วนริ�วมในการิริ�วมกิจีกริริมติลุ่อด้ทั�งปีี	 จีัด้ให้มีชั้�อง

ทาง	 GRC	 Helpline	 ที�เปิีด้โอกาสให้พื่นักงานสามาริถสอบถาม

เริ่�องที�เกี�ยวกับ	Integrated	GRC		จีัด้ทำ	SCG	GRC	e-Rulebook	

ซี่�งเปี็นค่�ม่อที�ริวบริวมข้้อม่ลุ่ด้้าน	 Integrated	 GRC	 ริวมถ่งการิ

กำหนด้พื่ฤติิกริริมติามแนวทาง	GRC	ที�เอสซีีจีีคาด้หวัง	(SCG	GRC 

Expected	 Behaviors)	 เพื่่�อส่�อสาริแนวทางแลุ่ะวิธุีการินำ 

Integrated	 GRC	 ไปีใชั้้ในการิทำงานได้้อย�างเป็ีนริ่ปีธุริริม	 แลุ่ะ 

จีัด้ทำ	MD	GRC	Guidebook	 ซ่ี�งเป็ีนค่�ม่อที�ริวบริวมแนวปีฏิบัติิ	

กริณศีก่ษัาแลุ่ะปีริะเด็้นติ�างๆ	ข้องริะบบงานที�สำคัญ		เชั้�น	กฎหมาย

แลุ่ะข้้อบังคับ	 บัญชั้ี	 การิเงิน	 การิควบค่มภัายในองค์กริ	 แลุ่ะ 

การิบริิหาริความติ�อเน่�องทางธุ่ริกิจี	เพื่่�อชั้�วยให้การิปีฏิบัติิงานข้อง

ผ่้บริิหาริมีปีริะสิทธิุภัาพื่แลุ่ะปีริะสิทธิุผลุ่เพื่ิ�มมากข้่�น	 ริวมทั�งเพื่ิ�ม

ม่มมองในการิบริิหาริที�เกี�ยวข้้องกับธุ่ริกิจี	 ลุ่ด้ข้้อผิด้พื่ลุ่าด้ที�อาจี

เกิด้ข้่�นแลุ่ะบริริลุ่่วัติถ่ปีริะสงค์ในการิด้ำเนินธุ่ริกิจีอย�างยั�งย่น	ทั�งนี�	 

เอสซีีจีีได้้ปีริับปีริ่งเคริ่�องม่อ	 GRC	 ติ�าง	 ๆ	 อย�างติ�อเน่�องเพื่่�อ

สนับสน่นกลุ่ย่ทธุ์	ESG	4	Plus	ข้ององค์กริ

ความเสี่ยงหลักั โอกัาสในกัาริดำเนินธุริกิัจ และ

กัลยุทธ์ในกัาริจัดกัาริความเสี่ยง

	 ในปีี	 2565	 เอสซีีจีีได้้ริะบ่แลุ่ะปีริะเมินความเสี�ยงที�สำคัญ

ข้ององค์กริซี่�งย่ด้หลัุ่กจีากกริอบบริิหาริความเสี�ยงแลุ่ะมีความ

สอด้คลุ้่องกับปีริะเด็้นด้า้นการิพัื่ฒนาอย�างยั�งยน่	ในความเสี�ยงด้า้น 

สิ�งแวด้ลุ้่อม	 สังคม	 แลุ่ะธุริริมาภิับาลุ่	 แลุ่ะคริอบคลุ่่มทั�ง	 4	 เริ่�อง 

ติามกลุ่ย่ทธุ์	ESG	4	Plus	ด้ังนี�

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

 1. ความเส่�ย์งด้านกิารจัดกิารกิลัยุ์ทิธ์ุให้สอดคล้ัอง 

กิับพฤติกิรรมผูู้้บริโภัคแลัะภัูมิทิัศน์ทิางธุุรกิิจ (Business  

Landscape) ทิ่�เป็ลั่�ย์นแป็ลังไป็

	 พื่ฤติกิริริมการิด้ำเนินชั้วีติิข้องผ่ค้นจีะปีรัิบเปีลุ่ี�ยนไปีติามปัีจีจียั

สภัาพื่แวด้ลุ่้อมที�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งไปี	 เชั้�น	 สภัาพื่มลุ่พื่ิษัหริ่อฝ่่่นควัน

ที�นานวันจีะเพื่ิ�มมากข้่�นหริ่อการิแพื่ริ�ริะบาด้ข้องไวริัสโควิด้	 19	

ทำให้คนสนใจีเริ่�องการิรัิกษัาสข่้ภัาพื่	สภัาวะโลุ่กร้ิอนที�ส�งผลุ่ร้ิายติ�อ 

สิ�งมชีั้วีติิทำใหเ้กดิ้การิเริยีกริอ้งใหท้ก่ภัาคส�วนชั้�วยกันลุ่ด้การิปีลุ่�อย

ก๊าซีเริ่อนกริะจีก	ปีัญหาความเลุ่่�อมลุ่�ำไม�เท�าเทียมกันเปี็นปีริะเด้็น

สำคัญที�ถ่กเริียกริ้องให้ติ้องมีการิจีัด้การิอย�างเปี็นริ่ปีธุริริม	เปี็นติ้น	

พื่ฤติกิริริมที�เปีลุ่ี�ยนไปีข้องผ่บ้ริโิภัคลุ่ว้นส�งผลุ่ติ�อการิเลุ่อ่กซี่�อสนิคา้

แลุ่ะบริิการิที�อาจีจีะแติกติ�างไปีจีากเด้ิม	 ดั้งนั�น	 ธุ่ริกิจีจี่งติ้องมี 

การิปีริับทิศทางกลุ่ย่ทธุ์ริวมทั�งภั่มิทัศน์ทางธุ่ริกิจีใหม�ๆ	 โด้ยการิ

เปีลุ่ี�ยนริ่ปีแบบการิทำธุ่ริกิจี	 พัื่ฒนาสินค้าแลุ่ะบริิการิ	 เพื่่�อสร้ิาง

ปีริะสบการิณ์ใหม�ที�ด้ี	(New	Customer	Experience)	ให้ทันติ�อ

สถานการิณ์	แลุ่ะติอบสนองความต้ิองการิข้องผ่บ้ริิโภัค	(Customer	 

Need)	 ทั�งที�เป็ีนกลุ่่�มลุ่่กค้าเดิ้มแลุ่ะข้ยายไปียังลุ่่กค้ากลุ่่�มใหม� 

ไปีพื่ริ้อม	ๆ 	กัน	เพื่่�อให้ธุ่ริกิจีสามาริถอย่�ริอด้แลุ่ะเติิบโติอย�างยั�งย่น	

เอสซีีจีีมีกลุ่ย่ทธุ์ในการิด้ำเนินธุ่ริกิจีด้ังนี�

	 ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์	 :	 การิพื่ัฒนาสินค้าแลุ่ะบริิการิที�มีม่ลุ่ค�าเพื่ิ�ม

ส่ง	หริ่อ	HVA	ในอ่ติสาหกริริมที�มีการิเติิบโติส่งอย�างติ�อเน่�องติาม

เมกะเทรินด์้โลุ่ก	 ได้้แก�	 กลุ่่�มบริริจี่ภััณฑ์์	 ยานยนต์ิ	 โคริงสร้ิางพื่่�น

ฐาน	 ส่ข้ภัาพื่	 แลุ่ะโซีลุ่่ชั้ันด้้านพื่ลุ่ังงาน	 ธุ่ริกิจีจี่งได้้ให้ความสำคัญ

โด้ยเนน้งานวจิียัแลุ่ะพื่ฒันาเปีน็ติวัข้บัเคลุ่่�อนหลุ่กัซ่ี�งมแีนวทางการิ

ด้ำเนนิงานในหลุ่ายริป่ีแบบ	ได้แ้ก�	การิคดิ้ค้นพัื่ฒนาเทคโนโลุ่ยดี้ว้ย
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ตินเอง	เชั้�น	ผลุ่ิติภััณฑ์์พื่อลุ่ิเมอริ์ที�เปี็นมิติริกับสิ�งแวด้ลุ่้อม	(Green 

Polymer)	 ติามหลัุ่กเศริษัฐกิจีหม่นเวียน	 ลุ่ด้การิใชั้้ทริัพื่ยากริ

ด้้วยเทคโนโลุ่ยี	 SMX™	ทำให้สามาริถผลิุ่ติเม็ด้พื่ลุ่าสติิกที�ชั้�วยลุ่ด้ 

ความหนาข้องชั้ิ�นงานแติ�คงความแข้็งแริงด้ังเด้ิม	 นอกจีากนั�น 

ยังมีนวัติกริริมสาริเคลุ่่อบชัั้�นฟิื้ลุ่์มป้ีองกันการิซี่มผ�านข้องอากาศ

สำหรัิบโซีลุ่่ชัั้นบริริจี่ภััณฑ์์	 Mono-material	 แลุ่ะเม็ด้พื่ลุ่าสติิก	

Polypropylene	 หริ่อ	 PP	 ค่ณภัาพื่ส่งสำหริับใชั้้ในอ่ติสาหกริริม

ยานยนติ์	 ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์มีการิริ�วมม่อกับค่�ค้าในเชั้ิงลุ่่ก 

เพ่ื่�อสริ้างสริริค์นวัติกริริมริ�วมกัน	 ยกริะด้ับกริะบวนการิสริ้าง

นวัติกริริมข้ององค์กริให้มีความริวด้เริ็ว	 ย่ด้หย่�นติามสถานการิณ์	

ริวมถ่งเสริิมสริ้างความสามาริถทั�งด้้านองค์ความริ่้	 การิลุ่งท่น

อ่ปีกริณ์เคร่ิ�องจัีกริ	 เพื่่�อเพื่ิ�มปีริะสิทธุิภัาพื่การิวิจีัยแลุ่ะพื่ัฒนา 

การิผลุ่ติิ	แลุ่ะการิทด้สอบผลุ่ติิภัณัฑ์ผ์�านศน่ย	์Ideas	to	Products	

หริ่อ	 i2P	 ริวมถ่งกริะบวนการิจีัด้การินวัติกริริม	 (Innovation 

Management)	 แลุ่ะการิริ�วมม่อกับพื่ันธุมิติริธุ่ริกิจี	 เชั้�น	 บริิษััท	

Braskem	 ผ่้นำด้้านพื่ลุ่าสติิกชั้ีวภัาพื่ริะด้ับโลุ่กจีากปีริะเทศ

บริาซีิลุ่	 เพื่่�อศ่กษัาความเปี็นไปีได้้ในการิริ�วมลุ่งท่นสริ้างโริงงาน

ผลุ่ิติพื่ลุ่าสติิกชั้ีวภัาพื่	 สำหรัิบผลุ่ิติเม็ด้พื่ลุ่าสติิกไบโอ-พื่อลุ่ิเอทิลุ่ีน

ในปีริะเทศไทย	เพื่่�อติอบโจีทย์ความยั�งย่นติามแนวทาง	ESG	แลุ่ะ

ความต้ิองการิข้องติลุ่าด้โลุ่ก	 นอกจีากนี�ยังมีการิสร้ิางเคริ่อข้�าย

ความริ�วมม่อด้้านการิวิจีัยกับนักวิจีัย	 แลุ่ะสถาบันชั้ั�นนำริะด้ับโลุ่ก	

เชั้�น	มหาวทิยาลุ่ยัออกซีฟ์ื้อริด์้	ปีริะเทศองักฤษั		มหาวทิยาลุ่ยัพื่รินิซี์

ติัน	 แลุ่ะสถาบันเทคโนโลุ่ยีแมสซีาช่ั้เซีติส์	 ปีริะเทศสหรัิฐอเมริิกา	

เปี็นติ้น		

	 ธุ่ริกิจีซีีเมนต์ิแลุ่ะวัสด้่ก�อสร้ิาง	 :	 ธุ่ริกิจีด้ำเนินการิลุ่ด้ต้ินท่น

ผ�านการิใชั้้พื่ลัุ่งงานทด้แทน	 อาทิ	 พื่ลัุ่งงานแสงอาทิติย์	 แลุ่ะ

การินำลุ่มริ้อนที�ได้้จีากกริะบวนการิผลุ่ิติมาปีั่นไฟื้ฟื้้า	 (Waste	

Heat	 Generator	 หริ่อ	 WHG)	 แลุ่ะนำเสนอนวัติกริริมติ�างๆ 

เพื่่�อติอบโจีทย์เทรินด์้ข้องลุ่่กค้า	 เชั้�น	 เทรินด์้ด้้านส่ข้ภัาพื่แลุ่ะ 

การิเปี็นอย่�ที�ด้ีมากข้่�น	 (Health	 &	Well-Being)	 โด้ยมี	 SCG	 

Bi-ion	ซี่�งเปี็นริะบบไอออนกำจีัด้เชั้่�อโริคในอากาศ	กำจีัด้เชั้่�อไวริัส

แลุ่ะแบคทีเริีย	ส่งถ่ง	99%	ริวมถ่งชั้�วยลุ่ด้ฝ่่่น	PM	2.5	เทรินด้์ด้้าน 

เทคโนโยลีุ่ด้ิจีิทัลุ่	 โด้ยมี	 Trinity	 ซ่ี�งเป็ีนะบบ	 IoT	 Ecosystem	 

Platform	ที�เชั้่�อมติ�อการิทำงานข้องนวัติกริริมติ�างๆ	 ภัายในบ้าน

ในแพื่ลุ่ติฟื้อริ์มเด้ียว	เทรินด้์ริักษั์โลุ่กแลุ่ะความยั�งย่น	โด้ยมี	Solar	

Roof	 System,	 SCG	 Active	 AIRflowTM	 System	 แลุ่ะ	 SCG	

Active	 AIR	 Quality	 ในการิใชั้้พื่ลัุ่งงานทางเลุ่่อกแลุ่ะลุ่ด้การิใชั้้ 

พื่ลุ่ังงาน	 อีกทั�งธุ่ริกิจีได้้เพื่ิ�มศักยภัาพื่ข้องชั้�องทางการิข้าย

สินค้าแลุ่ะบริิการิในริ่ปีแบบข้อง	 Active	 Omni-channel	 

ซี่�งเปี็นการิเชั้่�อมติ�อกันริะหว�างชั้�องทางออนไลุ่น์แลุ่ะหน้าริ้าน 

ริวมทั�งมแีพื่ลุ่ติฟื้อร์ิมติ�าง	ๆ 	ที�เกี�ยวข้้อง	อาท	ิการิออกแบบ	การิค้นหา 

แลุ่ะว�าจี้างชั้�าง	 ฯลุ่ฯ	 เพื่่�อติอบโจีทย์ลุ่่กค้าทั�งกลุ่่�มออนไลุ่น์แลุ่ะ 

หน้าริ้าน	 ทำให้ลุ่่กค้าได้้ปีริะสบการิณ์แบบไริ้ริอยติ�อ	 แลุ่ะยิ�งไปี

กว�านั�นทางธุ่ริกิจีได้้เด้ินหน้าสริ้างฐานข้้อม่ลุ่ลุ่่กค้าคริบวงจีริ	 โด้ย

ใชั้้เพื่ียง	ID	เด้ียว	ผ�านแพื่ลุ่ติฟื้อริ์ม	“SCG	ID”	เชั้่�อมโยงข้้อม่ลุ่ข้อง 

ผ้่ใชั้้งาน	 เข้้ากับชั้�องทางการิข้ายสินค้าแลุ่ะบริิการิติ�าง	 ๆ	 ข้อง 

เอสซีีจีีแลุ่ะพัื่นธุมิติริมาไว้ในที�เด้ียว	 อาทิ	 SCG	 Home	 online,	 

SCG	Family	COTTO	Life	เปี็นติ้น

 2. ความเส่�ย์งจากิกิารเป็ล่ั�ย์นแป็ลังเทิคโนโลัย์อ่ย่์างรวดเรว็ 

	 ปีัจีจี่บันภัาคธุ่ริกิจีที�ได้้นำเทคโนโลุ่ยีติ�าง	 ๆ	 เข้้ามาใชั้้ในการิ

ทำงานติั�งแติ�ธุ่ริกจิีติน้น�ำในส�วนภัาคผลิุ่ติไปียังธุ่ริกจิีปีลุ่ายน�ำที�เปีน็

ภัาคบริกิาริแลุ่ะการิข้นส�งไปียังผ้่บริโิภัค	การิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งที�เกดิ้จีาก

เทคโนโลุ่ยีด้จิีทิลัุ่แลุ่ะเทคโนโลุ่ยีข้ั�นส่ง	(Deep	Technology)	ทำให้

เกิด้ริ่ปีแบบธุ่ริกิจีใหม�	แพื่ลุ่ติฟื้อริ์ม	แลุ่ะนวัติกริริมติ�าง	ๆ	ซี่�งอาจี 

ส�งผลุ่กริะทบติ�อธุ่ริกิจีในเอสซีีจีีที�ผลุ่ิติแลุ่ะให้บริิการิแบบดั้�งเดิ้ม 

เอสซีีจีีได้้ปีริับติัวโด้ยนำเทคโนโลุ่ยีด้ิจีิทัลุ่แลุ่ะเทคโนโลุ่ยีขั้�นส่ง 

เข้้ามาใชั้้ในการิด้ำเนินธุ่ริกิจี	 เพื่่�อหลุ่ีกเลุ่ี�ยงการิส่ญเสียความ

สามาริถในการิแข้�งขั้นทางธุ่ริกิจี	 ริวมถ่งริายได้้แลุ่ะกำไริจีาก 

การิด้ำเนินธุ่ริกิจีที�อาจีจีะลุ่ด้ลุ่ง	เอสซีจีีมีีกลุ่ยท่ธ์ุในการิจัีด้การิ	ดั้งนี�

	 •	 คณะ	Digital	Council	แลุ่ะคณะ	Deep	Tech	Council	 

ที�มกีริริมการิผ่จั้ีด้การิใหญ�	เอสซีจีี	ีเป็ีนปีริะธุาน	ทำหน้าที�ให้แนวทาง 

ในการิด้ำเนินงานแลุ่ะพื่ิจีาริณาโคริงการิลุ่งท่นในเทคโนโลุ่ยีด้ิจีิทัลุ่

แลุ่ะเทคโนโยลุ่ีข้ั�นส่งที�สามาริถนำมาติ�อยอด้ในธุ่ริกิจีข้องเอสซีีจีี

	 •	 คณะ	Innovation	Committee	ซ่ี�งปีริะกอบด้ว้ยกริริมการิ

ผ่้จีัด้การิใหญ�	เอสซีีจีี	ทำหน้าที�เปี็นปีริะธุาน	President	ข้องแติ�ลุ่ะ

ธุ่ริกิจี	แลุ่ะติัวแทนด้้าน	Innovation	ข้องแติ�ลุ่ะธุ่ริกิจี	เข้้าปีริะชั้่ม

ริ�วมกันเพื่่�อแบ�งปีันข้้อม่ลุ่การิลุ่งท่นด้้าน	 Innovation	 แลุ่ะมอง

หาโอกาสในการิทำงาน	 Innovation	 ริ�วมกันริะหว�างกลุ่่�มธุ่ริกิจี	

ติิด้ติามเทรินด้์การิพื่ัฒนาเทคโนโยลุ่ีติ�าง	ๆ 	ข้องโลุ่ก	ริวมถ่งติิด้ติาม

ความค่บหน้าข้องโคริงการิลุ่งท่นด้้าน	Innovation	ข้องเอสซีีจีี

	 •	 AddVentures	 เปี็น	 venture	 capital	 ข้องเอสซีีจีี	 

ทำหน้าที�มองหาโอกาสทางธุ่ริกิจีใหม�	ๆ 	โด้ยเฉพื่าะสติาร์ิอพัื่ที�ด้ำเนิน

ธุ่ริกิจีโด้ยใชั้้เทคโนโลุ่ยีเปี็นฐานแลุ่ะมีโอกาสจีะ	Synergy	กับธุ่ริกิจี

ข้องเอสซีีจีี	 เชั้�น	 สติาริ์ทอัพื่กลุ่่�มเทคโลุ่โนยีด้ิจีิทัลุ่ด้้านอีคอมเมิริ์ซี	

มาร์ิเกต็ิแพื่ลุ่ติฟื้อร์ิม	โลุ่จีสิติกิส์	แลุ่ะ	Deep	Technology	เกี�ยวกบั 

การิลุ่ด้คาริบ์อน	ติามเปีา้หมายข้องเอสซีีจีทีี�ติอ้งการิม่�งส่�	Net	Zero	

ในปีี	 2593	 เชั้�น	 การิลุ่งท่นในกองท่นที�ม่�งเน้นในด้้าน	 Carbon	 

Neutrality	 หริ่อ	 การิผสมผสานริะหว�าง	 Renewable	 Energy	

แลุ่ะเทคโนโลุ่ยี	 Heat	 Battery	 ในการิแปีลุ่งพื่ลุ่ังงานไฟื้ฟื้้าจีาก 

แสงอาทิติย์หริ่อลุ่มให้เปี็นพื่ลุ่ังงานความริ้อนอ่ณหภ่ัมิส่ง 

คาร์ิบอนติ�ำ	 เพื่่�อให้อ่ติสาหกริริมข้องเอสซีีจีีมีพื่ลุ่ังงานความริ้อน 

ที�สะอาด้ไวใ้ชั้อ้ย�างติ�อเน่�อง	แลุ่ะสามาริถลุ่ด้ปีริมิาณการิใชั้เ้ชั้่�อเพื่ลิุ่ง

ฟื้อสซีิลุ่ลุ่งได้้	
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	 •	 การิจัีด้ลุ่ำดั้บความสำคัญข้องการิมองหาแลุ่ะลุ่งท่นใน

นวัติกริริมใหม�	 ๆ	 ที�ชั้�วยเพื่ิ�มปีริะสิทธิุภัาพื่/ลุ่ด้ต้ินท่นการิด้ำเนิน

งาน	นวตัิกริริมที�สามาริถสริา้งการิเติบิโติในริป่ีแบบข้องธุร่ิกจิีใหม�	ๆ 	

นวตัิกริริมที�ติอบสนองติ�อพื่ฤติกิริริมข้องผ่บ้ริโิภัคที�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งไปี	

แลุ่ะนวตัิกริริมที�ชั้�วยลุ่ด้ความเสี�ยงด้า้นการิด้ำเนนิธุร่ิกจิี	เชั้�น	การินำ

เทคโนโลุ่ยี	Hyper-automation	มาชั้�วยลุ่ด้เวลุ่าแลุ่ะทริัพื่ยากริใน

การิทำงานแลุ่ะเพื่ิ�มปีริะสิทธุิภัาพื่	หริ่อ	 การิใชั้้เทคโนโลุ่ยี	 Smart	

Manufacturing	เข้้ามาบริิหาริผลุ่ผลุ่ิติ	(Optimize	Yield)	เปี็นติ้น

	 •	 การินำเทคโนโลุ่ยีเปีน็ติวัเริ�งใหเ้กดิ้การิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งองค์กริ

โด้ยใชั้้ข้้อม่ลุ่	 เพื่่�อสริ้างศ่นย์ข้้อม่ลุ่	 แลุ่ะนำข้้อม่ลุ่ที�ถ่กจีัด้เก็บ

อย�างเปี็นริะบบมาใชั้้ให้เกิด้ปีริะโยชั้น์ทางธุ่ริกิจี	 ริวมถ่งการิสริ้าง	 

Community	 เพื่่�อส�งเสริิมให้เกิด้	 Data-driven	 Culture	 

เชั้�น	 โคริงการิ	Cash-on-hand	Visibility	 ที�สริ้างริะบบอัติโนมัติิ

สำหรัิบริวบริวมข้อ้มลุ่่การิเงิน,	การิลุ่งทน่	แลุ่ะการิก่ย้ม่ข้องบริษิัทัใน 

กลุ่่�มเอสซีจีีทีี�มมีากกว�า	200	บริษิัทั	เพื่่�อใหผ้่บ้ริหิาริแลุ่ะผ้่เกี�ยวข้อ้ง

สามาริถเข้้าถ่งข้้อม่ลุ่การิเงินที�ถ่กปีริับปีริ่งอย�างสม�ำเสมอผ�าน	

Dashboard	 หริ่อการิทำ	 Credit	 Scoring	 ข้องลุ่่กค้าสินเชั้่�อ 

ข้องกลุ่่�มธุ่ริกิจีกลุ่่�มธุ่ริกิจีซีีเมนต์ิแลุ่ะวัสด้่ก�อสริ้าง	 เพื่่�อจัีด้ริะดั้บ

ความเสี�ยงข้องลุ่่กค้า	ชั้�วยลุ่ด้ความเสี�ยงที�อาจีจีะเกิด้หนี�เสียได้้

ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน

 3. ความเส่�ย์งด้านสขุ่ภัาพแลัะความป็ลัอดภัยั์

	 เอสซีีจีีให้ความสำคัญในเริ่�องส่ข้ภัาพื่แลุ่ะความปีลุ่อด้ภััยทั�ง

บ่คคลุ่ากริภัายในองค์กริแลุ่ะผ่้มีส�วนเกี�ยวข้้องกับธุ่ริกิจีไม�ว�าจีะ

เปี็นค่�ธุ่ริกิจี	ค่�ค้า	ลุ่่กค้า	แลุ่ะผ่้มีส�วนได้้เสีย	เอสซีีจีีด้ำเนินธุ่ริกิจีใน

อ่ติสาหกริริมการิผลิุ่ติ	 การิให้บริิการิ	 แลุ่ะการิข้นส�งที�ติอบโจีทย์

ลุ่ก่คา้ที�เปีน็ธุร่ิกจิีข้นาด้ใหญ�ถง่เลุ่ก็ไปีจีนถง่ผ่บ้ริโิภัคที�เปีน็ปีลุ่ายน�ำ	

ริวมทั�งได้ข้้ยายธุ่ริกจิีที�คลุ่อบคลุ่ม่ทั�งในแลุ่ะติ�างปีริะเทศ	ด้งันั�นเพื่่�อ

ริบัมอ่กบัผลุ่กริะทบติ�อสข่้ภัาพื่แลุ่ะความปีลุ่อด้ภัยั	เอสซีจีีไีด้ด้้ำเนิน

การิด้ังนี�

	 •	 นำริะบบการิจัีด้การิด้้านอาชีั้วอนามัยแลุ่ะความปีลุ่อด้ภััย

ข้องเอสซีีจีี	 (SCG	 Safety	 Framework)	 แลุ่ะริะบบการิติริวจี

ปีริะเมินปีริะสิทธุิผลุ่ด้้านความปีลุ่อด้ภััย	 (Safety	 Performance	

Assessment	Program	หริอ่	SPAP)	ที�ได้ท้บทวนในปี	ี2564	มาปีริบั 

ใชั้้กับท่กบริิษััทข้องเอสซีีจีีทั�งในแลุ่ะติ�างปีริะเทศ	 โด้ยยกริะด้ับ

แลุ่ะม่�งไปีส่�การิด้ำเนินการิที�เกิด้การินำไปีปีฏิบัติิด้้วยความเข้้าใจี

เพื่่�อนำไปีส่�การิสริ้างให้เกิด้เปี็นวัฒนธุริริมความปีลุ่อด้ภััย	(Safety	 

Culture)	ส�งเสริมิใหเ้กดิ้การิทบทวนแลุ่ะยกริะด้บัความม่�งมั�นข้อง

แติ�ลุ่ะบริษัิัทด้้วยริะบบการิปีริะเมนิตินเอง	(Self-Declaration)	ริวม

ถ่งปีริับใชั้้ริะบบการิปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานด้้านความปีลุ่อด้ภััย	

(Safety	Performance	Management	System	หริ่อ	PMS)	จีาก

การิทำงาน	การิเด้นิทางแลุ่ะการิข้นส�ง	เพื่่�อสริา้งความม่�งมั�นริ�วมกนั

ให้เกิด้เปี็นวัฒนธุริริมความปีลุ่อด้ภััยทั�วทั�งองค์กริ

	 •	 ยกริะด้ับการิด้ำเนินการิติามมาติริฐานอาชั้ีวอนามัย	 แลุ่ะ

ความปีลุ่อด้ภััยในการิปีฏบิตัิงิานข้ององคก์ริ	(SCG	Occupational	

Health	and	Safety	Standard)	 เพื่่�อควบค่มงานที�มีความเสี�ยง 

ทั�งในแลุ่ะติ�างปีริะเทศ	 พื่ร้ิอมทั�งการินำเทคโนโลุ่ยีด้ิจีิทัลุ่มา 

เพื่ิ�มปีริะสิทธุิภัาพื่	 แลุ่ะให้สอด้คลุ่้องกับการิเติิบโติข้องธุ่ริกิจี 

เพ่ื่�อกำจีัด้หริ่อลุ่ด้ความเสี�ยงที�ผ้่ปีฏิบัติิงานจีะติ้องสัมผัสโด้ยติริง	

ริวมถ่งสริ้างการิมีส�วนริ�วมแลุ่ะส�งเสริิมค่ณภัาพื่ในการิค้นหาแลุ่ะ

จีัด้การิความเสี�ยงด้้วยตินเองข้องผ่้ปีฏิบัติิงาน		

	 •	 จีัด้ทำมาติริฐานการิบริิหาริความปีลุ่อด้ภััยสำหรัิบงาน	 

Service	 Solutions	 (Safety	 Management	 for	 Service	 

Solutions	 Standard)	 ริองริับโมเด้ลุ่ธุ่ริกิจีที�เปีลุ่ี�ยนไปีส่�งาน 

Service	Solutions	เพื่่�อให้เกิด้ความปีลุ่อด้ภััยส่งส่ด้

	 •	 ปีริบัปีริ่ง	“กฎพื่ทิักษั์ชั้ีวติิ”	สบ่เน่�องจีากปีริะกาศกฎหมาย

ให	้กัญชั้ง	กัญชั้า	กริะท�อม	ไม�ใชั้�สิ�งเสพื่ติดิ้	เอสซีจีีจีีง่เพื่ิ�มข้อ้กำหนด้

ให้คริอบคลุ่่มการิห้ามใชั้้สาริเหลุ่�านี�	 โด้ยบังคับใชั้้กับพื่นักงานแลุ่ะ

ค่�ธุ่ริกิจี	 เพื่่�อให้เกิด้ความปีลุ่อด้ภััยในริะหว�างการิปีฏิบัติิงานแลุ่ะ 

การิข้ับข้ี�ยานพื่าหนะ	 ริวมถ่งเสริิมสริ้างความติริะหนักริ่้	 แลุ่ะมี 

บทลุ่งโทษัสำหริับผ่้ไม�ปีฏิบัติิติามเพื่่�อให้เกิด้การิปีริับเปีลุ่ี�ยน

พื่ฤติิกริริมจีนกลุ่ายเปี็นวัฒนธุริริมความปีลุ่อด้ภััยทั�วทั�งองค์กริ	

	 •	 พื่ัฒนาริะบบบริิหาริจีัด้การิด้้านส่ข้ภัาพื่	 (Health 

Management	System)	 โด้ยใชั้้เทคโนโลุ่ยีมาชั้�วย	 เพื่่�อนำข้้อม่ลุ่

ด้้านส่ข้ภัาพื่ที�เกี�ยวข้้องมากำหนด้แผนในการิบริิหาริจีัด้การิให้มี

ปีริะสิทธุิภัาพื่แลุ่ะเหมาะสมกับแติ�ลุ่ะกิจีการิ	ด้้วยความม่�งมั�นที�จีะ

ด้่แลุ่แลุ่ะปีกปี้องพื่นักงานท่กคนให้ปีริาศจีากโริคแลุ่ะการิเจี็บปี่วย

จีากการิทำงาน

	 •	 ใชั้้ริะบบ	Advanced	Driving	Assisting	System	(ADAS)	

แลุ่ะริะบบ	Driving	Monitoring	System	(DMS)	โด้ยติิด้ติั�งกลุ่้อง

สองทาง	GPS	สำหริับใชั้้ติริวจีสอบพื่ฤติิกริริมพื่นักงานข้ับริถ	SCG	

Logistics	Management	โด้ยศน่ย์	Logistic	Command		Center	 

(LCC)	ซ่ี�งควบคม่พื่ฤติกิริริมพื่นักงานขั้บริถบริริทก่ด้ว้ยริะบบปัีญญา

ปีริะด้ิษัฐ์	 หริ่อ	 Artificial	 Intelligence	 (AI)	 ติลุ่อด้	24	 	 ชั้ั�วโมง 

เพ่ื่�อชั้�วยยับยั�งปีัจีจัียความเสี�ยงอันนำไปีส่�อ่บัติิเหต่ิบนท้องถนน 

ริวมทั�งความเสียหายติ�อชั้ีวิติแลุ่ะทริัพื่ย์สินข้องท่กฝ่่าย

	 •	 พื่ฒันาริะบบ	Truck	Driver	Fatigue	Management	สำหริบั

ควบค่มชั้ั�วโมงการิทำงาน	 ชั้ั�วโมงการิพัื่ก	 แลุ่ะลุ่ด้ความเสี�ยงการิ

เกิด้อ่บัติิเหติ่จีากความเหน่�อยลุ่้าข้องพื่นักงานข้ับริถ	 โด้ยเข้้มงวด้ 

ในการิปีฏบิตัิติิามมาติริการิ	การิส่�อสาริ	การิควบค่มแลุ่ะติริวจีสอบ 

เพื่่�อให้พื่นักงานขั้บริถมีเวลุ่าพัื่กผ�อนไม�น้อยกว�า	 10	 ชั้ั�วโมง 

ก�อนเริิ�มงานในวันถัด้ไปี	

	 •	 ปีริะกาศใชั้ม้าติริฐานความปีลุ่อด้ภัยัในการิข้นส�งผลุ่ติิภัณัฑ์์

ไปียังบริิษััทในติ�างปีริะเทศ	(Goods	Transportation	Safety	for	
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Regional)	 พื่ริ้อมทั�งจีัด้ทำค่�ม่อมาติริฐานด้้านการิข้ับข้ี�ปีลุ่อด้ภััย

แลุ่ะ	 Carrier	 Audit	 Checklist	 สำหรัิบปีริะเมินผ่้ปีริะกอบการิ

ข้นส�ง	 เปี็นภัาษัาท้องถิ�นในแติ�ลุ่ะปีริะเทศเพื่่�อให้ง�ายติ�อการินำไปี

ใชั้้แลุ่ะเกิด้ปีริะสิทธุิผลุ่ส่งส่ด้

 4. ความเส่�ย์งทิางกิาย์ภัาพจากิกิารเป็ล่ั�ย์นแป็ลังข่องสภัาพ

ภัูมิอากิาศ

	 การิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งสภัาพื่ภั่มิอากาศมีแนวโน้มเพื่ิ�มข้่�นอย�าง

ริวด้เริ็ว	 ก�อให้เกิด้ความเสี�ยงทางกายภัาพื่	 (Physical	 risk)	 ที�ไม�

แน�นอน	 คาด้การิณ์ได้้ยากมากข้่�น	 แลุ่ะอาจีส�งผลุ่กริะทบอย�าง

ริ่นแริงติ�อธุ่ริกิจีเพื่ิ�มข้่�น	 ได้้แก�	 ภััยพื่ิบัติิทางธุริริมชั้าติิติ�าง	 ๆ	 เชั้�น	

พื่าย่	 น�ำท�วมที�ทำให้โริงงานไม�สามาริถผลิุ่ติสินค้าได้้ทันติามความ

ติอ้งการิข้องผ่บ้ริโิภัค	หริอ่	ไม�สามาริถข้นส�งสินคา้ไปียงัลุ่ก่ค้าปีลุ่าย

ทางได้้	 ภััยแลุ้่งที�ทำให้ข้าด้แคลุ่นน�ำที�ใชั้้ในการิผลิุ่ติ	 ซ่ี�งส�งผลุ่ติ�อ 

ทั�งการิผลุ่ิติแลุ่ะค�าใชั้้จี�ายที�เพื่ิ�มข้่�นเพื่่�อจีัด้หาน�ำทด้แทน	 ไฟื้ปี่า 

ฝ่่่นควัน	 มลุ่พื่ิษัติ�างๆ	 ที�เปี็นอันติริายติ�อทั�งพื่นักงาน	 แลุ่ะผ่้ม ี

ส�วนได้้ส�วนเสีย	 เปี็นติ้น	 ด้ังนั�นเพื่่�อริับม่อกับผลุ่กริะทบที�อาจี 

เกิด้ข้่�น	เอสซีีจีีได้้มีมาติริการิในการิด้ำเนินการิด้ังนี�

	 •	 ติิด้ติาม	แลุ่ะปีริะเมินความเสี�ยงจีากการิเกิด้ภัยัพิื่บตัิติิ�าง	ๆ 	

กำหนด้แผนการิริับม่อ	แลุ่ะแผนบริิหาริความติ�อเน่�องทางธุ่ริกิจีใน

กริณีติ�าง	ๆ	จีัด้ทำแผนการิทำงานติามค่�ม่อการิเปีิด้เผยข้้อม่ลุ่ติาม

มาติริฐานสากลุ่	Task	 Force	on	Climate-related	 Financial	

Disclosures	 (TCFD)	 ซ่ี�งริวมถ่งกริะบวนการิกำกับด้่แลุ่	 การิวาง

กลุ่ยท่ธ์ุ	การิบริิหาริความเสี�ยง	แลุ่ะการิกำหนด้เป้ีาหมายแลุ่ะติวัชั้ี�วดั้

	 •	 สร้ิางเคริ่อข้�ายริ�วมกับภัาคริัฐ	 ภัาคเอกชั้น	 แลุ่ะภัาค

อ่ติสาหกริริม	 ริวมถ่งเข้้าไปีมีบทบาทสำคัญ	 แลุ่ะเปี็นส�วนหน่�ง

ข้องการิวางแผน	 แลุ่ะบริิหาริจีัด้การิน�ำ	 แลุ่ะปีัญหาภััยพื่ิบัติิทาง

ธุริริมชั้าติิ	ทั�งริะด้ับพื่่�นที�	แลุ่ะริะด้ับปีริะเทศ

	 •	 ปีฏิบัติิติามนโยบายการิบริิหาริจัีด้การิน�ำอย�างเคริ�งครัิด้	

ด้้วยการิลุ่ด้การิใชั้้น�ำ	 (Reduce)	 การิบำบัด้น�ำเสียแลุ่ะนำน�ำกลุ่ับ

มาใชั้้ซี�ำ	 (Reuse/Recycle)	 แลุ่ะการิสร้ิางทด้แทน	 (Replenish)	

สำหริับกริะบวนการิผลุ่ิติในโริงงาน	 ริ�วมม่อกับหน�วยงานภัาค

ริัฐเพื่่�อบริิหาริจีัด้การิน�ำแลุ่ะผลุ่ักด้ันโคริงการิเพื่ิ�มปีริิมาณน�ำ

เก็บกักในพื่่�นที�ให้เสริ็จีทันเวลุ่า	 ริวมถ่งเติริียมพื่ริ้อมแผนบริิหาริ 

ความติ�อเน่�องทางธุร่ิกจิีเพื่่�อใหม้ั�นใจีว�าธุ่ริกจิีสามาริถด้ำเนนิการิได้้

อย�างติ�อเน่�องหากเผชั้ิญกับภััยพื่ิบัติิทางธุริริมชั้าติิ

	 •	 พื่ัฒนาริะบบ	 IT	 ในการิเชั้่�อมติ�อข้้อม่ลุ่น�ำกับหน�วยงาน

ริาชั้การิที�เกี�ยวข้อ้ง	ริวมถง่พัื่ฒนาริะบบแจีง้เติอ่น	(Early	Warning	

System)	 เพื่่�อวิเคริาะห์สถานการิณ์	 แจี้งเติ่อนไปียังหน�วยงานที�

เกี�ยวข้้องเพื่่�อเติริียมพื่ริ้อมในการิบริิหาริจีัด้การิ

 5. ความเส่�ย์งเรื�องกิารจัดกิารทิรัพย์ากิรธุรรมชัาติแลัะ 

สิ�งแวดลั้อม

	 ปีัจีจี่บันทริัพื่ยากริธุริริมชั้าติิที�มีอย่�อย�างจีำกัด้ได้้ลุ่ด้ปีริิมาณลุ่ง

เปี็นอย�างมาก	 บางอย�างอย่�ในสภัาพื่เส่�อมโทริมไม�สามาริถนำมา

ใชั้้ปีริะโยชั้น์ได้้	 ดั้งนั�นการิด้ำเนินงานติ�อทรัิพื่ยากริธุริริมชั้าติิแลุ่ะ 

สิ�งแวด้ลุ้่อมอย�างมีปีริะสิทธุิภัาพื่	 โด้ยมีกริะบวนการิจัีด้สริริ 

การิใชั้้ปีริะโยชั้น์จีากทริัพื่ยากริธุริริมชั้าติิให้เหมาะสมสอด้คลุ่้อง

กบัความต้ิองการิข้องมนษ่ัย์	คำนง่ถง่เสถียริภัาพื่ทางด้า้นเศริษัฐกิจี	

สังคมแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม	เพื่่�อให้มีใชั้้อย�างยั�งย่น

	 เอสซีีจีีเปี็นองค์กริที�ให้ความสำคัญกับการิเติิบโติอย�าง

ยั�งย่น	 โด้ยได้้นำหลัุ่กเศริษัฐกิจีหม่นเวียน	 (Circular	 Economy)	 

ที�เน้นการิริักษัาค่ณค�าข้องทริัพื่ยากริให้เกิด้ปีริะโยชั้น์ส่งส่ด้	 

เริิ�มต้ินตัิ�งแติ�การิผลิุ่ติ	 ซ่ี�งใชั้้ทรัิพื่ยากริเท�าที�จีำเป็ีน	 การิใชั้้งาน 

ข้องผ่้บริิโภัคอย�างค่้มค�า	 การินำทริัพื่ยากริที�ใชั้้แลุ่้วกลุ่ับมาใชั้้ใหม�	

เพื่่�อเป็ีนกลุ่ไกที�จีะชั้�วยลุ่ด้การิใชั้้ทรัิพื่ยากริใหม�ในการิผลิุ่ติแลุ่ะ

ลุ่ด้ปีริิมาณข้ยะลุ่งได้้ในเวลุ่าเดี้ยวกันมาใชั้้กับท่กกิจีการิในองค์กริ	 

เชั้�น	 ในงานปีริะชั้่ม	 APEC	 2022	 ที�ปีริะเทศไทยเปี็นเจี้าภัาพื่ 

จีดั้งานภัายใต้ิกริอบ	Green	meeting	ซ่ี�งคำนง่ถง่การิใชั้ท้รัิพื่ยากริ 

อย�างค่้มค�า	 ลุ่ด้ผลุ่กริะทบติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม	 แลุ่ะเอสซีีจีีได้้ให้การิ

สนับสน่นในเริ่�องการิจีัด้เติริียมอ่ปีกริณ์	 ที�ทำมาจีากกริะด้าษั

ริีไซีเคิลุ่โด้ยสามาริถนำกลุ่ับไปีใชั้้ในการิปีริะชั้่มคริั�งอ่�น	ๆ	ได้้	นำไปี

ใชั้เ้กบ็สิ�งข้อง	หริอ่มอบใหแ้ก�ผ้่เข้า้ริ�วมงานเพื่่�อนำไปีใชั้ป้ีริะโยชั้นอ์่�น	 

ติอบโจีทย์การิใชั้้ทรัิพื่ยากริอย�างค่้มค�า	 ติามแนวทางเศริษัฐกิจี

ชั้ีวภัาพื่	หริ่อ	BCG	Economy	(Bio-Circular-Green	Economy)	

เพื่่�อรัิบมอ่กบัการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งทริพัื่ยากริธุริริมชั้าติแิลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่อ้ม	

เอสซีีจีีจี่งมีการิด้ำเนินงานที�สำคัญ	ด้ังนี�

	 ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์	:	ด้ำเนินโคริงการิ	“ค่้มค�า	x	ย่นิลุ่ีเวอริ์	แยกด้ี 

มีแติ�ได้้”	 ซ่ี�งเปี็นโคริงการิติ�อเน่�องเพื่่�อเปี็นส�วนหน่�งในการิลุ่ด้

ปีัญหาข้ยะพื่ลุ่าสติิก	 แลุ่ะสริ้างการิเปีลีุ่�ยนแปีลุ่งอย�างยั�งย่นติ�อ

สังคมแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อมในริะด้ับมหภัาค	 ให้เกิด้ความติริะหนักเริ่�อง

การิคัด้แยกข้ยะติั�งแติ�ติ้นทาง	 ชั้�วยลุ่ด้ปีัญหาข้ยะในปีริะเทศไทย	

แลุ่ะสริ้างริะบบการิจีัด้การิให้พื่ลุ่าสติิกใชั้้แลุ่้วได้้กลุ่ับมาหม่นเวียน

แลุ่ะริีไซีเคิลุ่อย�างมีปีริะสิทธุิภัาพื่ส่งส่ด้	เชั้�น	การิริวบริวมพื่ลุ่าสติิก

ปีริะเภัท	High	Density	Polyethylene	หริ่อ	HDPE	ที�มีลุ่ักษัณะ

ข้าวข้่�นแลุ่ะข้าวท่บโด้ยผ�านทางกริะบวนการิทำความสะอาด้

แลุ่ะปีรัิบปีริ่งค่ณสมบัติิเป็ีนพื่ลุ่าสติิกรีิไซีเคิลุ่ค่ณภัาพื่ส่ง	 แลุ่ะซีอง

บริริจี่ภััณฑ์์ที�ริีไซีเคิลุ่ได้้ยากจีะถ่กนำมาทำเปี็นเชั้่�อเพื่ลุ่ิงในโริงงาน

อ่ติสาหกริริม	 แลุ่ะมีการิพัื่ฒนานวัติกริริมริะบบบำบัด้น�ำเสีย 

ไซีโคลุ่นิก	 (Zyclonic)	 เพื่่�อข้จัีด้ข้องเสียแลุ่ะปีรัิบปีริ่งค่ณภัาพื่ 

น�ำเสียในคริัวเริ่อนด้้วยกริะบวนการิชีั้วภัาพื่แลุ่ะเคมีไฟื้ฟื้้า	 จีนได้ ้

น�ำที�ปีริาศจีากสีแลุ่ะกลุ่ิ�น	 สามาริถนำกลุ่ับมาใชั้้ใหม�ได้้อย�างมี

ปีริะสทิธุภิัาพื่	นอกจีากนั�น	ทางธุร่ิกจิีมสีนิค้าแบรินด์้	CIERRA	ซี่�งเป็ีน 
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สินค้านวัติกริริมสำหริับทด้แทนการิเคลุ่่อบชั้ั�นฟื้ิลุ่์มด้้วยโลุ่หะ	 

เพื่่�อป้ีองกนัอากาศแลุ่ะความชั้่�น	โด้ยสามาริถนำไปีพื่ฒันาให้ชั้ั�นฟิื้ล์ุ่ม 

ท่กชั้ั�นข้องบริริจี่ภััณฑ์์เป็ีนวัสด้่ชั้นิด้เด้ียวกัน	 (Mono-Material	

Packaging)	 แติ�มีค่ณสมบัติิหลุ่ากหลุ่าย	 เพื่่�อนำไปีริีไซีเคิลุ่ได้้ง�าย

แลุ่ะสามาริถทด้แทนการิใชั้้วัสด้่หลุ่ายชั้นิด้ได้้อีกด้้วย

	 ธุ่ริกิจีซีีเมนต์ิแลุ่ะวัสด่้ก�อสร้ิาง	 :	 ริ�วมม่อกับ	 วัน	 แบงค็อก	

โคริงการิอสังหาริิมทริัพื่ย์คริบวงจีริแลุ่ะใหญ�ที�ส่ด้ในปีริะเทศไทย	

ในการิใชั้ท้รัิพื่ยากริอย�างค่ม้ค�า	โด้ยการิคดิ้คน้สต่ิริส�วนผสมใหม�ใน

การิผลุ่ติิแผ�นคอนกริตีิสำเริจ็ีริป่ีจีากคอนกริตีิที�เหลุ่อ่ใชั้	้ที�นำมาจีาก

การิก�อสร้ิางในโคริงการิฯ	เพื่่�อสร้ิางมลุ่่ค�าเพื่ิ�มให้กบัเศษัวัสด้ท่ี�ไม�ใชั้้

แลุ่้วนำกลัุ่บมาใชั้้ให้เกิด้ปีริะโยชั้น์ส่งส่ด้	 แลุ่ะการิลุ่ด้ข้องเสียจีาก

การิก�อสริ้างให้เปี็นศ่นย์	 (Zero	Waste)	 โด้ยการินำอิฐมวลุ่เบาที�

เหลุ่อ่ใชั้จ้ีากการิก�อสร้ิางในโคริงการิฯ	มาริไีซีเคลิุ่แลุ่ะผลิุ่ติเปีน็แผ�น

ผนังกันเสียงเพื่่�อใชั้้ในบริิเวณผนังทางลุ่อด้ใติ้อ่โมงค์เข้้าโคริงการิฯ	

อีกทั�ง	 ยังมีการินำ	 Gasifier	 มาปีริะย่กต์ิเพื่่�อสร้ิางม่ลุ่ค�าเพื่ิ�มจีาก 

วัสด่้เหลุ่่อทิ�งแลุ่ะวัติถ่พื่ลุ่อยได้้โด้ยใชั้้เทคโนโลุ่ยีในการิผลิุ่ติแลุ่ะ

จีดั้การิวสัด้ห่มน่เวยีน	แลุ่ะได้ม้กีาริศก่ษัาพื่ริอ้มนำมาใชั้จ้ีากการินำ 

ติ้นปีาลุ่์มที�ถ่กทิ�ง	 ริวมถ่งข้ี�เลุ่่�อยมาแปีริริ่ปีเปี็นพื่ลัุ่งงานทด้แทน 

การิใชั้้ถ�านหินในภัาคการิผลุ่ิติ		

 6. ความเส่�ย์งด้านกิารบริหารทิรัพย์ากิรบุคคลัเพื�อรองรับ

กิารเติบโตแลัะเป็ลั่�ย์นแป็ลังข่องธุุรกิิจ

	 การิข้ยายธุ่ริกิจีข้องเอสซีีจีีทั�งในปีริะเทศไทยแลุ่ะติ�างปีริะเทศ	

ในภั่มิภัาคเอเชั้ียแลุ่ะอ่�น	 ๆ	 เชั้�น	 ย่โริปี	 ริวมถ่งการิข้ยายเข้้าไปี 

ในธุ่ริกิจีใหม�ที�เพื่ิ�มข้่�น	เชั้�น	ธุ่ริกิจีพื่ลุ่ังงานสะอาด้	(Clean	Energy) 

ริ่ปีแบบการิด้ำเนินธุ่ริกิจีแลุ่ะริ่ปีแบบการิทำงานที�เปีลุ่ี�ยนไปี 

ริวมทั�งปีัจีจัียภัายนอกที�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่ง	 อาจีก�อให้เกิด้ความเสี�ยง 

ด้้านการิเติริียมความพื่ริ้อมข้องบ่คลุ่ากริ	 ทั�งจีำนวน	 ความริ่้แลุ่ะ

ทกัษัะข้องพื่นกังานที�อาจีไม�สอด้คลุ่อ้งกบัการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งด้งักลุ่�าว	

เอสซีีจีีจี่งเติริียมแนวทางการิบริิหาริจีัด้การิทริัพื่ยากริบ่คคลุ่	ด้ังนี�

	 •	 จีัด้ทำการิวางแผนกำลัุ่งคน	 (Workforce	 Planning)	

สำหรัิบการิใชั้้กำลัุ่งพื่ลุ่ในอนาคติ	 ทั�งในเริ่�องปีริิมาณ	 ทักษัะแลุ่ะ

ความสามาริถ	โด้ยพิื่จีาริณาแนวโน้มจีากกลุ่ยท่ธ์ุแลุ่ะความต้ิองการิ

ข้องธุ่ริกิจี	 กำลุ่ังพื่ลุ่	 ทักษัะแลุ่ะความสามาริถข้องพื่นักงานที�มีอย่� 

ในปีัจีจี่บัน	 ริวมถ่งเปีิด้รัิบพื่นักงาน	Mid-career	 ที�มีทักษัะความ

สามาริถที�เอสซีีจีียังไม�สามาริถสริ้างได้้ในปีัจีจี่บันเข้้ามาริ�วมงาน 

เพื่่�อให้ธุ่ริกิจีด้ำเนินติ�อไปีได้้ทันติ�อการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งแลุ่ะเพื่่�อเพื่ิ�ม

ศักยภัาพื่ในการิแข้�งข้ัน	 ปีรัิบเปีลุ่ี�ยนริ่ปีแบบการิจี้างงานในบาง

สาข้าให้เปี็นริ่ปีแบบ	Competency	Based	เพื่่�อให้เหมาะสมแลุ่ะ

สามาริถแข้�งข้ันกับติลุ่าด้ได้้

	 •	 พื่ัฒนาพื่นักงานอย�างติ�อเน่�องผ�านการิสร้ิางทักษัะใหม� 

(Reskill)	 แลุ่ะพื่ัฒนาทักษัะ	 (Upskill)	 โด้ยเน้นทักษัะที�สำคัญ

สำหรัิบอนาคติ	 (Future	 Capability	 Solutions)	 ที�ติอบโจีทย์ 

ความติ้องการิข้องลุ่่กค้ า 	 จัีด้ให้มีหลุ่ักส่ติริ	 Bus iness	

Transformation	 Tool	 ริวมทั�งปีริับปีริ่งเน่�อหาหลุ่ักส่ติริติ�าง	 ๆ	 

ให้ทันติ�อการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งที�เกิด้ข้่�น	 นอกจีากนี�ยังสนับสน่น 

การิใชั้้	 Learning	 Management	 Platform	 เพื่่�อให้พื่นักงาน

สามาริถเข้้าไปีเริียนริ่้ด้้วยติัวเองได้้ติลุ่อด้เวลุ่า

	 •	 ให้ความสำคัญในเริ่�องความผ่กพัื่นข้องพื่นักงานที�มีติ�อ

องค์กริโด้ยจีัด้ทำ	Engagement	Survey	ทั�วทั�งองค์กริ	แลุ่ะนำผลุ่

มาปีริบัปีริง่เพื่่�อริกัษัาพื่นกังานซี่�งถอ่เปีน็ทริพัื่ยากริที�มค่ีณค�าใหอ้ย่�

กับองค์กริ

	 •	 ปีริับปีริ่งการิจีัด้การิงาน	 (Job	Management)	 แลุ่ะการิ

พื่ัฒนาความก้าวหน้าในอาชีั้พื่เพื่่�อนำความสามาริถที�เหมาะสม

ที�ส่ด้ไปีใชั้้กับงานที�เหมาะสมที�ส่ด้	 โด้ยให้พื่นักงานสามาริถเห็น

ติำแหน�งว�างภัายในองคก์ริมากยิ�งข้่�น	มีการิพื่ด่้คย่สริา้งความเข้า้ใจี

ในเริ่�องโอกาสการิเติิบโติในติำแหน�งงานริวมถ่งมีการิปีริะเมินผลุ่ที� 

เที�ยงธุริริมในท่กด้้านข้องทักษัะ	 (Hard	 and	 Soft	 criteria) 

เพื่่�อให้พื่นักงานเติิบโติไปีพื่ริ้อมกับธุ่ริกิจีอย�างยั�งย่น

 7.  ความเส่�ย์งด้านสิทิธุิมนุษ์ย์ชัน

	 เอสซีีจีีให้ความเคาริพื่ติ�อสิทธุิมน่ษัยชั้น	 โด้ยมีการิด้ำเนิน

กริะบวนการิติริวจีสอบด้า้นสทิธุมินษ่ัยชั้นอย�างริอบด้า้น	(Human	

Rights	 Due	 Diligence	 Process)	 ติามมาติริฐานสากลุ่	 ซี่�งได้้

กำหนด้ไว้ในนโยบายด้้านสิทธุิมน่ษัยชั้นข้องเอสซีีจีี	 เริิ�มติั�งแติ�การิ

ริะบ่ปีริะเด้็นแลุ่ะปีริะเมินความเสี�ยงด้้านสิทธุิมน่ษัยชั้นติามบริิบท

ข้องอ่ติสาหกริริมแลุ่ะปีริะเทศ	 การิวางแผนป้ีองกันแลุ่ะจีัด้ทำ

มาติริการิบริริเทาผลุ่กริะทบ	ริวมถ่งกำหนด้มาติริการิเพื่่�อเยียวยา

ความเสยีหาย	การิติริวจีสอบติดิ้ติามผลุ่การิด้ำเนนิงาน	แลุ่ะส่�อสาริ

ผลุ่การิปีริะเมนิความเสี�ยงสทิธุมินษ่ัยชั้น	ผ�านการิมีส�วนริ�วมกบัผ่มี้

ส�วนได้เ้สยีที�ได้ร้ิบัผลุ่กริะทบ	โด้ยด้ำเนนิการิคริอบคลุ่ม่ทก่กจิีกริริม

ทางธุร่ิกจิีทั�งในส�วนข้องเอสซีีจี	ีการิลุ่งทน่ใหม�แลุ่ะการิควบริวมแบบ

พื่ันธุมิติริ	ค่�ธุ่ริกิจี	ค่�ค้าในห�วงโซี�ค่ณค�า	ริวมถ่งผ่้ริ�วมธุ่ริกิจี	 โด้ยใน 

ปีี	 2565	 มีปีริะเด้็นด้้านสิทธุิมน่ษัยชั้นที�ต้ิองกำหนด้มาติริการิ 

ในการิปี้องกันแลุ่ะบริิหาริจัีด้การิความเสี�ยง	 ริวมถ่งติริวจีสอบ	

ติิด้ติามผลุ่การิด้ำเนินงานอย�างติ�อเน่�องค่อ	 ส่ข้ภัาพื่แลุ่ะความ

ปีลุ่อด้ภััย	 การิค่้มคริองสิทธิุแริงงานข้้ามชั้าติิ	 สภัาพื่การิจี้างงาน	

แลุ่ะการิใชั้้แริงงานบังคับ	

	 ในปีี	2565	คณะทำงาน	Human	rights	and	Stakeholder	

Engagement	 ยังคงม่�งมั�นแลุ่ะยกริะดั้บการิด้ำเนินงานอย�างติ�อ

เน่�อง	โด้ยทบทวนนโยบาย	กลุ่ยท่ธุ	์เปีา้หมาย	ติวัชีั้�วดั้	กำหนด้กริอบ

การิด้ำเนินงานแลุ่ะแนวทางการิติริวจีสอบด้า้นสิทธิุมนษ่ัยชั้นอย�าง

ริอบด้้าน	ส�งเสริิมให้เกิด้ความริ่้	ความเข้้าใจี	ริวมถ่งสริ้างการิมีส�วน 

ริ�วมกับหน�วยงานที�เกี�ยวข้้องเพื่่�อผลุ่ักด้ันการิด้ำเนินงานด้้าน 
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สิทธุิมน่ษัยชั้นแลุ่ะผ้่มีส�วนได้้เสียท่กกลุ่่�มอย�างเปี็นริ่ปีธุริริม	 

นอกจีากนี�	 ยังมีริะบบให้คำปีริ่กษัา	 (GRC	Helpline)	 แลุ่ะริะบบ 

ริับข้้อร้ิองเริียนที�มีกลุ่ไกการิยกริะดั้บการิพิื่จีาริณาข้้อเท็จีจีริิง

แลุ่ะการิสอบสวนที�มีปีริะสิทธุิภัาพื่	 โด้ยจีะมีการิกำหนด้มาติริการิ

เยยีวยาผลุ่กริะทบอย�างเหมาะสม	หากเกดิ้การิลุ่ะเมดิ้สทิธุมินษ่ัยชั้น	

	 ริายลุ่ะเอียด้การิปีริะเมินแลุ่ะจีัด้การิความเสี�ยงสิทธุิมน่ษัยชั้น

ที�สำคัญ	 ริวมถ่งการิบริิหาริจีัด้การิด้้านสิทธุิมน่ษัยชั้น	 ได้้เผยแพื่ริ�

ในหัวข้้อการิด้ำเนินการิด้้านสิทธุิมน่ษัยชั้น	 แลุ่ะการิด้ำเนินงานใน

ปีริะเด้็นความเสี�ยงด้้านสิทธิุมน่ษัยชั้นที�สำคัญข้องเอสซีีจีี	 2565 

ในริายงานการิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่นข้องเอสซีีจีี	ปีี	2565

ความเสี่ยงด้านการเงิน

 8. ความเส่�ย์งด้านความผู้ันผู้วนข่องอัตราแลักิเป็ลั่�ย์น

	 ในปี	ี2565	ค�าเงนิด้อลุ่ลุ่าริส์หริฐัแข้ง็ค�าสด่้ในริอบ	20	ปี	ีซี่�งเปีน็

ผลุ่จีากการิที�ธุนาคาริกลุ่างสหรัิฐเริ�งข้่�นด้อกเบี�ยเพ่ื่�อควบค่มอัติริา

เงินเฟ้ื้อในปีริะเทศ	ทำให้ค�าเงินสก่ลุ่อ่�นๆ	 ริวมถ่งค�าเงินบาทอ�อน

ค�าลุ่งอย�างริวด้เริ็ว	อย�างไริก็ติาม	ท�ามกลุ่างความเสี�ยงที�เศริษัฐกิจี

โลุ่กอาจีเข้า้ส่�ภัาวะถด้ถอย	แติ�อัติริาเงนิเฟื้อ้อาจีไม�ชั้ะลุ่อลุ่งอย�างที� 

คาด้การิณ์ไว้	 ทำให้การิใชั้้นโยบายการิเงินข้องธุนาคาริกลุ่างข้อง

แติ�ลุ่ะปีริะเทศยังคงมีความแติกติ�างกัน	 ส�งผลุ่ให้ค�าเงินด้อลุ่ลุ่าริ์

สหรัิฐริวมถ่งค�าเงินบาทมีความผันผวนริ่นแริงติ�อเน่�อง	 เอสซีีจีีมี

แนวทางการิบริิหาริความผันผวนข้องอัติริาแลุ่กเปีลุ่ี�ยนด้ังนี�

	 •	 มาติริการิในการิบริหิาริริายได้กั้บริายจี�ายที�เปีน็เงนิติริาติ�าง

ปีริะเทศให้สอด้คลุ่้องกัน	(Natural	Hedge)	

	 •	 พื่ิจีาริณาการิป้ีองกันความเสี�ยงจีากอัติริาแลุ่กเปีลุ่ี�ยน

สำหรัิบโคริงการิลุ่งท่นติามความเหมาะสม	 ริวมถ่งมีการิจัีด้การิ

ปีริะชั้่มคณะกริริมการิการิเงิน	 เอสซีีจีีท่กเด้่อนเพื่่�อพื่ิจีาริณา

แลุ่ะตัิด้สินใจีในการิใชั้้เคร่ิ�องม่อทางการิเงินให้เหมาะสมติาม

สถานการิณ์

 9.  ความเส่�ย์งด้านสภัาพคลั่อง

	 ปี	ี2565-2566	คาด้ว�าเศริษัฐกิจีโลุ่กจีะยังคงเผชิั้ญความท้าทาย

ติ�างๆ	 เชั้�น	 วิกฤติต้ินท่นพื่ลัุ่งงานส่งแลุ่ะผันผวนจีากความข้ัด้แย้ง

ริะหว�างริัสเซีีย-ย่เคริน	 การิชั้ะลุ่อติัวข้องเศริษัฐกิจีจีากการิปีริับ

อัติริาด้อกเบี�ยข้่�นข้องธุนาคาริกลุ่างปีริะเทศติ�างๆ	 เพ่ื่�อควบค่ม

ภัาวะเงินเฟื้้อ	นโยบายโควิด้เปี็นศ่นย์ข้องปีริะเทศจีีน	เอสซีีจีีมีการิ

บริิหาริจีัด้การิสภัาพื่คลุ่�องทางการิเงินอย�างริอบคอบเพื่่�อให้มั�นใจี

ได้้ว�าองค์กริมีกริะแสเงินสด้เพีื่ยงพื่อติ�อการิด้ำเนินธุ่ริกิจีปีกติิแลุ่ะ 

การิลุ่งท่นเพื่่�อการิเติิบโติอย�างยั�งย่น	 โด้ยเอสซีีจีีมีแนวทาง 

การิจีัด้การิด้้านสภัาพื่คลุ่�องทางการิเงินด้ังนี�

	 •	 บริิหาริเงินท่นหม่นเวียน	 (Working	 Capital)	 ให้อย่�ใน

ริะด้ับเหมาะสม	 โด้ยบริิหาริปีริิมาณสินค้าคงคลุ่ังให้สอด้คลุ่้องกับ 

ความติ้องการิข้องติลุ่าด้	ติิด้ติามการิให้สินเชั้่�อการิค้าอย�างใกลุ่้ชั้ิด้	

	 •	 พื่ิจีาริณาการิลุ่งท่นติามกลุ่ย่ทธุ์อย�างริอบคอบ	โด้ยม่�งเน้น

โคริงการิที�ได้้ผลุ่ติอบแทนเริ็วแลุ่ะสอด้คลุ่้องกับกลุ่ย่ทธุ์การิเติิบโติ

ข้องธุ่ริกิจี	

	 •	 สริ้างความสัมพื่ันธุ์กับนักลุ่งท่นห่้นสามัญ	 นักลุ่งท่นห่้นก่้	

แลุ่ะสถาบันการิเงินอย�างติ�อเน่�องเพื่่�อริักษัาความสัมพื่ันธุ์แลุ่ะให้

ความมั�นใจีแก�ผ่้ลุ่งท่นถ่งการิเติิบโติข้องบริิษััทอย�างยั�งย่น	

	 •	 จีดั้เติรีิยมการิวางแผนด้้วยสถานการิณ์	(Scenario	Planning)	 

เพ่ื่�อกำหนด้กลุ่ย่ทธ์ุทางด้้านการิเงินให้เหมาะสมกับสถานการิณ์ 

ที�คาด้ว�าจีะเกิด้ข้่�น

ความเสี่ยงด้านการกำกับดูแล

 10. ความเส่�ย์งจากิผู้ลักิระทิบข่องกิารเป็ลั่�ย์นแป็ลังข่อ้บงัคบั 

กิฎหมาย์ แลัะระเบ่ย์บวิธุ่ป็ฏิิบัติ 

	 ความเสี�ยงที�เกิด้จีากการิไม�ปีฏิบัติิติาม	 หริ่อปีฏิบัติิติามไม� 

คริบถ้วน	 อันเน่�องมาจีากการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งข้้อบังคับ	 กฎหมาย	

แลุ่ะริะเบียบวิธุีปีฏิบัติิ	 ที�อาจีส�งผลุ่กริะทบติ�อช่ั้�อเสียงข้องบริิษััท 

การิลุ่งโทษัแลุ่ะค�าปีริับ	หริ่อเสียโอกาสทางธุ่ริกิจี	 ด้ังนั�นเอสซีีจีีจี่ง

ใหค้วามสำคัญกับการิกำกับด้แ่ลุ่การิปีฏิบตัิงิานข้ององค์กริ	ให้เป็ีน

ไปีอย�างถ่กต้ิองสอด้คลุ้่องกับกฎหมาย	 ข้้อบังคับ	 ริะเบียบ	 คำสั�ง	

ปีริะกาศติ�างๆ	 ทั�งจีากภัายนอกแลุ่ะภัายในองค์กริอย�างเคริ�งคริัด้	

ด้ังนี�

	 •	 กำหนด้นโยบายการิกำกับด้่แลุ่การิปีฏิบัติิงาน	 แลุ่ะ

ส่�อสาริให้พื่นักงานเอสซีีจีีท่กคนปีฏิบัติิติาม	ริวมทั�งมีจีริริยาบริริณ 

เอสซีีจีี	(Code	of	Conduct)	เพื่่�อเปี็นแนวปีฏิบัติิที�ด้ีในการิด้ำเนิน

ธุ่ริกิจีซี่�งติั�งอย่�บนพื่่�นฐานข้องอ่ด้มการิณ์เอสซีีจีี	 เพ่ื่�อให้พื่นักงาน 

เอสซีีจีีย่ด้ถ่อปีฏิบัติิริ�วมกัน	 แลุ่ะใชั้้เปี็นแนวทางในการิปีฏิบัติิงาน

อย�างเหมาะสม	โด้ยถอ่เปีน็ส�วนหน่�งข้องริะเบยีบข้อ้บงัคบัพื่นกังาน

	 •	 กำหนด้ให้มีการิติิด้ติามแลุ่ะริายงานการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่ง

นโยบายข้องภัาคริัฐ	กฎหมาย	ริะเบียบ	แลุ่ะข้้อบังคับ	ในปีริะเทศ

ที�เอสซีีจีีด้ำเนินธุ่ริกิจีอย�างใกลุ่้ชิั้ด้	 ริวมถ่งสร้ิางเคริ่อข้�ายกับ 

หน�วยงานภัาคริัฐแลุ่ะเอกชั้นที�เกี�ยวข้้องทั�งในแลุ่ะติ�างปีริะเทศ 

เพื่่�อให้การิปีริะกอบธุ่ริกิจีข้องเอสซีีจีีสามาริถด้ำเนินการิให้

สอด้คลุ่้องติามกฎเกณฑ์์ได้้อย�างถ่กติ้องเหมาะสมอย่�เสมอ	

	 •	 ปีริับปีริ่งจีริริยาบริริณเอสซีีจีีให้สอด้คลุ่้องกับกฎหมาย	

แลุ่ะริะเบียบวธิุปีีฏิบตัิทิี�เปีลีุ่�ยนแปีลุ่งอย�างสมำ�าเสมอ	ริวมถง่การิจัีด้

ทำา	แบบทด้สอบ	“Ethics	e-Testing”	ในเริ่�องอ่ด้มการิณ์	4	ข้อง 

เอสซีีจีี	นโยบายติ�อติ้านการิคอริ์ริัปีชั้ัน	นโยบายด้้านสิทธุิมน่ษัยชั้น	 

นโยบายการิกำกับด้่แลุ่การิปีฏิบัติิงาน	 นโยบายการิแข้�งข้ันทาง 

การิค้า	นโยบายการิจีดั้การิข้อ้มลุ่่ภัายในที�มผีลุ่ติ�อริาคาหลุ่กัทริพัื่ย์	

นโยบายการิเปิีด้เผยข้้อม่ลุ่	 แลุ่ะนโยบายการิใชั้้งานเทคโนโลุ่ยี

สาริสนเทศ	(SCG	e-Policy)
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	 •	 ส่�อสาริเริ่�องการิบริหิาริจัีด้การิความเสี�ยงแลุ่ะการิควบคม่ที�

ด้	ีติามแนวป้ีองกันสามด้�าน	(Three	Lines	Model)	ใหก้บัพื่นักงาน

ท่กริะด้ับ	เพื่่�อปี้องกันการิไม�ปีฏิบัติิติามกฎ	ริะเบียบ	แลุ่ะข้้อบังคับ

	 •	 ปีริับปีริ่งริะบบ	 e-Compliance	 ซ่ี�งเป็ีนโปีริแกริมใน 

การิรัิบ-ส�ง	 กฎหมายใหม�/เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่ง	 ริวมทั�งเปี็นฐานข้้อม่ลุ่

กฎหมายในเบ่�องต้ินให้แก�พื่นักงานเอสซีีจีี	 เพื่่�อให้พื่นักงานนำไปี

ปีฏิบัติิได้้อย�างสอด้คลุ่้อง	ถ่กติ้อง	ทันท�วงที	แลุ่ะลุ่ด้ความเสี�ยงจีาก

การิไม�ปีฏิบัติิติามกฎหมาย	(Non-compliance)

 11. ความเส่�ย์งจากิความเส่ย์หาย์ข่องภัาพลัักิษ์ณ์แลัะชัื�อ

เส่ย์งต่อกิารกิำหนดเป็้าหมาย์

	 ชั้่�อเสียงข้ององค์กริเปี็นปีัจีจัียที�สำคัญมากที�ส่ด้เน่�องจีาก 

มสี�วนชั้�วยในเริ่�องภัาพื่ลัุ่กษัณ์ข้องสินค้าแลุ่ะบริกิาริ	อีกทั�งยังสามาริถ 

ชั้�วยสริ้างฐานข้องกลุ่่�มลุ่่กค้าริายใหม�	 สริ้างความน�าเชั้่�อถ่อให้กับ 

ผ่้มีส�วนได้้ส�วนเสียข้ององค์กริทั�งลุ่่กค้า	 ค่�ค้าปีัจีจ่ีบัน	 ริวมถ่ง 

นกัลุ่งทน่ติ�าง	ๆ 	อีกทั�งยงัชั้�วยสริา้งความริ่ส้ก่อนัด้ใีหเ้กดิ้ข้่�นริะหว�าง

องค์กริกับกลุ่่�มชั้่มชั้นริอบพื่่�นที�ด้ำเนินการิทั�งในแลุ่ะติ�างปีริะเทศ	

ริวมทั�งเม่�อเกิด้วิกฤติการิณ์	 ช่ั้�อเสียงอันดี้ข้ององค์กริจีะชั้�วยให้

องค์กริสามาริถฟื้ันฝ่่าวิกฤติได้้เปี็นอย�างด้ีอีกด้้วย	

	 โด้ยเฉพื่าะอย�างยิ�งปัีจีจ่ีบันมีการิแข้�งขั้นแลุ่ะเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่ง 

ติลุ่อด้เวลุ่า	ไม�ว�าจีะสถานการิณด์้า้นเศริษัฐกจิี	การิเมอ่ง	แลุ่ะสงัคม	

เอสซีีจีีจี่งติ้องเติริียมความพื่ริ้อมสำหริับรัิบม่อกับปีัญหาที�อาจี

จีะเกิด้ข้่�นได้้ติลุ่อด้เวลุ่าโด้ยมีการิริับม่อในการิบริิหาริความเสี�ยง 

ด้้านภัาพื่ลุ่ักษัณ์แลุ่ะชั้่�อเสียงด้ังนี�

	 •	 ยกริะด้ับการิด้ำเนินธุ่ริกิจีติามแนวทางการิพัื่ฒนาอย�าง

ยั�งยน่	ส่�แนวทาง	ESG	4	Plus	โด้ยมีการิด้ำเนินการิแบ�งเปี้าหมาย 

ทั�งในริะยะสั�นแลุ่ะริะยะยาวริวมทั�งมีการิกริะจีายเปี้าหมาย 

ไปียังท่กๆ	 กิจีการิภัายในองค์กริมากไปีกว�านั�น	 มีการิติิด้ติาม 

ผลุ่การิด้ำเนินงานติาม	matrixs	 ริวมทั�งมีการิกำหนด้ให้เปี็น	 

KPI	ข้องกจิีการิเพื่่�อให้ทก่กจิีการิบริริลุ่เ่ปีา้หมายเด้ยีวกันข้ององคก์ริ	

 12.  ความเส่�ย์งด้านกิารกิำกิับดูแลักิิจกิารจากิกิารข่ย์าย์ 

กิารลังทิุน 

	 หน่�งในกลุ่ย่ทธุ์การิเติิบโติข้องเอสซีีจีี	 ค่อ	 การิข้ยายการิลุ่งท่น

ทั�งในแลุ่ะติ�างปีริะเทศอย�างติ�อเน่�องในทก่	ๆ 	ธุร่ิกจิีทำใหเ้กดิ้บริษิัทั

ติ�างๆ	 จีำนวนมาก	 อาจีก�อให้เกิด้ความเสี�ยงด้้านการิกำกับด้่แลุ่

กจิีการิ	เชั้�น	การินำจีริริยาบริริณเอสซีจีี	ีหริอ่แนวทางในการิด้ำเนนิ

ธุ่ริกิจีที�ดี้บนพ่ื่�นฐานข้องอ่ด้มการิณ์เอสซีีจีีไปีบังคับใชั้้กับบริิษััท

ใหม�ๆ	 ได้้อย�างทั�วถ่ง	 เอสซีีจีีมีกลุ่ย่ทธ์ุในการิจัีด้การิแก้ไข้ด้ำเนิน

ธุ่ริกิจีด้ังนี�

	 •	 กำหนด้นโยบายแติ�งติั�งบค่คลุ่ไปีเปีน็กริริมการิแลุ่ะผ่บ้ริหิาริ

ในบริษิัทัย�อยเพื่่�อทำหนา้ที�กำกบัด้แ่ลุ่แลุ่ะบริหิาริจีดั้การิกจิีการิข้อง

บริิษััทย�อย	 เพื่่�อให้บริิษััทมั�นใจีว�าบริิษััทย�อยมีการิปีฏิบัติิติามแนว

นโยบาย	ติลุ่อด้จีนเปี้าหมาย	วิสัยทัศน์	แผนธุ่ริกิจีริะยะกลุ่าง	แลุ่ะ

แผนกลุ่ย่ทธุ์ในการิเติิบโติข้องบริิษััทอย�างมีปีริะสิทธุิภัาพื่

	 •	 กำหนด้อำนาจีอนมั่ติ	ิ(Delegation	of	Authority)	แลุ่ะข้อ้

บังคับข้องบริิษััทย�อยติามค่�ม่ออำนาจีด้ำเนินการิ	เพื่่�อให้กริริมการิ

แลุ่ะผ้่บริหิาริสามาริถทำหน้าที�กำกับด้แ่ลุ่บริษิัทัย�อยที�เป็ีนผ่ด้้ำเนิน

การิลุ่งทน่	ใหม้ั�นใจีว�าก�อนบริษิัทัย�อยจีะเข้า้ทำริายการิหริอ่ด้ำเนนิ

การิใด้ๆ	 ซ่ี�งมีนัยสำคัญหริ่อมีผลุ่ติ�อฐานะทางการิเงินแลุ่ะผลุ่การิ

ด้ำเนินงานข้องบริิษััทย�อย	 จีะต้ิองได้้ริับความเห็นชั้อบ	 /	 อน่มัติิ

จีากคณะกริริมการิบริิษััทหริ่อที�ปีริะชั้่มผ่้ถ่อห่้นก�อนทำริายการิ	

หริ่อด้ำเนินการิอ่�นใด้ที�เกี�ยวข้้อง

	 •	 นำหลุ่ักการิ	Integrated	GRC	มาริวมให้เปี็นกริะบวนการิ

เด้ียวกันในท่กกิจีกริริมทางธุ่ริกิจี	 เพ่ื่�อชั้�วยปิีด้ความเสี�ยงริวมทั�ง 

เพื่ิ�มปีริะสิทธุิภัาพื่แลุ่ะปีริะสิทธุิผลุ่ข้องการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิ	

	 •	 กำหนด้ให้พื่นักงานเอสซีีจีีท่กคนมีหน้าที�ปีฏิบัติิติาม 

หลุ่ักการิแลุ่ะแนวปีฏิบัติิที�กำหนด้ไว้ในจีริริยาบริริณเอสซีีจีี	 แลุ่ะ

ติ้องผ�านการิทำแบบทด้สอบ	“Ethics	e-Testing”	ข้ององค์กริ

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

 1. ความเส่�ย์งจากิสถุานกิารณ์ต่งเคร่ย์ดทิางภูัมิรัฐศาสตร์ 

ทิ่�ย์ืดเย์ื้อ อาจนำไป็สู่ป็ฏิิบัติกิารทิางทิหาร วิกิฤตพลัังงาน แลัะ

กิารแย์กิข่ั้วอำนาจทิ่�เพิ�มข่่้น 

	 จีากสถานการิณ์ความข้ัด้แย้งริะหว�างริัสเซีีย-ย่เครินที�

ริ่นแริงถ่งข้ั�นใชั้้ปีฏิบัติิการิทางทหาริแลุ่ะการิติอบโต้ิริัสเซีียข้อง

สหริัฐอเมริิกาแลุ่ะย่โริปีด้้วยเคริ่�องม่อทางเศริษัฐกิจีแลุ่ะการิเงิน 

ก�อใหเ้กดิ้วกิฤติริาคาพื่ลุ่งังานทั�วโลุ่กพื่่�งข้่�นแลุ่ะผนัผวน	ทำใหต้ิน้ท่น

พื่ลุ่ังงานข้องเอสซีีจีีในปีี	 2565	 เพื่ิ�มข่้�นอย�างมาก	 แลุ่ะมีแนวโน้ม 

ที�จีะยังคงเผชั้ิญกับปีัญหาติ้นท่นพื่ลุ่ังงานส่งติ�อเน่�อง	 อีกทั�งการิ

แข้�งข้นัข้องสองข้ั�วอำนาจีสหริฐัอเมริกิาแลุ่ะจีนีผ�านการิใชั้น้โยบาย

การิปีกปี้องทางการิค้า	 (Protectionism)	 ในริ่ปีแบบติ�างๆ	 หริ่อ	

ความข้ัด้แย้งริะหว�างปีริะเทศในเชั้ิงภั่มิริัฐศาสติริ์ในบริิเวณอ่�น	 ๆ 

ที�มีความติ่งเครีิยด้มากข้่�น	 เหติ่การิณ์ด้ังกลุ่�าวลุ้่วนส�งผลุ่ติ�อ 

ความไม�แน�นอนข้องเศริษัฐกจิีโลุ่กแลุ่ะการิด้ำเนนิธุร่ิกจิีในปีริะเทศ

แลุ่ะริะหว�างปีริะเทศที�มีความขั้ด้แย้ง	 แลุ่ะอาจีส�งผลุ่กริะทบติ�อ

ความปีลุ่อด้ภััยข้องพื่นักงาน	 การิหย่ด้ชั้ะงักข้องห�วงโซี�อ่ปีทาน

แลุ่ะความติ�อเน่�องทางธุ่ริกิจี	 เอสซีีจีีกำหนด้กลุ่ย่ทธุ์ในการิบริิหาริ

จีัด้การิความเสี�ยง	ด้ังนี�

 ธุร่ิกจิีเคมิคอลุ่ส์	:	ธุร่ิกจิีใชั้แ้นฟื้ทาเป็ีนวตัิถดิ่้บหลัุ่ก	(feedstock)	

ในการิผลุ่ิติ	 ซี่�งแนฟื้ทาเปี็นผลุ่ิติภััณฑ์์ที�ได้้จีากการิกลุ่ั�นน�ำมันหริ่อ

การิแยกก๊าซีธุริริมชั้าติิ	 วิกฤติติ้นท่นพื่ลุ่ังงานที�ส่งข้่�นแลุ่ะผันผวน

จ่ีงส�งผลุ่กริะทบโด้ยติริงติ�อธุ่ริกิจี	 นอกจีากนี�	 ธุ่ริกิจียังเผชิั้ญกับ
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ความท้าทายอ่�นๆ	 ที�กริะทบติ�อติ้นท่นวัติถ่ด้ิบ	 อาทิ	 การิปีริับ

เปีลุ่ี�ยนโมเด้ลุ่ธุร่ิกจิีข้องโริงกลุ่ั�นน�ำมันที�ส�งผลุ่กริะทบติ�อปีริมิาณการิ

ผลุ่ิติแนฟื้ทาที�อาจีทยอยลุ่ด้ลุ่งในอนาคติ	 กฎหมายแลุ่ะมาติริการิ 

สิ�งแวด้ลุ้่อมที�เข้้มข้้นข้่�น	ทำให้ธุร่ิกจิีต้ิองเริ�งปีริบัปีริง่กริะบวนการิผลุ่ติิ 

ให้มีความย่ด้หย่�นแลุ่ะมีปีริะสิทธิุภัาพื่มากข้่�น	 เชั้�น	 การิปีรัิบปีริ่ง

โริงงานเพื่่�อเพื่ิ�มความสามาริถในการิริองริบัวตัิถด่้บิที�มชีั้�วงคณ่ภัาพื่

กว้างข้่�น	แลุ่ะวัติถ่ด้ิบใหม�	ๆ	ได้้หลุ่ากหลุ่ายยิ�งข้่�น	หาแหลุ่�งจีัด้หา

วัติถ่ดิ้บใหม�เพื่ิ�มเติิมเพื่่�อเพื่ิ�มทางเลุ่่อกในการิจัีด้หาวัติถ่ดิ้บ	 การิใชั้้

เทคโนโลุ่ยีด้ิจีิทัลุ่	 เชั้�น	 ปีัญญาปีริะด้ิษัฐ์	 (Artificial	 Intelligence	

หริ่อ	 AI)	 มาชั้�วยพิื่จีาริณาการิตัิด้สินใจีการิบริิหาริจัีด้การิต้ินท่น

ข้องวตัิถด่้บิใหเ้หมาะสมติามสถานการิณต์ิลุ่าด้	ใชั้เ้ทคโนโลุ่ยดี้จิีทิลัุ่ 

ในการิวิเคริาะห์ข้้อม่ลุ่เพื่่�อเพื่ิ�มปีริะสิทธุิภัาพื่ในการิผลุ่ิติแลุ่ะข้าย	

เพ่ื่�อเพิื่�มปีริะสิทธิุภัาพื่การิใชั้้พื่ลุ่ังงานลุ่ด้ต้ินท่นบริิหาริพื่ลัุ่งงานใน

การิผลิุ่ติ	 แลุ่ะใชั้้เทคโนโลุ่ยีดิ้จีิทัลุ่ชั้�วยวิเคริาะห์ริาคาต้ินท่นแลุ่ะ

โอกาสในการิซี่�อ	 เพื่่�อจัีด้หาวัติถ่ดิ้บที�มีปีริะสิทธิุภัาพื่	 เหมาะสม

ติามสถานการิณ์ติลุ่าด้	 ริวมทั�งศ่กษัาแลุ่ะพื่ัฒนาเทคโนโลุ่ยีใหม�	 ๆ	 

เชั้�น	 กริะบวนการิผลิุ่ติสำหรัิบการิรีิไซีเคิลุ่เชั้ิงเคมี	 (Advanced	 

Recycling)	 แลุ่ะพื่ัฒนาการิผลุ่ิติไบโอ-เอทิลุ่ีน	 (Bio-Ethylene)	 

เพื่่��อเพื่ิ�มโอกาสในการินำพื่ลุ่าสติิกใชั้้แลุ่้วหริ่อสาริชีั้วภัาพื่มา

เป็ีนวัติถ่ด้ิบติั�งติ้นในกริะบวนการิผลุ่ิติเม็ด้พื่ลุ่าสติิกปีริะเภัท 

ไบโอพื่อลุ่ิ-เอทิลุ่ีน	(Bio-Based	Polyethylene)

	 ธุ่ริกิจีซีีเมนต์ิแลุ่ะผลิุ่ติภััณฑ์์ก�อสร้ิาง	 :	 เพื่่�อรัิบม่อกับริาคา

พื่ลัุ่งงานที�ปีรัิบสง่ข่้�นอย�างมาก	ธุร่ิกิจีเริ�งปีรัิบปีริง่กริะบวนการิผลิุ่ติ

เพื่่�อริองริบัการิเพื่ิ�มสดั้ส�วนการิใชั้พ้ื่ลุ่งังานชั้วีมวลุ่	จีากวสัด้เ่หลุ่อ่ใชั้้ 

ทางการิเกษัติริแลุ่ะเชั้่�อเพื่ลุ่งิจีากข้ยะ	(Refuse	Derived	Fuel	หริอ่	

RDF)	นอกจีากนี�	ยังมีการิลุ่งท่นในโคริงการิปีริะหยัด้พื่ลุ่ังงานโด้ย

ใชั้้ลุ่มร้ิอนเหลุ่่อทิ�งจีากกริะบวนการิผลิุ่ติแลุ่ะโคริงการิผลิุ่ติไฟื้ฟ้ื้า

จีากเซีลุ่ลุ่์แสงอาทิติย์ในโริงงานติ�างๆ	 เพ่ื่�อลุ่ด้ติ้นท่นค�าไฟื้ฟื้้าแลุ่ะ

ชั้�วยลุ่ด้การิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีก	

	 ภัาพื่ริวมกลุ่ย่ทธุ์เพื่่�อริับม่อกับการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งที�อาจีเกิด้ข่้�น	

ด้ังนี�	

	 •	 ติิด้ติามสถานการิณ์อย�างใกลุ่้ชั้ิด้แลุ่ะสริ้างเคริ่อข้�ายกับ 

ผ่้ เชั้ี� ยวชั้าญด้้านความข้ัด้แย้งริะหว�างภั่มิภัาคทั� ง ในแลุ่ะ 

ติ�างปีริะเทศ	 เพื่่�อให้ได้้ข้้อม่ลุ่ทันติ�อเหติ่การิณ์สำหริับเติริียมแผน

จีัด้การิความเสี�ยงแลุ่ะความติ�อเน่�องทางธุ่ริกิจี

	 •	 วิเคริาะห์สถานการิณ์สำหรัิบเหติ่การิณ์ที�คาด้ว�าจีะส�ง 

ผลุ่กริะทบติ�อการิด้ำเนินธุ่ริกิจีข้องเอสซีีจีี	 เพื่่�อเติรีิยมแผนริองรัิบ

ผลุ่กริะทบที�จีะเกิด้ข้่�นได้้อย�างเหมาะสม	

	 •	 กำหนด้ใหห้น�วยงาน	Business	Continuity	Management	

(BCM)	 ในริะด้ับ เอสซีีจีีแลุ่ะริะด้ับกลุ่่� มธุ่ ริกิจีทำ าหน้ าที� 

ในการิติดิ้ติาม	ปีริะเมนิ	แลุ่ะส่�อสาริข้อ้มลุ่่ที�เกี�ยวข้อ้งกับสถานการิณ์

แลุ่ะแจี้งเต่ิอนไปียังผ่้ที�อาจีได้้รัิบผลุ่กริะทบเพื่่�อเติรีิยมความพื่ริ้อม

ติามแผนความติ�อเน่�องทางธุ่ริกิจี

	 •	 ปีริะสานงานในท่กๆ	 หน�วยธุ่ริกิจีในการิจีัด้เติริียมแลุ่ะ 

ฝ่กึซีอ้มแผน	Business	Continuous	Plan	(BCP)	เพื่่�อวางแผนการิ

หาแหลุ่�งพื่ลุ่ังงาน	วัติถ่ด้ิบทางเลุ่่อกอ่�นในการิริับม่อวิกฤติพื่ลุ่ังงาน	

หริ่อ	 การิหย่ด้ชั้ะงักข้องห�วงโซี�อ่ปีทานในเริ่�องเส้นทางการิข้นส�ง

ติ�างๆ	ทั�งทางบก	เริ่อแลุ่ะอากาศ

	 •	 บริิหาริติ้นท่นพื่ลุ่ังงาน	 เพื่ิ�มพื่ลุ่ังงานทางเลุ่่อก	 ด้้วยการิ

ใชั้้เทคโนโลุ่ยีเพื่่�อการิผลุ่ิติที�มีปีริะสิทธุิภัาพื่	 ลุ่ด้ข้องเสียจีาก 

การิด้ำเนินงาน	นำข้องเสียกลุ่ับมาใชั้้ให้เกิด้ปีริะโยชั้น์	(Waste	to	

Value)	ติามแนวทางข้องเศริษัฐกิจีหมน่เวยีน	(Circular	Economy)	 

แลุ่ะเริ�งเพื่ิ�มสัด้ส�วนการิใชั้้พื่ลุ่ังงานทางเลุ่่อก	อาทิ	เชั้่�อเพื่ลุ่ิงชั้ีวมวลุ่	

พื่ลุ่ังงานแสงอาทิติย์	แลุ่ะด้่แลุ่ซีัพื่พื่ลุ่ายเชั้น	โด้ยจีัด้เติริียมวัติถ่ด้ิบ

ให้มีปีริิมาณเพื่ียงพื่อแลุ่ะอย่�ในติ้นท่นที�เหมาะสม	

	 •	 ทำสัญญาซี่�อข้ายพื่ลุ่ังงานลุ่�วงหน้า	 พื่ร้ิอมบริิหาริต้ินท่น

ทางการิเงินให้อย่�ในริะดั้บที�เหมาะสม	 แลุ่ะย่ด้หย่�นปีรัิบติัวติาม

สถานการิณ์	 โด้ยติิด้ติามสถานการิณ์ติ้นท่นพื่ลุ่ังงาน	 วัติถ่ด้ิบที�ส่ง

ข้่�นติามกลุ่ไกติลุ่าด้อย�างใกลุ้่ชั้ิด้	 เพื่่�อปีรัิบกลุ่ย่ทธ์ุการิด้ำเนินธุ่ริกิจี

ให้ทันท�วงที	แลุ่ะพื่ยายามให้เกิด้ผลุ่กริะทบกับลุ่่กค้าให้น้อยที�ส่ด้

 2. ความเส่�ย์งจากิภัาวะเศรษ์ฐกิิจถุดถุอย์ทัิ�วโลักิเนื�องจากิ

กิารป็รับข่่้นอัตราดอกิเบ่้ย์เชัิงรุกิ วิกิฤตเงินเฟ้อแลัะพลัังงาน

	 การิเพิื่�มข้่�นอย�างริวด้เริ็วข้องอัติริาเงินเฟ้ื้อทั�วโลุ่กในชั้�วงคริ่�ง

หลัุ่งข้องปี	ี2565	จีากปัีจีจัียการิฟื้้�นตัิวข้องเศริษัฐกิจีโลุ่กทำให้ความ

ติอ้งการิสนิคา้แลุ่ะบริกิาริแลุ่ะการิใชั้พ้ื่ลุ่งังานเพื่ิ�มข้่�น	ปีญัหาอ่ปีทาน

คอข้วด้	 (Supply	 Chain	 Disruption)	 ที�มีอย่�ก�อนหน้าริวมถ่ง

นโยบายควบค่มโควิด้ข้องจีีนส�งผลุ่ให้อ่ปีทานข้าด้แคลุ่นแลุ่ะข้ยาย

ติวัไม�ทนัติ�ออป่ีสงค	์แลุ่ะสงคริามริะหว�างริสัเซียี-ยเ่ครินทำใหร้ิาคา

สินค้าโภัคภััณฑ์์ปีริับติัวส่งข้่�น	 ลุ้่วนส�งผลุ่ให้ธุนาคาริกลุ่างทั�วโลุ่ก

ส�วนใหญ�ต้ิองปีรัิบเปีลีุ่�ยนมาใชั้น้โยบายการิเงินติง่ตัิวเริว็ข้่�นด้ว้ยการิ

ข้่�นอัติริาด้อกเบี�ยอย�างริวด้เริว็เพื่่�อควบคม่เงินเฟ้ื้อให้กลัุ่บมาส่�ริะดั้บ

เปีา้หมายข้องแติ�ลุ่ะปีริะเทศ	แริงกด้ด้นัข้องอตัิริาเงนิเฟื้อ้แลุ่ะอตัิริา

ด้อกเบี�ยที�ส่งข้่�นผลัุ่กด้นัให้เศริษัฐกจิีโลุ่กมแีนวโนม้ชั้ะลุ่อติวัลุ่ง	แลุ่ะ

มีโอกาสที�เศริษัฐกิจีในหลุ่ายปีริะเทศจีะเข้้าส่�ภัาวะถด้ถอยส�งผลุ่ 

กริะทบติ�ออ่ปีทานในติลุ่าด้ใหญ�ข้องโลุ่ก	 เชั้�น	 เศริษัฐกิจีย่โริปี 

ที�เริิ�มชั้ะลุ่อติัวลุ่งติั�งแติ�ปีลุ่ายปีี	 2565	 แลุ่ะยังจีะชั้ะลุ่อติัวติ�อเน่�อง

ในปีี	 2566	 หริ่อ	 เศริษัฐกิจีสหริัฐที�อาจีจีะเผชิั้ญกับภัาวะการิ

ชั้ะลุ่อติัวแริงกว�าคาด้ในชั้�วงคริ่�งปีีหลุ่ังข้อง	 ปีี	 2566	 หริ่อ	 จีีนที�

เพื่ิ�งเริิ�มเปีิด้ปีริะเทศอาจีทำให้ริาคาสินค้าโภัคภััณฑ์์ปีริับติัวส่งข้่�น	 

แลุ่ะเงินเฟื้้อทั�วโลุ่กคงอย่�ในริะด้ับส่ง	 นอกจีากนี�	 จีีนยังเผชั้ิญ 

กับความไม�แน�นอนข้องการิฟื้้�นตัิวทางเศริษัฐกิจีแลุ่ะปัีญหาภัาค

อสังหาริิมทริัพื่ย์

	 เอสซีีจีี	 ได้้ริับผลุ่กริะทบในท่กธุ่ริกิจีไม�ว�าจีะเปี็นธุ่ริกิจีซีีเมนติ์
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แลุ่ะวัสด้่ก�อสร้ิางที�ได้้ริับผลุ่โด้ยติริงในเริ่�องติ้นท่นพื่ลัุ่งงานปีรัิบติัว

ส่งข่้�นมาก	 ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์ที�ได้้ริับผลุ่กริะทบจีากติ้นท่นวัติถ่ดิ้บที�

ส่งข้่�นแลุ่ะความติ้องการิสินค้าเคมีภััณฑ์์ที�เติิบโติลุ่ด้ลุ่งจีากภัาวะ

เศริษัฐกิจีถด้ถอยสวนทางกับกำลัุ่งการิผลิุ่ติใหม�ที�เติิบโติส่งกว�า 

การิเติบิโติข้องอป่ีสงค์	แลุ่ะธุร่ิกจิีแพื่คเกจีจีิ�งแมจ้ีะได้ร้ิบัผลุ่กริะทบ 

ไม�มากแติ�ยังต้ิองมีการิรัิบม่อกับความผันผวนพื่ลัุ่งงานเชั้�นกัน 

เอสซีีจีีมีกลุ่ย่ทธุ์ในการิบริิหาริจีัด้การิ	ด้ังนี�

	 •	 ปีริับพื่อริ์ติการิข้ายสินค้าแลุ่ะบริิการิ	 โด้ยบริิหาริจีำนวน

ยอด้ข้ายให้เหมาะสมกับแติ�ลุ่ะกลุ่่�มลุ่่กค้า	 พื่่�นที�ในการิให้บริิการิ	

แลุ่ะสอด้คลุ้่องกับสภัาพื่ติลุ่าด้การิแข้�งขั้นที�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งไปี	 แลุ่ะ	

หาโอกาสในเส้นทางการิค้าใหม�ๆ	เพื่่�อลุ่ด้ความเสี�ยงกับกลุ่่�มลุ่่กค้า

ที�มโีอกาสลุ่ด้จีำนวนลุ่ง	เชั้�น	การิเปิีด้ศน่ย	์“SCG	Home	บญ่ถาวริ”	

จีำหน�ายสนิคา้วสัด้ต่ิกแติ�งที�เนน้ปีริะเภัทคริวัแลุ่ะหอ้งน�ำ	ที�จีงัหวดั้

นคริริาชั้สีมา	 กริะบี�	 แลุ่ะนคริศริีธุริริมริาชั้	 การิพื่ัฒนาโซีลุ่่ชั้ันที� 

ติอบโจีทย์ลุ่่กค้าได้้คริบวงจีริยิ�งข้่�น	 เชั้�น	 โซีลุ่่ชัั้นริะบบหลัุ่งคา 

ที�ชั้�วยปีริะหยดั้พื่ลุ่งังาน	ไม�ริั�วซีม่หริอ่สซีีดี้จีาง	แลุ่ะอย่�สบาย	เปีน็ติน้

	 •	 เข้้มงวด้ทางด้้านการิเงิน	 ให้ความสำคัญกับการิริักษัา 

สภัาพื่คลุ่�องแลุ่ะกริะแสเงินสด้	 เน้นการิลุ่งท่นอย�างริอบคอบ 

ในธุ่ริกิจีศักยภัาพื่ส่งแลุ่ะยั�งย่น	 ปีรัิบโคริงสริ้างทางธุ่ริกิจี	 เชั้�น 

การิเริ�งกริะบวนการิทำงานให้เริ็วข้่�น	 ซัีบซ้ีอนน้อยลุ่ง	 แลุ่ะนำ

เทคโนโลุ่ยีมาชั้�วยเพื่ิ�มปีริะสทิธุภิัาพื่แลุ่ะปีริะสิทธุผิลุ่ในกริะบวนการิ	

ริวมทั�ง	ควบค่มค�าใชั้้จี�ายติ�าง	ๆ	อย�างเหมาะสม	

	 •	 ข้ยายโอกาสไปียังปีริะเทศติ�าง	 ๆ	 ทั�งในแลุ่ะนอกอาเซีียน 

เพ่ื่�อทด้แทนอ่ปีสงค์ที�หายไปีแลุ่ะเพื่ิ�มความยั�งย่นข้องธุ่ริกิจีใน 

ริะยะยาว	โด้ยริ�วมมอ่กบับริษิัทัทั�งในแลุ่ะติ�างปีริะเทศเพื่่�อติ�อข้ยาย

ให้ธุ่ริกิจีมีความแข้็งแริงมากข่้�น	 เชั้�น	 ธุ่ริกิจีซีีเมนติ์แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์

ก�อสริ้างข้ยายการิส�งออกสินค้ากลุ่่�มฝ่้าแลุ่ะผนังไปีในเกาหลุ่ีใติ้	

แลุ่ะวางแผนจีะข้ยายติลุ่าด้ไปียังโซีนยโ่ริปีเพื่ิ�มเติมิ	ธุร่ิกิจีเคมคิอลุ่ส์ 

ข้ยายธุ่ริกิจีริีไซีเคิลุ่ในย่โริปี	 โด้ยลุ่งท่นซี่�อห่้นริ้อยลุ่ะ	70	ในบริิษััท 

ซีีพื่ลุ่าสต์ิ	 (Sirplaste)	 ปีริะเทศโปีริติ่เกส	 	 พื่ร้ิอมข้ยายกำลัุ่งการิ

ผลุ่ติิเมด็้พื่ลุ่าสติกิรีิไซีเคลิุ่คณ่ภัาพื่สง่	ป้ีอนติลุ่าด้ยโ่ริปีแลุ่ะแอฟื้ริกิา 

แลุ่ะเข้้าซี่�อกิจีการิสัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	 60	 ใน	 Recycling	 Holding	 

Volendam	 BV	 หริ่อ	 Kras	 ซ่ี�งเป็ีนบริิษััทชัั้�นนำในธุ่ริกิจีการิ

จีดั้การิข้ยะใช้ั้แลุ้่วจีากปีริะเทศเนเธุอร์ิแลุ่นด์้	แลุ่ะธุ่ริกจิีแพื่คเกจีจีิ�ง	 

ได้้ข้ยายการิลุ่งท่นในธุ่ริกิจีวัสด้่อ่ปีกริณ์ทางการิแพื่ทย์	 (Medical	

Supplies	 and	 Labware)	 โด้ยซ่ี�อห่้นริ้อยลุ่ะ	 85	 ในบริิษััท 

Deltalab,	 S.L.	 ปีริะเทศสเปีน	 มีฐานลุ่่กค้าส�งออกคริอบคลุ่่ม 

125	ปีริะเทศทั�วโลุ่ก	แลุ่ะเข้้าส่�ติลุ่าด้ธุ่ริกิจีริีไซีเคิลุ่วัสด้่บริริจี่ภััณฑ์์

ซี่�งมีความต้ิองการิส่งแลุ่ะติอบเทรินด์้ริักษั์โลุ่ก	 โด้ยเข้้าซี่�อบริิษััท	

Peute	Recycling	B.V.	ปีริะเทศเนเธุอร์ิแลุ่นด์้	แลุ่ะบริษิัทั	Jordan	

Trading	Inc.	ปีริะเทศสหริัฐอเมริิกา

	 •	 เริ�งพื่ัฒนานวัติกริริมสินค้าแลุ่ะบริิการิม่ลุ่ค�าเพื่ิ�มส่ง	 (High	

Value	Added	Products	&	Services	หริ่อ	HVA)	 เพื่่�อเพื่ิ�มข้ีด้

ความสามาริถการิแข้�งข้ันในติลุ่าด้โลุ่ก	 เน้นการิพื่ัฒนาสินค้าที�

สอด้คลุ่้องกับเมกะเทรินด้์	เชั้�น	ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์	พื่ัฒนาสินค้าแลุ่ะ

บริิการิที�มีม่ลุ่ค�าเพื่ิ�ม	ติอบโจีทย์ความยั�งย่น	แลุ่ะแนวคิด้เศริษัฐกิจี

หม่นเวียน	 เชั้�น	 ผลุ่ิติภััณฑ์์พื่อลิุ่เมอร์ิที�เปี็นมิติริกับสิ�งแวด้ลุ้่อม	

(Green	 Polymer)	 ลุ่ด้การิใชั้้ทริัพื่ยากริด้้วยเทคโนโลุ่ยี	 SMX™	

ทำให้สามาริถผลุ่ิติเม็ด้พื่ลุ่าสติิกที�ชั้�วยลุ่ด้ความหนาข้องชั้ิ�นงานแติ�

คงความแข้็งแริงด้ังเด้ิม	 นวัติกริริมสาริเคลุ่่อบชั้ั�นฟื้ิลุ่์มปี้องกันการิ

ซี่มผ�านข้องอากาศสำหริับโซีลุ่่ชั้ั�นบริริจี่ภััณฑ์์	 Mono-material	

แลุ่ะ	 เม็ด้พื่ลุ่าสติิก	 PP	 ค่ณภัาพื่ส่งสำหรัิบใชั้้ในอ่ติสาหกริริมยาน

ยนติ์	 เปี็นติ้น	นอกจีากนี�ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์	ได้้ลุ่งนามสัญญาริ�วมท่น

กับบริิษััท	Denka	Company	Limited	ปีริะเทศญี�ปี่่น	เพื่่�อด้ำเนิน

ธุ่ริกิจีผลิุ่ติแลุ่ะจีำหน�ายอะเซีทิลุ่ีนแบล็ุ่ก	 (Acetylene	 Black) 

ซี่�งเปี็นส�วนปีริะกอบในการิผลุ่ิติแบติเติอริี�ลิุ่เธุียมไอออนสำหริับ 

ยานยนต์ิไฟื้ฟ้ื้า	 (EV)	 ในจัีงหวัด้ริะยอง	 เพื่่�อริองรัิบเมกะเทรินด์้ 

ด้้านยานยนติ์ไฟื้ฟื้้าที�มีแนวโน้มความติ้องการิข้องติลุ่าด้เพื่ิ�มส่งข้่�น

อย�างติ�อเน่�อง

 3. ความเส่�ย์งจากิกิารเป็ลั่�ย์นแป็ลังข่องกิารมุ่งสู่เศรษ์ฐกิิจ

คาร์บอนต�ำ 

	 ในท่ก	ๆ	ปีีผลุ่กริะทบข้องภัาวะโลุ่กริ้อนแลุ่ะการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่ง

สภัาพื่ภั่มิอากาศติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม	 สังคม	 แลุ่ะเศริษัฐกิจีทวีความ

ริ่นแริงมากข้่�น	 ทั�วโลุ่กเริียกริ้องให้ท่กภัาคส�วนติ้องริ�วมม่อกัน 

แก้ปีัญหาก๊าซีเริ่อนกริะจีกอย�างเปี็นริ่ปีธุริริม	 เกิด้แริงข้ับเคลุ่่�อน

ให้ภัาคริัฐแลุ่ะภัาคธุ่ริกิจีเริิ�มมีการิกำหนด้เปี้าหมายการิปีลุ่�อยก๊าซี

เริอ่นกริะจีกสท่ธิุเป็ีนศน่ย์ข้องปีริะเทศแลุ่ะข้องธุร่ิกจิีเอง	นอกจีากนี�	 

ผ่้มีส�วนได้้เสียข้องบริิษััท	 เชั้�น	 นักลุ่งท่น	 ลุ่่กค้า	 หน�วยงานกำกับ

ด้่แลุ่	 แลุ่ะค่�ธุ่ริกิจีติ�างก็ให้ความสนใจีเกี�ยวกับการิด้ำเนินการิธุ่ริกิจี 

อย�างยั�งย่นผ�านการิข้ับเคลุ่่�อนธุ่ริกิจี	 ในริ่ปีแบบที�ม่�งหมายให้

เกิด้คาร์ิบอนติ�ำ	 เชั้�น	 การิใชั้้เทคโนโลุ่ยีสะอาด้	 การิหม่นเวียนใชั้้

ทริัพื่ยากริธุริริมชั้าติิในห�วงโซี�ค่ณค�าอย�างมีปีริะสิทธุิภัาพื่มาก 

ยิ�งข่้�น	 อีกทั�งยังให้ความสำคัญกับความก้าวหน้าข้องการิพัื่ฒนา

เทคโนโลุ่ยีที�เกี�ยวข้้องกับสภัาพื่ภั่มิอากาศ	 ที�อาจีเข้้ามาทด้แทน

กริะบวนการิทำงานหริ่อเทคโนโลุ่ยีที�ใชั้้ในการิด้ำเนินธุ่ริกิจี 

ในปีัจีจี่บันได้้	

	 เน่�องจีากเอสซีีจีีด้ำเนินธุ่ริกิจีในหลุ่ายปีริะเทศ	 แลุ่ะอย่�ใน

อ่ติสาหกริริมการิผลิุ่ติที�พื่่�งพิื่งการิใชั้้พื่ลัุ่งงานแลุ่ะวัติถ่ดิ้บจีาก

ทริัพื่ยากริธุริริมชั้าติิ	 จี่งติ้องเผชั้ิญกับความท้าทายจีากผลุ่กริะทบ

ข้องการิออกกฎริะเบียบข้องทางการิเพื่่�อแก้ไข้ปีัญหาสิ�งแวด้ลุ่้อม 

ที�อาจีจีะมเีพื่ิ�มมากข้่�นในอนาคติ	เชั้�น	การิเกบ็ภัาษัดี้า้นสิ�งแวด้ลุ้่อม	

ค�าใชั้้จี�ายจีากการิปีลุ่�อยคาร์ิบอนจีากกริะบวนการิผลิุ่ติ	 มาติริการิ

ปีริบัริาคาคาร์ิบอนก�อนข้้ามพื่ริมแด้น	(Cross	Border	Adjustment	 
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Mechanism)	แลุ่ะกฎเกณฑ์ด์้า้นคาร์ิบอนฟื้ต่ิพื่รินิต์ิที�อาจีถก่นำไปี

ใชั้้กำหนด้เปี็นค�ามาติริฐานในหลุ่ายอ่ติสาหกริริมในแติ�ลุ่ะปีริะเทศ

ที�เข้้มงวด้มากข้่�น	 อาจีกริะทบติ�อการิส�งออกสินค้าไปีติ�างปีริะเทศ

นั�นๆ	 ความท้าทายจีากการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งพื่ฤติิกริริมข้องผ่้บริิโภัค

แลุ่ะแนวโน้มข้องติลุ่าด้	 โด้ยเฉพื่าะอย�างยิ�งการิให้ความสำคัญกับ

สนิคา้แลุ่ะบริกิาริที�มคีาริบ์อนฟื้ต่ิพื่รินิติต์ิ�ำ	พื่ลุ่าสติกิหริอ่บริริจีภั่ัณฑ์์ 

ที�สลุ่ายติัวได้้ทางชั้ีวภัาพื่	 (Compostable)	 หริ่อสามาริถนำกลุ่ับ 

มาใชั้้ใหม�	 (Reusable)	 หริ่อ	 หม่นเวียนมาใชั้้ใหม�ได้้	 (Recycle) 

ริวมถ่งความท้าทายจีากความเสี�ยงด้้านติ้นท่นในการิด้ำเนินธุ่ริกิจี

ที�อาจีส่งข้่�นในชั้�วงเริิ�มติ้นเน่�องจีากติ้องมีการิลุ่งท่นในเทคโนโลุ่ยี

คาริ์บอนติ�ำแลุ่ะเปี็นมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม	 หร่ิอติ้นท่นวัติถ่ด้ิบที� 

เพื่ิ�มข้่�นจีากการิเข้้าส่�ธุ่ริกิจีที�เปี็นมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อมหร่ิอพื่ลุ่ังงาน

หม่นเวียนที�มากข้่�น

	 จีากการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งที�เกดิ้ข้่�นนั�น	ได้ส้ริา้งโอกาสทางธุร่ิกจิีแลุ่ะ

การินำเสนอผลุ่ติิภัณัฑ์ใ์หม�ข้องเอสซีจีี	ีริวมถง่การิพื่ฒันาเทคโนโลุ่ยี

ที�เกี�ยวข้้องเน่�องจีากเงินลุ่งท่นในการิวิจีัยแลุ่ะพัื่ฒนาจีากภัาครัิฐ

แลุ่ะองค์กริริะหว�างปีริะเทศติ�างๆ	 ที�เพื่ิ�มข้่�น	 อย�างไริก็ติาม	 หาก

ไม�สามาริถปีรัิบริ่ปีแบบการิด้ำเนินธุ่ริกิจีได้้ทันการิณ์	 ผลุ่กริะทบ 

จีากความเสี�ยงข้้างติ้นอาจีจีะเห็นผลุ่ชั้ัด้เจีนข้่�นในอีก	 3	 –	 5	 ปีี 

ข้้างหน้า	โด้ยอาจีส�งผลุ่กริะทบโด้ยติริงติ�อภัาพื่ลุ่ักษัณ์แลุ่ะชั้่�อเสียง

ข้ององค์กริ	 ริวมถ่งการิเพื่ิ�มข้่�นข้องติ้นท่นผลุ่ิติ	 ติ้นท่นทางการิเงิน	

ค�าใชั้้จี�ายในการิด้ำเนินงานที�อาจีเพื่ิ�มข้่�นจีากการิจีัด้เก็บภัาษัีแลุ่ะ

การิด้้อยค�าข้องสินทริัพื่ย์ที�ส�งผลุ่กริะทบติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม	ด้้วยเหติ่นี�	

เอสซีีจีีมีมาติริการิจีัด้การิเพื่่�อบริิหาริความเสี�ยง	อาทิ

	 •	 ติั�งเปี้าหมายลุ่ด้การิปีลุ่�อยก๊าซีเร่ิอนกริะจีกส่ทธุิลุ่ง	 20%	

ในปีี	2573	(จีากปีีฐาน	2563)	สำหริับการิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีก

ทางติริง	(Scope	1)	แลุ่ะการิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีกทางอ้อมจีาก

การิใชั้้พื่ลุ่ังงาน	(Scope	2)	ริวมถ่งม่�งส่�	Net	Zero	ภัายในปีี	2593	

	 •	 ปีริับปีริ่งหริ่อปีรัิบเปีลุ่ี�ยนกริะบวนการิ	 อ่ปีกริณ์	 แลุ่ะใชั้้

เทคโนโลุ่ยเีพ่ื่�อเพื่ิ�มปีริะสทิธุภิัาพื่การิใชั้พ้ื่ลุ่งังาน	ริวมถ่งการิวจิียัแลุ่ะ

พื่ฒันาเทคโนโลุ่ยีในการิลุ่ด้การิปีลุ่�อยก๊าซีเริอ่นกริะจีกแลุ่ะคาร์ิบอน	

เชั้�น	 การิใชั้้ลุ่มริ้อนเหลุ่่อทิ�งจีากกริะบวนการิผลุ่ิติปี่นซีีเมนติ์มาใชั้้

ปีริะโยชั้น์ในการิผลุ่ิติไฟื้ฟื้้า	

	 •	 ลุ่ด้สัด้ส�วนการิใชั้้แหลุ่�งพื่ลัุ่งงานที�มีการิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อน

กริะจีก	 แลุ่ะเพิื่�มการิใชั้้แหลุ่�งพื่ลัุ่งงานจีากพื่ลุ่ังงานหม่นเวียนแลุ่ะ

พื่ลุ่งังานทางเลุ่อ่ก	เชั้�น	พื่ลัุ่งงานชั้วีมวลุ่	(Biomass)	จีากวัสด้เ่หลุ่อ่ใช้ั้ 

ทางการิเกษัติริ	เชั้่�อเพื่ลุ่ิงจีากข้ยะ	(Refused	Derived	Fuel	หริ่อ	

RDF)	สำหริับทด้แทนพื่ลุ่ังงานฟื้อสซีิลุ่ในกริะบวนการิผลุ่ิติ

	 •	 ติ�อยอด้ธุ่ริกิจีพื่ลุ่ังงานแสงอาทิติย์คริบวงจีริสำหริับติลุ่าด้ 

ที�อย่�อาศัย	 โริงงานแลุ่ะนิคมอ่ติสาหกริริมด้้วย	 SCG	Solar	 Roof	

Solutions	แลุ่ะ	SCG	Cleanery	ริวมถ่งการิพื่ัฒนาริะบบซี่�อข้าย

ไฟื้ฟื้้าผ�านแพื่ลุ่ติฟื้อริ์ม	Smart	Grid	มีฐานลุ่่กค้าชั้ั�นนำคริอบคลุ่่ม

ทั�งภัาคริัฐแลุ่ะเอกชั้น

	 •	 พื่ัฒนาสินค้า	 บริิการิ	 แลุ่ะโซีลุ่่ชั้ันติามหลุ่ักเศริษัฐกิจี

หม่นเวียน	 โด้ยเฉพื่าะอย�างยิ�งสินค้าที�มีคาริ์บอนติ�ำเพ่ื่�อชั้�วยลุ่ด้ 

การิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีกติลุ่อด้ห�วงโซี�ค่ณค�า	 โด้ยตัิ�งเปี้าหมาย 

ใหม้สีดั้ส�วนริายได้จ้ีากการิข้ายผลุ่ติิภัณัฑ์	์SCG	Green	Choice	เปีน็ 

ริอ้ยลุ่ะ	67	ภัายในปี	ี2573	ริวมถง่ธุ่ริกจิีเคมิคอลุ่สท์ี�ม่�งใชั้ท้ริพัื่ยากริ

ให้เกิด้ปีริะโยชั้น์ส่งส่ด้โด้ยติั�งเปี้าเปี้าหมายให้มีสินค้าภัายใติ้ 

แบรินด้์	“SCGC	Green	Polymer”	โด้ยมีปีริิมาณการิข้ายสินค้า 

กริีนพื่อลิุ่เมอร์ิ	 200,000	 ตัินติ�อปีี	 ในปีี	 2568	 แลุ่ะ	 1,000,000	 

ติันติ�อปีีในปีี	2573

	 •	 สร้ิางเคริ่อข้�ายริะดั้บปีริะเทศแลุ่ะริะดั้บนานาชั้าติิเพ่ื่�อ 

ผลุ่ักด้ันข้ยายการิพื่ัฒนาแลุ่ะการิใชั้้ เทคโนโลุ่ยีการิด้ักจัีบ	 

การิใชั้้ปีริะโยชั้น์	 แลุ่ะการิกักเก็บคาริ์บอน	 (Carbon	 Capture,	 

Utilization	and	Storage	หริอ่	CCUS)	ริวมทั�งการิพัื่ฒนาพื่ลัุ่งงาน

ไฮโด้ริเจีน

	 •	 ด้ำเนินการิโคริงการิที�เกี�ยวกับ	 Natural	 Climate 

Solution	 (NCS)	 ซี่�งเปี็นแนวทางการิลุ่ด้สภัาวะโลุ่กริ้อนติาม 

ข้้อติกลุ่งริะหว�างปีริะเทศเพื่่�อลุ่ด้คาร์ิบอน	 โด้ยปีริะสานงานแลุ่ะ 

ริ�วมม่อกับกริะทริวงทริัพื่ยากริธุริริมชั้าติิแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม

	 •	 ติั�งเป้ีาหมายในการิด้ำเนินการิปีลุ่่กป่ีา	 3	 ลุ่้านไริ�	 หริ่อ 

เทียบเท�ากับการิลุ่ด้คาริ์บอนได้ออกไซีด้์	5	ลุ่้านติัน	ภัายในปีี	2593	

ริวมถ่งสริ้างฝ่าย	130,000	ฝ่ายเพื่่�อค่นสมด้่ลุ่ปี่า

	 •	 ปีริะสานงานแลุ่ะริ�วมม่อกับหน�วยงานภัาครัิฐแลุ่ะชั้่มชั้ม

จีดั้การิข้ยะติั�งแติ�ติน้ทางส่�ปีลุ่ายทางอย�างเปีน็ริะบบ	เพื่่�อลุ่ด้ปีญัหา

ข้ยะทะเลุ่แลุ่ะชั้�วยฟื้้�นฟื้ร่ิะบบนเิวศชั้ายฝ่ั่ง	ส�งเสริมิการินำทริพัื่ยากริ

กลุ่ับมาใชั้้ใหม�	 ให้เกิด้ปีริะโยชั้น์ติามหลุ่ักเศริษัฐกิจีหม่นเวียน 

นำไปีส่�การิลุ่ด้ปีัญหาสภัาวะโลุ่กริ้อนอย�างยั�งย่น

 4. ความเส่�ย์งด้านภััย์คุกิคามทิางไซเบอร์จากิกิารใชั้

เทิคโนโลัย์่ดิจิทิัลัในกิารดำเนินธุุรกิิจ แลัะ กิารพ่�งพาเทิคโนโลัย์่

ข่ั้นสูงเพิ�มข่่้น

	 ความก้าวหน้าข้องนวัติกริริมเทคโนโลุ่ยีดิ้จิีทัลุ่ที�พัื่ฒนาอย�าง 

ติ�อเน่�องริวด้เริ็ว	 เชั้�น	 เทคโนโลุ่ยี	 Blockchain,	 Quantum 

Computing,	5G	แลุ่ะ	Metaverse	ทำใหเ้กดิ้การิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งข้อง

การิด้ำเนินชั้ีวิติแลุ่ะริ่ปีแบบการิด้ำเนินธุ่ริกิจี	 เอสซีีจีีนำเทคโนโลุ่ยี

ติ�างๆ	เข้้ามาชั้�วยเพื่ิ�มปีริะสิทธุิภัาพื่	ปีริะสิทธุิผลุ่	แลุ่ะความโปีริ�งใส

ข้องกริะบวนการิทำงานภัายในองค์กริ	 ติั�งแติ�การิผลุ่ิติไปีจีนถ่ง 

การิส�งมอบสินค้าแลุ่ะบริกิาริให้กบัลุ่่กค้า	ริวมถง่เพื่ิ�มความสามาริถ

ในการิแข้�งขั้นจีากการิพัื่ฒนาสินค้าแลุ่ะบริิการิใหม�	 ๆ	 เพื่่�อมอบ

ปีริะสบการิณ์ที�ด้ีข้่�นให้กับลุ่่กค้า

	 การิเพื่ิ�มข้่�นข้องการิพื่่�งพื่าผ่้ให้บริิการิคลุ่าวด้์ในการิจีัด้เก็บ

ข้้อม่ลุ่	 ด้ำเนินการิแลุ่ะจัีด้การิข้้อม่ลุ่ติ�าง	 ๆ	 เพื่่�อเพื่ิ�มความคลุ่�อง
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ติัวในการิด้ำเนินธุ่ริกิจีแลุ่ะริองริับการิทำงานแบบ	 New	 normal	

การิข้ยายการิพัื่ฒนาริะบบนิเวศด้้านเทคโนโลุ่ยี	 (Technology	

Ecosystem)	 กับค่�ธุ่ริกิจีเพื่่�อเพื่ิ�มความสามาริถข้องบริิการิ 

แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์ให้ติอบโจีทย์ลุ่่กค้ามากข้่�นด้้วยติ้นท่นที�ติ�ำลุ่ง	 

แลุ่ะการิจัีด้เก็บข้อ้มลุ่่ที�เพื่ิ�มข้่�นเพื่่�อนำ	Data	Analytic	Technology	

หริ่อ	 AI	 มาใชั้้ในการิพัื่ฒนาธุ่ริกิจี	 เหลุ่�านี�เปี็นติัวอย�างในการิใชั้้

ปีริะโยชั้น์จีากเทคโนโลุ่ยีข้ั�นส่งติ�างๆ	 เพื่่�อสริ้างม่ลุ่ค�าเพิื่�มแลุ่ะ

โอกาสทางธุ่ริกิจี	เอสซีีจีีติริะหนักถ่งการิโจีมติีทางไซีเบอริ์ที�ริ่นแริง	 

เกิด้ข้่�นบ�อยคริั�งแลุ่ะมีความซัีบซ้ีอนเพื่ิ�มมากข้่�น	 ซ่ี�งนำมาส่�ความ

เสี�ยงด้้านความปีลุ่อด้ภััยทางไซีเบอริ์	 (Cybersecurity	 Risk)	 

ที� เพิื่�มข้่�นติามมา	 ทำให้ยิ�งติ้องเพื่ิ�มการิพัื่ฒนาริะบบความ

ปีลุ่อด้ภััยทางไซีเบอร์ิ	 (Cybersecurity)	 ตัิ�งแติ�ต้ินน�ำถ่งปีลุ่ายน�ำ	 

ความเสี�ยงด้งักลุ่�าวอาจีส�งผลุ่กริะทบที�มคีวามริน่แริงแลุ่ะเป็ีนวงกว้าง	 

เชั้�น	 การิด้ำเนินงานที�อาจีหย่ด้ชั้ะงักเน่�องจีากการิที�บริิษััท 

ไม�สามาริถริักษัาความปีลุ่อด้ภััยด้้านไซีเบอริ์ข้องกริะบวนการิ

ทำงานหริ่อโคริงสริ้างพ่ื่�นฐานที�ใชั้้ในกริะบวนการิผลุ่ิติที�ติ้อง

พื่่�งพื่าด้ิจีิทัลุ่เทคโนโลุ่ยี	 การิส่ญหายหริ่อการิริั�วไหลุ่ข้องข้้อม่ลุ่

ที�สำคัญข้องบริิษััท	 ซี่�งริวมถ่งข้้อม่ลุ่การิพื่ัฒนาสินค้าแลุ่ะ

บริิการิ	 ข้้อม่ลุ่ทางการิค้า	 แลุ่ะข้้อม่ลุ่ส�วนบ่คคลุ่ข้องลุ่่กค้า	 

ค่�ค้า	 แลุ่ะพื่นักงานโด้ยความเสียหายเหลุ่�านี�อาจีส�งผลุ่ทางลุ่บ 

ติ�อชั้่�อเสียงแลุ่ะความน�าเชั้่�อถ่อข้องบริิษััท	แลุ่ะอาจียังมีผลุ่กริะทบ

ที�เปีน็ติวัเงนิที�มาจีากการิถก่เริยีกค�าไถ�	ค�าปีรัิบจีากการิถก่ฟื้อ้งริอ้ง	

หริ่อการิส่ญเสียริายได้้หริ่อกำไริ	

	 เอสซีีจีีได้้กำหนด้ให้มีมาติริการิจีัด้การิความเสี�ยงที�สำคัญ 

ด้้านความปีลุ่อด้ภััยทางไซีเบอริ์	ด้ังนี�

	 •	 คณะทำงาน	SCG	IT	Governance	Committee	กำหนด้

นโยบายแลุ่ะริะเบียบการิใชั้้เทคโนโลุ่ยีสาริสนเทศแลุ่ะการิส่�อสาริ

ข้องเอสซีีจีี	 (SCG	 e-Policy)	 ซี่�งจีัด้ทำติามกริอบมาติริฐาน	 ISO	

27001	 เพื่่�อให้พื่นักงานเอสซีีจีีท่กคนถ่อปีฏิบัติิในทิศทางเด้ียวกัน	

โด้ยมีคณะทำงาน	 Cybersecurity	 Governance	 Committee	

กำกับด้่แลุ่ความปีลุ่อด้ภััยทางเทคโนโลุ่ยีสาริสนเทศให้สอด้คลุ่้อง

กับแนวทางการิด้ำเนินธุ่ริกิจีแลุ่ะเปี็นไปีติามนโยบายที�กำหนด้

	 •	 ปีริะเมินความเสี�ยงทางไซีเบอร์ิกับริะบบคอมพิื่วเติอร์ิที�ใชั้้

ควบค่มกริะบวนการิผลุ่ิติ	การิให้บริิการิ	แลุ่ะกริะบวนการิทำงาน

ติ�างๆ	ริวมถ่งจีัด้ทำแผนบริิหาริความเสี�ยงด้้านความปีลุ่อด้ภััยทาง

ไซีเบอริ์ที�คริอบคลุ่่มการิใชั้้งานที�สำคัญสำหริับเอสซีีจีีทั�งในแลุ่ะ

ติ�างปีริะเทศ	 เชั้�น	 ติิด้ติั�งริะบบการิย่นยันตัิวตินแบบหลุ่ายปัีจีจัีย	

(Multi-factor	 Authentication)	 เพ่ื่�อบริิหาริจีัด้การิการิเข้้าถ่ง

ข้้อม่ลุ่ที�มีความสำคัญกับองค์กริ	 ติิด้ตัิ�งศ่นย์ปีฏิบัติิการิที�เฝ่้าริะวัง

ภััยค่กคามข้ององค์กริ	(Security	Operation	Center	หริ่อ	SOC)	

สำหริับเฝ่้าริะวังภััยค่กคามทางไซีเบอริ์บน	Core	 Infrastructure	

(Network	Devices	แลุ่ะ	Security	Devices)	ทั�ง	On-premise	

แลุ่ะ	On-cloud	 เพื่่�อให้องค์กริสามาริถติอบสนองติ�อภััยค่กคาม

ได้้อย�างทันท�วงที	 แลุ่ะแบ�งแยกโซีนการิทำงานข้องริะบบควบค่ม 

ที�ใชั้้ในการิผลุ่ิติทางอ่ติสาหกริริม	(Industrial	Control	System)	

ออกจีากเคริ่อข้�ายการิทำงานข้องสำนักงาน	เปี็นติ้น

	 •	 สร้ิางความติริะหนักริ่้ในการิใชั้้เทคโนโลุ่ยีให้กับพื่นักงาน

อย�างติ�อเน่�องผ�านการิจีัด้อบริมแลุ่ะกิจีกริริมติ�าง	 ๆ	 เชั้�น	 

Cybersecurity	 Awareness	Month	 เพื่่�อให้พื่นักงานมีความ

ริ่้ความเข้้าใจีในการิใชั้้งานเทคโนโลุ่ยีอย�างถ่กติ้องแลุ่ะมีความ

ปีลุ่อด้ภััยจีากการิถ่กค่กคามทางไซีเบอริ์	ริวมถ่งจีัด้ให้มีการิจีำลุ่อง

การิส�งอีเมลุ่์หลุ่อกลุ่วง	(Self-phishing	Email	Simulation	Drill)	

เพ่ื่�อทด้สอบความติริะหนักริ่้ข้องพื่นักงานแลุ่ะชั้�วยให้ทริาบถ่ง 

หวัข้อ้อบริมด้า้นไซีเบอริท์ี�ติอ้งมกีาริเพื่ิ�มความเข้า้ใจีใหก้บัพื่นกังาน

ซี่�งชั้�วยให้การิส่�อสาริติริงกลุ่่�มเปี้าหมายได้้ด้ียิ�งข้่�น	นอกจีากนี�	ยังมี

การิจีัด้ให้มีการิทำแบบทด้สอบ	SCG	e-Policy	เปี็นปีริะจีำท่กปีี	

	 •	 จีัด้ติั�ง	 SCG	 Data	 Protection	 Officer	 แลุ่ะ	 Data 

Protection	Office	 เพื่่�อติริวจีสอบการิด้ำเนินงานข้องหน�วยงาน

ในเอสซีีจีีแลุ่ะจีัด้ทำข้้อเสนอแนะให้เป็ีนไปีติามกฎหมาย	 ริวมถ่ง

จีดั้ทำนโยบายการิค่ม้คริองข้อ้มลุ่่ส�วนบค่คลุ่ข้องเอสซีจีีแีลุ่ะด้ำเนิน

การิ	Implement	Data	Protection	Tools	เชั้�น	จัีด้ทำเอกสาริทาง

กฎหมายที�เกี�ยวข้้อง	แลุ่ะนำ	Privacy	Management	Software	

มาใชั้้	เปี็นติ้น

	 •	 จีัด้ทำแผนก่้ค่นริะบบ	 (Disaster	 Recovery	 Plan)	 เพื่่�อ

เติรีิยมริองรัิบสถาณการิณ์ฉ่กเฉิน	 โด้ยให้ผ้่ใชั้้งานยังสามาริถ 

ปีฏิบัติิงานได้้ผ�าน	Backup	Site	ริวมถ่งจีัด้ทำแผนการิริับม่อแลุ่ะ

ติอบสนองติ�อภัยัคก่คามทางไซีเบอร์ิ	(Cyber	Incident	Response	

Plan)	แลุ่ะฝึ่กซ้ีอมแผนอย�างสม�ำเสมอ	เพื่่�อป้ีองกันธุร่ิกจิีหยด่้ชั้ะงัก

จีากกการิโจีมติีทางไซีเบอริ์

	 •	 จีัด้ให้มีการิปีริะเมินความเสี�ยงทางไซีเบอริ์โด้ยผ่้เชั้ี�ยวชั้าญ

ด้้วยการิทด้สอบเจีาะริะบบ	 (Penetration	 Test)	 เพื่่�อหาจี่ด้

อ�อนในการิเข้้าถ่งริะบบติ�าง	 ๆ	 แลุ่ะปีรัิบปีริ่งแก้ไข้ชั้�องโหว�เพื่่�อลุ่ด้ 

ความเสี�ยงในการิเกิด้ภััยค่กคามติ�อริะบบ

	 •	 หน�วยงานบริิหาริความติ�อเน่�องทางธุ่ริกิจี	 (Business	

Continuity	 Management:	 BCM)	 ได้้ด้ำเนินการิจีัด้ทำ	

Cyberattack	Communication	Flow	โด้ยใชั้ม้าติริการิรัิบมอ่กริณี

ถ่กโจีมตีิทางไซีเบอร์ิ	 ติามแนวทางข้องสำนักงานมาติริฐานความ

ปีลุ่อด้ภััยทางเทคโนโลุ่ยีข้องสหริัฐอเมริิกา	(NIST	Cybersecurity	

Framework)	 มาปีริะย่กติ์ในการิปีริะเมินความเสี�ยงติามลุ่ำด้ับ

ความริ่นแริงเพื่่�อวางแผนการิด้ำเนินงานติั�งแติ�การิริะบ่	 ปี้องกัน	

การิติอบสนองได้้อย�างถ่กติ้องแลุ่ะทันท�วงที	 แลุ่ะการิก่้ค่นริะบบ

ให้กลุ่ับมาส่�สภัาพื่เด้ิมให้เริ็วที�ส่ด้	เพื่่�อให้เกิด้ผลุ่กริะทบติ�อผ่้ใชั้้งาน

แลุ่ะธุ่ริกิจีน้อยที�ส่ด้	 มีริะบบจีัด้เก็บบันท่กเหติ่การิณ์ที�เกิด้ข้่�นเพื่่�อ

นำข้้อม่ลุ่เหลุ่�านั�นมาวิเคริาะห์หาแนวทางแก้ไข้ปี้องกันติ�อไปี
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โคริงสริ้างและแนวทางกัาริบริิหาริจัดกัาริ

	 เอสซีีจีี	 ปีริะกอบด้้วยสามกลุ่่�มธุ่ริกิจี	 ค่อ	 ธุ่ริกิจีซีีเมนต์ิแลุ่ะ

ผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสร้ิาง	 SCGC	 (ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์)	 แลุ่ะ	 SCGP	 (ธุ่ริกิจี 

แพื่กเกจีจีิ�ง)	มีวิสัยทัศน์แลุ่ะภัาริกิจีริ�วมกัน	ค่อ	เอสซีีจีีจีะเปี็นผ่้นำ

ติลุ่าด้ภั่มิภัาคอาเซีียน	 ด้้วยการิสร้ิางสริริค์นวัติกริริม	 สินค้า	 แลุ่ะ 

โซีลุ่ช่ั้นัที�ติอบโจีทย์ความต้ิองการิที�หลุ่ากหลุ่ายข้องลุ่ก่ค้า	พื่ร้ิอมม่�งมั�น 

ข้ับเคลุ่่�อนธุ่ริกิจีให้เติิบโติอย�างยั� งย่น	 ติามแนวทาง	 ESG	

(Environmental,	Social	and	Governance)	สริ้างความเจีริิญ

กา้วหนา้ในทก่สงัคมแลุ่ะชั้ม่ชั้นที�เข้า้ไปีด้ำเนนิงาน	ด้ว้ยม่�งมั�นติั�งใจี

ข้องท่กคนในองค์กริ	 เพื่่�อส�งติ�อ	 “สิ�งที�ด้ีกว�า”	 ให้ลุ่่กค้าภัายใต้ิ 

คำมั�นสัญญา	“Passion	for	Better”

	 เพ่ื่�อริบัมอ่กบัความท้าทายในสถานการิณโ์ลุ่กที�มคีวามผนัผวนสง่	 

เอสซีจีีจีีง่วางแผนการิบริหิาริจัีด้การิ	ทั�งแผนริะยะสั�นแลุ่ะริะยะยาว	

 แผนริะยะสั้น	 ได้้แก�	 การิบริิหาริจัีด้การิความเสี�ยงด้้าน

ติ้นท่นพื่ลุ่ังงานติลุ่อด้ห�วงโซี�การิผลุ่ิติ	 ริวมทั�งด้่แลุ่ด้้านติ้นท่น 

การิเงิน	 การิบริิหาริจีัด้การิหนี�แลุ่ะด้อกเบี�ย	 แลุ่ะกริะแสเงินสด้	 

ปีริบัองค์กริให้มคีวามยด่้หย่�นแลุ่ะพื่ร้ิอมปีรัิบติวัได้้เริว็	ทั�งด้้านการิผลิุ่ติ 

แลุ่ะริาคาติามสภัาวะติลุ่าด้	 โด้ยเฉพื่าะ	 SCGC	 (ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์) 

ติ้องมีความย่ด้หย่�นในการิปีริับริาคาติามกลุ่ไกติลุ่าด้	 ริวมทั�ง

ปีริับกำลัุ่งการิผลิุ่ติติามความต้ิองการิในติลุ่าด้โด้ยไม�เกิด้ปัีญหา

ข้าด้แคลุ่นซีัพื่พื่ลุ่าย	 โด้ยพื่ยายามลุ่ด้ผลุ่กริะทบกับธุ่ริกิจีติลุ่อด้ทั�ง

ห�วงโซี�อ่ปีทาน

 แผนริะยะยาว	 ได้้แก�	 การิม่�งเดิ้นหน้าติามเป้ีาหมายแลุ่ะ

ริักษัาความสามาริถในการิแข้�งขั้นทางธุ่ริกิจี	 เพื่่�อรัิบม่อกับการิ

เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งคริั�งใหญ�ข้องโลุ่ก	 ได้้แก�	 การิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งข้อง 

สภัาพื่ภัม่อิากาศ	ภัม่ริิฐัศาสติริโ์ลุ่ก	แลุ่ะการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งด้า้นด้จิีทิลัุ่

เทคโนโลุ่ยี	โด้ยคำน่งถ่งสิ�งแวด้ลุ่้อม	สังคม	แลุ่ะการิกำกับด้่แลุ่ที�ย่ด้

หลุ่ักเชั้่�อมั�นโปีริ�งใสติลุ่อด้ห�วงโซี�ค่ณค�า	 แลุ่ะม่�งส่�การิเปีลีุ่�ยนผ�าน 

ส่�สังคมคาร์ิบอนติ�ำ	 เริ�งด้ำเนินการินำเทคโนโลุ่ยีแลุ่ะนวัติกริริม 

เข้้ามาเพื่ิ�มปีริะสทิธุภิัาพื่แลุ่ะลุ่ด้ติน้ทน่การิผลุ่ติิ	เติริยีมความพื่ริอ้ม

ด้้านพื่ลุ่ังงานทางเลุ่่อก	 สริ้างเสถียริภัาพื่แลุ่ะการิใชั้้ทริัพื่ยากริ 

อย�างค่ม้ค�า	แลุ่ะพัื่ฒนานวัติกริริมเพื่่�อสข่้ภัาพื่	ทั�งนี�แติ�ลุ่ะกลุ่่�มธุ่ริกจิี

ม่�งปีริบัการิด้ำเนนิธุร่ิกจิี	พื่ริอ้มไปีกบัการิสริา้งค่ณค�าที�สอด้คลุ่อ้งกบั

ความเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งข้องสังคมแลุ่ะผ่้บริิโภัค

 ธุุรกิิจซ่เมนต์แลัะผู้ลิัตภััณฑ์์ก่ิอสร้าง	 ยกริะด้ับมาติริฐานการิ

ก�อสริ้างแลุ่ะที�อย่�อาศัยอย�างคริบวงจีริ	 ด้้วยความใส�ใจีริับผิด้ชั้อบ

ติ�อสังคมแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม	เริ�งนวัติกริริมสินค้า	บริิการิ	โซีลุ่่ชั้ัน	แลุ่ะ

ชั้�องทางจีดั้จีำหน�าย	เพื่่�อติอบสนองความติอ้งการิด้้านการิก�อสริา้ง

แลุ่ะการิอย่�อาศัยข้องลุ่่กค้าท่กกลุ่่�ม	 ท�ามกลุ่างสถานการิณ์ติลุ่าด้

แลุ่ะพื่ฤติิกริริมข้องผ่้บริิโภัคที�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งไปี		

 SCGC (ธุุรกิิจเคมิคอลัส์)	 ม่�งส่�ธุ่ริกิจีเคมีภััณฑ์์คริบวงจีริ 

เพื่่�อความยั�งย่น	สริ้างสริริค์	“นวัติกริริมเคมีภััณฑ์์”	เพื่่�อข้ับเคลุ่่�อน

เศริษัฐกจิีแลุ่ะอต่ิสาหกริริมข้องภ่ัมภิัาค	พื่ริอ้มทั�งยกริะด้บัคณ่ภัาพื่

ชั้วีติิข้องผ่ค้นภัายใต้ิแนวทางการิพัื่ฒนาอย�างยั�งยน่	(SDGs)	แลุ่ะ	ESG

 SCGP (ธุุรกิิจแพคเกิจจิ้ง) เปี็นผ้่นำด้้านโซีลุ่่ชั้ันบริริจี่ภััณฑ์์

แบบคริบวงจีริในภั่มิภัาค	 ด้้วยนวัติกริริมสินค้าแลุ่ะบริิการิ 

ที�หลุ่ากหลุ่าย	 ควบค่�กับการิด้ำเนินธุ่ริกิจีอย�างยั�งย่นติามแนวทาง	

ESG	 โด้ยนำหลัุ่กเศริษัฐกิจีหม่นเวียน	 (Circular	 Economy)	 

มาใชั้้ในการิด้ำเนินงาน	 เพื่่�อใชั้้ทริัพื่ยากริ	 วัติถ่ด้ิบ	 แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์

ให้เกิด้ปีริะโยชั้น์ส่งส่ด้	 แลุ่ะรัิกษัาค่ณค�าข้องสิ�งเหลุ่�านี�ไว้ผ�าน 

การินำกลุ่ับมาใชั้้ซี�ำ	 การิลุ่ด้การิใชั้้	 แลุ่ะการิริีไซีเคิลุ่	 เพื่่�อแก้ไข้

ปีัญหาทรัิพื่ยากริธุริริมชั้าติิที�มีอย�างจีำกัด้แลุ่ะปัีญหาเริ่�องข้ยะ	 

ซี่�งเสริมิสริา้งความสามาริถในการิแข้�งข้นัข้องบริษิัทั	แลุ่ะก�อใหเ้กดิ้

การิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่น	

	 ในการิปีรัิบเปีลุ่ี�ยนแลุ่ะขั้บเคลุ่่�อนองค์กริ	เอสซีจีีเีน้นการิพัื่ฒนา

ศักยภัาพื่ข้องพื่นักงานในท่กริะด้ับ	 ใน	 2	 เริ่�องค่อความเปี็นผ่้นำ		

(Leadership	 Skill)	 แลุ่ะความสามาริถด้้านการิแข้�งข้ันเชั้ิงธุ่ริกิจี	

(Business	Competitiveness	Skill)	โด้ยม่�งเน้นในเริ่�อง	Speed,	

Execution,	 Adaptability	 แลุ่ะ	 Tell	 the	 truth	 เพื่่�อม่�งสริ้าง

ความสามาริถในการิแข้�งข้ันเชั้ิงธุ่ริกิจีให้แก�พื่นักงาน	 ในธุ่ริกิจีที�

เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งอย�างริวด้เริ็ว
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ความมุง่มัน่ของเอสซีิจสีูเ่ปู้าหมายกัาริพัฒนาทีย่ั่งยืน

	 เปีา้หมายการิพื่ฒันาที�ยั�งยน่	(SDGs)	ข้ององคก์าริสหปีริะชั้าชั้าติิ	

เปี็นพื่ิมพื่์เข้ียวสากลุ่ที�ท่กภัาคส�วนต้ิองชั้�วยกันขั้บเคลุ่่�อนแลุ่ะเริ�ง

ด้ำเนินการิ	เพื่่�อสันติิภัาพื่แลุ่ะความเจีริิญริ่�งเริ่องแก�ผ่้คนแลุ่ะโลุ่กนี�	 

ทั�งในปีัจีจี่บันแลุ่ะอนาคติ	

	 เอสซีีจีีม่�งมั�นสริ้างการิเติิบโติด้้านเศริษัฐกิจี	 ควบค่�กับการิ

อน่รัิกษ์ัทรัิพื่ยากริธุริริมชั้าติิแลุ่ะด้่แลุ่สิ�งแวด้ลุ้่อม	 ริวมทั�งพัื่ฒนา

แลุ่ะยกริะด้ับผ่้มีส�วนได้้เสียเพื่่�อความเปี็นอย่�ที�ด้ีข้องคนในสังคม	 

ด้้วยความเชั้่�อมั�นว�าภัาคธุ่ริกิจีมีบทบาทสำคัญในการิขั้บเคลุ่่�อน

สังคมส่�การิบริริลุ่่เปี้าหมายการิพื่ัฒนาที�ยั�งย่น	

	 ในการิจัีด้ลุ่ำด้ับความสำคัญข้อง	 SDGs	 เอสซีีจีีวิเคริาะห์ 

การิด้ำเนนิงานติลุ่อด้ห�วงโซี�คณ่ค�า	โด้ยพื่จิีาริณาจีากผลุ่กริะทบเชั้งิบวก 

แลุ่ะเชั้งิลุ่บจีากการิด้ำเนินงานที�อาจีเกิด้ข้่�นติ�อผ่ค้นแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ้่อม	

ควบค่�กับปีัจีจีัยข้ับเคลุ่่�อนทางธุ่ริกิจี	 แลุ่ะปีริะเด้็นด้้านการิพื่ัฒนา

อย�างยั�งย่นที�สำคัญ	 (Materiality)	 โด้ยปีริะเมินความสอด้คลุ่้อง

ข้องเปี้าหมาย	แลุ่ะเปี้าปีริะสงค์ข้อง	SDGs	กับกิจีกริริมทางธุ่ริกิจี	 

ริวมถ่งศักยภัาพื่ข้องเอสซีีจีีในการิชั้�วยเริ�งข้ับเคลุ่่�อนการิบริริลุ่่ 

เปี้าหมายแลุ่ะสริ้างผลุ่กริะทบเชั้ิงบวกแก�เศริษัฐกิจี	 สังคม	 แลุ่ะ 

สิ�งแวด้ลุ่้อมได้้มากที�ส่ด้

	 เอสซีีจีีแบ�งเป้ีาหมายการิพัื่ฒนาที�ยั�งย่นเป็ีนสองกลุ่่�ม	 ค่อ	 

เปี้าหมายการิพัื่ฒนาที�ยั�งย่นที�สำคัญเชั้ิงธุ่ริกิจี	 แลุ่ะเป้ีาหมาย 

การิพื่ัฒนาที�ยั�งย่นเพื่่�อโลุ่กที�ด้ีข้่�น	

	 เปี้าหมายการิพื่ัฒนาที�ยั�งย่นที�สำคัญเชั้ิงธุ่ริกิจี	 มี	 6	 เปี้าหมาย	

ได้้แก�

 เป้็าหมาย์ 3 สขุ่ภัาพแลัะความเป็็นอยู่์ทิ่�ด ่

ใส�ใจีกับการิด้่แลุ่ส่ข้ภัาพื่แลุ่ะความปีลุ่อด้ภััยในการิทำงาน	 

โด้ยมีมาติริการิควบค่มความเสี�ยงในการิทำงานอย�างติ�อเน่�อง	 

ริวมทั�งปีลุ่่กฝ่ังพื่ฤติิกริริมแลุ่ะวัฒนธุริริมการิทำงานที�มีความ

ปีลุ่อด้ภัยัทั�งองค์กริ	(Total	Safety	Culture)	เพื่่�อเป็ีนหลัุ่กปีริะกัน

การิมีส่ข้ภัาพื่ด้ี	แลุ่ะส�งเสริิมความเปี็นอย่�ที�ด้ีสำหริับท่กคน

 เป็้าหมาย์ 7 พลัังงานสะอาดทิ่�ทิุกิคนเข่้าถุ่งได้

	 ม่�งส่�เปี้าหมายการิการิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีกส่ทธิุเปี็นศ่นย์

ภัายในปี	ี2593	โด้ยเพื่ิ�มปีริะสิทธิุภัาพื่การิใชั้พ้ื่ลุ่งังานด้ว้ยเทคโนโลุ่ยี

ที�ด้ีที�ส่ด้ในปัีจีจี่บัน	 ลุ่ด้การิพ่ื่�งพื่าเชั้่�อเพื่ลิุ่งฟื้อสซิีลุ่แลุ่ะเพิื่�มการิใชั้้

พื่ลุ่ังงานทางเลุ่่อก

 เป้็าหมาย์ 8 กิารจ้างงานท่ิ�มค่ณุค่าแลัะกิารเตบิโตทิางเศรษ์ฐกิจิ 

	 ส�งเสริมิการิเติบิโติทางเศริษัฐกจิีแบบคริอบคลุ่ม่แลุ่ะยั�งยน่โด้ย

ใหค้วามสำคญักบัการิจีา้งงานที�มคีณ่ภัาพื่	เท�าเทยีม	เปีน็ธุริริม	แลุ่ะ

มีค่ณค�าสำหริับท่กคน

 เป็้าหมาย์ 9 อุตสาหกิรรม นวัตกิรรม แลัะโครงสร้างพื้นฐาน 

	 ใหค้วามสำคญักบัการินำนวตัิกริริมแลุ่ะเทคโนโลุ่ยเีพื่่�อยกริะด้บั

การิด้ำเนินงาน	 แลุ่ะชั้�วยเพื่ิ�มข้ีด้ความสามาริถทางการิแข้�งข้ัน

ทางธุ่ริกิจีในริะยะยาว	 แลุ่ะชั้�วยส�งเสริิมการิพัื่ฒนาอ่ติสาหกริริมที�

คริอบคลุ่่มแลุ่ะยั�งย่น

 เป็้าหมาย์ 12 บริโภัคแลัะผู้ลัิตทิ่�ย์ั�งย์ืน

	 นำหลุ่ักเศริษัฐกิจีหม่นเวียนมาปีริับใชั้้ในการิด้ำเนินธุ่ริกิจี	เพื่่�อ

เพื่ิ�มปีริะสทิธุภิัาพื่การิใชั้ท้ริพัื่ยากริ	ลุ่ด้ความเสี�ยงจีากการิข้าด้แคลุ่น

ทริัพื่ยากริธุริริมชั้าติิในอนาคติ	แลุ่ะลุ่ด้ผลุ่กริะทบติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม

 เป็า้หมาย์ 13 กิารรับมือกัิบกิารเป็ล่ั�ย์นแป็ลังสภัาพภูัมอิากิาศ 

	 ม่�งมั�นในการิเริ�งปีรัิบติัวแลุ่ะด้ำเนินงานในมิติิติ�างๆ	 เพื่่�อลุ่ด้ 

การิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีก	 ริวมถ่งผน่กกำลุ่ังสริ้างความริ�วมม่อ

กับท่กภัาคส�วนในการิสริ้างข้ีด้ความสามาริถข้องสังคมแลุ่ะช่ั้มชั้น

เพื่่�อปีรัิบติัวแลุ่ะรัิบม่อกับการิเปีลีุ่�ยนแปีลุ่งสภัาพื่ภ่ัมิอากาศแลุ่ะ 

ผลุ่กริะทบที�อาจีเกิด้ข้่�น

	 เปีา้หมายการิพื่ฒันาที�ยั�งยน่เพื่่�อโลุ่กที�ด้ขี้่�น	ม	ี5	เปีา้หมาย	ได้แ้ก�

 เป็้าหมาย์ 10 ลัดความเหลั่�อมลั้ำ 

	 ให้ความสำคัญกับการิแก้ไข้ปีัญหาเริ่�องความเหลุ่่�อมลุ่�ำ	โด้ยใชั้้

ศกัยภัาพื่ที�มอีย่�	เพื่ิ�มโอกาสด้า้นการิศก่ษัา	การิมอีาชั้พีื่	แลุ่ะการิเข้า้ถง่ 

บริิการิทางสาธุาริณส่ข้แก�ผ่้คนในสังคม

 เป็้าหมาย์ 11 เมืองแลัะถุิ�นฐานมนุษ์ย์์ทิ่�ย์ั�งย์ืน 

	 ให้ความสำคัญกับการิสริ้างเม่องแลุ่ะช่ั้มชั้นที�น�าอย่�	 ปีลุ่อด้ภััย	

แลุ่ะพื่ริ้อมริับการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งอย�างยั�งย่น	

 เป็้าหมาย์ 15 กิารใชั้ป็ระโย์ชัน์จากิระบบนิเวศบนบกิ

	 ส�งเสริิมการิใชั้้ริะบบนิเวศอย�างยั�งย่นเพื่่�อปีกปี้อง	 ฟื้้�นฟื้่	 

แลุ่ะหย่ด้ยั�งการิส่ญเสียความหลุ่ากหลุ่ายทางชั้ีวภัาพื่	

 เป็้าหมาย์ 16 สังคมสงบสุข่ ย์ุติธุรรม ไม่แบ่งแย์กิ 

	 ให้ความสำคัญกับการิสร้ิางสังคมที�ยต่ิธิุริริมแลุ่ะสงบส่ข้	ซ่ี�งเป็ีน

พื่่�นฐานสำคัญที�เอ่�อติ�อการิพื่ัฒนาที�ยั�งย่น

 เป็้าหมาย์ 17 ความร่วมมือเพื�อกิารพัฒนาทิ่�ย์ั�งย์ืน 

	 ม่�งสริา้งความริ�วมมอ่ขั้บเคลุ่่�อนการิด้ำเนินการิในทก่มิติขิ้องการิ

พื่ัฒนาอย�างยั�งย่น	

ขบัเคลือ่นธรุิกัจิสูค่วามยัง่ยนืด้วย ESG 4 Plus

	 SCG	เชั้่�อว�า	“ESG”	ไม�ใชั้�เปีน็เพื่ยีงเคริ่�องมอ่เพื่่�อสริา้งการิเติบิโติ

ในริะยะยาวให้กับธุ่ริกิจี	 แติ�เป็ีนเคร่ิ�องม่อที�ชั้�วยให้ท่กภัาคส�วน 

ทั�งภัาครัิฐ	ภัาคเอกชั้น	แลุ่ะภัาคปีริะชั้าชั้น	ในฐานะ	“พื่ลุ่เมอ่งที�ด้”ี	 

ได้้ลุ่่กข้่�นมาริ�วมม่อกันแก้ไข้วิกฤติที�เกิด้ข้่�น	 เอสซีีจีีได้้เข้้าไปีมีส�วน

ริ�วมแก้ปัีญหาติามศกัยภัาพื่	โด้ยเอสซีจีีกีำหนด้การิด้ำเนินงานติาม

แนวทาง	ESG	ที�ชั้ัด้เจีนเริียกว�า	ESG	4	Plus	ได้้แก�	ม่�ง	Net	Zero	

-	Go	Green	-	Lean	เหลุ่่�อมลุ่�ำ	-	ย�ำริ�วมม่อ	ย่ด้หลุ่ักเชั้่�อมั�น	แลุ่ะ

โปีริ�งใส	 เพื่่�อเริ�งด้ำเนินการิให้ปีริากฏผลุ่ลุ่ัพื่ธุ์เปี็นริ่ปีธุริริม	ริ�วมกัน

นำพื่า	 “โลุ่กใบนี�”	 ไปีส่�ความยั�งย่นแลุ่ะส�งติ�อโลุ่กใบนี�ที�ด้ียิ�งข้่�นให้

คนริ่�นติ�อไปี

88



 มุ่ง Net Zero

	 ม่�งลุ่ด้การิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีกส่ทธุิเปี็นศ่นย์ภัายในปีี	2593	

แลุ่ะลุ่ด้การิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีกลุ่งอย�างน้อย	 20%	 เทียบกับ 

ปีีฐาน	 2563	 ภัายในปีี	 2573	 โด้ยเพื่ิ�มสัด้ส�วนการิใชั้้พื่ลัุ่งงาน

คาริ์บอนติ�ำ	 เชั้�น	 พื่ลัุ่งงานชีั้วมวลุ่	 (Biomass)	 จีากวัสด่้เหลุ่่อใชั้้

ทางการิเกษัติริ	 เชั้่�อเพื่ลิุ่งจีากข้ยะ	 (RDF)	 ในกริะบวนการิผลิุ่ติ

ปีน่ซีเีมนต์ิ	ฯลุ่ฯ	การิใชั้พ้ื่ลุ่งังานแสงอาทิติย	์ติลุ่อด้จีนวิจียัแลุ่ะลุ่งทน่

ในเทคโนโลุ่ยีข้ั�นส่ง	เชั้�น	การิใชั้้ปีัญญาปีริะด้ิษัฐ์	(AI	Supervisory	

for	 Energy	 Analytics)	 แลุ่ะเทคโนโลุ่ยีด้ักจีับ	 ใชั้้ปีริะโยชั้น์แลุ่ะ 

กักเก็บคาร์ิบอน	 (CCUS)	 ควบค่�กับการิปีลุ่่กต้ินไม้เพื่่�อด้่ด้ซัีบ

คาริ์บอน	ติามโคริงการิ	Natural	Climate	Solution	(NCS)

	 ในฐานะสมาชิั้กข้องสมาคมอ่ติสาหกริริมป่ีนซีีเมนต์ิไทย	

(TCMA)	 เอสซีีจีีได้้เข้้าริ�วมปีริะกาศ	 “MISSION	 2023”	 เพื่่�อยก

ริะดั้บส่�ความเป็ีนกลุ่างทางคาร์ิบอน	 ม่�งผลิุ่ติปี่นซีีเมนติ์ไฮด้ริอลุ่ิก	

เพื่่�อลุ่ด้ก๊าซีเริ่อนกริะจีกให้ได้้	1,000,000	ติันคาริ์บอนได้ออกไซีด้์

เทียบเท�า	ภัายในปีี	2566	

	 ริ�วมม่อกับกริมอ่ทยานแห�งชั้าติิ	 สัติว์ปี่าแลุ่ะพื่ันธุ่์พื่่ชั้	 จีังหวัด้

ลุ่ำพื่่น	 ส�วนริาชั้การิแลุ่ะช่ั้มชั้นในพื่่�นที�	 ด้ำเนินการิปีลุ่่กปี่าแบบมี

ส�วนริ�วมที�อ่ทยานแห�งชั้าติิแม�ปีิง	จีังหวัด้ลุ่ำพื่่น	พื่่�นที�	400	ไริ�	แลุ่ะ

จีัด้ทำโคริงการิ	 “ปีลุ่่ก	 เพื่าะ	 ริัก”	 เพื่ิ�มพื่่�นที�สีเข้ียวให้กับจีังหวัด้

ริะยอง	ริ�วมกบัภัาคส�วนติ�าง	ๆ 	แลุ่ะพื่นกังาน	ในการิปีลุ่ก่ปีา่ชั้ายเลุ่น 

แลุ่ะปี่าบก	 โด้ยปีลุ่่กติ้นไม้ไปีแลุ่้วกว�า	 230,000	 ติ้น	 เพื่ิ�มการิด้่ด้

ซีับก๊าซีเริ่อนกริะจีกกว�า	2,995	ติันคาริ์บอนได้ออกไซีด้์เทียบเท�า	

	 เอสซีีจีีนำการิกำหนด้ริาคาคาริ์บอนภัายในองค์กริ	 หริ่อ	

Internal	 Carbon	 Pricing	 (ICP)	 มาเปี็นเคริ่�องม่อสนับสน่นการิ

ติัด้สินใจีลุ่งท่นโคริงการิที�สามาริถลุ่ด้การิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีก	

โด้ยปีริับอัติริาการิคำนวณจีากเด้ิมที�	 18	 ด้อลุ่ลุ่าริ์สหริัฐติ�อ 

ติันคาริ์บอนได้ออกไซีด้์เทียบเท�ามาเปี็น	 25	 ด้อลุ่ลุ่าริ์สหริัฐติ�อ 

ติันคาริ์บอนได้ออกไซีด้์เทียบเท�า	เพื่่�อเริ�งการิสนับสน่นโคริงการิได้้

มากข้่�น	ในปี	ี2565	เอสซีจีีมีโีคริงการิที�ผ�านการิสนับสนน่	ICP	ทั�งหมด้	 

16	โคริงการิ	เปีน็เงนิลุ่งทน่	1,719	ลุ่า้นบาท	สามาริถลุ่ด้การิปีลุ่�อย

ก๊าซีเริอ่นกริะจีกได้้	149,446	ตินัคาร์ิบอนได้ออกไซีด์้เทยีบเท�าติ�อปีี

 Go Green 

	 ติั� ง เปี้า เ พิื่�มสัด้ส�วนผลุ่ิติภััณฑ์์ 	 SCG	 Green	 Choice	 

เปีน็ริอ้ยลุ่ะ	67	ภัายในปี	ี2573	แลุ่ะบริริจีภ่ัณัฑ์ข์้อง	SCGP	ทั�งหมด้

สามาริถริีไซีเคิลุ่	ใชั้้ซี�ำ	หริ่อย�อยสลุ่ายได้้ในปีี	2593	โด้ยม่�งพื่ัฒนา

นวัติกริริมเปี็นมิติริกับสิ�งแวด้ลุ่้อมอย�างหลุ่ากหลุ่าย	 ติั�งแติ�โซีลุ่่ชั้ัน

ผลุ่ิติไฟื้ฟ้ื้าจีากพื่ลัุ่งงานหม่นเวียน	 เชั้�น	 การิจีัด้ติั�งบริิษััท	 SCG	

Cleanergy	 ให้บริิการิโซีลุ่่ชั้ันผลุ่ิติไฟื้ฟื้้าจีากพื่ลุ่ังงานหม่นเวียนทั�ง

แสงอาทิติย์แลุ่ะลุ่ม	ทั�งในไทยแลุ่ะติ�างปีริะเทศ	โซีลุ่ชั่ั้นการิก�อสร้ิาง

ที�ลุ่ด้การิใชั้้พื่ลุ่ังงาน	 ลุ่ด้ข้องเสียแลุ่ะหม่นเวียนข้องเสียกลุ่ับมาใชั้้

ใหม�	เชั้�น	CPAC	Green	Solution	ชั้�วยให้ก�อสริ้างเสริ็จีไว	ลุ่ด้ข้อง

เหลุ่่อทิ�งในงานก�อสริ้าง	 โซีลุ่่ชั้ันด้้านเคมีภััณฑ์์แลุ่ะบริริจี่ภััณฑ์์ที�

ริีไซีเคิลุ่	ใชั้้ซี�ำ	หริ่อย�อยสลุ่ายได้้	แลุ่ะลุ่ด้การิใชั้้ทริัพื่ยากริติามหลุ่ัก

เศริษัฐกิจีหม่นเวียน	 เชั้�น	 SCG	 Green	 PolymerTM	 นวัติกริริม 

พื่อลุ่ิเมอริ์ที�เปี็นมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม	 หริ่อนวัติกริริมเม็ด้พื่ลุ่าสติิก

ริีไซีเคิลุ่ค่ณภัาพื่ส่ง	Circular	PP	ที�เกิด้จีากการิเปีลุ่ี�ยนพื่ลุ่าสติิกใชั้้

แลุ่ว้ใหเ้ปีน็วตัิถด่้บิติั�งติน้	ภัายใติเ้ทคโนโลุ่ย	ีAdvanced	Recycling	

เพื่่�อนำกลุ่บัมาผลุ่ติิเปีน็เมด็้พื่ลุ่าสติกิใหม�	การิพื่ฒันาบริริจีภั่ัณฑ์จ์ีาก

วัสด้่สมริริถนะส่งซ่ี�งใชั้้พื่ลุ่าสติิกรีิไซีเคิลุ่จีากเศษัวัสด้่ในกริะบวน 

การิผลิุ่ติ	 (Post	 Industrial	 Recycle,	 PIR)	 เพื่่�อทด้แทนเม็ด้

พื่ลุ่าสติิกปีริะเภัท	Virgin	

	 ปี	ี2565	เอสซีจีีีริ�วมมอ่กบัศภ่ัาลุ่ยัแลุ่ะ	SC	Asset	นำนวตัิกริริม

วัสด้่ก�อสริ้าง	 SCG	 Green	 Choice	 ใชั้้ในโคริงการิบ้านแลุ่ะ

คอนโด้มเินยีมกว�า	100	โคริงการิ	เพื่่�อสริา้งสงัคมคาริบ์อนติ�ำยั�งยน่	

ผ�านสินค้าเชั้�น	คอนกริีติคาริ์บอนติ�ำซีีแพื่ค	ส่ติริริักษั์โลุ่ก,	อิฐมวลุ่

เบาคิวคอน,	ไม้เชั้ิงชั้ายเอสซีีจีี	แลุ่ะส่ข้ภััณฑ์์	ก๊อกน�ำคอติโติ้ที�ชั้�วย

ปีริะหยัด้น�ำ	

 Lean เหลื่อมล้ำ

	 ติั�งเปีา้หมายลุ่ด้ความเหลุ่่�อมลุ่�ำในสังคม	50,000	คน	ในปี	ี2573	 

ด้ว้ยการิพัื่ฒนาทักษัะอาชั้พีื่ที�ติลุ่าด้ต้ิองการิให้แก�ชั้ม่ชั้นแลุ่ะ	SMEs	

เชั้�น	อาชั้พีื่พื่นักงานขั้บริถบริริทก่	โด้ยโริงเริยีนทักษัะพื่พิื่ฒัน	์อาชั้พีื่

ชั้�างปีรัิบปีริ่งบ้าน	 โด้ย	Q-Chang	 (คิวชั้�าง)	 อาชั้ีพื่ผ้่ชั้�วยพื่ยาบาลุ่	 

ผ้่ชั้�วยทันติแพื่ทย์	 นักบริิบาลุ่ผ้่ส่งอาย่	 ผ�านท่นการิศ่กษัาจีาก

โคริงการิ	 Learn	 to	 Earn	 โด้ยม่ลุ่นิธุิเอสซีีจีี	 อาชั้ีพื่ผ่้แปีริริ่ปี

ผลุ่ิติภััณฑ์์แลุ่ะจีำหน�ายสินค้าออนไลุ่น์แลุ่ะออฟื้ไลุ่น์	ผ�านโคริงการิ

พื่ลัุ่งช่ั้มชั้น	 ติลุ่อด้จีนให้สินเชั้่�อร้ิานค้าชั้�วงแลุ่ะผ้่รัิบเหมาริายใหญ�

ผ�านแพื่ลุ่ติฟื้อร์ิม	Siam	Saison	ในชั้�วงโควิด้	19	ยังชั้�วยเหลุ่่อ	SMEs	

ให้ข้ายสินค้าบนแพื่ลุ่ติฟื้อริ์ม	NocNoc.com	แลุ่ะ	Prompt	Plus	

โด้ยไม�เสียค�าใชั้้จี�าย	

	 โคริงการิส�งเสริิมอาชั้ีพื่จีักสานเส้นเทปีกริะด้าษั	Paper	Band	

โด้ยมอบเสน้เทปีกริะด้าษัซี่�งเปีน็วสัด้เ่หลุ่อ่ใชั้จ้ีากกริะบวนการิผลุ่ติิ

กริะด้าษัให้ช่ั้มชั้นใชั้้เป็ีนวัสด้่สร้ิางสริริค์งานหัติถกริริมจัีกสานติาม

หลุ่ักเศริษัฐกิจีหม่นเวียน	 สริ้างริายได้้ให้ชั้่มชั้นกว�า	 1.2	 ลุ่้านบาท

ติ�อปีี	 ริวมทั�งสริ้างความเข้้มแข้็งให้ชั้่มชั้นในการิใชั้้เวลุ่าว�างให้เปี็น

ปีริะโยชั้น์

	 นอกจีากนี�ยังลุ่ด้ความเหลุ่่�อมลุ่�ำด้้วยการิฟื้้�นฟื้่ทริัพื่ยากริน�ำ 

บนพื่่�นที�แห้งแลุ้่งบนเข้ายายด้า	จัีงหวัด้ริะยอง	ให้กลุ่บัมาอด่้มสมบร่ิณ์	 

ผ�านการิทำงานอย�างติ�อเน่�องนับ	10	ปีี	แลุ่ะความริ�วมม่อกับชั้่มชั้น	

ภัาครัิฐ	 แลุ่ะนักวิชั้าการิด้้านน�ำ	 ทำให้ชั้่มชั้นกลัุ่บมามีน�ำเพีื่ยงพื่อ	 

มีชั้ีวิติความเป็ีนอย่�ที�ด้ีข้่�นพื่ร้ิอมเพื่ิ�มผลุ่ผลิุ่ติทางการิเกษัติริ	 

สริ้างริายได้้ให้กับชั้่มชั้น	 อีกทั�งยังส�งเสริิมการิพื่ัฒนาทักษัะให้แก�
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วสิาหกจิีชั้ม่ชั้นริะยอง	นำนวตัิกริริมมาพื่ฒันาสนิคา้	ข้ยายชั้�องทาง 

การิจีดั้จีำหน�าย	พื่ร้ิอมทั�งส�งเสริมิแนวคิด้เศริษัฐกจิีพื่อเพื่ยีง	เพื่่�อให้

สามาริถพื่่�งพื่าตินเองได้้อย�างยั�งย่น

 ย้ำริ่วมมือ

	 ม่�งสริ้างความริ�วมม่อข้ับเคลุ่่�อน	 ESG	 กับหน�วยงานริะด้ับ

ปีริะเทศ	ภั่มิภัาคอาเซีียน	แลุ่ะริะด้ับโลุ่ก	จีัด้ทำโคริงการิติ�างๆ	เชั้�น	

โคริงการิด้้านเศริษัฐกิจีหม่นเวียน	 การินำวัสด้่แลุ่ะข้องเสียกลุ่ับ

เข้้าส่�กริะบวนการิรีิไซีเคิลุ่	 เชั้�น	 ริ�วมกับไปีริษัณีย์ไทยแลุ่ะองค์การิ

เภัสัชั้กริริม	ในโคริงการิ	“ไปีริษัณีย	์reBOX”	ริไีซีเคลิุ่กลุ่�องกริะด้าษั

เหลุ่่อใชั้้	 ริ�วมกับ	 PPP	 Plastic	 จีัด้การิข้ยะพื่ลุ่าสติิกเพื่่�อนำกลุ่ับ

มาส่�กริะบวนการิรีิไซีเคิลุ่	 สริ้างติ้นแบบการิจัีด้การิข้ยะพื่ลุ่าสติิก	

ริ�วมกับ	Unilever	เปีลุ่ี�ยนข้ยะพื่ลุ่าสติิกใชั้้แลุ่้วจีากคริัวเริ่อน	เปี็น

พื่ลุ่าสติิกริีไซีเคิลุ่ค่ณภัาพื่ส่ง	 สำหริับผลิุ่ติข้วด้บริริจี่ภััณฑ์์รีิไซีเคิลุ่	 

การิพัื่ฒนาแลุ่ะส�งเสริิมผลิุ่ติภััณฑ์์ที�ลุ่ด้การิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีก	 

เชั้�น	ริ�วมกับ	Global	Cement	and	Concrete	Association	(GCCA)	

ลุ่ด้การิปีลุ่�อยแลุ่ะกักเก็บ	 ก๊าซีเริ่อนกริะจีกเข้้าไปีในเน่�อคอนกริีติ	 

ในอ่ติสาหกริริมซีีเมนติ์	(Recarbonation:	CO
2
	sink)	

	 การิจัีด้งานกิจีกริริมเพื่่�อสริ้างความติริะหนักแลุ่ะส�งเสริิม 

ท่กภัาคส�วนให้ริ�วมข้ับเคลุ่่�อน	 ESG	 เชั้�น	 ริ�วมกับกริะทริวง 

การิติ�างปีริะเทศ	 ซี่�งเปี็นเจี้าภัาพื่จีัด้ปีริะชั้่ม	 Green	 Meeting	 

ในงานปีริะชั้่ม	APEC	2022	THAILAND	แลุ่ะ	ASEAN	Summit	

การิจัีด้งาน	 ESG	 Symposium	 ในไทย	 เวียด้นาม	 อินโด้นีเซีีย	 

เพื่่�อเชั้ิญชั้วนท่กภัาคส�วนในอาเซีียนริ�วมข้ับเคลุ่่�อน	ESG

	 เอสซีีจีียังสริ้างความริ�วมม่อกับชั้่มชั้นอย�างติ�อเน่�อง	 เชั้�น	

โคริงการิ	 ”ชั้่มชั้น	 LIKE	 (ไริ้)	 ข้ยะ”	 สามาริถข้ยายผลุ่ชั้่มชั้นใน

จีังหวัด้ริาชั้บ่ริี	 กาญจีนบ่รีิ	 ปีริาจีีนบ่รีิ	 แลุ่ะข้อนแก�น	 ริวม	 96	

ชั้่มชั้น	แลุ่ะในจีังหวัด้ริะยอง	65	ชั้่มชั้น	สามาริถลุ่ด้ปีริิมาณข้ยะได้้

กว�า	1	ลุ่้านกิโลุ่กริัม	สริ้างริายได้้ให้ชั้่มชั้นริวมกว�า	1.95	ลุ่้านบาท	

แลุ่ะข้ยายผลุ่โคริงการิส่�นักเริียนในโริงเริียนด้้วยโคริงการิ	 “ถ่งนม 

ก่้โลุ่ก”	 เพื่่�อเปีลุ่ี�ยนพื่ฤติิกริริมเด้็กริ่�นใหม�ให้ใชั้้ทริัพื่ยากริอย�างริ่ ้

ค่ณค�า	 โด้ยริวบริวมถ่งนมโริงเริียนเข้้าส่�กริะบวนการิรีิไซีเคิลุ่	 

ผลุ่ิติเปี็นผลุ่ิติภััณฑ์์พื่ลุ่าสติิกใหม�	 เชั้�น	 เก้าอี�	 กริะถางติ้นไม้	 

ปีัจีจี่บันมีโริงเริียนสนใจีเข้้าริ�วมโคริงการิกว�า	 1,700	 โริงเริียน	 

แลุ่ะเกบ็ถง่นมได้ก้ว�า	1	ลุ่า้นถ่ง	น�ำหนกัริวม	4.2	ตินั	กลัุ่บมาริไีซีเคลิุ่

 ยึดหลักั เชื่อมั่นและโปูริ่งใส

	 ข้ั บ เ คลุ่่� อนองค์ ก ริภัาย ใติ้ ก า ริกำกั บด้่ แลุ่ กิ จีการิที� ด้ี	

(Governance)	 อย�างติ�อเน่�อง	 ด้ำเนินท่กกิจีกริริมอย�างเปี็นธุริริม	

โปีริ�งใส	 ติริวจีสอบได้้	 โด้ยนำหลุ่ักการิ	 GRC	 (Governance,	

Risk	 Management	 and	 Compliance)	 มาปีฏิบัติิใชั้้ภัายใติ้

การิกำกับด้่แลุ่ข้องคณะกริริมการิบริิษััทริ�วมกับผ้่บริิหาริริะดั้บส่ง	 

เพื่่�อให้บริริลุ่่เป้ีาหมายการิพัื่ฒนาอย�างยั�งย่นติามแนวทาง	 ESG	

ริวมทั�งเปีิด้เผยข้้อม่ลุ่อย�างโปีริ�งใสติามมาติริฐานการิริายงาน

ข้้อม่ลุ่ด้้าน	 ESG	 ในริะด้ับสากลุ่	 เพื่่�อสริ้างความเชั้่�อมั�นให้ผ่้มีส�วน

ได้้เสียติ�อการิด้ำเนินงานข้องเอสซีีจีี	 โด้ยท่กกิจีกริริมจีะบ่ริณาการิ

ทั�ง	Governance	–	การิกำกับด้่แลุ่กิจีการิ,	Risk	Management	-	 

การิบริิหาริความเสี�ยง	 แลุ่ะ	 Compliance	 -	 การิปีฏิบัติิ 

ติามกฎเกณฑ์์	 ริวมถ่งใชั้้กริอบการิปีฏิบัติิงานติามแนวปี้องกัน	 

3	ด้�าน	(Three	Lines	Model)	

	 ทั�งนี�เอสซีจีีเีนน้การิปีลุ่ก่ฝ่งัพื่นกังานทก่ริะด้บั	สบ่สานจีริยิธุริริม

แลุ่ะอ่ด้มการิณ์เอสซีีจีี	 ถ�ายทอด้จีากร่ิ�นส่�ริ่�นจีนเป็ีนวัฒนธุริริม

องค์กริ	 โด้ยได้้กำหนด้แนวทางการิปีฏิบัติิงานติามจีริริยาบริริณ

เอสซีีจีี	(SCG	Code	of	Conduct)	แลุ่ะสนับสน่นให้พื่นักงานท่ก

ริะด้บัที�ปีฏบิตัิงิานทั�งในปีริะเทศแลุ่ะติ�างปีริะเทศมคีวามติริะหนกัริ่้

ในหลุ่กั	GRC	เข้า้ใจีเปีา้หมายข้องงานที�ริบัผดิ้ชั้อบ	สามาริถปีริะเมนิ

แลุ่ะริ่เ้ท�าทนัความเสี�ยง	แลุ่ะปีฏบิตัิงิานใหส้อด้คลุ้่องติามกฎเกณฑ์์

ได้้อย�างถ่กต้ิอง	 แลุ่ะนำมาปีฏิบัติิใชั้้ในการิทำงานติลุ่อด้เวลุ่า	 

จีนกลุ่ายเปี็นพื่ฤติิกริริมที�พื่่งมีทั�งในการิทำงานแลุ่ะชั้ีวิติปีริะจีำวัน	 

ริวมทั� งจีัด้ทด้สอบ	 Ethics	 e-Test ing	 แลุ่ะ	 e-Pol icy	

e-Testing	 ปีริะจีำปีี	 มีริะบบริับข้้อริ้องเริียนแลุ่ะแจี้งเบาะแส	

(Whistleblowing)	แลุ่ะริะบบ	GRC	Helpline	ให้คำปีริ่กษัาจีาก

ผ่้เชั้ี�ยวชั้าญด้้านการิปีฏิบัติิงานอย�างถ่กติ้อง	เพื่่�อเพื่ิ�มปีริะสิทธุิภัาพื่

แลุ่ะปีริะสิทธุผิลุ่ในการิด้ำเนินงาน	แลุ่ะริายงานเปิีด้เผยริายลุ่ะเอียด้

ข้องข้้อริ้องเริียนติ�อผ่้มีส�วนได้้เสียทั�งภัายในแลุ่ะภัายนอก

	 เอสซีีจีียังส�งเสริิมแนวทางการิด้ำเนินธุ่ริกิจีติามหลุ่ักการิกำกับ

ด้่แลุ่ที�ด้ีโด้ยกำหนด้แนวทางการิปีฏิบัติิงานริ�วมกันริะหว�างเอสซีีจีี

กับค่�ธุ่ริกิจีติาม	 “จีริริยาบริริณค่�ธุ่ริกิจีเอสซีีจีี”	 (Supplier	 Code	

of	 Conduct)	 เพื่่�อให้เกิด้ความโปีริ�งใสแลุ่ะสริ้างค่ณค�าให้แก� 

ผ่้มีส�วนได้้เสียอย�างยั�งย่นติลุ่อด้ห�วงโซี�ค่ณค�า	
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ย้ำรวมมือ

คาใชจาย 31 ลานบาท  

4

สนับสนุนหนวยงานระดับประเทศ อาเซียน และระดับโลก
เพ�่อรวมกันขับเคลื่อน ESG มุงสูสังคมคารบอนต่ำ

Lean เหลื่อมล้ำ

มอบทุนการศึกษา 
150,000 ทุน 

ทั่วอาเซียน

 เง�นลงทุน 247 ลานบาท  คาใชจาย 259 ลานบาท  

สรางอาชีพ 
50,000 ราย 

ในป 2573

3

พัฒนาทักษะอาชีพที่ตลาดตองการใหแกชุมชนรอบโรงงาน 
และ SMEs

บรรจ�ภัณฑ 
SCGP ร�ไซเคิล
ได 100% 
ในป 2568

500 MW+ 
พลังงานหมุนเว�ยนทั้งในและ 
ตางประเทศ ในป 2566

Go Green

เพ�่มยอดขาย
ในป 2573 67%

 เง�นลงทุน 2,276 ลานบาท  คาใชจาย 2,200 ลานบาท  

2

มุงพัฒนานวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ�งแวดลอม ขยายธุรกิจ
เศรษฐกิจหมุนเว�ยนและลงทุนในธุรกิจพลังงานหมุนเว�ยน

ESG 4 Plus 

 เง�นลงทุน  2,452 ลานบาท  คาใชจาย 988 ลานบาท  

สรางฝายชะลอน้ำ 
150,000 ฝาย 

ในป 2573

ปลูก ลด รอน 
ดูดซับ CO

2
 5 ลานตัน

ในป 2593

มุง Net Zero ป 2593

ลดกาซเร�อนกระจก
สุทธิลง 20% 
ในป 2573

1

ในโครงการที่ชวยเพ�่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน 
การใชพลังงานหมุนเว�ยน และลงทุนในเทคโนโลยีขั้นสูง 

ยึึดหลััก เชื่่�อมั่ั�นแลัะโปร่่งใส
เงินลังทุุน 0.39 ลั้านบาทุ  ค่่าใชื่้จ่่ายึ 0.65 ลั้านบาทุ

การ่จ่ัดทุำ Platform เพื่่�อยึกร่ะดับการ่เปิดเผยึข้้อมัู่ลั
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ผลกัาริดำาเนินงานด้านกัาริพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สำาคัญในปูี 2565

สิ่งแวดล้อม

สังคม SOCIAL

ENVIRONMENTAL

บริริษััทภิบาลและเศริษัฐกัิจ GOVERNANCE & ECONOMIC

พนักังานขับริถ 
ที่ผ่านการอบรบ 
จากโรงเรียนทักษะพิพัฒน์

17,243 ราย

จำานวนฝายชะลอน้ำา

115,000 ฝาย

ส่งเสริิมกัาริจัดกัาริน้ำาชุมชน

57,777 ครัวเรือน

มูลค่ากัาริจัดหา
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

9,176 ล้านบาท

การรับรอง
ฉลากัคาริ์บอน

213 ผลิตภัณฑ์

สินค้าและบริการที่มีมูลค่า
เพิ่มสูง HVA

34.3%
จากรายได้ของการขาย

เงินสนับสนุนสมาคม
และองค์กัริต์่าง ๆ 

30.89 ล้านบาท

ปูริิมาณกัาริปูล่อย
กั๊าซิเริือนกัริะจกัที่ลดลง
(เทียบกับปีฐาน 2563)

4.13 ล้านตัน

12.05%
คาร์บอนไดออกไซด์

* เฉพาะประเทศไทย

จำานวนผู้บาดเจ็บ 
จากการทำางานถึงขั้น 
เสียชีวิต์
พนักงาน/คู่ธุรกิจ

1/4 ราย

สินค้าและบริการที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม
SCG Green Choice

50.9%
การลงทุนเพื่อการ
วิจัยและนวัต์กัริริม

5,704 ล้านบาท

1.0%
ของรายได้จากการขาย

คู่ธุรกิจที่ได้รับการประเมินความเสี่ยง
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำากับดูแล
ESG

100 %
ของคู่ธุรกิจที่มีมูลค่าการจัดหามากกว่าล้านบาท

สัดส่วนกัาริใช้
เชื้อเพลิงทดแทน

18.96%

สินค้าและบริการที่ได้รับฉลาก
SCG Green Choice
ในหมวด Circularity

28.9%
จากรายได้ของการขาย

ค่าใช้จ่ายและเงินลงทุนด้านสิ่งแวดล้อม*

5,292 ล้านบาท

0.93 %
ของรายได้จากการขาย

กัารินำาวัต์ถุดิบกัลับมาใช้ใหม่
และวัสดุหมุนเวียน*

8.06 ล้านตัน

ลดปูริิมาณฝุ่น
ที่ปล่อยออกสู่ภายนอก*

11.34%
เทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2563

ปูลูกัต์้นไม้

4,700 ไริ่

อัตรากัาริบาดเจ็บจากักัาริทำางาน
ถึงขั้นสูญเสียวันทำางาน
พนักงาน/คู่ธุรกิจ

0.137/0.276
รวม 1,000,000 ชั่วโมงการทำางาน

สัดส่วนพนักังานหญิง
ในระดับจัดการ

30.5%

การละเมิดด้าน
สิทธิมนุษัยชน

1 ราย

ลดเหลื่อมล้ำาในสังคม

8,746 คน

กัาริแบ่งปูันสู่สังคม

560 ล้านบาท

พนักงานเรียนรู้
และทดสอบ
ด้านจริยธรรมผ่าน
Ethics e-Testing

100 %

เงินลงทุนด้าน ESG

4,976 ล้านบาท

สัดส่วนกัารินำาน้ำากัลับมาใช้

13.4%

ปริมาณกัาริใช้น้ำา
จากัภายนอกัที่ลดลง
(เทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2557)

38.04
ล้านลูกบาศก์เมตร

24.07%
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ลดเหลือ่มลำ้ 9,000 คน ยกัริะดบัคณุภาพชวีติ์ สริา้ง

สังคมเข้มแข็ง

	 เอสซีีจีี	ม่�งพื่ัฒนาอาชั้ีพื่สริ้างริายได้้	ให้โอกาสทางการิศ่กษัา	

แลุ่ะยกริะด้บัสข่้ภัาวะลุ่ด้ความเหลุ่่�อมลุ่�ำ	50,000	คน	ภัายในปีี	2573	

	 ปีี	2565	สร้ิางอาชั้พีื่ที�ติลุ่าด้ต้ิองการิปีริะมาณ	9,000	คน	ใช้ั้ความ 

เชีั้�ยวชั้าญทั�งจีากภัายในเอสซีจีีแีลุ่ะภัายนอก	พื่ฒันาศกัยภัาพื่บค่คลุ่

ให้สามาริถพื่่�งพื่าตินเอง	แลุ่ะชั้�วยเหลุ่่อด้่แลุ่สังคมริอบข้้างติ�อไปี

 

สริ้างอาชีพ ผู้ที่อยู่ในเคริือข่ายธุริกัิจให้เต์ิบโต์ 

อย่างเข้มแข็ง

	 พื่ัฒนาทักษัะฝ่ีม่อ	 (Upskill	 /	 Reskill)	 ที�ติอบโจีทย์ความ

ติ้องการิข้องติลุ่าด้	 ชั้�วยสร้ิางงานที�ยั�งย่น	 แลุ่ะริายได้้ที�มั�นคง	 

อาท	ิคิวชั้�าง	แพื่ลุ่ติฟื้อร์ิมศ่นย์ริวมชั้�างคณ่ภัาพื่บริกิาริด่้แลุ่บ้านคริบวงจีริ	 

สริ้างอาชั้ีพื่แลุ่ะเสริิมทักษัะให้ชั้�างแลุ่ะแม�บ้านกว�า	 1,350	 ทีม 

ทั�วปีริะเทศ	 ด้้วยมาติริฐานแลุ่ะการิด้่แลุ่ข้องคิวชั้�าง	 โด้ยมีชั้�าง 

หลุ่ากหลุ่ายสายงาน	อาทิ	ชั้�างลุ้่างเคริ่�องปีรัิบอากาศ	ชั้�างติิด้ติั�ง

ความริับผิดชอบต์่อสังคม

วิกฤตซ้อนวิกฤตที่เกิดขึ้นทั่วโลกจากความขัดแย้งรัสเซีย-ยูเครน ส่งผลให้พลังงานพุ่งสูง เงินเฟ้อและเศรษฐกิจ 
ชะลอตัว ตอกย้ำาความเหลื่อมล้ำาในสังคม เกิดการว่างงาน ความยากจน เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา รวมถึง 
สภาพภูมิอากาศแปรปรวนรุนแรง ที่กระทบต่อการดำารงชีพและคุณภาพชีวิตของผู้คนถ้วนทั่ว เอสซีจีถือเป็น 
ความรับผิดชอบขององค์กรในการร่วมบรรเทาผลกระทบ แก้ปัญหาสังคมและส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมให้ชุมชนและสังคม 
เข้าใจปัญหา พร้อมที่จะเรียนรู้ปรับเปลี่ยน เพื่ออยู่รอดเติบโต พึ่งพาตนเอง และส่งต่อความยั่งยืนต่อไป โดยมุ่งเน้น 
การดูแลสิ่งแวดล้อม สังคม และยึดหลักความโปร่งใส ตามแนวทาง ESG 

พัฒนาทักษะที่ตอบโจทย์ความต้องการของตลาด
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เคริ่�องทำน�ำอ่�น	ชั้�างลุ้่างเคร่ิ�องซัีกผ้า	ชั้�างซี�อมหลัุ่งคาริั�ว	ชั้�างทำ

หลุ่ังคาโริงริถ	 แม�บ้านทำความสะอาด้	 แลุ่ะอ่�น	 ๆ	 อีกกว�า	 

120	กลุ่่�มงานบริิการิ	ชั้�วยให้เจี้าข้องบ้านได้้รัิบบริิการิที�มีค่ณภัาพื่	

มั�นใจีเริ่�องความปีลุ่อด้ภัยั	ริบัปีริะกนัผลุ่งานโด้ยควิชั้�าง	ในปี	ี2565	

ควิชั้�างได้รั้ิบริางวลัุ่สด่้ยอด้แคมเปีญการิติลุ่าด้	ได้้แก�	ริางวลัุ่	Silver	

Award	ในหมวด้	Brand	Experience	&	Communication	แลุ่ะ

ริางวัลุ่	Bronze	Award	ในหมวด้	Sustainable	Marketing	จีาก

สมาคมการิติลุ่าด้แห�งปีริะเทศไทย	แลุ่ะริบัโลุ่�เชั้ดิ้ชั้เ่คริอ่ข้�ายพัื่ฒนาฝี่มอ่ 

แริงงานจีากกริะทริวงแริงงาน	ริวมถ่งฝ่ึกข้ับริถบริริท่กให้ผ่้ว�างงาน

แลุ่ะทหาริปีลุ่ด้ปีริะจีำการิ	ม่�งเน้นความริ่แ้ลุ่ะทักษัะการิขั้บริถที�ถก่

หลุ่ักมาติริฐานความปีลุ่อด้ภััย	ทั�งผ่้ขั้บขี้�แลุ่ะท่กชีั้วิติบนท้องถนน	

โริงเริียนทักษัะพื่ิพื่ัฒน์	 โด้ยปีี	 2565	 สริ้างนักข้ับปีลุ่อด้ภััย 

บนท้องถนน	450	คน	นอกจีากนี�พัื่ฒนาทักษัะอาชั้ีพื่ชั้�างก�อสริ้าง	

โด้ย	 CPAC	 Green	 Solution	 ส�งติ�องานให้กับเคร่ิอข้�ายชั้�าง 

ทั�วปีริะเทศให้มีงานทำอย�างติ�อเน่�องแลุ่ะพัื่ฒนาทักษัะจีากการิ

ทำงานจีริิง	 รัิบคำแนะนำจีากผ้่เชั้ี�ยวชั้าญข้อง	 CPAC	 อีกทั�ง 

เพื่ิ�มโอกาสข้ยายงานริับเหมาก�อสริ้าง	 ริับงานได้้อย�างติ�อเน่�อง	 

ผ�านการิให้เคริด้ติิเงนิทน่ซี่�อวสัด้แ่ลุ่ะอป่ีกริณ์ก�อสร้ิาง	ชั้�วยให้ผ่ร้ิบัเหมา 

ข้นาด้กลุ่าง-ย�อม	มีเงินทน่หมน่เวยีนแลุ่ะเติบิโติได้้โด้ยสยาม	เซีย์ซีอน	

พลังชุมชน สริ้างคนต์้นแบบ ส่งต์่อแริงบันดาลใจ 

ต์่อยอดชุมชนเข้มแข็ง 

	 “พื่ลุ่ังชั้่มชั้น”	พัื่ฒนาศักยภัาพื่ชั้่มชั้นเสริิมความริ่้ค่�ค่ณธุริริม	

สริ้างอาชีั้พื่ยั�งย่น	ข้ยายผลุ่ศาสติร์ิพื่ริะริาชั้าปีรัิชั้ญาข้องเศริษัฐกิจี

พื่อเพื่ียง	สริ้างแริงบันด้าลุ่ใจีให้ชั้่มชั้นพื่ัฒนา	พื่่�งพื่าตินเอง	ติ�อยอด้

แปีริริป่ี	เพื่ิ�มมลุ่่ค�าวตัิถด่้บิทอ้งถิ�น	สริา้งอตัิลุ่กัษัณส์นิคา้ใหโ้ด้ด้เด้�น	

สริ้างสริริค์	 850	 ผลุ่ิติภััณฑ์์	 ส�งติ�อการิจี้างงาน	 2,250	 คน	 

สร้ิางริายได้้เพื่ิ�มกว�า	5	เท�า	จีาก	135	ชั้ม่ชั้น	14	จีงัหวดั้	ทั�งได้้ข้ยายผลุ่ 

อบริมสริ้างอาชั้ีพื่ส่�คนพื่ิการิ	ในจีังหวัด้ริะยอง	แลุ่ะจีังหวัด้ลุ่ำพื่่น	

สริา้งริายได้	้แลุ่ะความภัาคภัม่ใิจีใหค้นพื่กิาริมพีื่ลุ่งัใจีหาริายได้ด้้แ่ลุ่

ตินเองแลุ่ะคริอบครัิว	นอกจีากนั�น	เอสซีจีี	ีได้เ้ปิีด้ชั้�องทางออนไลุ่น์	

“ชั้้อปีชั้�วยชั้่มชั้น”	เพื่่�อให้ผ่้ซี่�อสามาริถอ่ด้หน่นสินค้าชั้่มชั้นที�ผ�าน

การิคัด้สริริจีากโคริงการิพื่ลุ่ังชั้่มชั้นอีกด้้วย	

	 ปี	ี2565	โคริงการิ	“พื่ลุ่งัชั้ม่ชั้น”	รัิบริางวัลุ่	UN	Women	2022	

พลังชุมชน เรียนรู้ พัฒนาผลิตภัณฑ์ ชูอัตลักษณ์ท้องถิ่น สร้างรายได้ยั่งยืน
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Thailand	Women	Empowerment	Principle	Awards	(WEPs)	

สาข้าส�งเสริิมความเสมอภัาคทางเพื่ศผ�านกิจีกริริมชั้่มชั้น	แลุ่ะได้้

นำเสนอเริ่�องริาวคนติ้นแบบสริ้างแริงบันด้าลุ่ใจี	ริวมทั�งผลุ่ิติภััณฑ์์

พื่ลุ่งัชั้ม่ชั้นในงาน	“APEC	2022	THAILAND”	ถอ่เปีน็ความสำเริจ็ี

แลุ่ะความภัม่ใิจีที�ชั้ม่ชั้นได้ร้ิบั	เปีน็พื่ลุ่งัในการิสร้ิางสริริค์ผลุ่ติิภัณัฑ์์	

สริ้างริายได้้ให้เติิบโติอย�างยั�งย่น	 แลุ่ะเป็ีนแบบอย�างแบ�งปัีน 

แริงบันด้าลุ่ใจีให้กับผ่้อ่�นติ�อไปี

	 สร้ิางโอกาสทางการิศ่กษัา	ริากฐานการิพัื่ฒนาส่�ความยั�งย่น	 

เอสซีีจีี	สนับสน่นท่นการิศ่กษัาแก�เด็้กแลุ่ะเยาวชั้นใน	6	ปีริะเทศ

อาเซีียน	 ได้้แก�	 เวียด้นาม	 อินโด้นีเซีีย	 กัมพื่่ชั้า	 เมียนมา	 ลุ่าว	 

แลุ่ะฟื้ิลุ่ิปีปีินส์	ผ�านโคริงการิ	“Sharing	the	Dream”	ริ�วมกับ 

ม่ลุ่นธิุเิอสซีจีีี	สนบัสนน่ทน่การิศก่ษัาในไทย	ริวมกว�า	100,000	ทน่	

แลุ่ะได้้ติ�อยอด้ส่�	“Learn	to	Earn”	สนับสน่นหลัุ่กส่ติริริะยะสั�น	

เริียนจีบไว	ได้้งานทันที	อาทิ	ท่นด้้านสาธุาริณส่ข้	ผ่้ชั้�วยพื่ยาบาลุ่	 

ผ้่ชั้�วยทันติแพื่ทย์	 ริวมถ่งท่นในสาข้าที�ติอบโจีทย์ติลุ่าด้	 

เชั้�น	ทน่อาชีั้วะฝี่มอ่ชั้นคนสร้ิางชั้าติิ	จีำนวน	1,178	ท่น	พัื่ฒนาทักษัะ 

พื่ริ้อมทำงานอย�างม่ออาชั้ีพื่	ได้้แก�	นักบริิบาลุ่ชั้่มชั้น	ด้่แลุ่ผ่้ปี่วย 

ในชั้่มชั้น	อ.น�ำพื่อง	อ.อ่บลุ่ริัติน์	จี.ข้อนแก�น	แลุ่ะ	ริ�วมกับ	ย่เนสโก	

แลุ่ะกริมศิลุ่ปีากริ	 พื่ัฒนาทักษัะชั้�างอน่ริักษ์ัโบริาณสถานใน

ปีริะเทศไทย	 อีกทั�งริ�วมกับกองท่นเพื่่�อความเสมอภัาคทางการิ

ศ่กษัา	 (กสศ.)	มอบท่นการิศ่กษัาให้นักเริียนที�กำลุ่ังจีะหลุ่่ด้จีาก

ริะบบการิศ่กษัาจีำนวน	100	ท่นทั�วปีริะเทศ	นอกจีากนั�น	เอสซีีจี	ี

สนับสน่นกีฬาแบด้มินติันอย�างจีริิงจีังมากว�า	 40	 ปีี	 พื่ัฒนา 

นกัแบด้มินตินัส่�ความเป็ีนเลุ่ศิด้้วยวิทยาศาสติร์ิการิกฬีา	สร้ิางผลุ่งาน 

ริะด้ับโลุ่ก	

	 ยกริะดั้บสข่้ภัาวะ	ริ�วมส�งเสริมิให้กลุ่่�มเปีริาะบางสามาริถเข้า้ถง่

บริกิาริสาธุาริณสข่้	โด้ยริ�วมกบัสำนกังานทริพัื่ยส์นิพื่ริะมหากษััติริยิ์	

ออกหน�วยพื่ริะริาชั้ทานผ�าติัด้รัิกษัาโริคติา	ผ�าติัด้รัิกษัาโริคติาให้

ปีริะชั้าชั้นในพื่่�นที�ข้าด้แพื่ทย์เฉพื่าะทาง	 3	 จัีงหวัด้	 ได้้แก�	 

จีงัหวดั้อ่บลุ่ริาชั้ธุานี	อทั่ยธุาน	ีแลุ่ะเพื่ชั้ริบร่ิณ์	รัิกษัาผ่ป่้ีวยโริคติาให้ 

สามาริถกลุ่ับมามองเห็นชั้ัด้ยิ�งข่้�นริวม	725	คน	มีค่ณภัาพื่ชีั้วิติที�ด้ี	

ใชั้ช้ั้วีติิได้อ้ย�างสะด้วกแลุ่ะปีลุ่อด้ภัยั	อีกทั�งมลุ่่นิธุเิอสซีีจี	ีเพื่ิ�มโอกาส

การิเข้้าถ่งการิรัิกษัาพื่ยาบาลุ่สำหรัิบผ่้ด้้อยโอกาส	ผ�านโคริงการิ

ผ�าติัด้เด้็กปีากแหว�งเพื่ด้านโหว�	แลุ่ะผ�าติัด้โริคหัวใจี	แลุ่ะสนับสน่น

SCG Sharing the Dream สร้างโอกาสการศึกษา พร้อมพัฒนา
คุณธรรมและผู้นำเยาวชน

ทุนผู้ช่วยพยาบาล หน่ึงในทุนจาก “Learn to Earn” สนับสนุน
หลักสูตรระยะสั้น เรียนจบ ได้งานทำทันที
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การิก�อสริ้างพ่ื่�นที�พื่ักคอยบ้านแสงจีันท์	 ในสังกัด้โริงพื่ยาบาลุ่ 

พื่ริะปีกเกลุ่้า	จี.จีันทบ่ริี	สำหริับผ่้ปี่วยโริคมะเริ็ง

มุ่งลดโลกัริ้อน สริ้างสมดุลสิ่งแวดล้อม

• ริักัษั์ภูผามหานที 

	 เพื่่�อบริริเทาสภัาวะโลุ่กริ้อนด้้วยการิฟ้ื้�นฟ่ื้ธุริริมชั้าติิ	 เอสซีีจี	ี 

ริ�วมมอ่กับชั้ม่ชั้นแลุ่ะเคริอ่ข้�ายสร้ิางฝ่ายชั้ะลุ่อน�ำในพื่่�นที�ริอบโริงงาน	 

ติั�งแติ�ปีี	2550	ติ�อเน่�องถ่งปีัจีจี่บันแลุ่้วกว�า	115,000	ฝ่ายชั้ะลุ่อน�ำ	

ชั้�วยให้ปี่าติ้นน�ำชั้่�มชั้่�น	 ติ้นไม้เจีริิญเติิบโติเปี็นปี่าอ่ด้มสมบ่ริณ์	 

ด้่ด้ซีับคาริ์บอนได้ออกไซีด้์	ลุ่ด้ผลุ่กริะทบจีากภัาวะโลุ่กริ้อน	โด้ยมี

เปี้าหมายสร้ิางฝ่ายชั้ะลุ่อน�ำเพื่ิ�มเปี็น	150,000	ฝ่าย	ในปีี	2573	 

ทั�งริ�วมกับม่ลุ่นิธุิอ่ทกพัื่ฒน์ในพื่ริะบริมริาช่ั้ปีถัมภั์	 แลุ่ะสถาบัน

สาริสนเทศทริัพื่ยากริน�ำ	(องค์การิมหาชั้น)	ส�งเสริิมช่ั้มชั้นจีัด้การิ

น�ำอย�างยั�งย่น	บริริเทาบริริเทาปีัญหาน�ำแลุ่้ง	น�ำหลุ่าก	สามาริถ 

ทำเกษัติริได้้ติลุ่อด้ทั�งปีีในพ่ื่�นที�	37	จีังหวัด้	306	ชั้่มชั้น	57,777 

คริัวเริ่อน	สามาริถพื่่�งพื่าตินเอง	มีริายได้้ที�มั�นคง	

	 อีกทั�งได้้ฟื้้�นฟื้่ความอ่ด้มสมบ่ริณ์ข้องทริัพื่ยากริทางทะเลุ่ด้้วย

บ้านปีะการิัง	ที�มีริ่ปีทริงใกลุ่้เคียงธุริริมชั้าติิ	ผลุ่ิติโด้ยนวัติกริริม	

CPAC	3D	Printing	Solution	เปีน็มิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ่อ้ม	จีากผลุ่งาน

วิจีัย	 โด้ยกริมทรัิพื่ยากริทางทะเลุ่แลุ่ะชั้ายฝ่ั่ง	แลุ่ะคณะปีริะมง	

มหาวิทยาลุ่ัยเกษัติริศาสติริ์	พื่บว�ามีการิเกาะข้องติัวอ�อนปีะการิัง	

แลุ่ะมสีิ�งมชีั้วีติิในพื่่�นที�การิวาง	อาท	ิเม�นทะเลุ่	ปีลุ่งิทะเลุ่	ปีลุ่า	ฯลุ่ฯ	

ริวมทั�งคณ่ภัาพื่ข้องนำ�าทะเลุ่มีค�าปีกติติิามมาติริฐานข้องกริมควบคม่

มลุ่พื่ิษั	

	 นอกจีากนั�น	สนับสน่นการิปีลุ่่กติ้นไม้	วิธุีการิง�าย	ๆ	ที�ท่กคน

สามาริถชั้�วยลุ่ด้โลุ่กร้ิอนได้้	โด้ยติั�งเป้ีาปีลุ่ก่ต้ินไม้เพื่่�อด้ด่้ซีบั	5	ลุ้่านตินั	 

คาริ์บอนได้ออกไซีด้์ม่�งส่�การิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีกส่ทธุิเปี็นศ่นย์	

(Net	Zero)	 ในปีี	พื่.ศ.2593	 ในปีี	2565	 เอสซีีจีีได้้ปีลุ่่กต้ินไม้ 

ไปีแลุ่้วทั�งสิ�น	1.2	ลุ้่านติ้น	คิด้เปี็นการิด้่ด้ซีับคาริ์บอนได้ออกไซีด้์	 

(Carbon	 sink)	 ในริะยะเวลุ่า	 10	 ปีี	 เท�ากับ	 108,033	 ตัิน

คาริบ์อนได้ออกไซีด้	์พื่ร้ิอมส�งเสริมิให้คนริ่�นใหม�ริ�วมลุ่ด้อ่ณหภัมิ่ให้

โลุ่กด้้วยทริิปี	“ปีลุ่่กหญ้าทะเลุ่”	ที�จัีงหวัด้ติรัิง	ซ่ี�ง	“หญ้าทะเลุ่”	

สามาริถชั้�วยด้่ด้ซีับก๊าซีคาริ์บอนได้ออกไซีด้์ได้้มากกว�าการิปีลุ่่ก

ติ้นไม้บนบกกว�า	4	เท�า	แลุ่ะริ�วมโคริงการิ	“ปีลุ่่กแสนติ้นให้คน	

กทม.”	ในชั้�วงปี	ี2565-2568	โด้ยปี	ี2565	ได้ป้ีลุ่ก่ติน้ไมเ้ปีน็จีำนวน	

17,000	ติ้น	

รกัษ์ภผูามหานท ีสรา้งฝายชะลอนำ้ สระพวงกกัเกบ็น้ำ 
ทำเกษตรกรรมตลอดปี

ปลูกหญ้าทะเล หนึ่งในโครงการปลูกลดร้อน  
ส่งเสริมเยาวชนรุ่นใหม่ร่วมลดโลกร้อน
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• จับมือชุมชน ขับเคลื่อน “ชุุมชน LIKE (ไร้ิ) ขยะ”  

สู่ “ชุมชนคาริ์บอนต์่ำ” 

	 เอสซีจีี	ีส�งเสริมิให้ชั้ม่ชั้นใชั้ท้รัิพื่ยากริอย�างค่ม้ค�า	จัีด้การิปัีญหา

ข้ยะ	แลุ่ะยังสามาริถสร้ิางริายได้ใ้ห้แก�ชั้ม่ชั้น	อาท	ิ“บา้นโป่ีงโมเด้ลุ่”	

จีังหวัด้ริาชั้บ่ริี	ลุ่ด้ปีริิมาณข้ยะชั้่มชั้นกว�าริ้อยลุ่ะ	70	สริ้างม่ลุ่ค�า

จีากการิจัีด้การิข้ยะได้ป้ีลีุ่ะกว�า	1	ลุ่า้นบาท	แลุ่ะ	“ช่่ั้มชั้น	LIKE	(ไริ)้	

ข้ยะ”	จีังหวัด้ริะยอง	ริวบริวมวัสด้่ริีไซีเคิลุ่ในชั้่มชั้นเข้้าส่�ริะบบกว�า	

240	ตินั	เทยีบเท�าการิลุ่ด้การิปีลุ่�อยกา๊ซีเริอ่นกริะจีกกว�า	480,000	

กโิลุ่กริมัคาร์ิบอนได้ออกไซีด้	์แลุ่ะเพื่่�อปีลุ่่กจิีติสำนก่การิใชั้ท้ริพัื่ยากริ

อย�างค่้มค�าให้แก�เยาวชั้น	 โคริงการิ	 “ถ่งนมก่้โลุ่ก”	 ส�งเสริิม 

นักเริียนริวบริวมถ่งนมโริงเริียนไปีรีิไซีเคิลุ่	 ผลุ่ิติเป็ีนผลิุ่ติภััณฑ์์

พื่ลุ่าสติกิใหม�ที�สามาริถใช้ั้งานได้้คงทนยาวนาน	เชั้�น	เก้าอี�	กริะถางต้ินไม้	

	 เอสซีีจีี	ข้ยายผลุ่ชั้่มชั้นไริ้ข้ยะส่�	“ชั้่มชั้นคาริ์บอนติ�ำ”	ริ�วมกับ

โริงงานปีน่ท่�งสง	ที�บา้นไริ�เหนอ่	แลุ่ะบา้นวงัข้ริ	ีอำเภัอท่�งส�ง	จีงัหวดั้

นคริศริีธุริริมริาชั้	แลุ่ะบ้านมด้ติะนอย	อำเภัอกันติัง	จีังหวัด้ติริัง	

นอกเหน่อจีากการิจัีด้การิข้ยะแลุ่ะเพิื่�มม่ลุ่ค�าข้ยะอย�างถ่กวิธุีแลุ้่ว	

ได้ส้�งเสริมิการิลุ่ด้กา๊ซีเริอ่นกริะจีกด้ว้ยการิปีลุ่ก่ติน้ไม	้ลุ่ด้การิข้นส�ง	

ทำการิเกษัติริโด้ยไม�พื่่�งสาริเคมีแลุ่ะการิใชั้้ปี่�ยอย�างถ่กวิธุี	แลุ่ะเพื่ิ�ม

การิใชั้้พื่ลุ่ังงานทางเลุ่่อก	 ในปีี	 2565	 สามาริถลุ่ด้การิปีลุ่�อย 

กา๊ซีเริอ่นกริะจีกริวม	25,183	กโิลุ่กริมัคาริบ์อนได้ออกไซีด้	์แลุ่ะได้้

ริับปีริะกาศนียบัติริภัายใติ้โคริงการิ	LESS	จีากองค์การิบริิหาริ

จีัด้การิก๊าซีเริ่อนกริะจีก	(องค์การิมหาชั้น)

ส่งเสริมชุมชนคัดแยกขยะ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

โครงการ “ถุงนมกู้โลก” ปลูกจิตสำนึกการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าแก่เยาวชน ร่วมรวบรวมถุงนมโรงเรียนไปรีไซเคิล 
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เชื่อมั่น โปูริ่งใส ส่งเสริิมจริริยาบริริณทั้งภายในและ

ภายนอกัองค์กัริ 

	 เอสซีีจีี	ด้ำเนินธุ่ริกิจีด้้วยหลุ่ักความเชั้่�อมั�น	โปีริ�งใส	ปีลุ่่กฝ่ัง

จีริริยาบริริณให้กับผ่้บริิหาริแลุ่ะพื่นักงานท่กริะดั้บอย�างติ�อเน่�อง	

ม่�งเน้นการิปีฏิบัติิอย�างมีส�วนริ�วมผ�านค่�ม่อจีริริยาบริริณพื่นักงาน	

(SCG	Code	of	Conduct)	โด้ยพื่นักงานท่กคนผ�านแบบทด้สอบ

จีริริยาบริริณเอสซีีจีี	 Ethics	 e-Testing	 แลุ่ะนโยบาย 

ติ�อติ้านคอริ์ริัปีชั้ัน	แลุ่ะนโยบายแลุ่ะริะเบียบการิใชั้้งานเทคโนโลุ่ยี

สาริสนเทศ	(SCG	e-Policy	e-Testing)		

	 ในปีทีี�ผ�านมา	ได้ป้ีริบัปีริง่	“จีริริยาบริริณค่�ธุร่ิกจิีเอสซีจีีี”	(SCG	

Supplier	Code	of	Conduct)	ฉบับปีี	พื่.ศ.2565	ให้เน่�อหา

สอด้คลุ้่องกบัสถานการิณ์	คริอบคลุ่ม่แนวทางปีฏิบตัิทิี�กว้างข้วางข้่�น	 

ติามหลุ่ักการิกำกับด้่แลุ่แลุ่ะแนวทาง	ESG	เพื่่�อใชั้้เปี็นมาติริฐานใน

การิด้ำเนินธุร่ิกิจีริ�วมกัน	ริวมทั�งสนับสนน่องค์การิติ�อต้ิานคอร์ิริปัีชั้นั

แลุ่ะสนับสน่นการิมอบริางวัลุ่จีริริยาบริริณด้ีเด้�นริ�วมกับ

หอการิค้าไทยอย�างติ�อเน่�องมา	19	ปี	ีเพื่่�อส�งเสริมิธุ่ริกจิีเติบิโติยั�งยน่

ด้้วยจีริริยาบริริณ

	 เอสซีีจีี	 เชั้่�อมั�นว�าการิแก้ไข้ปีัญหาความเหลุ่่�อมลุ่�ำติ้องอาศัย

ความริ�วมมอ่ทั�งจีากภัายในแลุ่ะภัายนอก	ใชั้ค้วามเชั้ี�ยวชั้าญข้องทก่

ภัาคส�วน	พื่ริ้อมปีริะสานความริ�วมม่อกับหน�วยงานภัายนอกไม�ว�า

จีะเปี็นภัาคริัฐ	ภัาคเอกชั้น	สถานศ่กษัาชั้ั�นนำ	จีับม่อพื่ันธุมิติริกว�า	

300	องค์กริ	ริ�วมกันแก้วิกฤติิโลุ่กริวน	ลุ่ด้ความเหลุ่่�อมลุ่�ำ	เพื่่�อส�ง

มอบโลุ่กที�น�าอย่�แลุ่ะยั�งย่นให้กับริ่�นติ�อไปี

ส่งเสริมจรรยาบรรณทั้งภายใน และภายนอกองค์กร

98



	 สำหริับเงินลุ่งท่นเพ่ื่�อสิ� งแวด้ลุ้่อม	 (Environmental	

Investment)	 ในปีี	 2565	 เอสซีีจีีลุ่งท่นในโคริงการิติ�าง	 ๆ	 ด้้าน 

สิ�งแวด้ลุ้่อมเฉพื่าะในปีริะเทศไทย	 ริวมทั�งสิ�น	 2,116	 ลุ่้านบาท	 

ส่งข้่�นกว�าปีีที�ผ�านมา	 โด้ยเป็ีนการิลุ่งท่นในธุ่ริกิจีซีีเมนต์ิแลุ่ะ

ผลุ่ติิภัณัฑ์ก์�อสร้ิาง	ริวมเป็ีนเงิน	1,634	ลุ้่านบาท	ในธุ่ริกจิีแพ็ื่คเกจีจีิ�ง	 

ริวมเปี็นเงิน	 310	 ลุ่้านบาท	 แลุ่ะในธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์	 ริวมเปี็นเงิน	 

172	ลุ่้านบาท	โด้ยมีโคริงการิที�สำคัญในแติ�ลุ่ะธุ่ริกิจี	ด้ังนี�

	 ธุ่ริกิจีซีีเมนติ์	 แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้าง	 ติิด้ติั�งริะบบไฟื้ฟ้ื้า

พื่ลุ่ังงานแสงอาทิติย์	 ติิด้ติั�งริะบบลุ่ำเลีุ่ยงเช่ั้�อเพื่ลิุ่งทด้แทนสำหรัิบ 

เคริ่�องแคลุ่ไซีเนอริ	์(Calciner)	ปีริบัปีริง่ริะบบหอ้งบ�มกริะเบ่�องเปีน็

ริะบบอัติโนมัติิเพื่่�อลุ่ด้การิใชั้้พื่ลุ่ังงาน	 แลุ่ะ	 ติิด้ติั�งอ่ปีกริณ์ลุ่ำเลุ่ียง

ด้้วยลุ่ม	(Pneumatic	conveyer)	

	 ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์	 ติิด้ติั�งริะบบไฟื้ฟื้้าพื่ลุ่ังงานแสงอาทิติย์	 

ติิด้ติั�ง	Thermo-compressor	เพื่่�อนำ	Waste	Stream	กลุ่ับมาใชั้้

ใหม�	ติิด้ติั�งหอหลุ่�อเย็น	แลุ่ะ	Waste	Heat	Recovery

	 ธุ่ริกิจีแพื่็คเกจีจีิ�ง	 ติิด้ติั�งริะบบ	 Anaerobic	 Treatment		

ริะบบ	 Turbo	 Air	 Compressor	 ริะบบ	 Vaccum	 Cleaner	

Centrifugal	 Blower	 ปีริับปีร่ิงอ่ปีกริณ์ที�ใชั้้ในการิแยกวัสด้่ปีน

เปี้�อนในกริะบวนการิเติรีิยมเย่�อกริะด้าษั	 แลุ่ะติิด้ติั�งเคร่ิ�องกำเนิด้

ไฟื้ฟื้้าปีริะสิทธุิภัาพื่ส่ง

ริายงานบัญชีเพื่อสิ่งแวดล้อม

 ในป ี2565 เอสซีจีมค่ีาใช้จ่ายด้านสิง่แวดล้อม (Environmental Investment) ซึง่เป็นคา่ใช้จา่ยทีใ่ช้ในการปกป้องสิง่แวดล้อม 

ปอ้งกนั ควบคมุ และลดผลกระทบจากการดำเนนิธุรกจิในประเทศไทย รวมเปน็เงนิทัง้ส้ิน 3,176 ลา้นบาท โดยเปน็คา่ใชจ้า่ยใน 

การบำบัดและลดมลพิษที่เกิดขึ้น อาทิ มลพิษทางอากาศ มลพิษทางน้ำ และการจัดการของเสีย รวมเป็นเงิน 1,965  

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 62 ของค่าใช้จ่ายด้านสิ่งแวดล้อมทั้งหมด และเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารการใช้ทรัพยากร  

อาทิ ค่าใช้จ่ายในการรีไซเคิล การผลิตไฟฟ้าจากความร้อนทิ้ง หรือการบดเศษวัสดุ เพื่อนำกลับมาใช้ใหม่  

รวมเป็นเงิน 960 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 30 ของค่าใช้จ่ายด้านสิ่งแวดล้อมทั้งหมด นอกจากนี้ยังมีค่าใช้จ่ายใน 

การบริหารเพื่อสิ่งแวดล้อม ค่าใช้จ่ายในการจัดหาเพื่อสิ่งแวดล้อม ค่าใช้จ่ายในการฟ้�นฟูสภาพแวดล้อม ค่าใช้จ่ายใน 

การวิจัยและพัฒนาเพื่อสิ่งแวดล้อม และค่าใช้จ่ายด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ
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ต์าริางข้อมูลริายงานบัญชีเพื่อสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม
2565

(ล้านบาท)

1.  ค่าใชั้จ่าย์ด้านสิ�งแวดลั้อม (Environmental Expense)                                                                                             3,176

	 1.1	 ค�าใชั้้จี�ายในการิบำบัด้แลุ่ะลุ่ด้มลุ่พื่ิษัที�เกิด้ข้่�นติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม 1,965

	 	 1.1.1	 ค�าใชั้้จี�ายในการิบำบัด้แลุ่ะลุ่ด้มลุ่พื่ิษัทางน�ำ 1,158

	 	 1.1.2		 ค�าใชั้้จี�ายในการิลุ่ด้มลุ่พื่ิษัทางอากาศ 400

	 	 1.1.3	 ค�าใชั้้จี�ายในการิกำจีัด้ข้องเสีย 370

	 	 1.1.	 ค�าใชั้้จี�ายในการิบำบัด้แลุ่ะลุ่ด้มลุ่พื่ิษัอ่�น	ๆ 36

	 1.2		 ค�าใชั้้จี�ายในการิบริิหาริการิใชั้้ทริัพื่ยากริเพื่่�อสิ�งแวด้ลุ่้อม 960

	 1.3			ค�าใชั้้จี�ายในการิบริิหาริเพื่่�อสิ�งแวด้ลุ่้อม	 148

	 	 1.3.1		 ค�าใชั้้จี�ายในการิติริวจีวัด้ติ�างๆ 108

	 	 1.3.2		 ค�าใชั้้จี�ายในการิฝ่ึกอบริมเกี�ยวกับสิ�งแวด้ลุ่้อม 2

	 	 1.3.3		 ค�าใชั้้จี�ายเกี�ยวกับใบริับริอง/	ใบอน่ญาติ/	ค�าจี้างที�ปีริ่กษัาด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อม 28

	 	 1.3.4		 ค�าเบี�ยปีริะกันด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อม 0

	 	 1.3.5		 ค�าใชั้้จี�ายการิบริิหาริอ่�น	ๆ	เกี�ยวกับสิ�งแวด้ลุ่้อม 8

	 1.4		 ค�าใชั้้จี�ายในการิฟื้้�นฟื้่สภัาพื่แวด้ลุ่้อม 17

	 1.5		 ค�าใชั้้จี�ายในการิวิจีัยแลุ่ะพื่ัฒนาเพื่่�อสิ�งแวด้ลุ่้อม 70

	 1.6		 ค�าใชั้้จี�ายในการิจีัด้หาเพื่่�อสิ�งแวด้ลุ่้อม 76

	 1.7		 ค�าใชั้้จี�ายด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อมอ่�น	ๆ 10

2.  เงินลังทิุนเพื�อสิ�งแวดลั้อม (Environmental Investment) 2,116
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 1. ผลกัาริดำเนินงานและฐานะทางกัาริเงินของ

บริษิัทัปูนูซิิเมนต์ไ์ทย จำกัดั (มหาชน) และบริษิัทัยอ่ย

 1.1 ภาพริวมของผลกัาริดำเนินงาน

 เอสซจ่่มร่าย์ไดจ้ากิกิารข่าย์เพิ�มข่่น้จากิธุรุกิจิแพคเกิจจิง้แลัะ

ธุรุกิจิซเ่มนต์แลัะผู้ลิัตภัณัฑ์ก่์ิอสร้าง ข่ณะท่ิ�มก่ิำไรสำหรับป็ลีัดลัง

จากิผู้ลักิารดำเนินงานทิ่�ลัดลังข่องธุุรกิิจเคมิคอลัส์

	 ในปีี	 2565	 เอสซีีจีีมีริายได้้จีากการิข้ายเท�ากับ	 569,609	 

ลุ่้านบาท	 เพื่ิ�มข้่�นริ้อยลุ่ะ	 7	 จีากปีีก�อน	 จีากธุ่ริกิจีแพื่คเกจีจีิ�ง	 

แลุ่ะธุ่ริกิจีซีีเมนติ์แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้าง	EBITDA	เท�ากับ	61,912	

ลุ่้านบาท	ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	33	จีากปีีก�อน	แลุ่ะมีกำไริสำหริับปีี	เท�ากับ	

21,382	ลุ่า้นบาท	ลุ่ด้ลุ่งริอ้ยลุ่ะ	55	เม่�อเทยีบกบัปีกี�อน	สาเหติห่ลุ่กั 

จีากผลุ่การิด้ำเนินงานที�ลุ่ด้ลุ่งข้องธุ่ริกจิีเคมิคอลุ่ส์	ทั�งนี�	กำไริที�ไม�ริวม 

ริายการิสำคัญ	 (Profit	excluding	key	 items)	 เท�ากับ	23,270	

ลุ่้านบาท	ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	50	จีากปีีก�อน

	 เอสซีีจีีมีส�วนแบ�งกำไริจีากการิริ�วมค้าแลุ่ะบริิษััทริ�วมติามวิธุี

ส�วนได้้เสีย	 เท�ากับ	 10,703	 ลุ้่านบาท	 ลุ่ด้ลุ่ง	 6,840	 ลุ้่านบาท	 

จีากปีีก�อน	โด้ยมีริายลุ่ะเอียด้ด้ังนี�

	 •	 ริบัร้่ิส�วนแบ�งกำไริจีากบริษัิัทริ�วมในธุร่ิกจิีเคมคิอลุ่ส	์เท�ากบั	

4,928	ลุ่้านบาท	ลุ่ด้ลุ่ง	6,649	ลุ่้านบาท	จีากปีีก�อน

	 •	 ริบัร้่ิส�วนแบ�งกำไริจีากบริษิัทัริ�วมอ่�น	ๆ 	เท�ากบั	5,775	ลุ้่านบาท	 

ลุ่ด้ลุ่ง	191	ลุ่้านบาท	จีากปีีก�อน

	 เอสซีีจีีมีเงินปีันผลุ่ริับในปีี	 2565	 เท�ากับ	 17,819	 ลุ้่านบาท	

เพื่ิ�มข้่�น	5,940	ลุ่้านบาท	หริ่อริ้อยลุ่ะ	50	จีากปีีก�อน	โด้ยเอสซีีจีี 

มีเงินปัีนผลุ่รัิบจีากบริิษััทริ�วม	 (เอสซีีจีีถ่อห่้นร้ิอยลุ่ะ	 20-50)	 

เท�ากับ	13,256	ลุ่้านบาท	แลุ่ะจีากบริิษััทอ่�น	(เอสซีีจีีถ่อห่้นติ�ำกว�า

ริ้อยลุ่ะ	20)	เท�ากับ	4,563	ลุ่้านบาท

	 เอสซีีจีียังคงมีโคริงสร้ิางทางการิเงินที�มั�นคงโด้ยมีเงินสด้แลุ่ะ

เงินสด้ภัายใติ้การิบริิหาริ	ณ	สิ�นปีี	2565	เท�ากับ	95,402	ลุ่้านบาท	

ในข้ณะที�	ณ	สิ�นปี	ี2564	เท�ากับ	68,323	ลุ้่านบาท	โด้ยในริะหว�างปี	ี 

มีริายจี�ายลุ่งท่นแลุ่ะเงินลุ่งท่น	52,188	ลุ่้านบาท

10
กัาริวิเคริาะห์และคำาอธิบาย
ของฝ่ายจัดกัาริ (MD&A)

 1.2 ผลกัาริดำเนินงานของส่วนงานธุริกัิจ

 ธุุรกิิจซ่เมนต์แลัะผู้ลัิตภััณฑ์์กิ่อสร้าง 

	 ในปีี	 2565	 ริายได้้จีากการิข้ายเท�ากับ	 204,594	 ลุ้่านบาท	 

เพิื่�มข้่�นร้ิอยลุ่ะ	 12	 จีากปีีก�อน	 แลุ่ะมี	 EBITDA	 เท�ากับ	 17,540	 

ลุ่า้นบาท	ลุ่ด้ลุ่งร้ิอยลุ่ะ	7	จีากปีกี�อน	โด้ยกำไริสำหรัิบปี	ีเท�ากบั	3,789	 

ลุ่้านบาท	 ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	 11	 จีากปีีก�อน	 ทั�งนี�หากไม�ริวมริายการิ 

ด้้อยค�าสินทรัิพื่ย์แลุ่ะริายการิสำคัญ	 (Key	 Items)	 EBITDA	 จีาก 

การิด้ำเนินงานปีกติิ	 (Core	 EBITDA)	 เท�ากับ	 18,714	 ลุ้่านบาท	 

ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	18	เม่�อเทียบกับปีีก�อน	แลุ่ะกำไริจีากการิด้ำเนินงาน 

ปีกติิ	 (Core	 Profit)	 สำหริับปีีเท�ากับ	 4,670	 ลุ่้านบาท	 ลุ่ด้ลุ่ง 

ริ้อยลุ่ะ	41	เม่�อเทียบกับปีีก�อน

	 ในปีี	 2565	 ธุ่ริกิจีได้้รัิบผลุ่กริะทบเริ่�องติ้นท่นพื่ลุ่ังงานปีริับตัิว 

ส่งข่้�น	 จีากสถานการิณ์ขั้ด้แย้งริะหว�างรัิสเซีีย-ย่เคริน	 ส�งผลุ่

ให้ริาคาซีีเมนต์ิแลุ่ะวัสด้่ก�อสร้ิางจีำเป็ีนต้ิองปีรัิบตัิวส่งข้่�นติาม	 

ในข้ณะที�กำลัุ่งซี่�อภัาคคริัวเริ่อนยังชั้ะลุ่อติัว	 ส�งผลุ่ให้ธุ่ริกิจีซีีเมนติ์

แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้างเริ�งปีริับตัิวเพื่่�อริองริับการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่ง	 

ทั�งการิลุ่ด้ติน้ทน่ผ�านการิใชั้พ้ื่ลุ่งังานทด้แทนหริอ่เช่ั้�อเพื่ลุ่งิทางเลุ่อ่ก 

ในการิผลุ่ิติ	 แลุ่ะการิพื่ัฒนาสินค้า	 บริิการิ	 แลุ่ะโซีลุ่่ชั้ันที�มีม่ลุ่ค�า

เพื่ิ�มส่งอย�างติ�อเน่�อง	 ด้้วยเทคโนโลุ่ยีแลุ่ะนวัติกริริมที�ติอบโจีทย ์

ความติ้องการิข้องลุ่่กค้าแลุ่ะสริ้างความแติกติ�าง	 ริวมถ่ง 

การิเพื่ิ�มชั้�องทางการิจีัด้จีำาหน�าย	 ปีริะกอบกับการิลุ่ด้การิปีลุ่�อย 

ก๊าซีเริ่อนกริะจีกในอ่ติสาหกริริมปี่นซีีเมนติ์ข้องปีริะเทศไทย 

เพื่่�อยกริะด้ับการิด้ำเนินธุ่ริกิจีอย�างยั�งย่น

 SCGC (ธุุรกิิจเคมิคอลัส์)

	 ในปี	ี2565	ริายได้จ้ีากการิข้ายเท�ากับ	236,587	ลุ้่านบาท	ลุ่ด้ลุ่ง 

ริ้อยลุ่ะ	1	จีากปีีก�อน	เน่�องจีากปีริิมาณข้ายสินค้าที�ลุ่ด้ลุ่งจีากการิ 

ปีริบัลุ่ด้กำลัุ่งการิผลิุ่ติ	เน่�องจีากอป่ีสงค์ที�ชั้ะลุ่อตัิวแลุ่ะการิซี�อมบำริง่

โริงงาน		EBITDA	ลุ่ด้ลุ่งริอ้ยลุ่ะ	57	เม่�อเทยีบกบัปีกี�อน	มาอย่�ที�	17,745	 

ลุ่า้นบาท	แลุ่ะ	EBITDA	from	operations	เท�ากับ	6,705	ลุ้่านบาท	 

ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	 81	 เน่�องจีากส�วนติ�างริะหว�างริาคาผลุ่ิติภััณฑ์์แลุ่ะ

ริาคาวัติถ่ด้ิบลุ่ด้ลุ่งจีากติ้นท่นวัติถ่ด้ิบส่งข้่�น	 โด้ยกำไริสำหริับปีี

เท�ากับ	 5,901	ลุ่้านบาท	ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	 80	 จีากปีีก�อน	 เน่�องจีาก
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ส�วนติ�างริะหว�างริาคาผลิุ่ติภััณฑ์์แลุ่ะริาคาวัติถ่ดิ้บ	 แลุ่ะส�วนแบ�ง

กำไริจีากบริิษััทริ�วมลุ่ด้ลุ่ง

	 SCGC	 ปีรัิบกลุ่ย่ทธ์ุเพื่่�อ รัิบม่อวัฏจัีกริปิีโติริเคมีข้าลุ่ง	

ติ้นท่นวัติถ่ด้ิบที� ผันผวน	 แลุ่ะความติ้องการิสินค้าที�ลุ่ด้ลุ่ง

ติามสภัาวะเศริษัฐกิจีโลุ่ก	 โด้ยได้้เดิ้นหน้าพื่ัฒนานวัติกริริม	

SCGC	 GREEN	 POLYMER™	 ติามหลุ่ักเศริษัฐกิจีหม่นเวียน	

(Circular	 Econom)y	 อีกทั�งยังได้้ข้ยายเข้้าส่�ธุ่ริกิจีริีไซีเคิลุ่ 

ในทวีปีย่โริปี	 แลุ่ะมีการิปีรัิบเปีลุ่ี�ยนแผนการิผลิุ่ติให้เหมาะสม 

กับสถานการิณ์	 นำเทคโนโลุ่ยีด้ิจีิทัลุ่มาใชั้้บริิหาริจัีด้การิ 

ต้ินทน่วตัิถด่้บิ	วเิคริาะห์คาด้การิณ์เพื่่�อวางแผนการิผลุ่ติิแลุ่ะการิข้าย	 

เพื่่�อเพื่ิ�มปีริะสิทธุิภัาพื่การิผลุ่ิติ	 ลุ่ด้ติ้นท่น	 แลุ่ะให้ได้้กำไริส่งส่ด้ 

อย่�เสมอ	ริวมถง่ควบคม่ค�าใชั้จ้ี�ายแลุ่ะทบทวนจีดั้ลุ่ำด้บัความสำคญั 

การิลุ่งทน่ในโคริงการิติ�าง	ๆ 	ให้เหมาะสม	เพื่่�อรัิกษัาสถานะทางการิเงิน 

ให้แข้็งแกริ�ง	 โด้ยยังคงริักษัาความเปี็นผ่้นำในภั่มิภัาคอาเซีียน	

เติริียมพื่ริ้อมการิผลุ่ิติเชั้ิงพื่าณิชั้ย์ข้องโคริงการิ	 Long	 Son	

Petrochemicals	 (LSP)	คอมเพื่ลุ่็กซี์ปีิโติริเคมีคริบวงจีริแห�งแริก

ในเวียด้นาม	 ซี่�งมีแผนเด้ินเคริ่�องผลุ่ิติสินค้าส่�ติลุ่าด้ในชั้�วงกลุ่างปีี	

2566	 ริวมถ่งสริ้างโอกาสเติิบโติในธุ่ริกิจีใหม�	 เพื่่�อเสริิมศักยภัาพื่

ข้อง	SCGC	ในอนาคติ

 SCGP (ธุุรกิิจแพคเกิจจิ้ง)

	 ในปีี	 2565	 ริายได้้จีากการิข้ายเท�ากับ	 146,068	 ลุ้่านบาท	 

เพื่ิ�มข้่�นริ้อยลุ่ะ	18	จีากปีีก�อน	EBITDA	เท�ากับ	19,413	ลุ่้านบาท	

ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	8	จีากปีีก�อน	กำไริสำหริับปีีเท�ากับ	5,801	ลุ่้านบาท	

ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	30	จีากปีีก�อน	

	 SCGP	ได้ด้้ำเนินธุ่ริกิจีอย�างริะมดั้ริะวงั	จีากการิได้รั้ิบผลุ่กริะทบ 

จีากมาติริการิ	 Zero	 COVID-19	 ข้องจีีน	 แลุ่ะม่�งมั�นเติิบโติอย�าง

มีค่ณภัาพื่ผ�านกลุ่ย่ทธ์ุการิข้ยายธุ่ริกิจีแลุ่ะสร้ิางการิเติิบโติผ�าน 

ความริ�วมมอ่กบัพื่นัธุมติิริทางธุร่ิกจิีในการิผนก่ความสามาริถริะหว�างกนั 

เพ่ื่�อเพิื่�มปีริะสิทธิุภัาพื่โด้ยการิติ�อยอด้การิข้าย	 การิข้ยายฐาน

ลุ่่กค้า	 แลุ่ะการิเข้้าส่�ติลุ่าด้ใหม�	 ๆ	 เพื่่�อริองรัิบความต้ิองการิที� 

หลุ่ากหลุ่ายแลุ่ะคริอบคลุ่ม่	อกีทั�งยงัพื่ฒันาโซีลุ่ช่ั้นัด้า้นบริริจีภ่ัณัฑ์์ 

แลุ่ะนวตัิกริริมไปีพื่ร้ิอมกับการิพื่ฒันาแลุ่ะปีริบัปีริง่กริะบวนการิผลุ่ติิ	 

ด้้วยบ่คลุ่ากริที�มีความริ่้ความสามาริถ	 โด้ยคำน่งถ่งแนวทาง	

ESG	 แลุ่ะเปี้าหมายการิปีลุ่�อยก๊าซีเร่ิอนกริะจีกส่ทธุิเปี็นศ่นย ์

ในปีี	 2593	 เพื่่�อให้ลุ่่กค้าแลุ่ะผ่้บริิโภัคสะด้วกสบาย	 มีส่ข้ภัาพื่ดี้	

สังคมที�น�าอย่�	แลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อมที�ยั�งย่น

 1.3 ภาพริวมของฐานะกัาริเงิน

 สินทิรัพย์์

 เอสซ่จ่ย์ังคงม่โครงสร้างทิางกิารเงินทิ่�มั�นคง โดย์ม่เงินสด 

แลัะเงินสดภัาย์ใต้กิารบริหารเทิ่ากิับ 95,402 ลั้านบาทิ

	 เอสซีีจีีมีสินทริัพื่ย์ริวม	ณ	31	ธุันวาคม	2565	เท�ากับ	906,490	

ลุ่้านบาท	 เพิื่�มข้่�นร้ิอยลุ่ะ	 5	 จีากปีีก�อน	 ทั�งนี�	 สินทรัิพื่ย์ส�วนใหญ�

ข้องเอสซีีจีี	 ปีริะกอบด้้วย	 ที�ด้ิน	 อาคาริแลุ่ะอ่ปีกริณ์	 ริ้อยลุ่ะ	 47	

สนิทริพัื่ยห์มน่เวยีน	ร้ิอยลุ่ะ	28	เงนิลุ่งทน่	ริอ้ยลุ่ะ	16	แลุ่ะสนิทริพัื่ย์ 

ไม�หมน่เวยีนอ่�น	ร้ิอยลุ่ะ	9	ข้องสินทรัิพื่ยท์ั�งหมด้	โด้ยส�วนงานธุ่ริกจิี 

ที�มีสินทริัพื่ย์ริวมมากที�ส่ด้	 ได้้แก�	 SCGC	 (ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์)	 

ธุร่ิกจิีซีเีมนต์ิแลุ่ะผลุ่ติิภััณฑ์์ก�อสริา้ง	แลุ่ะ	SCGP	(ธุร่ิกจิีแพื่คเกจีจีิ�ง)	 

ติามลุ่ำด้ับ

	 สนิทริพัื่ยห์ม่นเวยีน:	ณ	สิ�นปี	ี2565	เท�ากบั	250,050	ลุ่า้นบาท	 

เพื่ิ�มข้่�นริอ้ยลุ่ะ	7	จีากปีกี�อน	ส�วนใหญ�ปีริะกอบด้ว้ย	สินคา้คงเหลุ่อ่	 

ลุ่ก่หนี�การิคา้แลุ่ะลุ่ก่หนี�หมน่เวยีนอ่�น	เงนิสด้แลุ่ะริายการิเทยีบเท�า

เงินสด้	แลุ่ะเงินลุ่งท่นในติริาสาริหนี�ริะยะสั�น	โด้ย	ณ	สิ�นปีี	2565	

เอสซีีจีีมีเงินท่นหม่นเวียนส่ทธิุ	 105,288	 ลุ้่านบาท	 แลุ่ะมีอัติริา

หม่นเวียนสินค้าคงเหลุ่่อติ�อติ้นท่นข้ายเท�ากับ	75	วัน

	 เงินสด้แลุ่ะเงินสด้ภัายใติ้การิบริิหาริ:	ณ	 สิ�นปีี	 2565	 เท�ากับ	

95,402	 ลุ้่านบาท	 เพื่ิ�มข้่�น	 27,079	 ลุ้่านบาท	 จีากปีีก�อน	 โด้ย 

ในริะหว�างปีีมีริายจี�ายลุ่งทน่แลุ่ะเงินลุ่งทน่	จีำนวน	52,188	ลุ้่านบาท

	 เงินลุ่งท่นในการิริ�วมค้าแลุ่ะบริิษััทริ�วม:	ณ	สิ�นปีี	2565	เท�ากับ	

118,974	 ลุ่้านบาท	 เพื่ิ�มข้่�น	 104	 ลุ่้านบาท	 จีากปีีก�อน	 สาเหติ ่

หลุ่ักจีาก

	 •	 เพื่ิ�มข้่�นจีากส�วนแบ�งกำไริส่ทธิุจีากเงินลุ่งท่นซ่ี�งบันท่ก 

โด้ยวิธุีส�วนได้้เสีย	 จีำนวน	 10,703	 ลุ่้านบาท	 ส�วนใหญ�จีากธุ่ริกิจี

เคมิคอลุ่ส์

	 •	 ลุ่ด้ลุ่งจีากเงินปัีนผลุ่รัิบ	จีำนวน	13,256	ลุ้่านบาท	ส�วนใหญ�

จีากเงินปีันผลุ่ริับจีากบริิษััทริ�วมในธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์	

	 ที�ด้ิน	 อาคาริแลุ่ะอ่ปีกริณ์:	 ณ	 สิ�นปีี	 2565	 เท�ากับ	 425,052	 

ลุ่้านบาท	 เพื่ิ�มข้่�น	 14,344	 ลุ่้านบาท	 จีากปีีก�อน	 ส�วนใหญ�จีาก

โคริงการิก�อสริ้างแลุ่ะการิจี�ายลุ่งท่นในริะหว�างปีี

 หน่้สินแลัะส่วนข่องผูู้้ถุือหุ้น

	 หนี�สินริวม	ณ	สิ�นปีี	2565	เท�ากับ	454,066	ลุ่้านบาท	เพื่ิ�มข้่�น

ริ้อยลุ่ะ	 10	 จีากปีีก�อน	 ส�วนใหญ�จีากเงินก่้ย่มริะยะยาวที�เพื่ิ�มข้่�น

สำหริบัริายจี�ายลุ่งทน่แลุ่ะเงนิลุ่งทน่	โด้ยในริะหว�างปีเีอสซีจีีไีด้อ้อก

ห่น้ก่ช่้ั้ด้ใหม�	จีำนวนริวม	85,000	ลุ่า้นบาท	แลุ่ะไถ�ถอนห่น้ก่ช้ั้ด่้เด้มิ

ที�คริบกำหนด้ไถ�ถอน	 จีำนวน	 40,000	 ลุ่้านบาท	 โด้ยทั�งปีีเอสซีีจีี 

มตีิน้ทน่ทางการิเงนิเท�ากบั	7,523	ลุ่า้นบาท	เพื่ิ�มข้่�น	765	ลุ่า้นบาท 

จีากปีีก�อน	แลุ่ะมีอัติริาด้อกเบี�ยเฉลุ่ี�ยข้องปีี	2565	อย่�ที�ริ้อยลุ่ะ	3.0	 

ส่งกว�าอัติริาด้อกเบี�ยเฉลุ่ี�ยข้องปีี	2564	ซี่�งอย่�ที�ริ้อยลุ่ะ	2.7

		 สถานะหนี�สินส่ทธุิ	 (หนี�สินที�มีภัาริะด้อกเบี�ยหักด้้วยเงินสด้

แลุ่ะเงินสด้ภัายใติ้การิบริิหาริ)	ข้องเอสซีีจีี	ณ	สิ�นปีี	2565	เท�ากับ	

268,844	 ลุ่้านบาท	 เพิื่�มข้่�น	 34,053	 ลุ่้านบาท	 จีากปีีก�อน	 

โด้ยมีกริะแสเงินสด้รัิบที�เกิด้จีาก	EBITDA	เท�ากับ	61,912	ลุ้่านบาท	 
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ในข้ณะที�มีกริะแสเงินสด้จี�ายที�สำคัญริวม	 91,805	 ลุ้่านบาท	 

ซี่�งปีริะกอบด้้วยริายจี�ายลุ่งท่นแลุ่ะเงินลุ่งท่น	 52,188	 ลุ่้านบาท	 

จี�ายเงินปีันผลุ่	 22,055	 ลุ่้านบาท	 จี�ายด้อกเบี�ย	 9,459	 ลุ่้านบาท	

แลุ่ะจี�ายภัาษัีเงินได้้	8,103	ลุ่้านบาท	

	 ทั�งนี�	ณ	สิ�นปีี	2565	เอสซีีจีีมีภัาริะผ่กพื่ันแลุ่ะหนี�สินที�อาจีเกิด้

ข้่�นที�สำคญั	ได้แ้ก�	ภัาริะผก่พื่นัติามสญัญาซี่�อวตัิถด่้บิ	สัญญาก�อสริา้ง	

ติิด้ติั�งเคริ่�องจีักริ	 สัญญากับผ้่ให้บริิการิด้้านเทคโนโลุ่ยีสาริสนเทศ	

สัญญาเชั้�าแลุ่ะบริิการิ	สัญญาซี่�อข้ายเงินติริาติ�างปีริะเทศลุ่�วงหน้า 

แลุ่ะสัญญาแลุ่กเปีลุ่ี�ยนสก่ลุ่เงิน	 สัญญาเพื่่�อบริิหาริความเสี�ยง

ทางด้้านริาคาวัติถ่ด้ิบแลุ่ะพื่ลุ่ังงาน	 แลุ่ะสัญญาแลุ่กเปีลุ่ี�ยนอัติริา

ด้อกเบี�ยเพื่่�อปี้องกันความเสี�ยงจีากอัติริาด้อกเบี�ยข้องเงินก่้ย่ม	 

ด้ังที�ได้้เปีิด้เผยข้้อม่ลุ่ไว้แลุ่้วในหมายเหติ่ปีริะกอบงบการิเงิน 

ข้้อ	26	เคริ่�องม่อทางการิเงิน	แลุ่ะข้้อ	27	ภัาริะผ่กพื่ันแลุ่ะหนี�สินที�

อาจีเกิด้ข้่�น	ข้องริายงานทางการิเงินปีี	2565

	 ส�วนข้องผ่้ถ่อห่้นริวม	 ณ	 สิ�นปีี	 2565	 เท�ากับ	 452,424	 

ลุ่้านบาท	แบ�งเปี็นส�วนข้องผ่้ถ่อห่้นข้องบริิษััท	374,255	ลุ่้านบาท	

คิด้เปี็นม่ลุ่ค�าติามบัญชั้ีเท�ากับ	 311.9	 บาทติ�อห่้น	 แลุ่ะส�วนข้อง 

ส�วนได้้เสียที�ไม�มีอำนาจีควบค่ม	78,169	ลุ่้านบาท	
 1.4  ภาษัีที่จ่ายให้แกั่ริัฐบาลและหน่วยงานริาชกัาริท้องถิ่น
1.4 

หน่วย : ล้านบาท ปี ไทย เวียดนาม อินโดนีเซีย กัมพูชา ฟิลิปปินส์ งบการเงินรวม
2564 417,118        46,134          43,608          7,729           5,995           530,112        
2565 433,813       55,454         45,037         8,756           6,564           569,609       
2564 42,230          3,344           1,135            1,759            720              46,093          
2565 10,367         2,721           (535)            1,400           305             11,672         
2564 7,152           542              748              202              193              8,900           
2565 3,345           674             140             328             77               4,650           
2564 17% 16% 66% 11% 27% 19%
2565 32% 25% N/A 23% 25% 40%

20% 20% 22% 20% 25% N/A
2564 7,707           819              820              164              167              9,834           
2565 6,440           637             479             216             147             8,103           
2564 18% 24% 72% 9% 23% 21%
2565 62% 23% N/A 15% 48% 69%

   ข้อมูลเพ่ิมเติม : ภาระภาษีรวมท่ีจ่ายให้แก่รัฐบาล และหน่วยงานราชการท้องถ่ิน
2564 6,303           631              632              195              186              8,034           
2565 4,498           819             253             316             89               6,072           
2564 21               1                 7                 0.02             31               63               
2565 198             1                6                0.05            29               246             
2564 3                 0.01             5                 0.1               26               33               
2565 7                0.38            6                0.1              30               49               
2564 24               191              76               0.5               4                 299              
2565 24               239             48               0.6              4                318             
2564 6,350           823              720              196              247              8,430           
2565 4,727           1,059           312             317             153             6,685           

*    รายได้จากการขาย แยกตามประเทศท่ีเอสซีจีประกอบกิจการ
**  ก าไรก่อนส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้าและบริษัทร่วม และภาษีเงินได้
*** ค านวณจากค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามงบการเงิน หารด้วยก าไรก่อนภาษี

รวม

ในปี 2565 เอสซีจีมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามงบการเงินรวม เท่ากับ 4,650 ล้านบาท คิดเป็นอัตราภาษีเงินได้ท่ีแท้จริงร้อยละ 40 ท้ังน้ี อัตราภาษีเงินได้ท่ีแท้จริงสูงกว่า
อัตราภาษีท่ีก าหนดไว้ในแต่ละประเทศ สาเหตุหลักจากบางบริษัทมีขาดทุนและไม่ได้ต้ังสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี โดยในปี 2565 เอสซีจีจ่ายภาษีให้แก่รัฐบาล
และหน่วยงานราชการ รวมจ านวน 6,072 ล้านบาท

จ่ายภาษีเงินได้

อัตราจ่ายภาษีเงินได้ (%)

ภาษีเงินได้

ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง

ภาษีธุรกิจเฉพาะ

อ่ืนๆ

อัตราภาษีท่ีก าหนดไว้ (%)

ประเทศ

รายได้จากการขาย *

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี **

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามงบการเงิน

อัตราภาษีเงินได้ท่ีแท้จริง (%) ***

	 ในปีี	2565	เอสซีีจีีมีค�าใชั้้จี�ายภัาษัีเงินได้้ติามงบการิเงินริวม	เท�ากับ	4,650	ลุ่้านบาท	คิด้เปี็นอัติริาภัาษัีเงินได้้ที�แท้จีริิงริ้อยลุ่ะ	40	ทั�งนี�	

อัติริาภัาษีัเงินได้้ที�แท้จีริิงส่งกว�าอัติริาภัาษีัที�กำหนด้ไว้ในแติ�ลุ่ะปีริะเทศ	 สาเหติ่หลัุ่กจีากบางบริิษััทมีข้าด้ท่นแลุ่ะไม�ได้้ติั�งสินทรัิพื่ย์ภัาษีั 

เงินได้้ริอติัด้บัญชั้ี	โด้ยในปีี	2565	เอสซีีจีีจี�ายภัาษัีให้แก�ริัฐบาลุ่แลุ่ะหน�วยงานริาชั้การิ	ริวมจีำนวน	6,072	ลุ่้านบาท
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 1.5  อัต์ริาส่วนทางกัาริเงินที่สำคัญ

 เอสซ่จ่ม่อัตราส่วนทิางกิารเงินทิ่�ด่

	 ในปีี	2565	เอสซีีจีีมีอัติริาส�วนสภัาพื่คลุ่�องอย่�ที�ริะด้ับ	1.9	เท�า	

เพื่ิ�มข้่�นจีากปีีก�อน	ซี่�งอย่�ที�ริะด้ับ	1.4	เท�า	มีอัติริาส�วนหนี�สินส่ทธุิ

ติ�อกริะแสเงินสด้ที�ได้้จีากการิด้ำเนินงาน	(EBITDA)	อย่�ที�	4.3	เท�า	

เพื่ิ�มข้่�นจีากปีีก�อนซี่�งอย่�ที�	2.6	เท�า	ในข้ณะที�อัติริาส�วนหนี�สินส่ทธุิ

ติ�อ	 EBITDA	 (ไม�ริวมโคริงการิลุ่งท่นที�อย่�ริะหว�างการิก�อสร้ิาง)	 

อย่�ที�	1.9	เท�า	เพื่ิ�มข้่�นจีากปีีก�อน	ซี่�งอย่�ที�	1.1	เท�า	แลุ่ะมีอัติริาส�วน

หนี�สินส่ทธิุติ�อส�วนข้องผ่้ถ่อห่้นอย่�ที�ริะดั้บ	 0.6	 เท�า	 เพื่ิ�มข้่�นจีาก 

ปีีก�อน	ซี่�งอย่�ที�ริะด้ับ	0.5	เท�า

	 เอสซีีจีีมีอัติริากำไริข้ั�นติ้นริ้อยลุ่ะ	 13.7	 ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	 6.9	 

จีากปีกี�อน	ในข้ณะที�มอีตัิริากำไริสท่ธุริิอ้ยลุ่ะ	3.6	ลุ่ด้ลุ่งริอ้ยลุ่ะ	4.9	

จีากปีกี�อน	สาเหติห่ลุ่กัจีากส�วนติ�างริาคาข้ายสนิคา้เคมภีัณัฑ์ท์ี�ลุ่ด้ลุ่ง 

แลุ่ะติ้นท่นพื่ลุ่ังงานที�เพื่ิ�มข่้�น	 โด้ยมีอัติริาผลุ่ติอบแทนผ่้ถ่อห่้น 

ริ้อยลุ่ะ	5.8	ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	7.9	จีากปีีก�อน	มีอัติริาผลุ่ติอบแทนจีาก

สินทริัพื่ย์ริ้อยลุ่ะ	 2.4	 ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	 3.5	 จีากปีีก�อน	 แลุ่ะมีอัติริา 

ผลุ่ติอบแทนจีากสนิทริพัื่ยถ์าวริริอ้ยลุ่ะ	12.2	ลุ่ด้ลุ่งริอ้ยลุ่ะ	7.4	จีาก

ปีกี�อน	หากไม�ริวมสินทรัิพื่ย์ริะหว�างก�อสร้ิางอัติริาผลุ่ติอบแทนจีาก

สินทริัพื่ย์ถาวริ	คิด้เปี็นริ้อยลุ่ะ	19.5	ลุ่ด้ลุ่งริ้อยลุ่ะ	9.6	จีากปีีก�อน

	 จีากฐานะทางการิเงินแลุ่ะผลุ่การิด้ำเนินงานในปีี	 2565	 

คณะกริริมการิบริษัิัทมมีติใิหเ้สนอที�ปีริะชั้ม่ใหญ�สามญัผ่ถ้อ่ห่น้เพื่่�อ

อน่มัติิการิจี�ายเงินปีันผลุ่สำหริับปีี	2565	ในอัติริาห่้นลุ่ะ	8.0	บาท	

ซี่�งคดิ้เปีน็อตัิริาริอ้ยลุ่ะ	45	ข้องกำไริสำหริบัปีสี�วนที�เปีน็ข้องผ่ถ้อ่ห่น้

ข้องบริษัิัทติามงบการิเงนิริวม	ทั�งนี�	บริษิัทัได้จ้ี�ายเปีน็เงนิปัีนผลุ่งวด้

ริะหว�างกาลุ่ไปีแลุ่้วในอัติริาห่้นลุ่ะ	6.0	บาท	เม่�อวันที�	26	สิงหาคม	

2565	โด้ยกำหนด้จี�ายเงนิปีนัผลุ่งวด้สด่้ทา้ยในอตัิริาห่น้ลุ่ะ	2.0	บาท	

ในวันที�	25	เมษัายน	2566

 1.6 ความสามาริถในกัาริบริิหาริทริัพย์สิน

	 ริะยะเวลุ่าการิให้สินเชั้่�อแก�ลุ่่กค้าข้องเอสซีีจีี	 ค่อ	 15-90	 วัน	 

โด้ย	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	ลุ่่กหนี�การิค้าข้องเอสซีีจีี	จีำนวน	

55,185	 ลุ่้านบาท	 เปี็นม่ลุ่ค�าส่ทธุิหลัุ่งหักค�าเผ่�อผลุ่ข้าด้ท่น

ด้้านเคริด้ิติที�คาด้ว�าจีะเกิด้ข้่�น	 จีำนวน	 1,829	 ลุ่้านบาท	 ทั�งนี�	 

ลุ่่กหนี�การิค้าที�ค้างชั้ำริะเกินวันคริบกำหนด้ชั้ำริะข้องกลุ่่�มบริิษััท

มีการิค�ำปีริะกันในวงเงินจีำนวน	3,233	ลุ่้านบาท	ด้ังที�ได้้เปีิด้เผย

ข้้อม่ลุ่ไว้แลุ่้ว	ในหมายเหติ่ปีริะกอบงบการิเงินข้้อ	7	ลุ่่กหนี�การิค้า	 

ข้องริายงานทางการิเงินปีี	2565

	 ในปีี	2565	เอสซีีจีีไม�มีสินค้าคงเหลุ่่อที�เส่�อมสภัาพื่หริ่อลุ่้าสมัย 

ที�สำคัญ	ดั้งที�ได้้เปิีด้เผยข้้อมลุ่่ไว้แลุ้่วในหมายเหติป่ีริะกอบงบการิเงิน 

ข้้อ	8	สินค้าคงเหลุ่่อ	ข้องริายงานทางการิเงินปีี	2565

 1.7 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

	 	 ในปีี	 2565	 เอสซีีจีีมีเงินสด้แลุ่ะริายการิเทียบเท�าเงินสด้	 

ณ	วันสิ�นปีีเท�ากับ	57,530	ลุ่้านบาท	 เพื่ิ�มข้่�นจีากปีีก�อน	21,537	

ลุ่้านบาท	 โด้ยเอสซีีจีีมีเงินสด้ส่ทธิุได้้มาจีากกิจีกริริมด้ำเนินงาน

เท�ากับ	29,719	ลุ้่านบาท	เงนิสด้สท่ธิุใชั้ไ้ปีในกิจีกริริมลุ่งทน่เท�ากับ	

32,947	 ลุ้่านบาท	 ส�วนใหญ�จีากริายจี�ายลุ่งท่นแลุ่ะเงินลุ่งท่น 

ข้ณะที�มเีงนิสด้รัิบจีากการิข้ายเงินลุ่งทน่แลุ่ะเงินปีนัผลุ่	โด้ยมีเงินสด้

ส่ทธุไิด้ม้าจีากกจิีกริริมจีดั้หาเงนิเท�ากบั	24,399	ลุ่า้นบาท	ส�วนใหญ�

จีากเงินสด้รัิบจีากการิออกห่้นก่้	 แลุ่ะเงินก่้ย่มริะยะยาว	 ข้ณะที�มี 

การิจี�ายเ งินปัีนผลุ่ให้กับผ่้ถ่อห่้น	 แลุ่ะจี�ายด้อกเบี�ยแลุ่ะ 

ค�าธุริริมเนียมในการิจีัด้หาเงินก่้	

	 นอกจีากนี�	 เอสซีีจีีมีอัติริาส�วนสภัาพื่คลุ่�องคิด้เปี็น	 1.9	 เท�า	

ในข้ณะที�มีอัติริาส�วนสภัาพื่คลุ่�องกริะแสเงินสด้คิด้เปี็น	 0.2	 เท�า	

โด้ยเอสซีีจีีมี	 Cash	Cycle	 อย่�ที�ปีริะมาณ	33	 วัน	 (ริะยะเวลุ่าใน 

การิเริยีกเกบ็หนี�เฉลุ่ี�ย	+	ริะยะเวลุ่าในการิข้ายสนิค้าเฉลีุ่�ย	-	ริะยะเวลุ่า 

ในการิชั้ำริะหนี�เฉลุ่ี�ย)	 ซ่ี�งจีากกริะแสเงินสด้แลุ่ะอัติริาส�วน 

สภัาพื่คลุ่�องติ�าง	ๆ	ทำให้มั�นใจีได้้ว�าเอสซีีจีีมีสภัาพื่คลุ่�องที�เพื่ียงพื่อ 

ติ�อการิด้ำเนินงาน	 ความสามาริถในการิชั้ำริะหนี�	 การิปีฏิบัติิติาม

เง่�อนไข้การิก่้ย่มที�สำคัญ	 ติลุ่อด้จีนความสามาริถในการิจีัด้หา

แหลุ่�งเงนิทน่เพื่ิ�มเติมิ	ทั�งนี�	เอสซีจีีมีีวงเงนิเบกิเกนิบญัชั้กีบัธุนาคาริ 

หลุ่ายแห�ง	จีำนวนปีริะมาณ	8,974	ลุ่้านบาท	แลุ่ะวงเงินก่้ย่มริะยะ

ยาวส�วนที�ยงัไม�ได้เ้บกิถอน	26,473	ลุ่า้นบาท	ด้งัที�ได้เ้ปีดิ้เผยข้อ้มลุ่่

ไว้แลุ่้วในหมายเหติ่ปีริะกอบงบการิเงินข้้อ	 16	 หนี�สินที�มีภัาริะ

ด้อกเบี�ย	ข้องริายงานทางการิเงินปีี	2565

 1.8 ริายจ่ายลงทุน

	 ริายจี�ายลุ่งท่นแลุ่ะเงินลุ่งท่นสำหริับปีี	 2565	 เท�ากับ	 52,188	

ลุ่้านบาท	 ซ่ี�งมีสัด้ส�วนการิลุ่งท่นเป็ีนข้องธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์ริ้อยลุ่ะ	 

48	ธุร่ิกจิีแพื่คเกจีจีิ�งริอ้ยลุ่ะ	27	ธุร่ิกจิีซีเีมนติแ์ลุ่ะผลุ่ติิภัณัฑ์ก์�อสริา้ง

ริ้อยลุ่ะ	 18	 แลุ่ะการิลุ่งท่นในธุ่ริกิจีอ่�นร้ิอยลุ่ะ	 7	 โด้ยริายจี�าย 

ลุ่งท่นแลุ่ะเงินลุ่งท่นส�วนใหญ�ใชั้้สำหริับโคริงการิ	 Long	 Son	

Petrochemicals	 (LSP)	 คอมเพื่ลุ่็กซี์ปีิโติริเคมีคริบวงจีริ	 

ทั�งนี�	 คาด้การิณ์ริายจี�ายลุ่งท่นที�จีะเกิด้ข่้�นในปีี	 2566	 ปีริะมาณ	 

40,000-50,000	ลุ่้านบาท	

 1.9 ริายจ่ายเพ่ือทำกัาริวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัต์กัริริม

	 ในปีี	 2565	 บริิษััทมีริายจี�ายเพื่่�อทำการิวิจีัยแลุ่ะพื่ัฒนา

เทคโนโลุ่ยแีลุ่ะนวตัิกริริม	จีำนวนทั�งสิ�น	5,704	ลุ้่านบาท	โด้ยคดิ้เปีน็

ริอ้ยลุ่ะ	1.0	ข้องยอด้ข้ายริวม	ซ่ี�งบริษิัทัม่�งเน้นการิพัื่ฒนานวัติกริริม

เพื่่�อติอบสนองติ�อความติ้องการิข้องลุ่่กค้า	ทั�งในด้้านสินค้าบริิการิ	

กริะบวนการิผลุ่ิติ	 แลุ่ะ	 business	model	 ที�สามาริถก�อให้เกิด้
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ปีริะโยชั้น์ในทางธุ่ริกิจีอย�างเปี็นริ่ปีธุริริม

	 ในส�วนข้องการิวางแผนเพื่่�อการิทำวิจัียแลุ่ะพื่ัฒนาเทคโนโลุ่ยี

แลุ่ะนวัติกริริมนั�น	 บริิษััทมีกลุ่ย่ทธ์ุแลุ่ะพื่อร์ิติโฟื้ลุ่ิโอที�สอด้คลุ้่อง

กับกลุ่ย่ทธ์ุข้องบริิษััททั�งในปัีจีจี่บันแลุ่ะอนาคติ	 แลุ่ะมีการิจัีด้ทำ 

เทคโนโลุ่ยีโริด้แมปีเพื่่�อพัื่ฒนาเทคโนโลุ่ยีสำหรัิบการิเติิบโติใน 

ริะยะยาว	 โด้ยการิริ�วมม่อกับสถาบันการิศ่กษัา	 สถาบันวิจีัย	

แลุ่ะ	 หน�วยงานที�เกี�ยวข้้อง	 ชั้ั�นนำทั�งในปีริะเทศแลุ่ะติ�างปีริะเทศ

ติามแนวคิด้แบบ	Open	 Innovation	 อาทิเชั้�น	 ความริ�วมม่อกับ	

Tsinghua	University	Science	Park	(TUSpark)	ปีริะเทศจีนี	ผ�าน

หน�วยงาน	TUSpark	WHA	ปีริะเทศไทย	การิเข้้าริ�วมในโคริงการิ	

Thailand-Nordic	countries	Innovation	Unit	(TNIU)	ซี่�งเปี็น 

ความริ�วมมอ่ริะหว�างหน�วยงานภัาครัิฐ-เอกชั้น-มหาวิทยาลัุ่ยในไทย	 

แลุ่ะความริ�วมม่อกับ	 Trade	 and	 Economic	 Affair	 ปีริะจีำ 

สถานท่ติฟื้ินแลุ่นด้์	 เพื่่�อปีริะโยชั้น์ในการิแสวงหาโอกาสริ�วมวิจีัย

แลุ่ะพัื่ฒนา	 ริวมถ่งการินำเทคโนโลุ่ยีที�พื่ัฒนาแลุ้่วมาปีริะย่กต์ิใชั้้	

แลุ่ะเพื่ิ�มโอกาสในการิเข้้าถ่งแหลุ่�งเทคโนโลุ่ยีแลุ่ะนวัติกริริมชั้ั�นนำ

ข้องโลุ่ก

	 นอกจีากนี�	 บริิษััทยังมี	 Corporate	 Venture	 Capital	 หริ่อ	

CVC	ภัายใติ้ชั้่�อ	“AddVentures”	เพื่่�อลุ่งท่นในกองท่น	(Venture	

Capital	Fund)	แลุ่ะสติาริ์ทอัพื่ที�มีศักยภัาพื่ส่งทั�งในปีริะเทศไทย

แลุ่ะทั�วโลุ่ก	 เพื่่�อเพื่ิ�มขี้ด้ความสามาริถทางการิแข้�งขั้น	 โด้ย 

ในปี	ี2565	บริษัิัทไม�มีการิลุ่งทน่โด้ยติริงในสติาร์ิทอัพื่ในด้้านดิ้จีทิลัุ่

เทคโนโลุ่ยีเพื่ิ�มเติิม	 แติ�ได้้มีการิลุ่งท่นในสติาริ์ทอัพื่ด้้านเทคโนโลุ่ยี

ริะด้ับส่งที�มีความซีับซี้อน	 (Deep	 Technology)	 ที�สอด้คลุ่้อง

กับการิด้ำเนินธุ่ริกิจีหลุ่ักข้องเอสซีีจีีทั�งหมด้	อีก	3	บริิษััท	ริวมถ่ง

มีโคริงการิริ�วมม่อเชั้ิงพื่าณิชั้ย์กับบริิษััทด้้านเทคโนโลุ่ยีกว�า	 52	

โคริงการิ	 เพื่่�อนำนวัติกริริมแลุ่ะด้ิจีิทัลุ่เทคโนโลุ่ยีข้องสติาริ์ทอัพื่

เหลุ่�านั�นมาติ�อยอด้จีากธุ่ริกิจีหลุ่ักหร่ิอสริ้างเปี็นธุ่ริกิจีใหม�ข้อง 

เอสซีีจีี	

	 ติัวอย�างการิพื่ัฒนาด้้านนวัติกริริมในชั้�วงปีีที�ผ�านมา	 SCGC	

(ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์)	 เด้ินหน้าพื่ัฒนานวัติกริริมพื่ลุ่าสติิกริักษั์โลุ่ก	

“SCGC	GREEN	POLYMERTM”	ติ�อเน่�อง	ซี่�งได้้ริับการิติอบริับเปี็น

อย�างดี้จีากติลุ่าด้โลุ่ก	 มียอด้ข้ายกว�า	 140,000	 ตัิน	 เติิบโติกว�า	

5	 เท�า	 ในปีีที�ผ�านมา	 อีกทั�ง	 ได้้ข้ยายเข้้าส่�ธุ่ริกิจีริีไซีเคิลุ่พื่ลุ่าสติิก

คริบวงจีริ	 โด้ยลุ่งนามซี่�อกิจีการิข้องคริาส	 (Kras)	 /	 Recycling	

Holding	Volendam	B.V.	 ผ่้นำด้้านการิจีัด้การิวัสด้่เหลุ่่อใชั้้จีาก

ปีริะเทศเนเธุอริแ์ลุ่นด้	์จีง่ชั้�วยเพื่ิ�มศกัยภัาพื่ใหก้บัธุร่ิกจิีฯ	ติั�งแติ�การิ

จีดั้เกบ็	คดั้แยก	ผลุ่ติิเมด็้พื่ลุ่าสติกิริไีซีเคลิุ่	คริอบคลุ่ม่ภัาคคริวัเริอ่น 

แลุ่ะอ่ติสาหกริริม	 ทั�งนี�พื่ลุ่าสติิกที�เป็ีนมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ้่อมจีาก	

SCGC	ได้ร้ิบัมาติริฐานสากลุ่จีากหลุ่ายองคก์ริชั้ั�นนำริะด้บัโลุ่ก	อาทิ	

EuCertPlast	จีากยโ่ริปี	ซ่ี�งริบัริองแหลุ่�งที�มาข้องวัติถดิ่้บในการิผลิุ่ติ

เม็ด้พื่ลุ่าสติิกริีไซีเคิลุ่	ว�ามาจีากพื่ลุ่าสติิกใชั้้แลุ่้ว	ชั้�วยลุ่ด้ปีัญหาข้ยะ	 

แลุ่ะมาติริฐาน	 Recyclass	 จีากการิพัื่ฒนาสาริเคลุ่่อบชัั้�นฟื้ิลุ่์ม	 

ที�ชั้�วยเพื่ิ�มปีริะสิทธิุภัาพื่ในการิรีิไซีเคิลุ่	 ให้กับบริริจี่ภััณฑ์์พื่ลุ่าสติิก	

ถ่อเปี็นริายแริกในอาเซีียน

	 ธุ่ริกิจีซีีเมนต์ิแลุ่ะผลิุ่ติภััณฑ์์ก�อสร้ิาง	 เริ�งผลัุ่กดั้นธุ่ริกิจีสมาร์ิท	

ลุ่ิฟื้วิ�ง	 โด้ยเฉพื่าะโซีลุ่่ชั้ันเพื่่�อปีริะหยัด้พื่ลุ่ังงานแลุ่ะค�าไฟื้	ซี่�งกำลุ่ัง

เปี็นที�ต้ิองการิข้องติลุ่าด้ในชั้�วงค�าไฟื้ปีรัิบตัิวส่ง	 โด้ยในปีี	 2565	

เติิบโติกว�าร้ิอยลุ่ะ	 40	 อาทิ	 “SCG	 Air	 Scrubber”	 นวัติกริริม

ปีริะหยดั้พื่ลุ่งังานริะด้บัโลุ่ก	สำหริบัอาคาริข้นาด้ใหญ�	ศน่ยป์ีริะชั้ม่	

หริ่อห้างสริริพื่สินค้า	 มีปีริะสิทธิุภัาพื่ส่ง	 ปีริะหยัด้พื่ลัุ่งงานได้้ถ่ง

ริ้อยลุ่ะ	20-30	ติิด้ติั�งแลุ่้ว	 7	อาคาริข้นาด้ใหญ�	 เชั้�น	ศ่นย์การิค้า	

Terminal	21	สาข้าพื่ัทยา	Kloud	by	Kbank	สยามสแควริ์	ซี่�งได้้ 

ริับการิติอบรัิบที�ด้ี	 จี่งจีะมีโคริงการิลุ่งท่นข้ยายริ่�นสินค้าติาม 

ความติ้องการิที�หลุ่ากหลุ่ายมากข้่�น	 นอกจีากนี�	 ได้้พื่ัฒนา	 “SCG	

Built-in	Solar	Tile”	นวัติกริริมแผงโซีลุ่าริส์ำหริบับ้านสไติลุ่โ์มเด้ริิน์	 

ที�ออกแบบเนียนเริียบไปีกับผ่นหลุ่ังคา	ชั้�วยลุ่ด้ค�าไฟื้ได้้ริ้อยลุ่ะ	60

	 SCGP	 (ธุ่ริกิจีแพื่คเกจีจีิ�ง)	 กำหนด้กลุ่ย่ทธุ์ในการิพื่ัฒนา

นวัติกริริม	 เพื่ิ�มโซีลุ่่ชัั้นบริริจ่ีภััณฑ์์	 ติั�งงบลุ่งท่นแลุ่ะค�าใชั้้จี�ายใน 

การิวจิียัแลุ่ะพื่ฒันานวัติกริริมในปีี	2566	ริวม	800	ลุ้่านบาท	โด้ย 

พื่ฒันานวตัิกริริม	“เสน้ใยนาโนเซีลุ่ลุ่โ่ลุ่ส”	จีากวตัิถด่้บิเหลุ่อ่ใชั้ท้าง 

การิเกษัติริ	 เพื่่�อนำไปีใชั้้เปี็นวัติถ่ด้ิบในกริะบวนการิผลุ่ิติกริะด้าษั

บริริจี่ภััณฑ์์	บริริจี่ภััณฑ์์อาหาริ	พื่ริ้อมข้ยายไปียังอ่ติสาหกริริมเพื่่�อ

ส่ข้ภัาพื่	 แลุ่ะวัสด่้คอมโพื่สิติ	 ริวมถ่งติ�อยอด้ความเชั้ี�ยวชั้าญด้้าน 

การิเพื่าะเลุ่ี�ยงเน่�อเย่�อ	 ส่�การิปีลุ่่กพื่่ชั้แลุ่ะสม่นไพื่ริม่ลุ่ค�าส่ง	 

ติลุ่อด้จีนม่�งพัื่ฒนาวัสด้่เหลุ่่อใชั้้จีาก	 กริะบวนการิผลิุ่ติมาเปี็น

พื่ลัุ่งงานหม่นเวียน	 โด้ยอย่�ริะหว�างการิพัื่ฒนา	 “เทคโนโลุ่ยี	

Torrefaction”	 เพื่่�อใชั้้พื่ลุ่ังงานชั้ีวมวลุ่	 (Biomass)	 ให้มี

ปีริะสิทธิุภัาพื่มากข้่�น	 แลุ่ะลุ่ด้การิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีก	 

เสริิมการิด้ำเนินงานด้้าน	ESG

	 เอสซีีจีีเล็ุ่งเห็นความสำคัญในการิบริิหาริจัีด้การิแลุ่ะการินำ

ทริัพื่ย์สินทางปีัญญามาเปี็นส�วนหน่�งข้องกลุ่ย่ทธุ์ในการิด้ำเนิน

ธุร่ิกจิี	โด้ยมีริะบบคริอบคลุ่ม่ติั�งแติ�การิคิด้สร้ิางสริริค์	(IP	Creation)	

โด้ยวางแผนงานด้้านทริัพื่ย์สินทางปีัญญาติั�งแติ�เริิ�มโคริงการิวิจีัย

พื่ัฒนา	 การิเข้้าถ่งสิทธิุเทคโนโลุ่ยีค่�ค้า	 พัื่นธุมิติริทางธุ่ริกิจี	 แลุ่ะ

สติาริ์ทอัพื่	 การิค้่มคริอง	 (IP	 Protection)	 เพื่่�อลุ่ด้ความเสี�ยงใน

การิลุ่ะเมิด้สิทธิุบัติริข้องบ่คคลุ่อ่�น	 แลุ่ะการิสร้ิางม่ลุ่ค�าทางธุ่ริกิจี	

(IP	 Commercialization)	 เพื่่�อสริ้างสริริค์นวัติกริริม	 ผลุ่ิติภััณฑ์์

แลุ่ะบริกิาริริป่ีแบบใหม�	ๆ 	เพื่่�อติอบโจีทยผ์่บ้ริิโภัค	ที�ผ�านมามกีาริย่�น

จีด้สิทธุิบัติริ	อน่สิทธุิบัติริ	แลุ่ะออกแบบผลุ่ิติภััณฑ์์	ที�เพื่ิ�มข้่�นอย�าง

ติ�อเน่�อง	 ทั�งนี�	 ณ	 สิ�นปีี	 2565	 เอสซีีจีีมีสิทธุิบัติริที�สามาริถบังคับ

ใชั้้จีำนวนทั�งสิ�น	833	ฉบับ	 โด้ยแบ�งเปี็นสิทธุิบัติริในการิปีริะด้ิษัฐ์

จีำนวน	408	ฉบับ	อน่สิทธุิบัติริจีำนวน	135	ฉบับ	แลุ่ะสิทธุิบัติริ

การิออกแบบผลุ่ิติภััณฑ์์	290	ฉบับ	
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	 ทั�งนี�การิวิจีัยแลุ่ะพื่ัฒนานวัติกริริมอย�างติ�อเน่�องเปี็นปีัจีจัีย

สำาคัญที�ชั้�วยเพื่ิ�มข้ีด้ความสามาริถในการิแข้�งข้ันข้องธุ่ริกิจี	 เอสซีีจี ี

ได้้มีการิปีริับกลุ่ย่ทธุ์นวัติกริริมสินค้าแลุ่ะบริิการิที�มีม่ลุ่ค�าเพื่ิ�มส่ง	 

(HVA)	โด้ยการิยกริะด้ับเกณฑ์์การิพื่ิจีาริณาให้เข้้มข้้นข้่�น	เพื่่�อเพื่ิ�ม

ข้ดี้ความสามาริถ	เนน้การิปีริบัติวัใหท้นัติ�อความติอ้งการิข้องลุ่ก่คา้

ที�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งอย�างริวด้เริ็ว	 เพื่่�อสริ้างผลุ่กำไริให้ส่งข่้�น	 ภัายใติ้

เกณฑ์ใ์หม�	เอสซีจีีมียีอด้ข้ายสนิคา้แลุ่ะบริกิาริ	HVA	ในปี	ี2565	อย่�ที�	 

195,520	ลุ่้านบาท	คิด้เปี็นริ้อยลุ่ะ	34	ข้องยอด้ข้ายริวม

 2.  กัาริดำเนินงานด้านความยั่งยืน 

 เอสซ่จ่มุ่งมั�นทิ่�จะเป็็นผูู้้นำกิารเป็ลั่�ย์นแป็ลังตามแนวทิาง  

ESG 4 plus ได้แกิ่ มุ่งสู่กิารป็ล่ัอย์ก๊ิาซเรือนกิระจกิสุทิธุิ 

เป็น็ศนูย์ ์(Net Zero) มุง่พฒันานวตักิรรมเป็น็มติรกิบัสิ�งแวดลัอ้ม  

(Go Green) มุ่งลัดความเหลืั�อมลั้ำในสังคม (Reduce 

Inequality) แลัะมุ่ งสร้างความร่วมมือ (Enhance 

Collaboration) เพื�อขั่บเคลืั�อน ESG ควบคู่ไป็กิับกิารกิำกัิบ

ดูแลักิิจกิารทิ่�ด่ สร้างความเชัื�อมั�นด้วย์กิารดำเนินงานทิ่�โป็ร่งใส 

ซ่�งกิลัย์ุทิธุ์น่้จะป็รับเป็ลั่�ย์นธุุรกิิจแลัะระบบนิเวศกิารดำเนินงาน

ให้ม่ความย์ืดหย์ุ่น แลัะสร้างโอกิาสทิางธุุรกิิจในอนาคต

 2.1 มุ่งสู่กัาริปูล่อยกั๊าซิเริือนกัริะจกัสุทธิเปู็นศูนย์ 

	 ในปีี	2565	เอสซีีจีีมีการิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีกส่ทธุิที�เกิด้จีาก 

กริะบวนการิผลุ่ิติโด้ยติริง	 (Scope	 1)	 แลุ่ะที�เกิด้ข้่�นโด้ยอ้อม	

(Scope	 2)	 อย่�ที�	 30.2	 ลุ้่านตัินคาร์ิบอนได้ออกไซีด้์	 หากเปีรีิยบ

เทียบกับ	34.2	ลุ่้านติันคาริ์บอนได้ออกไซีด้์ในปีี	2563	จีะส�งผลุ่ให้ 

การิลุ่ด้การิปีลุ่�อยกา๊ซีเริอ่นกริะจีกข้องเอสซีจีีเีปีน็ไปีติามเปีา้หมาย

ที�จีะลุ่ด้ปีริิมาณการิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีกริ้อยลุ่ะ	 20	 ภัายใน 

ปีี	2573	โด้ยมีปีี	2563	เปี็นปีีฐาน	

	 นอกจีากนี�	 ภัายใต้ิสถานการิณ์ความข้ัด้แย้งด้้านภั่มิศาสติริ์

ริะหว�างริัสเซีียแลุ่ะย่เคริน	ซี่�งส�งผลุ่ให้ติ้นท่นพื่ลุ่ังงานส่งข้่�น	เอสซีีจีี 

สามาริถบริริลุ่เ่ป้ีาหมายในการิเพื่ิ�มสัด้ส�วนการิใชั้เ้ชั้่�อเพื่ลิุ่งทางเลุ่่อก	

เชั้�น	พื่ลัุ่งงานชั้วีมวลุ่	แลุ่ะวัสด้เ่หลุ่อ่ใชั้ท้างการิเกษัติริแลุ่ะเชั้่�อเพื่ลุ่งิ

จีากข้ยะ	(Refuse	Derived	Fuel	หริอ่	RDF)	เพื่่�อทด้แทนเชั้่�อเพื่ลิุ่ง 

ฟื้อสซีิลุ่	 ซ่ี�งการิใชั้้เชั้่�อเพื่ลุ่ิงทางเลุ่่อกที�ส่งข้่�นนี�ได้้ชั้�วยให้เอสซีีจีี 

ลุ่ด้ติ้นท่นแลุ่ะบริริลุ่่วัติถ่ปีริะสงค์ทางด้้านสิ� งแวด้ลุ่้อมไปี 

พื่ริ้อม	 ๆ	 กัน	 โด้ยในปีี	 2565	 ธุ่ริกิจีซีีเมนติ์ในปีริะเทศไทยใชั้้ 

เชั้่�อเพื่ลุ่งิทางเลุ่อ่กคดิ้เปีน็ริอ้ยลุ่ะ	34	ข้องพื่ลุ่งังานทั�งหมด้	แลุ่ะเอสซีจีีี 

ใชั้เ้ชั้่�อเพื่ลิุ่งทางเลุ่อ่กคดิ้เปีน็ริอ้ยลุ่ะ	18	ข้องพื่ลัุ่งงานทั�งหมด้สำหริบั

ท่กธุ่ริกิจี	

	 ในส�วนข้องการิด้ำเนนิงานด้า้นการิอน่ริกัษัแ์ลุ่ะฟื้้�นฟื้ธุ่ริริมชั้าติิ

เพื่่�อเป็ีนแหลุ่�งด้่ด้ซัีบก๊าซีเริ่อนกริะจีกแลุ่ะรัิกษัาริะบบนิเวศ	 

เอสซีีจีีติั�งเป้ีาหมายที�จีะเพื่ิ�มพื่่�นที�ป่ีาทั�งป่ีาบนบกแลุ่ะปี่าชั้ายเลุ่น

จีำนวน	3	ลุ่า้นไริ�	ผ�านกจิีกริริมติ�าง	ๆ 	ทั�งในปีริะเทศไทยแลุ่ะภัม่ภิัาค

อาเซียีนภัายใต้ิโคริงการิ	“ปีลุ่่กด้ว้ยรัิกพื่ทิกัษัโ์ลุ่ก”	โด้ยมจีีด่้ม่�งหมาย 

เพื่่�อสร้ิางการิมีส�วนริ�วมกับชั้่มชั้นด้้วยการิให้การิฝึ่กอบริมแลุ่ะ

สนับสน่นให้ช่ั้มชั้นสามาริถชั้�วยด่้แลุ่รัิกษัาทรัิพื่ยากริธุริริมชั้าติ	ิ 

ติ�อเน่�องไปีถ่งการิสร้ิางฝ่ายชั้ะลุ่อน�ำ	 การิมีส�วนริ�วมในกิจีกริริม

ฟื้้�นฟื้่แลุ่ะปีลุ่่กปี่า	

 2.2 มุ่งพัฒนานวัต์กัริริมเปู็นมิต์ริกัับสิ่งแวดล้อม

	 ในปีี	2565	เอสซีีจีีมีริายได้้จีากการิข้ายผลุ่ิติภััณฑ์์คาริ์บอนติ�ำ 

ภัายใติ้ 	 SCG	 Green	 Choice	 เพื่ิ�มข้่�นเปี็น	 289,692	 

ลุ่้านบาท	 หริ่อคิด้เปี็นริ้อยลุ่ะ	 51	 ข้องริายได้้จีากการิข้ายทั�งหมด้	 

โด้ยหน่�งในผลุ่ิติภััณฑ์์ที�สำคัญค่อป่ีนซีีเมนติ์	 SCG	 ส่ติริไฮบริิด้	 

ที�นอกจีากมีค่ณสมบัติิที�แข้็งแริงทนทานแลุ่้ว	 ยังเปี็นผลุ่ิติภััณฑ์์ที� 

เปี็นมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม	 ชั้�วยอน่ริักษั์พื่ลุ่ังงาน	 โด้ยในปีี	 2565	

สามาริถลุ่ด้การิปีลุ่�อยกา๊ซีคาริบ์อนได้ออกไซีด้ไ์ด้ก้ว�า	252,000	ตินั	

ทั�งนี�เอสซีจีีไีด้จ้ีดั้ทำมาติริฐานฉลุ่ากริบัริองนวตัิกริริมที�เปีน็มติิริติ�อ 

สิ�งแวด้ลุ่อ้ม	“SCG	Green	Choice”	เพื่่�อใหผ้่บ้ริโิภัคสามาริถเลุ่อ่ก

ผลุ่ิติภััณฑ์์ที�ติอบโจีทย์ความใส�ใจีสิ�งแวด้ลุ่้อม	 พื่ริ้อมสริ้างความ

มั�นใจีว�าเปี็นผลุ่ิติภััณฑ์์ที�เปี็นมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะด้ีติ�อค่ณภัาพื่

ชั้ีวิติ	โด้ยเอสซีีจีีติั�งเปี้าริายได้้จีากผลุ่ิติภััณฑ์์	SCG	Green	Choice	 

เป็ีนสดั้ส�วนสองในสามข้องริายได้้จีากการิข้ายทั�งหมด้ภัายใน	ปีี	2573	

 2.3 มุ่งลดความเหลื่อมล้ำในสังคม

	 ในปีี	 2565	 แริงงานกว�า	 9,000	 คน	 ได้้รัิบการิสนับสน่นเพื่่�อ

สริ้างงาน	พื่ัฒนาทักษัะความสามาริถให้ติริงกับความติ้องการิข้อง

ติลุ่าด้	โด้ยเอสซีจีีตีิั�งเปีา้ลุ่ด้ความเหลุ่่�อมลุ่�ำโด้ยม่�งสริา้งพื่ลัุ่งใหช้ั้ม่ชั้น

แลุ่ะสริา้งงานใหแ้ริงงาน	50,000	คน	ภัายในปี	ี2573	ซี่�งในปี	ี2565	

เอสซีีจีีได้้สนับสน่นการิสริ้างงานผ�านโคริงการิติ�าง	ๆ	เชั้�น	มอบท่น

การิศ่กษัาหลัุ่กส่ติริริะยะสั�นในอาชีั้พื่ที�เป็ีนที�ต้ิองการิข้องติลุ่าด้

แริงงาน	 พัื่ฒนาทักษัะเสริิมความสามาริถการิขั้บข้ี�ให้กับคนขั้บริถ

บริริท่ก	พื่ัฒนาแพื่ลุ่ติฟื้อริ์มออนไลุ่น์	“คิวชั้�าง”	(Q-Chang)	ที�ให้

บริกิาริแลุ่ะแก้ไข้ปีญัหาที�อย่�อาศัยเพื่่�อส�งเสริมิทักษัะงานบำริง่รัิกษัา

ที�อย่�อาศัย	 จีัด้ติั�งโคริงการิพื่ลุ่ังชั้่มชั้นเพื่่�อฝ่ึกอบริมแลุ่ะให้ความร้่ิ	

เพื่่�อทำให้ช่ั้มชั้นสามาริถพัื่ฒนาตินเองแลุ่ะสร้ิางริายได้้อย�างยั�งย่น	

เปี็นติ้น

 2.4 มุ่งสริ้างความริ่วมมือ

	 เอสซีีจีีได้้ริ�วมม่อกับพื่ันธุมิติริจีากหลุ่ากหลุ่ายภัาคส�วน	 เชั้�น	

ภัาคการิศ่กษัา	 สถาบันวิจีัย	 สติาริ์ทอัพื่	 หน�วยงานภัาครัิฐแลุ่ะ

เอกชั้น	เพื่่�อเริ�งสร้ิางนวัติกริริมสีเข้ยีวเพื่่�อการิเปีลุ่ี�ยนผ�านส่�เศริษัฐกิจี

คาริ์บอนติ�ำ	 โด้ยมีกิจีกริริมความริ�วมม่อด้้านนวัติกริริมที�สำคัญ 

ในปีี	2565	เชั้�น
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	 -	 ริ�วมกับกริะทริวงการิติ�างปีริะเทศ	 เปี็นเจี้าภัาพื่จัีด้ปีริะชั้่ม	

Green	 Meeting	 APEC	 2022	 แลุ่ะปีริะชั้่มส่ด้ยอด้อาเซีียน	 

การิปีริะชั้่ม	 ESG	 Symposium	 ในปีริะเทศไทย	 เวียด้นาม	 

แลุ่ะอินโด้นีเซีีย	 ซ่ี�งจีัด้ปีริะชั้่มเพื่่�อเชั้ิญชั้วนให้ผ่้มีส�วนได้้ส�วนเสีย 

ในอาเซีียนริ�วมข้ับเคลุ่่�อน	 ESG	 แลุ่ะเพื่่�อส�งเสริิมการิบ่ริณาการิ	

ESG	ในวงกว้าง	

	 -	 ริ�วมกับสมาคมอ่ติสาหกริริมปี่นซีีเมนติ์ไทย	 (TCMA)	 เพื่่�อ

ติอกย�ำความม่�งมั�นริะดั้บโลุ่กด้้วยการิปีริะกาศ	 “Thailand	 Net	

Zero	 Cement	 and	 Concrete	 Roadmap	 2050”	 ในงาน	

Global	Cement	and	Concrete	Association	(GCCA)	CEO-

gathering	 2022	 ซี่�งจีัด้ข้่�นในวันที�	 8-9	 มิถ่นายน	 2565	 ที�เม่อง

แอติแลุ่นติา	ริฐัจีอริเ์จียี	ปีริะเทศสหริฐัอเมริกิา	นบัเปีน็อต่ิสาหกริริม

แริกข้องปีริะเทศไทยที�มกีาริจีดั้ทำแผนการิด้ำเนนิงานส่�	Net	Zero	

คริอบคลุ่่มทั�งอ่ติสาหกริริมที�ชัั้ด้เจีน	 ท�ามกลุ่างความหลุ่ากหลุ่าย

ข้องกลุ่่�มอต่ิสาหกริริมที�การิเปีลุ่ี�ยนผ�านไปีส่�	Net	Zero	ไม�สามาริถ

ด้ำเนนิการิได้โ้ด้ยง�าย	เชั้�น	อต่ิสาหกริริมการิบนิ	ริถยนติ	์การิเด้นิทาง 

แลุ่ะการิข้นส�ง	 อลุ่่มิเนียม	 เคมิคอลุ่ส์	 ซีีเมนติ์แลุ่ะคอนกริีติ	 เหลุ่็ก

แลุ่ะเหลุ่็กกลุ่้า	เปี็นติ้น

	 -	 ริ�วมกับสมาคมอ่ติสาหกริริมปี่นซีีเมนติ์แห�งปีริะเทศไทย

แลุ่ะสมาคมคอนกริีติแห�งปีริะเทศไทย	 ในการิแสด้งศักยภัาพื่ใน	

COP27	 โด้ยชั้่แผนลุ่ด้การิปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีกส่ทธิุเปี็นศ่นย์	

(Net	Zero	roadmap)	

	 -	 ริ�วมกับสถาบันสาริสนเทศทรัิพื่ยากริน�ำ	 (องค์กริมหาชั้น)	

เพื่่�อพัื่ฒนานวัติกริริมแลุ่ะส�งเสริิมให้เกิด้การินำองค์ความริ่	้ 

เทคโนโลุ่ยกีาริจีดั้การิน�ำในชั้ม่ชั้น	แลุ่ะข้้อมลุ่่สาริสนเทศทริพัื่ยากริน�ำ	 

มาใชั้เ้พื่่�อใหช้ั้ม่ชั้นมคีณ่ภัาพื่ชั้วีติิที�ด้	ีแลุ่ะนำไปีส่�การิสริา้งปีริะโยชั้น์

ด้้านการิบริิหาริจีัด้การิน�ำในริะด้ับปีริะเทศ	

	 -	 ริ�วมกับกริมพัื่ฒนาที�ด้ิน	 เพ่ื่�อจีัด้ทำโคริงการิ	 “การิศ่กษัา

แลุ่ะวิจีัยการิปีริะย่กติ์ใชั้้วัสด้่พื่ริ่นในการิปีริับปีริ่งบำริ่งด้ินเพื่่�อ

การิเกษัติริ”	 เพื่่�อเพื่ิ�มผลุ่ิติผลุ่ทางการิเกษัติริ	 ลุ่ด้ติ้นท่นแลุ่ะเพื่ิ�ม

ริายได้้ให้กับเกษัติริกริ	

 2.5 กัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที่ดี

	 	 เอสซีีจีีด้ำเนินธุ่ริกิจีบนพื่่�นฐานข้อง	 ESG	 ภัายใติ้หลุ่ักการิ

กำกับด้่แลุ่องค์กริที�ด้ี	ส�งผลุ่ให้ในปีี	2565	เอสซีีจีีได้้ริับการิริับริอง

อย�างติ�อเน่�องเปี็นปีีที�	 19	 ในการิปีริะเมินแลุ่ะจีัด้อันด้ับในด้ัชั้นี

ความยั�งย่น	 โด้ย	 Dow	 Jones	 Sustainability	 Indices	 (DJSI)	

ให้เปี็นบริิษััทยั�งย่นริะด้ับโลุ่ก	 ปีริะเภัท	 DJSI	World	 แลุ่ะ	 DJSI	

Emerging	Markets	แลุ่ะได้้ริับการิจีัด้อันด้ับเปี็นที�	1	ข้องโลุ่กใน

กลุ่่�มอ่ติสาหกริริมวัสด้่ก�อสริ้าง	(Construction	Materials)

เอสซีจี จัดแสดงนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนเวทีผู้นำโลก APEC 2022 Thailand
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บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย The Siam Cement  Public Company Limit ed and it s Subsidiaries

งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม Consolidat ed st at ement  of  f inancial posit ion

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 2564 และ 2563 As at  31 December 2022, 2021 and 2020

หน่วย: ล้ำนบำท
สินทรัพย์ 2565 % 2564 % 2563 %

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 57,530    6.3      35,993    4.2      64,399    8.6      
เงินลงทุนในตราสารหน้ีระยะส้ัน 32,329    3.6      31,617    3.7      38,582    5.2      
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 74,459    8.2      78,951    9.2      54,842    7.3      
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 161        0.0      200        0.0      110        0.0      
สินค้าคงเหลือ 83,162    9.2      83,121    9.6      54,654    7.3      
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 2,374     0.3      1,760     0.2      1,410     0.2      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย 35         0.0 1,374     0.2      20         0.0      

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 250,050 27.6   233,016 27.1   214,017 28.6   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในตราสารหน้ี 6,372     0.7      1,080     0.1      4,626     0.6      
เงินลงทุนในตราสารทุน 16,569    1.8      17,628    2.1      12,807    1.7      
เงินลงทุนในการร่วมค้าและบริษัทร่วม 118,974  13.1    118,870  13.8    97,375    13.0    
ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,216     0.2      2,196     0.3      1,907     0.3      
เงินให้กู้ยืมระยะยาว 142        0.0      105        0.0      82         0.0      
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 2,295     0.3      2,124     0.2      2,119     0.3      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 425,052  46.9    410,708  47.7    363,425  48.5    
ค่าความนิยม 47,368    5.2      46,737    5.4      34,031    4.5      
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 22,693    2.5      19,652    2.3      11,007    1.5      
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 5,206     0.6      4,525     0.5      5,001     0.7      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 9,553     1.1      4,460     0.5      2,984     0.4      

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 656,440 72.4   628,085 72.9   535,364 71.4   
รวมสินทรัพย์ 906,490 100.0 861,101 100.0 749,381 100.0 

Q4-22_Page 13_FS and Ratio BS (1) 14-02-23 22:36
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บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย The Siam Cement  Public Company Limit ed and it s Subsidiaries

งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม Consolidat ed st at ement  of  f inancial posit ion

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 2564 และ 2563 As at  31 December 2022, 2021 and 2020

หน่วย: ล้ำนบำท
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2565 % 2564 % 2563 %

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 36,252    4.0      39,262    4.6      21,510    2.9      
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 59,783    6.6      75,026    8.7      65,273    8.7      
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4,508      0.5      4,618      0.5      16,649    2.2      
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 2,343      0.3      2,255      0.3      2,326      0.3      
ส่วนของหุ้นกู้ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 24,915    2.7      39,932    4.6      49,933    6.6      
เงินกู้ยืมระยะส้ัน 383        0.0      324        0.0      510        0.1      
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 2,197      0.2      2,758      0.3      3,927      0.5      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,936      0.2      4,212      0.5      1,293      0.2      

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 132,317 14.5   168,387 19.5   161,421 21.5   
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาว 94,607    10.4    76,164    8.8      35,880    4.8      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11,184    1.2      10,432    1.2      9,883      1.3      
หุ้นกู้ 190,054  21.1    130,127  15.1    124,673  16.6    
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 8,765      1.0      8,327      1.0      5,610      0.7      
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 13,262    1.5      14,541    1.7      14,688    2.1      
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,877      0.4      3,115      0.4      1,100      0.1      

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 321,749 35.6   242,706 28.2   191,834 25.6   
รวมหน้ีสิน 454,066 50.1   411,093 47.7   353,255 47.1   

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามัญ 1,600     1,600     1,600     
ทุนท่ีออกและช าระแล้ว - หุ้นสามัญ 1,200      0.1      1,200      0.2      1,200      0.2      

ส่วนเกินทุนอ่ืน 3,179      0.4      3,467      0.4      4,252      0.6      
ก าไรสะสม 
จัดสรรแล้ว
ทุนส ารองตามกฎหมาย 160        0.0      160        0.0      160        0.0      
ทุนส ารองท่ัวไป 10,516    1.2      10,516    1.2      10,516    1.4      

ยังไม่ได้จัดสรร 352,820  38.9    348,558  40.5    321,097  42.8    
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 6,380      0.7      1,790      0.2      (16,253)   (2.2)     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 374,255 41.3   365,691 42.5   320,972 42.8   
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 78,169    8.6      84,317    9.8      75,154    10.1    
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 452,424 49.9   450,008 52.3   396,126 52.9   

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 906,490 100.0 861,101 100.0 749,381 100.0 
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บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย The Siam Cement  Public Company Limit ed and it s Subsidiaries

งบก ำไรขำดทุนรวม Consolidat ed income st at ement

ส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 2564 และ 2563 For t he year ended 31 December 2022, 2021 and 2020

หน่วย: ล้ำนบำท
2565 % 2564 % 2563 %

รายได้จากการขาย 569,609    100.0    530,112    100.0    399,939    100.0    
ต้นทุนขาย (491,339)   (86.3)     (421,000)   (79.4)     (309,947)   (77.5)     
ก ำไรข้ันต้น 78,270    13.7     109,112   20.6     89,992    22.5     
รายได้อ่ืน 12,683     2.3       10,594     2.0       7,278       1.8       
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 90,953    16.0     119,706   22.6     97,270    24.3     
ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย (36,213)     (6.4)      (32,313)     (6.1)      (24,091)     (6.0)      
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (33,560)     (5.9)      (30,484)     (5.7)      (28,724)     (7.2)      
ค่าใช้จ่ายอ่ืน (1,985)      (0.3)      (4,058)      (0.8)      (3,720)      (0.9)      
รวมค่ำใช้จ่ำย (71,758)   (12.6)    (66,855)   (12.6)    (56,535)   (14.1)    
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 19,195    3.4      52,851    10.0     40,735    10.2     
ต้นทุนทางการเงิน (7,523)      (1.3)      (6,758)      (1.3)      (7,082)      (1.8)      
ส่วนแบ่งก าไรของการร่วมค้า
และบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย 10,703     1.8       17,543     3.3       9,456       2.4       
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 22,375    3.9      63,636    12.0     43,109    10.8     
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (4,650)      (0.8)      (8,900)      (1.7)      (5,809)      (1.5)      
ก ำไรส ำหรับปี 17,725    3.1      54,736    10.3     37,300    9.3      

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 21,382    3.7      47,174    8.9      34,144    8.5      
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (3,657)      (0.6)      7,562       1.4       3,156       0.8       

17,725     3.1       54,736     10.3      37,300     9.3       

ก ำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐำน (บำท)
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 17.82      39.31      28.45      

Q4-22_Page 13_FS and Ratio PL-Prt 14-02-23 22:36
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บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย The Siam Cement  Public Company Limit ed and it s Subsidiaries

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม Consolidat ed st at ement  of  comprehensive income

ส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 2564 และ 2563 For t he year ended 31 December 2022, 2021 and 2020

หน่วย: ล้ำนบำท
2565 2564 2563

ก ำไรส ำหรับปี 17,725      54,736    37,300      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีอาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (1,007)      17,272    (833)         
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการป้องกันความเส่ียงกระแสเงินสด 4,248       (131)       -              
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงิน (4)            (64)         46           
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของการร่วมค้า
และบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย 1,496       2,370      (184)         

ภาษีเงินได้ของรายการท่ีอาจถูกจัดประเภทใหม่
ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 4             10          (6)            
รวมรำยกำรท่ีอำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง 4,737      19,457   (977)        

รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่ายุติธรรมเงินลงทุนในตราสารทุน (389)         1,645      66           
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานท่ีก าหนดไว้ 1,459       880        (204)         
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของการร่วมค้า
และบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย (205)         147        44           

ภาษีเงินได้ของรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง (213)         (495)       20           
รวมรำยกำรท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง 652         2,177     (74)         
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 5,389      21,634   (1,051)     
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 23,114     76,370   36,249     

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 28,051     65,902   33,097     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (4,937)      10,468    3,152       

23,114      76,370    36,249      
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บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย The Siam Cement  Public Company Limit ed and it s Subsidiaries

งบกระแสเงินสดรวม Consolidat ed st at ement  of  cash f lows

ส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 2564 และ 2563 For t he year ended 31 December 2022, 2021 and 2020

หน่วย: ล้ำนบำท
2565 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 17,725      54,736      37,300      
รายการปรับปรุง
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 4,650       8,900       5,809       
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 29,461      28,835      27,377      
ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า 1,013       759          167          
ค่าใช้จ่ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 1,077       1,260       1,312       
ขาดทุน (ก าไร) จากอัตราแลกเปล่ียน 378          (117)         423          
ส่วนแบ่งก าไรของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย (10,703)     (17,543)     (9,456)      
เงินปันผลรับ (4,563)      (1,697)      (670)         
ดอกเบ้ียรับ (1,224)      (1,047)      (1,117)      
ต้นทุนทางการเงิน 7,523       6,757       7,129       
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 654          3,933       3,054       
ก าไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรม และอ่ืน ๆ (287)         (3,240)      (542)         
กระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลง
ในสินทรัพย์และหน้ีสินด ำเนินงำน 45,704     81,536     70,786     

สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน) 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5,778       (21,111)     4,995       
สินค้าคงเหลือ (1,389)      (24,793)     693          
สินทรัพย์อ่ืน (62)          (1,207)      345          
สินทรัพย์ด ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมข้ึน) - สุทธิ 4,327      (47,111)   6,033      

Q4-22_Page 13_FS and Ratio CashFlow (1) 14-02-23 22:36
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บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย The Siam Cement  Public Company Limit ed and it s Subsidiaries

งบกระแสเงินสดรวม Consolidat ed st at ement  of  cash f lows

ส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 2564 และ 2563 For t he year ended 31 December 2022, 2021 and 2020

หน่วย: ล้ำนบำท
2565 2564 2563

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (12,434)     14,815      (57)          
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน (918)         (888)         (1,008)      
หน้ีสินอ่ืน 1,143       282          (245)         
หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ (12,209)   14,209     (1,310)     
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกำรด ำเนินงำน 37,822     48,634     75,509     
จ่ายภาษีเงินได้ (8,103)      (9,834)      (5,094)      
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 29,719     38,800     70,415     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการขายบริษัทย่อย -              -              766          
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือบริษัทย่อยสุทธิจากเงินสดท่ีได้มา (9,570)      (14,477)     (2,946)      
เงินสดรับจากการขายส่วนได้เสียในการร่วมค้าและบริษัทร่วม 1,707       13           286          
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนได้เสียในการร่วมค้าและบริษัทร่วม (1,681)      (13,186)     (239)         
เงินสดรับจากการขายตราสารทุนและตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน 29,362      79,234      56,059      
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารทุนและตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน (33,528)     (68,504)     (81,036)     
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 765          286          462          
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (38,065)     (58,007)     (51,357)     
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1,866)      (2,471)      (1,602)      
เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กู้ยืม (เงินให้กู้ยืม) สุทธิ (1)            (132)         48           
รับเงินปันผล 18,836      10,796      7,349       
รับดอกเบ้ีย 1,094       1,049       1,025       
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (32,947)   (65,399)   (71,185)   

Q4-22_Page 13_FS and Ratio CashFlow (2) 14-02-23 22:36
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บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย The Siam Cement  Public Company Limit ed and it s Subsidiaries

งบกระแสเงินสดรวม Consolidat ed st at ement  of  cash f lows

ส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 2564 และ 2563 For t he year ended 31 December 2022, 2021 and 2020

หน่วย: ล้ำนบำท
2565 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อย

ท่ีไม่ได้มีผลท าให้สูญเสียการควบคุม 850          1,153       43,107      
เงินสดจ่ายจากการเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อย

ท่ีไม่ได้มีผลท าให้สูญเสียการควบคุม (37)           (2,371)      (1,416)      
เงินสดรับจาก (จ่ายเพ่ือช าระ) เงินกู้ยืม
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (2,467)      14,276      2,476       
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 21,420      40,823      27,063      
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกู้ยืมระยะยาว (5,852)      (17,804)     (7,041)      
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (2,961)      (2,985)      (2,625)      
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 84,949      45,401      49,850      
เงินสดจ่ายเพ่ือไถ่ถอนหุ้นกู้ (39,988)     (49,917)     (49,881)     
เงินกู้ยืมเพ่ิมข้ึน - สุทธิ 55,101     29,794     19,842     
จ่ำยเงินปันผล
จ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท (19,199)     (20,398)     (14,998)     
จ่ายเงินปันผลให้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (2,856)      (3,514)      (1,411)      
รวมจ่ำยเงินปันผล (22,055)   (23,912)   (16,409)   
จ่ายดอกเบ้ียและต้นทุนทางการเงินอ่ืน (9,460)      (7,902)      (7,653)      
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน 24,399     (3,238)     37,471     

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ 21,171     (29,837)   36,701     
ผลกระทบของอัตราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสด

และรายการเทียบเท่าเงินสด 366          1,431       71           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 35,993      64,399      27,627      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันส้ินปี 57,530     35,993     64,399     
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อัตรำส่วนทำงกำรเงินของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกำรเงินรวม
2565 2564 2563

อัตรำส่วนสภำพคล่อง
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.9           1.4           1.3           
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.1           0.8           0.9           
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.2           0.2           0.5           
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า (เท่า) 9.5           10.0         9.2           
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน) 39           36           40           
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าส าเร็จรูป (เท่า) 16.1         16.5         14.8         
ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย (วัน) 23           22           25           
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี (เท่า) 12.8         11.6         10.7         
ระยะเวลาช าระหน้ี (วัน) 29           31           34           
Cash Cycle (วัน) 33           27           31           

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร
อัตราก าไรข้ันต้น (%) 13.7         20.6         22.5         
อัตราก าไรสุทธิ* (%) 3.6           8.5           8.2           
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 5.8           13.7         11.4         

อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 2.4           5.9           4.9           
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 12.2         19.6         17.9         
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.7           0.7           0.6           

อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.0           0.9           0.9           
อัตราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.6           0.5           0.4           
อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย (เท่า) 8.2           13.6         10.5         
อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน (เท่า) 0.9           1.1           0.8           
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อ EBITDA (เท่า) 5.9           3.3           3.5           
หน้ีสินสุทธิต่อ EBITDA** (เท่า) 4.3           2.6           2.1           
อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 44.9         47.1         49.2         

หมายเหตุ:
* อัตราก าไรสุทธิ = ก าไรส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท / รายได้รวม
** หน้ีสินสุทธิต่อ EBITDA = หน้ีสิน(ท่ีมีภาระดอกเบ้ีย) หักเงินสดและเงินสดภายใต้การบริหาร / EBITDA

Q4-22_Page 13_FS and Ratio Ratio 56-1 14-02-23 22:36
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11
ริายชื่อบริิษััทย่อย กัาริริ่วมค้า บริิษััทริ่วม และบริิษััทอื่น 
ที่ปูริะกัอบธุริกัิจอันเปู็นสาริะสำาคัญ

ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีด าเนินธุรกิจหลัก

ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง   
บริษัทย่อย

1 บริษัทเอสซีจี ซิเมนต์ จ ำกัด กิจกำรลงทุน / กรุงเทพฯ
รับจ้ำงผลิตและจัดจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ /

ให้บริกำรวิจัย และกำรจัดกำร
2 บริษัทผลิตภัณฑ์และวัตถุก่อสร้ำง จ ำกัด กิจกำรลงทุน / ให้บริกำรจัดกำร กรุงเทพฯ
3 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ำกัด ปูนซีเมนต์ ปูนฉำบ ปูนก่อ สระบุรี

และคอนกรีตผสมเสร็จ
4 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ท่ำหลวง) จ ำกัด ปูนซีเมนต์ ปูนฉำบ ปูนก่อ ปูนซีเมนต์ขำว สระบุรี

และคอนกรีตผสมเสร็จ
5 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จ ำกัด ปูนซีเมนต์ ปูนฉำบ ปูนก่อ นครศรีธรรมรำช

และคอนกรีตผสมเสร็จ
6 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ล ำปำง) จ ำกัด ปูนซีเมนต์ ปูนฉำบ ปูนก่อ ล ำปำง

และคอนกรีตผสมเสร็จ
7 Khammouane Cement Co., Ltd. ปูนซีเมนต์ สปป. ลำว

8 บริษัทสยำมอุตสำหกรรมวัสดุทนไฟ จ ำกัด วัสดุทนไฟ กรุงเทพฯ
9 บริษัทอีโค่ แพลนท์ เซอร์วิสเซส จ ำกัด บริกำรด้ำนเทคนิคและติดต้ังโรงงำน สระบุรี
10 บริษัทเอสซีไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จ ำกัด ก ำจัดกำกอุตสำหกรรม กรุงเทพฯ / สระบุรี /

นครศรีธรรมรำช
11 บริษัทคิวมิกซ์ซัพพลำย จ ำกัด คอนกรีตผสมเสร็จ กรุงเทพฯ
12 บริษัทศิลำไทยสงวน (2540) จ ำกัด ผลิตหินก่อสร้ำง ขอนแก่น
13 บริษัทศิลำสำนนท์ จ ำกัด ผลิตหินก่อสร้ำง สระบุรี
14 PT SCG Pipe and Precast Indonesia ผลิตภัณฑ์คอนกรีต อินโดนีเซีย
15 PT Semen Lebak ปูนซีเมนต์ อินโดนีเซีย
16 PT SCG Readymix Indonesia คอนกรีตผสมเสร็จ อินโดนีเซีย
17 PT CPAC Surabaya คอนกรีตผสมเสร็จ อินโดนีเซีย
18 The Concrete Products and Aggregate (Vietnam) Co., Ltd. คอนกรีตผสมเสร็จ เวียดนำม
19 SCG Cement-Building Materials Vietnam จัดจ ำหน่ำยปูนซีเมนต์ เวียดนำม

Limited Liability Company
20 Vietnam Construction Materials Joint Stock Company ปูนซีเมนต์ เวียดนำม
21 Song Gianh Cement Joint Stock Company ปูนซีเมนต์ เวียดนำม
22 Mien Trung Cement One Member Company Limited ปูนซีเมนต์ เวียดนำม
23 Danang Cement One Member Company Limited ปูนซีเมนต์ เวียดนำม
24 Phu Yen Cosevco Cement Company Limited ปูนซีเมนต์ เวียดนำม

* สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย กำรร่วมค้ำ บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน 
** เป็นบริษัทประเภท Limited Liability Company ในประเทศเวียดนำม ซ่ึงไม่มีกำรออกหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น สัดส่วนกำรลงทุนของบริษัทเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ในใบรับรองกำรลงทุน 
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สัดส่วน
จ านวนหุ้นท่ี การถือหุ้น

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น จ าหน่ายแล้ว โดยตรง / อ้อม
(ล้านหุ้น) ท้ังหมด *

(ร้อยละ)

0-2586-3060-1 0-2586-3072 หุ้นสำมัญ 178                   7,132                 100                   

0-2555-5000 0-2555-5003 หุ้นสำมัญ 104                   10,416               100                   
0-3624-0000-98 0-3624-0099 หุ้นสำมัญ 6                       625                   100                   

 0-3628-8900 0-3633-4710 หุ้นสำมัญ 6                       575                   100                   
0-3621-8400
0-7553-8222 0-7553-8111 หุ้นสำมัญ 35                     700                   100                   

0-5423-7500 0-5423-7501 หุ้นสำมัญ 94                     589                   100                   

 (856) 51-628-000 - หุ้นสำมัญ 32                     11,188               100                   
หุ้นบุริมสิทธิ 0.06                   21                     

0-2586-3230 0-2586-2982 หุ้นสำมัญ 3                       300                   100                   
0-3628-9103 0-3628-1212 หุ้นสำมัญ 0.5                    50                     100                   

0-2962-7295-7 0-2962-7298 หุ้นสำมัญ 2                       187                   100                   

0-2022-7888 0-2022-7889 หุ้นสำมัญ 8                       800                   100                   
0-4335-8031 0-4335-8033 หุ้นสำมัญ 1                       54                     100                   
 0-2555-5000  0-2555-5003 หุ้นสำมัญ 3                       280                   100                   

(6221) 799-3068 (6221) 799-2208 หุ้นสำมัญ 15                     466                   100                   
(6221) 798-3751 (6221) 791-80919 หุ้นสำมัญ 0.04                   1,193                 100                   
(6221) 797-1190 (6221) 797-1090 หุ้นสำมัญ 12                     365                   100                   
(6231) 732-1512 (6231) 732-1512 หุ้นสำมัญ 1                       43                     100                   

(84) 28-3974-4380-3 (84) 28-3974-1888 ** -                        196                   100                   
(84) 93-3558-096 - ** -                        47                     100                   

(84) 52-6262-666 (84) 52-6268-666 หุ้นสำมัญ 363                   5,505                 100                   
(84) 232-3535-098 (84) 232-3535-071 หุ้นสำมัญ 226                   3,284                 100                   
(84) 511-2227-803 (84) 511-3784-139 ** -                        23                     100                   
(84) 511-3481-302 (84) 511-3481-302 ** -                        15                     100                   
(84) 57-3790-178 (84) 57-3790-236 ** -                        15                     100                   

 ทุนช าระแล้ว
(ล้านบาท)
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ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีด าเนินธุรกิจหลัก

25 บริษัทซีแพคคอนสตรัคช่ันโซลูช่ัน จ ำกัด บริกำรโซลูชัน งำนก่อสร้ำง กรุงเทพฯ
26 บริษัทเอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้ำง จ ำกัด กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
27 บริษัทยิปซัมซิเมนต์ไทย จ ำกัด กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
28 บริษัทเอ็มอำร์ซี รูฟฟ่ิง จ ำกัด กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
29 บริษัทเซรำมิคซิเมนต์ไทย จ ำกัด กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
30 Cementhai Ceramics Philippines Holdings, Inc. กิจกำรลงทุน ฟิลิปปินส์
31 Cementhai Gypsum (Singapore) Pte. Ltd. กิจกำรลงทุน สิงคโปร์
32 บริษัทกระเบ้ืองกระดำษไทย จ ำกัด กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
33 บริษัทสยำมไฟเบอร์ซีเมนต์กรุ๊ป จ ำกัด ผลิตภัณฑ์ไฟเบอร์ซีเมนต์ สระบุรี / ล ำปำง /

หลังคำ ฝ้ำ ผนัง พ้ืน และวัสดุตกแต่ง นครศรีธรรมรำช
34 บริษัทเอสซีจี แลนด์สเคป จ ำกัด บล็อกปูถนนคอนกรีต แผ่นปูพ้ืนคอนกรีต กรุงเทพฯ / สระบุรี /

ร้ัวคอนกรีต แผ่นบุผนังคอนกรีต ชลบุรี / ขอนแก่น /
นครศรีธรรมรำช /ล ำพูน

35 บริษัทสยำมไฟเบอร์กลำส จ ำกัด ฉนวนใยแก้วกันควำมร้อน / สระบุรี
แผ่นหลังคำโปร่งแสง

36 บริษัทเอสซีจี รูฟฟ่ิง จ ำกัด กระเบ้ืองมุงหลังคำคอนกรีตและเซรำมิก นครปฐม / สระบุรี /
ล ำพูน / ขอนแก่น /

นครศรีธรรมรำช / ชลบุรี
37 SCG Concrete Roof (Vietnam) Co., Ltd. กระเบ้ืองหลังคำคอนกรีต เวียดนำม
38 SCG Concrete Roof (Cambodia) Co., Ltd. กระเบ้ืองหลังคำคอนกรีต กัมพูชำ
39 SCG Cement-Building Materials Philippines, Inc. ผลิตภัณฑ์คอนกรีต ฟิลิปปินส์
40 PT SCG Lightweight Concrete Indonesia คอนกรีตมวลเบำ อินโดนีเซีย
41 บริษัทสยำมซำนิทำรีฟิตต้ิงส์ จ ำกัด ก๊อกน้ ำและอุปกรณ์ประกอบสุขภัณฑ์ กรุงเทพฯ / นครรำชสีมำ
42 บริษัทเอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้ำง จ ำกัด กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
43 บริษัทเอสซีจี ดิสทริบิวช่ัน จ ำกัด กิจกำรลงทุน / จัดจ ำหน่ำยในประเทศ กรุงเทพฯ
44 บริษัทเอสซีจี อินเตอร์เนช่ันแนล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด ค้ำขำยระหว่ำงประเทศ กรุงเทพฯ
45 SCG International Australia Pty. Ltd. ค้ำขำยระหว่ำงประเทศ ออสเตรเลีย
46 SCG International China (Guangzhou) Co., Ltd. ค้ำขำยระหว่ำงประเทศ จีน
47 SCG International Hong Kong Limited ค้ำขำยระหว่ำงประเทศ ฮ่องกง
48 SCG International (Philippines) Corporation ค้ำขำยระหว่ำงประเทศ ฟิลิปปินส์
49 SCG International USA Inc. ค้ำขำยระหว่ำงประเทศ สหรัฐอเมริกำ
50 PT SCG International Indonesia ค้ำขำยระหว่ำงประเทศ อินโดนีเซีย
51 SCG International Laos Co., Ltd. ค้ำขำยระหว่ำงประเทศ สปป. ลำว
52 SCG Marketing Philippines Inc. ค้ำขำยระหว่ำงประเทศ ฟิลิปปินส์

53 SCG International (Malaysia) Sdn. Bhd. ค้ำขำยระหว่ำงประเทศ มำเลเซีย
54 SCG International (Cambodia) Co., Ltd. ค้ำขำยระหว่ำงประเทศ กัมพูชำ
55 SCG International Middle East DMCC ค้ำขำยระหว่ำงประเทศ สหรัฐอำหรับเอมิเรสต์
56 SCG International Middle East Trading L.L.C ค้ำขำยระหว่ำงประเทศ สหรัฐอำหรับเอมิเรสต์

* สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย กำรร่วมค้ำ บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน 
** เป็นบริษัทประเภท Limited Liability Company ในประเทศเวียดนำม / จีน ซ่ึงไม่มีกำรออกหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น สัดส่วนกำรลงทุนของบริษัทเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ในใบรับรองกำรลงทุน 
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สัดส่วน
จ านวนหุ้นท่ี การถือหุ้น

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น จ าหน่ายแล้ว โดยตรง / อ้อม
(ล้านหุ้น) ท้ังหมด *

(ร้อยละ)
02-555-5595 - หุ้นสำมัญ 4                       19                     100                   
0-2586-3333 0-2586-2761 หุ้นสำมัญ 79                     7,909                 100                   
0-2586-3333 0-2586-2761 หุ้นสำมัญ 7                       148                   100                   
0-2586-3333 0-2555-0001 หุ้นสำมัญ 0.007                 0.7                    100                   
0-2586-3333 0-2587-2118 หุ้นสำมัญ 60                     6,037                 100                   

(632) 717-6901 (6343) 778-2934 หุ้นสำมัญ 174                   192                   100                   
(65) 6297-9661 (65) 6297-9662 หุ้นสำมัญ 7                       143                   100                   

0-2586-3333 0-2586-2761 หุ้นสำมัญ 110                   11,000               100                   
0-5433-7301-5 0-5433-7300 หุ้นสำมัญ 22                     2,230                 100                   

0-2586-6822 0-2586-6800 หุ้นสำมัญ 3                       290                   100                   

0-3637-3441-4 0-3637-3445-6 หุ้นสำมัญ 13                     205                   100                   

0-2586-3333 - หุ้นสำมัญ 14                     1,430                 100                   

(84) 274-3767-581-4 (84) 274-3767-686 ** -                       235                   100                   
(855) 23-454-3888 - หุ้นสำมัญ 0.1                    43                     100                   

(632) 717-6901 (6343) 778-2934 หุ้นสำมัญ 14                     136                   100                   
(6226) 7861-0362 (6226) 7861-0360 หุ้นสำมัญ 4                       1,253                 100                   

0-2973-5040-54 0-4433-5583 หุ้นสำมัญ 2                       200                   100                   
0-2586-3333 0-2586-2961 หุ้นสำมัญ 976                   24,392               100                   
0-2586-3333 0-2586-5454 หุ้นสำมัญ 275                   16,452               100                   

 0-2586-2222 0-2586-2251 หุ้นสำมัญ 4                       400                   100                   
(61) 2-9439-1441 - หุ้นสำมัญ 0.2                    5                       100                   

(86) 20-8365-2559 - ** -                       113                   100                   
(852) 3466-6535 (852) 3743-6807 หุ้นสำมัญ 45                     220                   100                   
(632) 7369-6505 - หุ้นสำมัญ 0.5                    38                     100                   

(1) 310-323-2194-106 (1) 310-324-9528 หุ้นสำมัญ 0.1                    36                     100                   
(62) 21-576-4167 (62) 21-576-2594 หุ้นสำมัญ 8                       8                       100                   

(856) 21-454-596-7  - หุ้นสำมัญ 0.1                    58                     100                   
(632) 501-8634 (632) 501-8635 หุ้นสำมัญ 2                       133                   100                   
(632) 501-8630

(60) 3-5632-0168 (60) 3-5632-0158 หุ้นสำมัญ 2                       14                     100                   
(855) 23-990-401-5 - หุ้นสำมัญ 0.0001               1                       100                   

(971) 4-552-0293 (971) 4-552-0294 หุ้นสำมัญ 0.001                 11                     100                   
(971) 50-450-0270 - หุ้นสำมัญ 5                       51                     100                   

 ทุนช าระแล้ว
(ล้านบาท)
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ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีด าเนินธุรกิจหลัก

57 SCG International Vietnam Co., Ltd. บริกำรด้ำนโลจิสติกส์ เวียดนำม
กำรค้ำระหว่ำงประเทศ

และกำรกระจำยสินค้ำในประเทศ
58 SCG International India Private Limited ค้ำขำยระหว่ำงประเทศ อินเดีย
59 SCG International Bangladesh Company Limited ตัวแทนจ ำหน่ำย บังกลำเทศ

(เดิมช่ือ “Smart Build Bangladesh Co., Ltd.”)
60 บริษัทเอสซีจี เอ็กซ์เพรส จ ำกัด บริกำรด้ำนโลจิสติกส์ กรุงเทพฯ
61 Oitolabs Technologies Private Limited บริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ อินเดีย
62 บริษัทเอสซีจี บิลด้ิง แอนด์ ลีฟว่ิงแคร์คอนซัลต้ิง จ ำกัด ให้ค ำปรึกษำและออกแบบอำคำร กรุงเทพฯ
63 บริษัทเน็กซเตอร์ ลีฟว่ิง จ ำกัด อุปกรณ์ส ำหรับดูแลควำมปลอดภัยของผู้สูงอำยุ กรุงเทพฯ
64 Myanmar CBM Services Co., Ltd. ให้บริกำรทำงธุรกิจ เมียนมำ
65 บริษัทเน็กซเตอร์ ดิจิตอล แอนด์ โซลูช่ัน จ ำกัด ให้บริกำรทำงธุรกิจ กรุงเทพฯ

(เดิมช่ือ “บริษัทเน็กซเตอร์ ดิจิตอล จ ำกัด”)
66 บริษัทเบ็ตเตอร์บี มำร์เก็ตเพลส จ ำกัด ให้บริกำรทำงธุรกิจ กรุงเทพฯ
67 บริษัทเน็กซเตอร์ เวนเจอร์ส จ ำกัด กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
68 บริษัทเอสซีจี ลีฟวิง แอนด์ เฮำส์ซิง โซลูชัน จ ำกัด ให้บริกำรออกแบบ ต่อเติม ท่ีอยู่อำศัย กรุงเทพฯ
69 บริษัทเอสซีจี เอ็กซพีเรียนซ์ จ ำกัด ศูนย์แสดงสินค้ำเอสซีจี ให้บริกำร กรุงเทพฯ

และให้ค ำปรึกษำ
70 PT Renos Marketplace Indonesia แพลตฟอร์มส ำหรับซ้ือขำย อินโดนีเซีย

วัสดุก่อสร้ำงและตกแต่ง
71 บริษัทเอสซีจี รีเทล โฮลด้ิง จ ำกัด กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
72 Prime Group Joint Stock Company กิจกำรลงทุน เวียดนำม
73 Prime Trading, Import and Export One Member จ ำหน่ำยกระเบ้ืองเซรำมิกปูพ้ืนและบุผนัง เวียดนำม

Limited Liability Company
74 SCG Home Vietnam Co., Ltd. ร้ำนค้ำขำยวัสดุตกแต่งและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง เวียดนำม

(เดิมช่ือ “Prime International Import - Export 
and Service Trading Company Limited”)

75 Prime - Ngoi Viet Joint Stock Company กระเบ้ืองหลังคำดินเผำ เวียดนำม
76 Prime Pho Yen Joint Stock Company กระเบ้ืองเซรำมิกปูพ้ืน เวียดนำม
77 Prime - Yen Binh Joint Stock Company กระเบ้ืองเซรำมิกบุผนัง เวียดนำม
78 Prime - Tien Phong Joint Stock Company กระเบ้ืองเซรำมิกปูพ้ืนและบุผนัง เวียดนำม
79 Prime - Vinh Phuc Joint Stock Company กระเบ้ืองเซรำมิกปูพ้ืนและบุผนัง เวียดนำม
80 Prime - Truong Xuan Joint Stock Company เคร่ืองท ำน้ ำร้อนและเคร่ืองกล เวียดนำม
81 Buu Long Industry and Investment Joint Stock Company ปูนซีเมนต์ขำว กำวยำแนว เวียดนำม

ไทล์ฟิกส์ สกิมโค๊ท
82 บริษัทสยำมซำนิทำรีแวร์ จ ำกัด กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
83 บริษัทสยำมซำนิทำรีแวร์อินดัสทรี จ ำกัด เคร่ืองสุขภัณฑ์ กรุงเทพฯ / สระบุรี
84 บริษัทสยำมซำนิทำรีแวร์อินดัสทรี (หนองแค) จ ำกัด เคร่ืองสุขภัณฑ์ กรุงเทพฯ / สระบุรี
85 PT Semen Jawa ปูนซีเมนต์ อินโดนีเซีย

* สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย กำรร่วมค้ำ บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน 
** เป็นบริษัทประเภท Limited Liability Company ในประเทศเวียดนำม ซ่ึงไม่มีกำรออกหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น สัดส่วนกำรลงทุนของบริษัทเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ในใบรับรองกำรลงทุน 
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สัดส่วน
จ านวนหุ้นท่ี การถือหุ้น

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น จ าหน่ายแล้ว โดยตรง / อ้อม
(ล้านหุ้น) ท้ังหมด *

(ร้อยละ)
 (84) 83-526-9001 (84) 83-526-9009 ** -                       64                     100                   

(91) 12-4400-6413 - หุ้นสำมัญ 2                       95                     100                   
(880) 1787-659249 - หุ้นสำมัญ 0.06                   24                     100                   

0-2239-8999 0-2168-3230 หุ้นสำมัญ 1                       1,463                 100                   
(91) 80-6743-1100 - หุ้นสำมัญ 4                       17                     100                   

0-2586-4444  - หุ้นสำมัญ 0.3                    25                     100                   
 0-2030-1000 0-2586-2250 หุ้นสำมัญ 2                       231                   100                   

(951) 966-2014 (951) 966-2014 หุ้นสำมัญ 0.02                   66                     100                   
 0-2586-6950  - หุ้นสำมัญ 37                     187                   100                   

0-2586-4111 0-2586-4017 หุ้นสำมัญ 78                     1,953                 100                   
 0-2586-3333 0-2586-5625 หุ้นสำมัญ 4                       361                   100                   
0-2586-3333  - หุ้นสำมัญ 3                       332                   100                   

 0-2101-9922 0-2101-9920 หุ้นสำมัญ 5                       500                   100                   

(6221) 8051-1688 - หุ้นสำมัญ 481                   110                   100                   

 0-2586-3333  - หุ้นสำมัญ 25                     2,535                 100                   
(84) 211-3888-987  - หุ้นสำมัญ 101                   1,413                 100                   
(84) 211-3888-987  - ** -                       420                   100                   

(84) 211-3888-386  - ** -                       6                       100                   

(84) 211-3597-696  - หุ้นสำมัญ 25                     350                   100                   
(84) 280-3866-632  - หุ้นสำมัญ 15                     210                   100                   
(84) 211-3866-152  - หุ้นสำมัญ 13                     182                   100                   
(84) 211-3888-174  - หุ้นสำมัญ 12                     168                   100                   
(84) 211-3866-637  - หุ้นสำมัญ 25                     350                   100                   
(84) 211-3726-552  - หุ้นสำมัญ 6                       84                     99                     
(84) 251-3965-475 (84) 251-3965-478 หุ้นสำมัญ 4                       56                     99                     

0-2973-5040-54 0-2551-3512 หุ้นสำมัญ 1                       60                     99                     
0-2973-5040-54 0-3626-3522 หุ้นสำมัญ 2                       200                   99                     
0-2973-5040-54 0-3637-3664 หุ้นสำมัญ 2                       160                   99                     
(6221) 350-9491 (6221) 350-9704 หุ้นสำมัญ 348                   11,352               98                     

 ทุนช าระแล้ว
(ล้านบาท)
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ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีด าเนินธุรกิจหลัก

86 บริษัทเอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จ ำกัด บริกำรด้ำนโลจิสติกส์ กรุงเทพฯ
87 SCG Logistics Lao Co., Ltd. บริกำรด้ำนโลจิสติกส์ สปป. ลำว
88 SCG Logistics Management (Cambodia) Co., Ltd. บริกำรด้ำนโลจิสติกส์ กัมพูชำ
89 SCG Logistics Philippines, Inc. บริกำรด้ำนโลจิสติกส์ ฟิลิปปินส์
90 บริษัทเอสซีจี สกิลส์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด โรงเรียนเพ่ือพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำน สระบุรี

ในด้ำนกำรขนส่งของคู่ค้ำของเอสซีจี
91 Mawlamyine Cement Limited ปูนซีเมนต์ เมียนมำ

92 Prime Dai An Joint Stock Company ส ำรวจแหล่งวัตถุดิบและผลิตวัตถุดิบ เวียดนำม
93 PT KIA Serpih Mas กระเบ้ืองเซรำมิกปูพ้ืนและบุผนัง อินโดนีเซีย
94 Unify Smart Tech Joint Stock Company บริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ เวียดนำม
95 Kampot Cement Co., Ltd. ปูนซีเมนต์ กัมพูชำ
96 PT KIA Keramik Mas กระเบ้ืองหลังคำเซรำมิก อินโดนีเซีย
97 PT Keramika Indonesia Assosiasi, Tbk. กระเบ้ืองเซรำมิกปูพ้ืนและบุผนัง อินโดนีเซีย
98 PT Kokoh Inti Arebama Tbk. จัดจ ำหน่ำยวัสดุก่อสร้ำง อินโดนีเซีย
99 PT Karya Makmur Kreasi Prima ร้ำนค้ำปลีกเซรำมิก อินโดนีเซีย
100 Prime Dai Viet Joint Stock Company กระเบ้ืองเซรำมิกปูพ้ืนและบุผนัง เวียดนำม
101 Prime Thien Phuc Joint Stock Company ส ำรวจแหล่งวัตถุดิบและผลิตวัตถุดิบ เวียดนำม
102 Prime Phong Dien Joint Stock Company ผลิตวัตถุดิบ เวียดนำม
103 Prime Dai Loc Joint Stock Company กระเบ้ืองเซรำมิกปูพ้ืนและบุผนัง เวียดนำม
104 CPAC Cambodia Co., Ltd. คอนกรีตผสมเสร็จ กัมพูชำ
105 บริษัทเอสซีจี เซรำมิกส์ จ ำกัด (มหำชน) กระเบ้ืองเซรำมิกปูพ้ืนและบุผนัง กรุงเทพฯ

และนิคมอุตสำหกรรม
106 บริษัทโสสุโก้ เซรำมิค จ ำกัด กระเบ้ืองเซรำมิกปูพ้ืนและบุผนัง สระบุรี
107 บริษัทสระบุรีรัชต์ จ ำกัด แผ่นปูพ้ืนและบุผนังคอนกรีต สระบุรี
108 Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. กระเบ้ืองเซรำมิกปูพ้ืนและบุผนัง ฟิลิปปินส์
109 บริษัทซูซันน์ สมำร์ท โซลูช่ัน จ ำกัด ให้บริกำรรับจ้ำงออกแบบวิศวกรรม สระบุรี
110 SCG Myanmar Concrete and Aggregate Co., Ltd. คอนกรีตผสมเสร็จ เมียนมำ

และผลิตภัณฑ์เก่ียวเน่ือง
111 PT Surya Siam Keramik กระเบ้ืองเซรำมิกปูพ้ืน อินโดนีเซีย
112 บริษัทเอสซีจีโฮม รีเทล จ ำกัด ให้บริกำรแฟรนไชส์ระบบกำรค้ำปลีก กรุงเทพฯ
113 SCG Builk One Philippines, Inc. ให้บริกำรดิจิทัลแพลตฟอร์ม ฟิลิปปินส์

ส ำหรับธุรกิจก่อสร้ำง
114 บริษัทกรีน คอนเซอร์เวช่ัน โซลูช่ัน จ ำกัด ให้บริกำรจัดกำรขยะหรือของเสีย กรุงเทพฯ

และน ำขยะหรือของเสียไปใช้ผลิตพลังงำน
115 Prime Hao Phu Joint Stock Company ส ำรวจแหล่งวัตถุดิบและผลิตวัตถุดิบ เวียดนำม
116 บริษัทเอสซีจีที ออโตโมบิล จ ำกัด ตัวแทนจ ำหน่ำย กรุงเทพฯ
117 บริษัทควอลิต้ีคอนสตรัคช่ันโปรดัคส์ จ ำกัด (มหำชน) อิฐมวลเบำ แผ่นผนัง พ้ืนคอนกรีตมวลเบำ พระนครศรีอยุธยำ

และคำนทับหลังมวลเบำ

* สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย กำรร่วมค้ำ บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน 
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สัดส่วน
จ านวนหุ้นท่ี การถือหุ้น

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น จ าหน่ายแล้ว โดยตรง / อ้อม
(ล้านหุ้น) ท้ังหมด *

(ร้อยละ)
 0-2586-3333 0-2586-2158 หุ้นสำมัญ 36                     3,567                 98                     

(856) 20-9149-4545  - หุ้นสำมัญ 0.1                    13                     98                     
(855) 23-966-206  (855) 23-966-205 หุ้นสำมัญ 0.03                   11                     98                     

(639) 989-675-994  - หุ้นสำมัญ 1                       7                       98                     
 0-3672-4377 0-3672-4378 หุ้นสำมัญ 0.05                   5                       98                     

(959) 796-093-056  - หุ้นสำมัญ 0.8                    12,814               96                     
(959) 978-757-519
(84) 211-6535-659  - หุ้นสำมัญ 3                       35                     95                     

(6221) 386-2322 (6221) 386-2253 หุ้นสำมัญ 3,768                 1,614                 94                     
 (84) 90-5559-562  - หุ้นสำมัญ 1                       7                       93                     
(855) 23-996-839 - หุ้นสำมัญ 13                     4,275                 92                     
(6221) 386-2322 (6221) 386-2253 หุ้นสำมัญ 2,926                 2,162                 92                     
(6221) 386-2322 (6221) 386-2253 หุ้นสำมัญ 14,929               5,603                 92                     
(6221) 797-1190 (6221) 797-1090 หุ้นสำมัญ 981                   350                   91                     
(6221) 797-1190 (6221) 797-1090 หุ้นสำมัญ 10                     23                     91                     

(84) 211-3845-238  - หุ้นสำมัญ 13                     182                   90                     
(84) 234-3626-282  - หุ้นสำมัญ 5                       70                     90                     
(84) 234-3625-966  - หุ้นสำมัญ 3                       35                     90                     
(84) 235-3509-999  - หุ้นสำมัญ 30                     414                   90                     
(855) 12-222-102 - หุ้นสำมัญ 0.002                 128                   90                     

0-2586-3333 0-2587-2118 หุ้นสำมัญ 5,963                 5,963                 83                     

0-3637-6300 0-3637-6319 หุ้นสำมัญ 0.01                   800                   83                     
  0-2586-6822 0-2586-6800 หุ้นสำมัญ 1                       96                     83                     

(632) 717-6901 (6343) 778-2934 หุ้นสำมัญ 600                   558                   83                     
0-3637-6100 -                                       หุ้นสำมัญ 1                       100                   83                     

(959) 783-914-137 - หุ้นสำมัญ 0.06                   207                   80                     
(959) 783-914-139

(6221) 5397-091 (6221) 5397-094 หุ้นสำมัญ 0.01                   87                     80                     
 0-2657-1116 - หุ้นสำมัญ 8                       815                   77                     

(632) 501-8634 (632) 501-8635 หุ้นสำมัญ 2                       16                     76                     

0-2586-3333 0-2586-2979 หุ้นสำมัญ 2                       185                   74                     

(84) 27-383-2270  - หุ้นสำมัญ 3                       35                     70                     
0-2586-1402 0-2586-2203 หุ้นสำมัญ 15                     146                   67                     

 0-3525-9131-4  0-3525-9130 หุ้นสำมัญ 400                   400                   61                     

 ทุนช าระแล้ว
(ล้านบาท)
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ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีด าเนินธุรกิจหลัก

118 บริษัทคิว-คอน อีสเทอร์น จ ำกัด อิฐมวลเบำ แผ่นผนัง พ้ืนคอนกรีตมวลเบำ ระยอง
และคำนทับหลังมวลเบำ

119 บริษัทรูด้ี เทคโนโลยี จ ำกัด ให้บริกำรทำงธุรกิจ กรุงเทพฯ
120 บริษัทเอสซีจี-พีเอสเอ โฮลด้ิงส์ จ ำกัด กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
121 Prime Dai Quang Joint Stock Company บรรจุภัณฑ์ เวียดนำม
122 บริษัทไซไฟเซนซ์ เอเชีย จ ำกัด ธุรกิจน ำเข้ำและจัดจ ำหน่ำย กรุงเทพฯ
123 บริษัทพำเนล เวิลด์ จ ำกัด ผลิตแผ่นไม้อัดซีเมนต์ สมุทรสำคร
124 SCG-Shwe Me Logistics (Myanmar) Co., Ltd. บริกำรด้ำนโลจิสติกส์ เมียนมำ
125 บริษัทจัมโบ้บำจส์ แอนด์ ทักส์ จ ำกัด บริกำรขนส่งด้วยเรือล ำเลียง กรุงเทพฯ
126 Jumbo Barges (Cambodia) Co., Ltd. บริกำรขนส่งด้วยเรือล ำเลียง กัมพูชำ
127 บริษัทเอสซีจี-เซกิซุย เซลส์ จ ำกัด รับสร้ำงบ้ำนและตกแต่งภำยใน กรุงเทพฯ
128 บริษัทเอสซีจี-บุญถำวร โฮลด้ิง จ ำกัด กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
129 Mingalar Motor Co., Ltd. ตัวแทนจ ำหน่ำย เมียนมำ
130 PT Siam-Indo Gypsum Industry แผ่นยิปซัม อินโดนีเซีย
131 PT Siam-Indo Concrete Products กระเบ้ืองไฟเบอร์ซีเมนต์ อินโดนีเซีย
132 บริษัทไทย คอนเน็คทิวิตี เทอมินอล จ ำกัด ท่ำเทียบเรือสินค้ำ สมุทรปรำกำร
133 บริษัทบำงกอก อินเตอร์ เฟรท ฟอร์เวิร์ดด้ิง จ ำกัด บริกำรยกขนสินค้ำ สมุทรปรำกำร
134 SCG Ceramics – Ly Heng Chhay (Cambodia) Co., Ltd. ร้ำนค้ำปลีกกระเบ้ืองเซรำมิคปูพ้ืน กัมพูชำ

และบุผนังและเคร่ืองสุขภัณฑ์
135 PT Pion Quarry Nusantara ผลิตหินก่อสร้ำง อินโดนีเซีย
136 Home Center Quang Ninh Joint Stock Company ค้ำปลีก เวียดนำม
137 PT SCG Barito Logistics บริกำรด้ำนโลจิสติกส์ อินโดนีเซีย
138 PT Tambang Semen Sukabumi เหมืองหินปูน อินโดนีเซีย
139 Kampot Land Co., Ltd. กิจกำรลงทุนในท่ีดิน กัมพูชำ
140 SCG-Boonthavorn (Cambodia) Co., Ltd. ร้ำนค้ำขำยวัสดุตกแต่งและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง กัมพูชำ

การร่วมค้า บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน

141 บริษัทโกลบอลเฮ้ำส์ อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด *** กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
142 บริษัทบิมอ็อบเจ็คท์ (ไทยแลนด์) จ ำกัด *** ดิจิทัลแพลตฟอร์ม กรุงเทพฯ

143 บริษัทซีแพค เอสบีแอนด์เอ็ม ไลฟ์ไทม์โซลูช่ัน จ ำกัด *** ให้บริกำรและวัสดุส ำหรับงำนซ่อมบ ำรุง กรุงเทพฯ
144 บริษัทสยำม สมำร์ท ดำต้ำ จ ำกัด *** กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
145 บริษัทเอสซีจี นิชิเร โลจิสติกส์ จ ำกัด *** กิจกำรห้องเย็นและขนส่งห้องเย็น กรุงเทพฯ
146 บริษัทเซกิซุย-เอสซีจี อินดัสทรี จ ำกัด ผลิตโครงสร้ำงบ้ำนโมดูลำร์ สระบุรี
147 China ASEAN Supply Chain Management Co., Ltd. บริกำรด้ำนโลจิสติกส์ จีน
148 Siam Cement Big Bloc Construction Technologies อิฐมวลเบำ อินเดีย

Private Limited
149 บริษัทเซอร์เวย์ มำรีน เซอร์วิส จ ำกัด ให้เช่ำท่ีดิน กรุงเทพฯ

* สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย กำรร่วมค้ำ บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน 
*** เป็นบริษัทย่อยตำมนิยำมท่ีเก่ียวข้องในพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535
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สัดส่วน
จ านวนหุ้นท่ี การถือหุ้น

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น จ าหน่ายแล้ว โดยตรง / อ้อม
(ล้านหุ้น) ท้ังหมด *

(ร้อยละ)

 0-3865-0512-5 0-3895-6469 หุ้นสำมัญ 59                     590                   61                     

097-140-1669 - หุ้นสำมัญ 1                       12                     61                     
0-2586-4173 0-2586-6904 หุ้นสำมัญ 3                       256                   59                     

(84) 235-3761-666  - หุ้นสำมัญ 2                       28                     56                     
 0-2030-1000  - หุ้นสำมัญ 0.2                    6                       56                     

0-3447-3067-70 0-3447-3063 หุ้นสำมัญ 2                       245                   55                     
(959) 43-083-164  - หุ้นสำมัญ 2                       58                     54                     

 0-2872-3014-5  0-2872-3016 หุ้นสำมัญ 5                       457                   54                     
 (855) 23-966-206 (855) 23-966-205 หุ้นสำมัญ 0.001                 0.2                    54                     

0-2586-1323 0-2586-4364 หุ้นสำมัญ 8                       825                   51                     
 0-2693-1108-6010 - หุ้นสำมัญ 8                       601                   51                     
(95) 1-751-4940-41 - หุ้นสำมัญ 0.01                   166                   50                     
(6221) 8832-0028 (6221) 8832-0036 หุ้นสำมัญ 0.03                   306                   50                     
(6226) 743-2140 (6225) 743-2149 หุ้นสำมัญ 0.03                   446                   50                     
 0-2754-4501-9  0-2754-4513 หุ้นสำมัญ 1                       63                     50                     
 0-2754-4501-9  0-2754-4513 หุ้นสำมัญ 0.02                   2                       50                     

(855) 92-222-037 -                                   หุ้นสำมัญ 0.01                   19                     50                     

(6221) 797-1190 (6221) 797-1090 หุ้นสำมัญ 0.01                   16                     49                     
(84) 203-6520-959 - หุ้นสำมัญ 0.6                    8                       49                     

(6221) 530-7970 (6221) 530-7971 หุ้นสำมัญ 4                       103                   48                     
(6221) 350-9491 (6221) 350-9704 หุ้นสำมัญ 62                     164                   48                     

(855) 12-442-737 - หุ้นสำมัญ 0.001                 0.2                    45                     
(855) 99-888-956 - หุ้นสำมัญ 12                     381                   41                     

 0-2586-3333 0-2586-5454 หุ้นสำมัญ 35                     3,283                 66                     
063-270-4665  - หุ้นสำมัญ 0.1                    5                       51                     
081-750-6874
0-2555-5595 - หุ้นสำมัญ 0.4                    35                     51                     
0-2586-3021 0-2586-2391 หุ้นสำมัญ 0.2                    211                   51                     
0-2706-1710 - หุ้นสำมัญ 8                       770                   50                     
0-3637-3478 0-3637-3480 หุ้นสำมัญ 23                     2,325                 49                     

 (86) 771-508-6999-30281 - หุ้นสำมัญ 25                     116                   48                     
(91) 26-1246-3261 (91) 26-1246-3264 หุ้นสำมัญ 0.1                    0.4                    48                     

 0-2296-1490-2  0-2296-1494 หุ้นสำมัญ 0.4                    37                     48                     

 ทุนช าระแล้ว
(ล้านบาท)
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ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีด าเนินธุรกิจหลัก

150 Green Siam Resources Corporation ธุรกิจโรงอัดเศษกระดำษ ฟิลิปปินส์
151 Mariwasa Holdings, Inc. กิจกำรลงทุน ฟิลิปปินส์
152 CMPI Holdings, Inc. กิจกำรลงทุน ฟิลิปปินส์
153 บริษัทสยำม เซย์ซอน จ ำกัด บริกำรทำงกำรเงิน กรุงเทพฯ
154 บริษัทสยำมโกลบอลเฮ้ำส์ จ ำกัด (มหำชน) จัดจ ำหน่ำยวัสดุก่อสร้ำง ร้อยเอ็ด

และอุปกรณ์ตกแต่งบ้ำน
155 บริษัทสยำม วำลิดัส แคปปิตอล จ ำกัด แพลตฟอร์มระดมทุน กรุงเทพฯ
156 PT Catur Sentosa Adiprana Tbk ธุรกิจค้ำปลีกสมัยใหม่และ อินโดนีเซีย

ธุรกิจกระจำยสินค้ำวัสดุก่อสร้ำง
และสินค้ำเก่ียวกับบ้ำน

157 PT Catur Mitra Sejati Sentosa ธุรกิจค้ำปลีกสมัยใหม่ อินโดนีเซีย

158 PT Catur Sentosa Berhasil ธุรกิจค้ำปลีกสมัยใหม่ อินโดนีเซีย
159 PT Catur Sentosa Anugerah ธุรกิจจัดจ ำหน่ำย อินโดนีเซีย
160 Anhui Conch-SCG Refractory Co., Ltd. วัสดุทนไฟ จีน
161 บริษัทสยำมอุตสำหกรรมยิปซัม จ ำกัด กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
162 บริษัทสยำมอุตสำหกรรมยิปซัม (สระบุรี) จ ำกัด แผ่นยิปซัมและผลิตภัณฑ์จำกยิปซัม สระบุรี
163 บริษัทสยำมอุตสำหกรรมยิปซัม (สงขลำ) จ ำกัด แผ่นยิปซัมและผลิตภัณฑ์จำกยิปซัม สงขลำ
164 PT M Class Industry กระเบ้ืองหลังคำดินเผำ อินโดนีเซีย
165 PT Caturaditya Sentosa ธุรกิจจัดจ ำหน่ำย อินโดนีเซีย
166 PT Catur Logamindo Sentosa ธุรกิจจัดจ ำหน่ำย อินโดนีเซีย
167 Global House (Cambodia) Company Limited จัดจ ำหน่ำยวัสดุก่อสร้ำง กัมพูชำ

และอุปกรณ์ตกแต่งบ้ำน
168 PT Catur Hasil Sentosa ธุรกิจค้ำปลีกสมัยใหม่ อินโดนีเซีย
169 PT Caturadiluhur Sentosa ธุรกิจจัดจ ำหน่ำย อินโดนีเซีย
170 PT Eleganza Tile Indonesia ธุรกิจจัดจ ำหน่ำย อินโดนีเซีย
171 PT Kusuma Kemindo Sentosa ธุรกิจจัดจ ำหน่ำย อินโดนีเซีย

172 บริษัทปูนซีเมนต์เอเซีย จ ำกัด (มหำชน) ปูนซีเมนต์ กรุงเทพฯ
173 บริษัทนอริตำเก้ เอสซีจี พลำสเตอร์ จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยปูนพลำสเตอร์ สระบุรี
174 Finfloor S.p.A. กิจกำรลงทุน อิตำลี

SCGC (ธุรกิจเคมิคอลส์)   
บริษัทย่อย

175 บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ ำกัด (มหำชน) กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
(เดิมช่ือ “บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ ำกัด”)

176 บริษัทไทยโพลิเอททีลีน จ ำกัด เม็ดพลำสติกพอลิเอทิลีน ระยอง
และเม็ดพลำสติกพอลิโพรพิลีน

177 SCG Chemicals Trading Singapore Pte. Ltd. ค้ำขำยระหว่ำงประเทศ สิงคโปร์
178 บริษัทระยองวิศวกรรมและซ่อมบ ำรุง จ ำกัด บริกำรซ่อมบ ำรุง ระยอง

* สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย กำรร่วมค้ำ บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน 
** เป็นบริษัทประเภท Limited Liability Company ในประเทศจีน ซ่ึงไม่มีกำรออกหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น สัดส่วนกำรลงทุนของบริษัทเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ในใบรับรองกำรลงทุน 
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สัดส่วน
จ านวนหุ้นท่ี การถือหุ้น

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น จ าหน่ายแล้ว โดยตรง / อ้อม
(ล้านหุ้น) ท้ังหมด *

(ร้อยละ)
(632) 501-8631 (632) 501-8631 หุ้นสำมัญ 13                     95                     40                     
(632) 717-6901 (6343) 778-2934 หุ้นสำมัญ 248                   235                   40                     
(632) 813-1666 (632) 813-1704 หุ้นสำมัญ 48                     55                     40                     

0-2586-3021 0-2586-2391 หุ้นสำมัญ 0.3                    300                   36                     
 0-4351-9597  0-4351-1492 หุ้นสำมัญ 4,802                 4,802                 33                     

0-2026-6574 - หุ้นสำมัญ 13                     127                   33                     
(6221) 566-8801 (6221) 566-9445 หุ้นสำมัญ 4,458                 1,030                 31                     

(6221) 5420-4999 (6221) 5421-7375 หุ้นสำมัญ 8,000                 1,617                 31                     
(6221) 5421-7383

(6221) 580-0757 (6221) 580-0758 หุ้นสำมัญ 130                   300                   31                     
(6221) 619-7255 (6221) 619-0009 หุ้นสำมัญ 0.1                    185                   31                     

(86) 553-839-9877 (86) 553-839-9888 ** -                       816                   30                     
0-2555-0055 0-2555-0001-6 หุ้นสำมัญ 2                       150                   29                     
0-3621-8200 0-3621-8201 หุ้นสำมัญ 5                       470                   29                     
0-7420-0400 0-7420-0401 หุ้นสำมัญ 1                       120                   29                     

(6202) 6743-6888 (6221) 539-7094 หุ้นสำมัญ 34                     222                   28                     
(6221) 4682-6456-58 (6221) 4682-6455 หุ้นสำมัญ 0.003                 7                       28                     

(6227) 445-2010 (6227) 445-2011 หุ้นสำมัญ 0.002                 3                       22                     
(855) 23-232-232 (855) 23-232-231 หุ้นสำมัญ 0.002                 521                   18                     

(6272) 132-057 (6272) 132-058 หุ้นสำมัญ 0.001                 2                       17                     
(6271) 1564-5723-29 (6271) 1564-5730 หุ้นสำมัญ 0.01                   23                     16                     

(6221) 566-6360 (6221) 568-2081 หุ้นสำมัญ 0.03                   58                     16                     
(6221) 565-3736 (6221) 566-9443 หุ้นสำมัญ 1,500                 37                     13                     

(6221) 5694-2213 (6221) 560-2025
0-2641-5600 - หุ้นสำมัญ 778                   3,892                 10                     

0-3637-3578-82 0-3637-3577 หุ้นสำมัญ 4                       405                   10                     
(39) 05-3684-0111 (39) 05-3684-0322 หุ้นสำมัญ 11                     429                   5                       

0-2586-1111 0-2586-5561 หุ้นสำมัญ 11,445               114,453              100                   

0-3868-3393-7 0-3868-3398 หุ้นสำมัญ 52                     5,190                 100                   

(65) 6221-5368 (65) 6221-5346 หุ้นสำมัญ 1                       23                     100                   
0-3868-5040-8 0-3891-1309 หุ้นสำมัญ 0.05                   5                       100                   

 ทุนช าระแล้ว
(ล้านบาท)
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ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีด าเนินธุรกิจหลัก

179 บริษัทโปรเทค เอ้ำท์ซอสซ่ิง จ ำกัด บริกำรซ่อมบ ำรุง ระยอง
180 บริษัทเร็ปโก เมนเทนแนนซ์ จ ำกัด บริกำรซ่อมบ ำรุง ระยอง
181 REPCO NEX (Vietnam) Company Limited บริกำรซ่อมบ ำรุง เวียดนำม
182 บริษัทอำร์ ไอ แอล 1996 จ ำกัด นิคมอุตสำหกรรม ระยอง
183 บริษัทเท็กซ์พลอร์ จ ำกัด ให้บริกำรเทคโนโลยีด้ำนเคมีภัณฑ์ กรุงเทพฯ
184 บริษัทวีนำ เอสซีจี เคมิคอลส์ จ ำกัด กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
185 Long Son Petrochemicals Co., Ltd. ธุรกิจปิโตรเคมีครบวงจร เวียดนำม
186 บริษัทดับเบ้ิลยู ที อี จ ำกัด กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
187 SCG Chemicals (Singapore) Pte. Ltd. กิจกำรลงทุน สิงคโปร์
188 Tuban Petrochemicals Pte. Ltd. กิจกำรลงทุน สิงคโปร์
189 Hexagon International, Inc. กิจกำรลงทุน สหรัฐอเมริกำ
190 SENFI Norway AS กิจกำรลงทุน นอร์เวย์
191 Norner AS วิจัยและพัฒนำ นอร์เวย์
192 Norner Research AS  สถำบันวิจัย นอร์เวย์
193 SCGN AS จ ำหน่ำยและให้บริกำรเทคโนโลยี นอร์เวย์
194 บริษัทเอส เอ็ม เอช จ ำกัด วิจัยและพัฒนำและให้บริกำรเทคโนโลยี กรุงเทพฯ
195 บริษัทไทยพลำสติกและเคมีภัณฑ์ จ ำกัด (มหำชน) พลำสติกพีวีซี กรุงเทพฯ
196 PT TPC Indo Plastic and Chemicals พลำสติกพีวีซี อินโดนีเซีย
197 บริษัททีพีซี เพสต์ เรซิน จ ำกัด พีวีซี เพสต์ เรซิน กรุงเทพฯ
198 บริษัทนวพลำสติกอุตสำหกรรม จ ำกัด ท่อและข้อต่อพีวีซี กรุงเทพฯ
199 บริษัทนวอินเตอร์เทค จ ำกัด ผลิตภัณฑ์แม่พิมพ์ ระยอง
200 Chemtech Co., Ltd. พลำสติกคอมพำวนด์ เวียดนำม
201 บริษัทโทเทิลแพลนท์เซอร์วิส จ ำกัด กิจกำรลงทุน ระยอง
202 Xplore S.R.L. วิจัยและพัฒนำ อิตำลี
203 SENFI UK Limited วิจัยและพัฒนำ สหรำชอำณำจักร
204 SENFI Swiss GmbH ให้บริกำรด้ำนกำรตลำด สวิตเซอร์แลนด์
205 บริษัทเซนฟำย เวนเจอร์ส จ ำกัด กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
206 บริษัทระยองไปป์ไลน์ จ ำกัด บริกำรใช้สิทธิทำงท่อ ระยอง
207 บริษัทเอสซีจี ไอโค พอลิเมอร์ จ ำกัด เม็ดพลำสติกคอมพำวนด์ กรุงเทพฯ

ข้ึนรูปแบบหมุนเหว่ียง
208 บริษัทมำบตำพุด แทงค์ เทอร์มินัล จ ำกัด บริกำรคลังเก็บสินค้ำและขนถ่ำยสินค้ำ ระยอง
209 Grand Nawaplastic Myanmar Co., Ltd. ท่อและข้อต่อพีวีซี เมียนมำ
210 Viet-Thai Plastchem Co., Ltd. พีวีซีคอมพำวนด์ เวียดนำม
211 TPC Vina Plastic and Chemical Corporation Ltd. พลำสติกพีวีซี เวียดนำม
212 Sirplaste - Sociedade Industrial de รีไซเคิลพลำสติก โปรตุเกส

Recuperados de Plástico, S.A.
213 บริษัทระยองโอเลฟินส์ จ ำกัด วัตถุดิบส ำหรับผลิตเม็ดพลำสติก ระยอง
214 บริษัทมำบตำพุดโอเลฟินส์ จ ำกัด วัตถุดิบส ำหรับผลิตเม็ดพลำสติก ระยอง
215 Nawaplastic (Cambodia) Co., Ltd. ท่อและข้อต่อพีวีซี กัมพูชำ

* สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย กำรร่วมค้ำ บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน 
** เป็นบริษัทประเภท Limited Liability Company ในประเทศเวียดนำม / อิตำลี ซ่ึงไม่มีกำรออกหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น สัดส่วนกำรลงทุนของบริษัทเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ในใบรับรองกำรลงทุน 
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สัดส่วน
จ านวนหุ้นท่ี การถือหุ้น

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น จ าหน่ายแล้ว โดยตรง / อ้อม
(ล้านหุ้น) ท้ังหมด *

(ร้อยละ)

0-3868-2632-3 0-3868-2633 หุ้นสำมัญ 0.01                   1                       100                   
0-3893-7000 0-3803-5380 หุ้นสำมัญ 2                       215                   100                   
0-2586-3333 -                                       ** -                       11                     100                   
0-3893-7010 0-3803-5575 หุ้นสำมัญ 11                     1,100                 100                   
0-2586-4779 0-2586-5453 หุ้นสำมัญ 0.01                   1                       100                   
0-2586-5435 - หุ้นสำมัญ 798                   79,813               100                   

(84) 283-911-8660 - ** -                       82,374               100                   
 0-2586-3333 - หุ้นสำมัญ 0.8                    84                     100                   

  (65) 6221-5368 - หุ้นสำมัญ 38                     804                   100                   
(65) 6297-9661 - หุ้นสำมัญ 112                   2,349                 100                   

0-2586-4444 - หุ้นสำมัญ 2                       67                     100                   
(47) 3557-8000 (47) 3557-8124 หุ้นสำมัญ 0.01                   3                       100                   
(47) 3557-8001 (47) 3557-8125 หุ้นสำมัญ 0.001                 0.1                    100                   
(47) 3557-8002 (47) 3557-8126 หุ้นสำมัญ 0.001                 0.1                    100                   
(47) 3557-8003 (47) 3557-8127 หุ้นสำมัญ 0.001                 0.1                    100                   

0-2586-4859 0-2586-6277 หุ้นสำมัญ 2                       170                   100                   
0-2586-4235 0-2827-7273 หุ้นสำมัญ 875                   875                   100                   

(6231) 395-2945 (6231) 395-2944 หุ้นสำมัญ 0.03                   1,020                 100                   
0-2827-7272 0-2827-7273 หุ้นสำมัญ 3                       333                   100                   
0-2555-0888 0-2586-2929 หุ้นสำมัญ 4                       400                   100                   

0-3889-2190-9 0-3889-2200 หุ้นสำมัญ 0.4                    40                     100                   
(84) 650-3784-992 (84) 650-3784-993 ** -                       103                   100                   

0-2827-7272 0-2827-7273 หุ้นสำมัญ 12                     1,180                 100                   
(39) 08-1674-051 - ** -                       1                       100                   

0-2586-4444 - หุ้นสำมัญ 1                       43                     100                   
0-2586-4444 - หุ้นสำมัญ 0.0003               1                       100                   
0-2586-3333 - หุ้นสำมัญ 5                       450                   100                   
0-3893-7065 0-3803-5381 หุ้นสำมัญ 4                       400                   92                     
0-2586-2649 0-2586-5561 หุ้นสำมัญ 4                       380                   87                     

0-3868-9471-2 0-3891-1955 หุ้นสำมัญ 7                       700                   82                     
(959) 863-3988 - หุ้นสำมัญ 1                       273                   80                     

(84) 650-3710-993 (84) 650-3740-065 ** -                       75                     72                     
(84) 83-8234-730 (84) 83-8234-725 ** -                       1,013                 70                     

(351) 244-870-070 (351) 244-870-071 หุ้นสำมัญ 0.8                    147                   70                     

0-3868-5040-8 0-3868-5036 หุ้นสำมัญ 108                   10,820               68                     
0-3893-7000 - หุ้นสำมัญ 225                   22,520               67                     

(855) 23-882-072 (855) 23-885-172 หุ้นสำมัญ 1                       179                   60                     

 ทุนช าระแล้ว
(ล้านบาท)
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ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีด าเนินธุรกิจหลัก

216 บริษัทเซอร์คูลำร์ พลำส จ ำกัด รีไซเคิลพลำสติก ระยอง
217 Recycling Holding Volendam B.V. รีไซเคิลพลำสติก เนเธอร์แลนด์
218 Kras Investments B.V. รีไซเคิลพลำสติก เนเธอร์แลนด์
219 Krasgroup Vastgoed B.V. รีไซเคิลพลำสติก เนเธอร์แลนด์
220 Kras Belgium B.V. รีไซเคิลพลำสติก เบลเยียม

221 Kras Asia Ltd. รีไซเคิลพลำสติก ฮ่องกง
222 Kras Gemert B.V. รีไซเคิลพลำสติก เนเธอร์แลนด์

223 Kras Hoek van Holland B.V. รีไซเคิลพลำสติก เนเธอร์แลนด์

224 Kras Polymers B.V. รีไซเคิลพลำสติก เนเธอร์แลนด์
225 Kras Recycling B.V. รีไซเคิลพลำสติก เนเธอร์แลนด์
226 PT Nusantara Polymer Solutions จ ำหน่ำยเม็ดพลำสติก อินโดนีเซีย
227 Binh Minh Plastics Joint Stock Company ท่อและข้อต่อพีวีซี เวียดนำม
228 North Binh Minh Plastics Limited Company ท่อและข้อต่อพีวีซี เวียดนำม
229 PT Berjaya Nawaplastic Indonesia ท่อและข้อต่อพีวีซี อินโดนีเซีย
230 บริษัทเคช่ัน เพำเวอร์ จ ำกัด บริกำรซ่อมบ ำรุง กรุงเทพฯ
231 บริษัทโฟลว์แล็บ แอนด์ เซอร์วิส จ ำกัด บริกำรสอบเทียบมำตรฐำน ระยอง
232 REKS L.L.C. รีไซเคิลพลำสติก โคโซโว

บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน

233 SCG Plastics (China) Co., Limited *** จ ำหน่ำยเม็ดพลำสติก ฮ่องกง
234 SCG Plastics (Shanghai) Co., Ltd. *** จ ำหน่ำยเม็ดพลำสติก จีน
235 บริษัทกรุงเทพ ซินธิติกส์ จ ำกัด *** วัตถุดิบส ำหรับผลิตยำงสังเครำะห์ กรุงเทพฯ
236 บริษัทบีเอสที อิลำสโตเมอร์ส จ ำกัด *** ยำงสังเครำะห์ กรุงเทพฯ
237 A.J. Plast (Vietnam) Company Limited *** ฟิล์มพลำสติก เวียดนำม
238 บริษัทสยำมสไตรีนโมโนเมอร์ จ ำกัด วัตถุดิบส ำหรับผลิตพอลิสไตรีน ระยอง
239 บริษัทสยำมเลเทกซ์สังเครำะห์ จ ำกัด เลเทกซ์สังเครำะห์ ระยอง
240 บริษัทสยำมโพลิเอททีลีน จ ำกัด เม็ดพลำสติกพอลิเอทิลีน ระยอง
241 บริษัทสยำมโพลีสไตรีน จ ำกัด เม็ดพลำสติกพอลิสไตรีน ระยอง
242 บริษัทระยอง เทอร์มินัล จ ำกัด บริกำรคลังเก็บสินค้ำและขนถ่ำยสินค้ำ ระยอง
243 PT Siam Maspion Terminal *** บริกำรคลังเก็บสินค้ำและขนถ่ำยสินค้ำ อินโดนีเซีย
244 บริษัทไทย เอ็มเอ็มเอ จ ำกัด วัตถุดิบส ำหรับผลิตอะคริลิก ระยอง
245 บริษัทแกรนด์ สยำม คอมโพสิต จ ำกัด เม็ดพลำสติกพอลิโพรพิลีนคอมพำวนด์ ระยอง
246 บริษัทไทย เอ็มเอฟซี จ ำกัด ผงเมลำมีน ระยอง
247 บริษัทสยำม โทเซลโล จ ำกัด ฟิล์มพลำสติก ระยอง
248 PT Trans-Pacific Polyethylene Indonesia เม็ดพลำสติกพอลิเอทิลีน อินโดนีเซีย
249 PT Trans-Pacific Polyethylindo เม็ดพลำสติกพอลิเอทิลีน อินโดนีเซีย

* สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย กำรร่วมค้ำ บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน 
** เป็นบริษัทประเภท Limited Liability Company ในประเทศเวียดนำม / จีน ซ่ึงไม่มีกำรออกหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น สัดส่วนกำรลงทุนของบริษัทเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ในใบรับรองกำรลงทุน 

*** เป็นบริษัทย่อยตำมนิยำมท่ีเก่ียวข้องในพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535
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สัดส่วน
จ านวนหุ้นท่ี การถือหุ้น

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น จ าหน่ายแล้ว โดยตรง / อ้อม
(ล้านหุ้น) ท้ังหมด *

(ร้อยละ)
 0-2586-3333 - หุ้นสำมัญ 2                       190                   60                     

(31) 29-936-3827 - หุ้นสำมัญ 0.0006               2                       60                     
(31) 29-936-3827 - หุ้นสำมัญ 0.0001               0.004                 60                     
(31) 29-936-3827 - หุ้นสำมัญ 0.0009               3                       60                     
(31) 29-936-3827 - หุ้นสำมัญ 0.002                 0.7                    60                     
(32) 34-820-841

 (852) 35-807-365 - หุ้นสำมัญ 0.01                   0.05                   60                     
(31) 29-936-3827 - หุ้นสำมัญ 0.008                 22                     60                     
(31) 49-236-3666
(31) 29-936-3827 - หุ้นสำมัญ 0.0009               3                       60                     
(31) 17-424-2788
(31) 29-936-3827 - หุ้นสำมัญ 0.0001               0.004                 60                     
(31) 29-936-3827 - หุ้นสำมัญ 0.001                 1                       60                     
(6221) 535-5678 (6221) 536-79185 หุ้นสำมัญ 1                       23                     55                     

(84) 83-9690-973 (84) 83-9606-814 หุ้นสำมัญ 82                     1,123                 54                     
(84) 321-3967-868 (84) 321-3967-869 ** -                        213                   54                     

(6221) 2956-6526-28 (6221) 2956-6529 หุ้นสำมัญ 0.1                    151                   51                     
0-2539-7268 0-2539-7431 หุ้นสำมัญ 2                       20                     51                     

0-3891-1321-2 0-3891-1381 หุ้นสำมัญ 0.02                   4                       51                     
(383) 4817-0170 -                                       หุ้นสำมัญ 3,701                 137                   45                     

(852) 2544-9991 (852) 2544-9992 หุ้นสำมัญ 0.1                    4                       60                     
(86) 216-888-6091 (86) 216-888-6092 ** -                        25                     60                     

0-2679-5120 0-2679-5119 หุ้นสำมัญ 12                     1,173                 54                     
0-2679-5120 0-2679-5119 หุ้นสำมัญ 21                     525                   54                     
 0-2586-3333 - ** -                        719                   50                     
0-3867-3000 0-3868-3991 หุ้นสำมัญ 48                     1,189                 50                     
0-3867-3000 0-3868-3991 หุ้นสำมัญ 59                     5,789                 50                     
0-3867-3000 0-3868-3991 หุ้นสำมัญ 45                     4,366                 50                     
0-3867-3000 0-3868-3991 หุ้นสำมัญ 10                     995                   50                     
0-3891-3133 0-3869-3134 หุ้นสำมัญ 14                     1,325                 50                     

(6231) 395-2945-8 (6231) 353-3218 หุ้นสำมัญ 0.01                   327                   50                     
0-3891-1700 0-3868-4855 หุ้นสำมัญ 56                     5,590                 47                     
0-3868-4241 0-3868-4255 หุ้นสำมัญ 1                       64                     46                     
0-3868-3760 0-3891-4250 หุ้นสำมัญ 2                       200                   45                     
0-3301-0525 0-3301-0506 หุ้นสำมัญ 1                       406                   45                     

(6221) 574-5880 - หุ้นสำมัญ 0.2                    472                   39                     
(6221) 574-5880 - หุ้นสำมัญ 0.1                    337                   39                     

 ทุนช าระแล้ว
(ล้านบาท)
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ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีด าเนินธุรกิจหลัก

250 บริษัทริเก้น (ไทยแลนด์) จ ำกัด พีวีซีคอมพำวนด์ กรุงเทพฯ
251 PT Chandra Asri Petrochemical Tbk. ธุรกิจปิโตรเคมีครบวงจร อินโดนีเซีย
252 Chandra Asri Trading Company Pte. Ltd. จัดซ้ือวัตถุดิบและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี สิงคโปร์
253 Mitsui Advanced Composites (Zhongshan) Co., Ltd. เม็ดพลำสติกพอลิโพรพิลีนคอมพำวนด์ จีน
254 Da Nang Plastic Joint Stock Company ผลิตภัณฑ์ท่อและผลิตภัณฑ์พลำสติกพีวีซี เวียดนำม
255 Binh Minh Viet Trading Investment Real Estate ธุรกิจอสังหำริมทรัพย์ เวียดนำม

Joint Stock Company
256 Circular Plastics Holding B.V. รีไซเคิลพลำสติก เนเธอร์แลนด์
257 Circular Plastics Alliance B.V. รีไซเคิลพลำสติก เนเธอร์แลนด์
258 Circular Plastics B.V. รีไซเคิลพลำสติก เนเธอร์แลนด์

SCGP (ธุรกิจแพคเกจจ้ิง)
บริษัทย่อย

259 บริษัทเอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ำกัด (มหำชน) กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
260 Jordan Trading Inc. รีไซเคิลวัสดุบรรจุภัณฑ์ สหรัฐอเมริกำ
261 บริษัทสยำมครำฟท์อุตสำหกรรม จ ำกัด กระดำษบรรจุภัณฑ์ กรุงเทพฯ
262 บริษัทเว็กซ์เซล แพ็ค จ ำกัด บรรจุภัณฑ์แบบคงรูป ระยอง

(เดิมช่ือ “บริษัทวีซ่ี แพ็คเกจ้ิง (ประเทศไทย) จ ำกัด”)
263 บริษัทพรีซิช่ัน พร้ินท์ จ ำกัด บรรจุภัณฑ์จำกเย่ือและกระดำษ สมุทรสำคร
264 บริษัทอินวีนิค จ ำกัด บริหำรสินทรัพย์และทรัพย์สินทำงปัญญำ กรุงเทพฯ
265 บริษัทเอสซีจีพี เอ็คเซลเลนซ์ เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ ำกัด อบรมและสัมมนำ กรุงเทพฯ
266 บริษัทเอสซีจี เปเปอร์ เอ็นเนอร์ย่ี จ ำกัด  พลังงำนและสำธำรณูปโภค กรุงเทพฯ
267 บริษัทเอสซีจีพี โซลูช่ัน จ ำกัด กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
268 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. กิจกำรลงทุน สิงคโปร์
269 Go-Pak UK Limited บรรจุภัณฑ์อำหำร สหรำชอำณำจักร
270 Go-Pak Vietnam Limited บรรจุภัณฑ์อำหำร เวียดนำม
271 Go-Pak Paper Products Vietnam Co., Ltd. บรรจุภัณฑ์อำหำร เวียดนำม
272 Peute Recycling B.V. กิจกำรลงทุน เนเธอร์แลนด์
273 Peute Papierrecycling B.V. รีไซเคิลวัสดุบรรจุภัณฑ์ เนเธอร์แลนด์
274 Peute Plasticrecycling B.V. รีไซเคิลวัสดุบรรจุภัณฑ์ เนเธอร์แลนด์
275 Peute Recycling International B.V. กิจกำรลงทุน เนเธอร์แลนด์
276 Peute UK Limited รีไซเคิลวัสดุบรรจุภัณฑ์ สหรำชอำณำจักร
277 Peute Portugal, Unipessoal Lda รีไซเคิลวัสดุบรรจุภัณฑ์ โปรตุเกส
278 Peute Recycling Spain S.L. รีไซเคิลวัสดุบรรจุภัณฑ์ สเปน
279 บริษัทเอสซีจีพี รีจิด พลำสติกส์ จ ำกัด กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
280 SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd. กิจกำรลงทุน สิงคโปร์
281 บริษัทอินเตอร์เนช่ันแนล เฮลธ์แคร์ แพคเกจจ้ิง จ ำกัด กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
282 บริษัทเอสเคไอซี อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด กิจกำรลงทุน กรุงเทพฯ
283 บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ ำกัด (มหำชน) กระดำษบรรจุภัณฑ์ กำญจนบุรี
284 Deltalab Global, S.L. กิจกำรลงทุน สเปน

* สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย กำรร่วมค้ำ บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน 
** เป็นบริษัทประเภท Limited Liability Company ในประเทศเวียดนำม ซ่ึงไม่มีกำรออกหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น สัดส่วนกำรลงทุนของบริษัทเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ในใบรับรองกำรลงทุน 
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สัดส่วน
จ านวนหุ้นท่ี การถือหุ้น

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น จ าหน่ายแล้ว โดยตรง / อ้อม
(ล้านหุ้น) ท้ังหมด *

(ร้อยละ)
0-2501-1054 0-2501-1198 หุ้นสำมัญ 1                       120                   35                     

(6221) 530-7950 (6221) 530-8930 หุ้นสำมัญ 21,628               62,157               31                     
(6221) 530-7950 - หุ้นสำมัญ 5                       152                   31                     

(86) 760-533-2138 (86) 760-389-8880 หุ้นสำมัญ 15                     596                   20                     
(84) 36-3714-460 (84) 36-3714-561 หุ้นสำมัญ 2                       31                     16                     
(84) 83-9690-973 (84) 83-9606-814 หุ้นสำมัญ 21                     288                   14                     

(31) 29-738-0300 - หุ้นสำมัญ 0.3                    0.09                   12                     
(31) 29-738-0300 - หุ้นสำมัญ 0.002                 0.07                   12                     
(31) 29-738-0300 - หุ้นสำมัญ 0.001                 0.04                   12                     

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 4,293                 4,293                 72                     
(845) 338-5379 - หุ้นสำมัญ 0.0001               18                     75                     

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 35                     3,450                 72                     
0-3895-8200 0-3895-0078 หุ้นสำมัญ 5                       497                   72                     

0-2105-4477  0-3445-2339 หุ้นสำมัญ 3                       33                     72                     
0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 2                       207                   72                     
0-2586-3876 0-2586-4507 หุ้นสำมัญ 1                       49                     72                     
0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 9                       890                   72                     
0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 2                       170                   72                     
0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 1,284                 30,141               72                     

(44) 14-5428-5400 (44) 14-5428-5401 หุ้นสำมัญ 8                       318                   72                     
(84) 274-3815-148 (84) 274-3815-150 ** -                       14                     72                     
(84) 274-3866-368 - ** -                       11                     72                     
(31) 78-621-4488 - หุ้นสำมัญ 0.0002               1                       72                     
(31) 78-621-4488 - หุ้นสำมัญ 0.00004              1                       72                     
(31) 78-621-4488 - หุ้นสำมัญ 0.02                   1                       72                     
(31) 78-621-4488 - หุ้นสำมัญ 0.02                   1                       72                     
(31) 78-621-4488 - หุ้นสำมัญ 0.03                   1                       72                     
(31) 78-621-4488 - หุ้นสำมัญ 0.000001            2                       72                     
(34) 952-567-009 - หุ้นสำมัญ 0.003                 0.1                    72                     

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 62                     4,403                 72                     
0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 361                   8,900                 72                     
0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 34                     3,361                 72                     
0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 0.001                 0.1                    72                     
0-3461-5800 0-3461-5899 หุ้นสำมัญ 358                   3,583                 71                     

(34) 93-699-5000 (34) 93-699-4512 หุ้นสำมัญ 5                       200                   61                     

 ทุนช าระแล้ว
(ล้านบาท)
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ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีด าเนินธุรกิจหลัก

285 Deltalab, S.L. วัสดุอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ สเปน
286 Keylab, S.L.U. วัสดุอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ สเปน
287 Nirco, S.L. วัสดุอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ สเปน
288 Envases Farmaceuticos, S.A. วัสดุอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ สเปน
289 Equilabo Scientific, S.L.U. วัสดุอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ สเปน
290 Sanilabo, S.L.U. วัสดุอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ สเปน
291 United Pulp and Paper Co., Inc. กระดำษบรรจุภัณฑ์ ฟิลิปปินส์

292 บริษัทกลุ่มสยำมบรรจุภัณฑ์ จ ำกัด บรรจุภัณฑ์จำกเย่ือและกระดำษ กรุงเทพฯ / รำชบุรี /
 สมุทรปรำกำร / ปทุมธำนี

293 บริษัทไทยคอนเทนเนอร์ขอนแก่น จ ำกัด บรรจุภัณฑ์จำกเย่ือและกระดำษ ขอนแก่น
294 บริษัทไทยคอนเทนเนอร์ระยอง จ ำกัด บรรจุภัณฑ์จำกเย่ือและกระดำษ ระยอง
295 Vina Kraft Paper Co., Ltd. กระดำษบรรจุภัณฑ์ เวียดนำม
296 New Asia Industries Co., Ltd. บรรจุภัณฑ์จำกเย่ือและกระดำษ เวียดนำม
297 Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. บรรจุภัณฑ์จำกเย่ือและกระดำษ เวียดนำม
298 AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. บรรจุภัณฑ์จำกเย่ือและกระดำษ เวียดนำม
299 Packamex (Vietnam) Co., Ltd. บรรจุภัณฑ์จำกเย่ือและกระดำษ เวียดนำม
300 บริษัทโอเรียนท์คอนเทนเนอร์ จ ำกัด บรรจุภัณฑ์จำกเย่ือและกระดำษ สมุทรสำคร
301 PT Indoris Printingdo บรรจุภัณฑ์จำกเย่ือและกระดำษ อินโดนีเซีย

302 PT Indocorr Packaging Cikarang บรรจุภัณฑ์จำกเย่ือและกระดำษ อินโดนีเซีย
303 Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation บรรจุภัณฑ์แบบคงรูป เวียดนำม

Joint Stock Company
304 Duy Tan Long An Co., Ltd. บรรจุภัณฑ์แบบคงรูป เวียดนำม
305 Duy Tan Precision Mold Co., Ltd. บรรจุภัณฑ์แบบคงรูป เวียดนำม
306 Duy Tan Binh Duong Plastics Co., Ltd. บรรจุภัณฑ์แบบคงรูป เวียดนำม
307 Mata Plastic Co., Ltd. บรรจุภัณฑ์แบบคงรูป เวียดนำม
308 บริษัทฟินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จ ำกัด (มหำชน) บรรจุภัณฑ์อำหำร / เย่ือและกระดำษ กรุงเทพฯ

309 บริษัทผลิตภัณฑ์กระดำษไทย จ ำกัด บรรจุภัณฑ์อำหำร / เย่ือและกระดำษ กรุงเทพฯ
310 บริษัทสยำมฟอเรสทรี จ ำกัด สวนไม้ กรุงเทพฯ
311 บริษัทพนัสนิมิต จ ำกัด สวนไม้ กรุงเทพฯ
312 บริษัทไทยพนำสณฑ์ จ ำกัด สวนไม้ กรุงเทพฯ
313 บริษัทไทยพนำดร จ ำกัด สวนไม้ กรุงเทพฯ
314 บริษัทไทยพนำรำม จ ำกัด สวนไม้ กรุงเทพฯ
315 บริษัทสวนป่ำรังสฤษฎ์ จ ำกัด สวนไม้ กรุงเทพฯ
316 บริษัทสยำมพนำเวศ จ ำกัด สวนไม้ กรุงเทพฯ
317 บริษัทไทยพนำบูรณ์ จ ำกัด สวนไม้ กรุงเทพฯ
318 บริษัทไทยวนภูมิ จ ำกัด สวนไม้ กรุงเทพฯ
319 TCG Solutions Pte. Ltd. กิจกำรลงทุน สิงคโปร์

* สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย กำรร่วมค้ำ บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน 
** เป็นบริษัทประเภท Limited Liability Company ในประเทศเวียดนำม ซ่ึงไม่มีกำรออกหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น สัดส่วนกำรลงทุนของบริษัทเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ในใบรับรองกำรลงทุน 
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สัดส่วน
จ านวนหุ้นท่ี การถือหุ้น

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น จ าหน่ายแล้ว โดยตรง / อ้อม
(ล้านหุ้น) ท้ังหมด *

(ร้อยละ)
(34) 93-699-5000 (34) 93-699-4512 หุ้นสำมัญ 4                       141                   61                     
(34) 93-699-5000 (34) 93-699-4512 หุ้นสำมัญ 0.05                   2                       61                     
(34) 93-699-5000 (34) 93-699-4512 หุ้นสำมัญ 0.2                    40                     61                     
(34) 93-699-5000 (34) 93-699-4512 หุ้นสำมัญ 0.01                   2                       61                     
(34) 93-699-5000 (34) 93-699-4512 หุ้นสำมัญ 0.0003               1                       61                     
(34) 93-699-5000 (34) 93-699-4512 หุ้นสำมัญ 0.006                 0.2                    61                     

(632) 870-0100 (632) 870-0409 หุ้นสำมัญ 200                   1,462                 54                     
หุ้นบุริมสิทธิ 1,108                 4,105                 

0-2586-5991 0-2586-4723 หุ้นสำมัญ 33                     3,344                 50                     

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 0.2                    150                   50                     
0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 1                       650                   50                     

(848) 268-0240-2 (848) 268-0239 ** -                       8,126                 50                     
(84) 83-7294-160 (84) 83-7293-028 ** -                       345                   50                     

(84) 650-3743-031 (84) 65-0378-2816 ** -                       607                   50                     
(84) 32-0375-3862 (84) 32-0375-2868 ** -                       248                   50                     
(84) 83-7291-030 (84) 83-7291-031 ** -                       220                   50                     

0-3488-3422-4 0-3488-3421 หุ้นสำมัญ 26                     260                   50                     
(6221) 596-0772-3 (6221) 596-0774 หุ้นสำมัญ 0.02                   55                     50                     

(6221) 596-3076
(6221) 893-6868  (6221) 893-6565 หุ้นสำมัญ 0.5                    308                   50                     

(84) 28-3876-2222 (84) 28-3876-2225 หุ้นสำมัญ 170                   2,433                 50                     

(84) 28-3876-2222 (84) 28-3876-2225 ** -                       1,073                 50                     
(84) 28-3876-2222 (84) 28-3876-2225 ** -                       186                   50                     
(84) 28-3876-2222 (84) 28-3876-2225 ** -                       118                   50                     
(84) 28-3876-2222 (84) 28-3876-2225 ** -                       14                     50                     

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 236                   2,365                 50                     
หุ้นบุริมสิทธิ 10                     98                     

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 78                     7,770                 50                     
0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 2                       184                   50                     
0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 0.02                   2                       50                     
0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 0.02                   2                       50                     
0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 0.02                   2                       50                     
0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 0.02                   2                       50                     
0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 0.02                   2                       50                     
0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 0.03                   3                       50                     
0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 0.03                   3                       50                     
0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 0.03                   3                       50                     
0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสำมัญ 175                   4,047                 50                     

 ทุนช าระแล้ว
(ล้านบาท)
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ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีด าเนินธุรกิจหลัก

320 Interpress Printers Sendirian Berhad บรรจุภัณฑ์อาหาร มาเลเซีย

321 PT Primacorr Mandiri บรรจุภัณฑ์จากเย่ือและกระดาษ อินโดนีเซีย
322 Bien Hoa Packaging Joint Stock Company บรรจุภัณฑ์จากเย่ือและกระดาษ เวียดนาม
323 PT Fajar Surya Wisesa Tbk. กระดาษบรรจุภัณฑ์ อินโดนีเซีย
324 PT Dayasa Aria Prima กระดาษบรรจุภัณฑ์ อินโดนีเซีย
325 PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box บรรจุภัณฑ์จากเย่ือและกระดาษ อินโดนีเซีย
326 PT Bahana Buana Box บรรจุภัณฑ์จากเย่ือและกระดาษ อินโดนีเซีย
327 PT Rapipack Asritama บรรจุภัณฑ์จากเย่ือและกระดาษ อินโดนีเซีย
328 Tin Thanh Packing Joint Stock Company บรรจุภัณฑ์แบบอ่อนตัว เวียดนาม
329 บริษัทพรีแพค ประเทศไทย จ ากัด บรรจุภัณฑ์แบบอ่อนตัว สมุทรสาคร /

สมุทรสงคราม / ระยอง
330 บริษัททีซี เฟล็กซิเบ้ิลแพคเกจจ้ิง จ ากัด กิจการลงทุน กรุงเทพฯ
331 บริษัทเอสซีจีพี-ที พลาสติกส์ จ ากัด กิจการลงทุน กรุงเทพฯ
332 บริษัทตะวันนาบรรจุภัณฑ์ จ ากัด บรรจุภัณฑ์จากเย่ือและกระดาษ สมุทรปราการ
333 บริษัทคอนิเมก จ ากัด บรรจุภัณฑ์แบบคงรูป สมุทรปราการ

บริษัทร่วม

334 บริษัทสยามทบพันแพคเกจจ้ิง จ ากัด บรรจุภัณฑ์จากเย่ือและกระดาษ สมุทรปราการ
335 ReUse SAS รีไซเคิลวัสดุบรรจุภัณฑ์ ฝร่ังเศส
336 P&S Holdings Corporation กิจการลงทุน ฟิลิปปินส์
337 บริษัทสยามนิปปอน อินดัสเตรียล เปเปอร์ จ ากัด กระดาษชนิดพิเศษ กรุงเทพฯ
338 บริษัทแพ็คเวิร์คส์ จ ากัด บรรจุภัณฑ์จากเย่ือและกระดาษ กรุงเทพฯ
339 บริษัทสหกรีน ฟอเรสท์ จ ากัด พลังงานและสาธารณูปโภค ก าแพงเพชร

ส่วนงานอ่ืน   
บริษัทย่อย

340 บริษัทซิเมนต์ไทยโฮลด้ิง จ ากัด กิจการลงทุน กรุงเทพฯ
341 บริษัทซิเมนต์ไทยพร็อพเพอร์ต้ี (2001) จ ากัด (มหาชน) กิจการลงทุน กรุงเทพฯ
342 บริษัทพร็อพเพอร์ต้ี แวลู พลัส จ ากัด ท่ีดินและบริการพ้ืนท่ีเช่า กรุงเทพฯ
343 บริษัทเอสซีจี แอคเค้าน์ต้ิง เซอร์วิสเซส จ ากัด บริการทางด้านบัญชี การเงิน กรุงเทพฯ

และภาษีอากร
344 บริษัทกฎหมายเอสซีจี จ ากัด ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย กรุงเทพฯ
345 บริษัทซีทีโอ แมเนจเม้นท์ จ ากัด กิจการลงทุนในตราสารหน้ี กรุงเทพฯ
346 Cementhai Captive Insurance Pte. Ltd. ธุรกิจประกันภัย สิงคโปร์
347 บริษัทเอสซีจี คลีนเนอร์ย่ี จ ากัด ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า กรุงเทพฯ

จากพลังงานทดแทน
บริการให้ค าปรึกษาด้านพลังงาน

348 บริษัทเมกาทริค จ ากัด ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า กรุงเทพฯ
จากพลังงานทดแทน

* สัดส่วนการถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย การร่วมค้า บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน 
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สัดส่วน
จ านวนหุ้นท่ี การถือหุ้น

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น จ าหน่ายแล้ว โดยตรง / อ้อม
(ล้านหุ้น) ท้ังหมด *

(ร้อยละ)
(60) 35-542-1716 (60) 35-542-1703 หุ้นสามัญ 47                     384                    49                     

หุ้นบุริมสิทธิ 28                     225                    
(6221) 596-2345 (6221) 596-2000 หุ้นสามัญ 0.1                    294                    49                     

(84) 251-3836-121 (84) 251-3832-939 หุ้นสามัญ 13                     165                    48                     
(6221) 344-1316 (6221) 345-7643 หุ้นสามัญ 2,478                 2,713                 40                     
(6221) 344-1316 (6221) 345-7643 หุ้นสามัญ 2,012                 4,574                 40                     
(6231) 395-1910 (6231) 3951-906 หุ้นสามัญ 9                       207                    38                     
(6229) 1686-234 (6229) 1690-243 หุ้นสามัญ 3                       71                     38                     
(6221) 8973-115 (6221) 8973-116 หุ้นสามัญ 7                       150                    38                     

(84) 72-3779-747 (84) 72-3779-750 หุ้นสามัญ 17                     254                    38                     
0-3444-0600-5 0-3444-0606-7 หุ้นสามัญ 3                       322                    38                     

หุ้นบุริมสิทธิ 1                       90                     
0-2586-5991 0-2586-4723 หุ้นสามัญ 21                     2,108                 38                     
0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 4                       386                    37                     
0-2324-0781 0-2324-0079 หุ้นสามัญ 3                       300                    36                     
0-2738-0305 0-2326-6275 หุ้นสามัญ 4                       420                    28                     

0-2709-3110-7 0-2324-0336 หุ้นสามัญ 5                       500                    35                     
(33) 47-509-5181 (33) 47-571-2713 หุ้นสามัญ 0.01                   4                       32                     

(632) 870-0100 (632) 870-0409 หุ้นสามัญ 28                     263                    29                     
0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 11                     1,100                 23                     
0-2114-3638 - หุ้นสามัญ 0.02                   2                       21                     
0-5585-8033 0-5585-8031 หุ้นสามัญ 19                     190                    13                     

0-2586-2104 0-2586-2008 หุ้นสามัญ 0.01                   1                       100                    
0-2586-2104 0-2586-2008 หุ้นสามัญ 7                       72                     100                    
0-2586-2104 0-2586-2008 หุ้นสามัญ 22                     2,248                 100                    
0-2586-3333 0-2586-2398 หุ้นสามัญ 0.5                    5                       100                    

0-2586-5777 0-2586-2976 หุ้นสามัญ 0.2                    15                     100                    
0-2586-3333 0-2587-2157 หุ้นสามัญ 25                     380                    100                    

(65) 6411-9374 - หุ้นสามัญ 0.3                    34                     100                    
0-2586-3333 0-2587-2157 หุ้นสามัญ 121                    1,513                 100                    

0-2586-3333 0-2587-2157 หุ้นสามัญ 0.05                   0.1                    100                    

 ทุนช าระแล้ว
(ล้านบาท)

137



ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีด าเนินธุรกิจหลัก

349 บริษัทเจียง คลีนเนอร์ย่ี จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ กรุงเทพฯ
จำกพลังงำนทดแทน

350 บริษัทที-โวลต์ จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ กรุงเทพฯ
จำกพลังงำนทดแทน

351 บริษัทเอ็นพี วัตต์ จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ กรุงเทพฯ
จำกพลังงำนทดแทน

352 บริษัทซีเอ็น วัตต์ จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ กรุงเทพฯ
จำกพลังงำนทดแทน

353 บริษัทบีเอ็นเอ็น เอ็นเนอร์ย่ี จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ กรุงเทพฯ
จำกพลังงำนทดแทน

354 บริษัทเอสซีจี เลิร์นน่ิง เอ็กเซลเลนซ์ จ ำกัด บริกำรฝึกอบรม กรุงเทพฯ
355 บริษัทเอสซีจี เอชอำร์ โซลูช่ันส์ จ ำกัด ท่ีปรึกษำด้ำนกำรบริหำรธุรกิจและ กรุงเทพฯ

กำรบริหำรงำนบุคคล และให้บริกำรฝึกอบรม
356 SCG Vietnam Co., Ltd. ท่ีปรึกษำด้ำนกำรจัดกำร เวียดนำม
357 PT SCG Indonesia ท่ีปรึกษำด้ำนกำรจัดกำร อินโดนีเซีย
358 บริษัทบำงซ่ืออุตสำหกรรม จ ำกัด ซ้ือขำยสินค้ำและให้บริกำรรูปแบบใหม่ กรุงเทพฯ

ทำงออนไลน์และอ่ืน ๆ
359 บริษัทแอด เวนเจอร์ส แคปปิตอล จ ำกัด กิจกำรเงินร่วมลงทุน กรุงเทพฯ
360 บริษัทแอด เวนเจอร์ส แคปปิตอล อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด กิจกำรเงินร่วมลงทุนในต่ำงประเทศ กรุงเทพฯ
361 บริษัทเอ.ไอ.เทคโนโลยี จ ำกัด วัสดุอุตสำหกรรมและเคร่ืองจักร ปทุมธำนี
362 A.I. Tech Inter Private Limited กิจกำรลงทุน สิงคโปร์
363 บริษัทคลีนเนอร์ย่ี เอบีพี จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ กรุงเทพฯ

จำกพลังงำนทดแทน
364 บริษัทสยำม จีเอ็นอี โซล่ำร์ เอ็นเนอร์ย่ี จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ กรุงเทพฯ

จำกพลังงำนทดแทน

การร่วมค้า บริษัทร่วมและบริษัทอ่ืน
365 บริษัทชัยภูมิ กรีน เอ็นเนอร์ย่ี จ ำกัด *** ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ กรุงเทพฯ

จำกพลังงำนทดแทน
366 บริษัทเกษตรอินโน จ ำกัด *** ธุรกิจบริกำรและโซลูชันทำงกำรเกษตร ปทุมธำนี
367 บริษัทซีเอ็มที เอ็นเนอร์ย่ี จ ำกัด *** ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ กรุงเทพฯ

จำกพลังงำนทดแทน
368 บริษัทซีแอลพี พำวเวอร์ จ ำกัด *** ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ กรุงเทพฯ

จำกพลังงำนทดแทน
369 บริษัทโวลต์ซิงค์ โซลูช่ัน จ ำกัด *** ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ กรุงเทพฯ

จำกพลังงำนทดแทน
370 บริษัทพำวเวอร์ ซี.อี. จ ำกัด *** ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ กรุงเทพฯ

จำกพลังงำนทดแทน

* สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย กำรร่วมค้ำ บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน 
** เป็นบริษัทประเภท Limited Liability Company ในประเทศเวียดนำม ซ่ึงไม่มีกำรออกหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น สัดส่วนกำรลงทุนของบริษัทเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ในใบรับรองกำรลงทุน 

*** เป็นบริษัทย่อยตำมนิยำมท่ีเก่ียวข้องในพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535
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สัดส่วน
จ านวนหุ้นท่ี การถือหุ้น

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น จ าหน่ายแล้ว โดยตรง / อ้อม
(ล้านหุ้น) ท้ังหมด *

(ร้อยละ)
0-2586-3333 0-2587-2157 หุ้นสำมัญ 0.05                   0.1                    100                    

0-2586-3333 0-2587-2157 หุ้นสำมัญ 0.05                   0.1                    100                    

0-2586-3333 0-2587-2157 หุ้นสำมัญ 55                     138                    100                    

0-2586-3333 0-2587-2157 หุ้นสำมัญ 0.05                   0.1                    100                    

0-2586-3333 0-2587-2157 หุ้นสำมัญ 0.05                   0.1                    100                    

0-2586-3333 0-2586-2684 หุ้นสำมัญ 0.2                    20                     100                    
0-2586-3333 - หุ้นสำมัญ 0.05                   5                       100                    

(84) 83-526-9011-13 - ** -                        16                     100                    
(6221) 576-1646 - หุ้นสำมัญ 0.1                    26                     100                    

0-2586-3333 - หุ้นสำมัญ 4                       303                    100                    

0-2586-3333 - หุ้นสำมัญ 12                     305                    100                    
0-2586-3333 - หุ้นสำมัญ 21                     2,118                 100                    
0-2159-8600 0-2979-4531 หุ้นสำมัญ 0.5                    50                     51                     

(65) 8448-2780 (65) 6324-8205 หุ้นสำมัญ 0.01                   2                       51                     
0-2710-3400 0-2379-4257 หุ้นสำมัญ 2                       55                     51                     

0-2586-5684 0-2586-6284 หุ้นสำมัญ 0.3                    32                     50                     

0-2586-3333 0-2587-2157 หุ้นสำมัญ 90                     225                    70                     

0-2909-0300 - หุ้นสำมัญ 1                       70                     61                     
0-2586-3333 0-2587-2157 หุ้นสำมัญ 17                     43                     60                     

0-2586-3333 0-2587-2157 หุ้นสำมัญ 12                     29                     60                     

0-2586-3333 0-2587-2157 หุ้นสำมัญ 70                     175                    60                     

0-2586-3333 0-2587-2157 หุ้นสำมัญ 74                     184                    60                     

 ทุนช าระแล้ว
(ล้านบาท)
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ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีด าเนินธุรกิจหลัก

371 บริษัทเอสจี โซล่ำร์ จ ำกัด *** ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ กรุงเทพฯ
จำกพลังงำนทดแทน

372 บริษัทสยำมคูโบต้ำคอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด เคร่ืองจักรกลกำรเกษตร ปทุมธำนี
373 Kubota Cambodia Co., Ltd. เคร่ืองจักรกลกำรเกษตร กัมพูชำ
374 Kubota Lao Sole Co., Ltd. เคร่ืองจักรกลกำรเกษตร สปป. ลำว
375 บริษัทสยำมคูโบต้ำเมททัลเทคโนโลยี จ ำกัด เหล็กหล่อรูปพรรณ ฉะเชิงเทรำ
376 บริษัทสยำมคูโบต้ำ ลีสซ่ิง จ ำกัด ลีสซ่ิง ปทุมธำนี
377 Kubota Leasing (Cambodia) Plc. ลีสซ่ิง กัมพูชำ
378 บริษัทผลิตภัณฑ์วิศวไทย จ ำกัด ช้ินส่วนยำนยนต์ ปทุมธำนี
379 บริษัทไอทีวัน จ ำกัด บริกำรด้ำนเทคโนโลยี กรุงเทพฯ
380 Lysando AG วิจัยและพัฒนำ ลิกเตนสไตน์
381 บริษัทโตโยต้ำ มอเตอร์ ประเทศไทย จ ำกัด รถยนต์ สมุทรปรำกำร
382 บริษัทเหล็กสยำมยำมำโตะ จ ำกัด เหล็กโครงสร้ำงรูปพรรณ ระยอง
383 บริษัทนวโลหะไทย จ ำกัด เหล็กหล่อรูปพรรณ สระบุรี
384 บริษัทนวโลหะอุตสำหกรรม จ ำกัด เหล็กหล่อรูปพรรณ สระบุรี
385 บริษัทสยำมเอทีอุตสำหกรรม จ ำกัด ช้ินส่วนยำนยนต์ ชลบุรี
386 บริษัทไอซิน ทำคำโอก้ำ ฟำวน์ดริ บำงปะกง จ ำกัด เหล็กหล่อรูปพรรณ ชลบุรี
387 บริษัทสยำมโตโยต้ำอุตสำหกรรม จ ำกัด เคร่ืองยนต์และช้ินส่วนรถยนต์ ชลบุรี

* สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย กำรร่วมค้ำ บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน 
*** เป็นบริษัทย่อยตำมนิยำมท่ีเก่ียวข้องในพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535
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สัดส่วน
จ านวนหุ้นท่ี การถือหุ้น

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น จ าหน่ายแล้ว โดยตรง / อ้อม
(ล้านหุ้น) ท้ังหมด *

(ร้อยละ)
0-2080-4499 0-2080-4455 หุ้นสำมัญ 2                       17                     50                     

0-2909-0300-1 0-2909-1698 หุ้นสำมัญ 31                     2,739                 40                     
(855) 23-971-133 - หุ้นสำมัญ 0.001                 38                     40                     
(856) 21-454-944 - หุ้นสำมัญ 0.3                    30                     40                     

0-3885-5115 0-3885-5110 หุ้นสำมัญ 9                       900                   40                     
0-2909-0300 0-2909-1697 หุ้นสำมัญ 80                     2,000                 40                     

(855) 23-901-475 - หุ้นสำมัญ 0.2                    598                   40                     
0-2529-3518-22 0-2529-1677 หุ้นสำมัญ 1                       85                     30                     

0-2271-5111 0-2271-5112 หุ้นสำมัญ 0.8                    80                     20                     
(423) 262-5753 (423) 262-5752 หุ้นสำมัญ 1                       43                     18                     

0-2386-1000 0-2386-1883 หุ้นสำมัญ 8                       7,520                 10                     
0-3868-3723-30 0-3868-3200 หุ้นสำมัญ 30                     3,000                 10                     

0-3628-8300 0-3628-8309 หุ้นสำมัญ 3                       308                   10                     
0-3633-6531-4 0-3622-3209 หุ้นสำมัญ 3                       300                   5                       
0-3845-4266-8 0-3845-4266 หุ้นสำมัญ 2                       240                   5                       
0-3845-4671-7 0-3845-4670 หุ้นสำมัญ 5                       475                   5                       
0-3821-3451-5 0-3874-3310 หุ้นสำมัญ 29                     2,850                 4                       

 ทุนช าระแล้ว
(ล้านบาท)
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บริษัทเอสซีจี ซิเมนต์-
ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำากัด 
และบริษัทในกลุ่ม

O O Oบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ 
จำากัด (มหาชน)  
และบริษัทในกลุ่ม

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิ้ง 
จำากัด (มหาชน)
และบริษัทในกลุ่ม

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565สายรายงาน 

ผู้ถือหุ้น
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำากัด (มหาชน)

คณะกัริริมกัาริ
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำากัด (มหาชน)

กัริริมกัาริผู้จัดกัาริใหญ่

เลขานุกัาริบริิษััท

คณะจัดกัาริบริิหาริความเสี่ยง เอสซิีจี

หน่วยงานกัำากัับดูแล 

กัาริปูฏิบัต์ิงาน

หน่วยงานบริิหาริ 

ความเสี่ยง

คณะจัดกัาริเอสซิีจี

กัาริเงินและกัาริลงทุน

SCGC (ธุริกัิจเคมิคอลส์)ธุริกัิจซิีเมนต์์และ 
ผลิต์ภัณฑ์กั่อสริ้าง

SCGP (ธุริกัิจแพคเกัจจิ้ง)

คณะกัริริมกัาริบริริษััทภิบาลและสริริหา คณะกัริริมกัาริต์ริวจสอบ

สำานักังานต์ริวจสอบคณะกัริริมกัาริกัิจกัาริสังคม 
เพื่อกัาริพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกัริริมกัาริพิจาริณาผลต์อบแทน

กัาริบริิหาริกัลาง

O บริษัทที่เป็นศูนย์กลางของธุรกิจหลัก ซึ่งทำาหน้าที่บริหารจัดการ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมในธุรกิจ

12
โคริงสริ้างกัาริถือหุ้นบริิษััทปููนซิิเมนต์์ไทย จำากััด (มหาชน) 
และบริิษััทในกัลุ่ม
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 *โครงสรางการบริหารอยูกับ Distribution and Retail Business
**อยูระหวางการรวมกิจการกับบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส จำกัด (มหาชน)

บริษัทปูนซิเมนตไทย จำกัด (มหาชน)

ธุรกิจซีเมนตและผลิตภัณฑกอสราง

Cement and Green Solution Business

CPAC

SKK

STL

SCG Cement

KCC

KCL

STS PGCOTTO

SCG MAT

SFCC SCG Dist

GBH

GBI

Rudy

Nexter Digital

SCG Retail
Holding

SCG BTV HoldingCSA

CMSS SCG Home Retail

SCG BTV Cam

Mkt Phi

SCG Inter Viet

SCG Inter Aus

SCG
Inter

SCG Inter India

Smart Build
Bangladesh

SCG Inter USA

SCG Inter
Middle East

SCG Inter HK

SCG Inter Malay

SCG Inter Indo

SCG Inter China

SCG Inter Cam

SCG Inter Phi

SCG Inter Laos

MGM

SCGT Auto

SCG LHS

100% SCG Express

SCG Builk

KOKOH

Renos

BetterBe

SCG Exp

Subsidiaries

Cementhaiholding

Siam Yamato 
Steel

SCG Cleanergy
Siam Kubota

100%

49%

100%

100%SSIC

100%MRC

SFCG

CBMV*

SCG Roof

SCG CBM

Living Solution Business Distribution and Retail Business

New Business Investment Business

 

SCG Logistic**

ธุริกัิจซิีเมนต์์และผลิต์ภัณฑ์กั่อสริ้าง New Business และ Investment Business ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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บริิษััทปููนซิิเมนต์์ไทย จำากััด (มหาชน)

ชื่อย่อ ชื่อบริิษััท

SCG Cement บริษัทเอสซีจี ซิเมนต์ จำกัด

CPAC บริษัทผลิตภัณฑ์และวัตถุก่อสร้าง จำกัด

SKK บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จำกัด

STL บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จำกัด

STS บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จำกัด

SLP บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ลำปาง) จำกัด

KCL Khammouane Cement Co., Ltd.

SRIC บริษัทสยามอุตสาหกรรมวัสดุทนไฟ จำกัด

SJW PT Semen Jawa

MCL Mawlamyine Cement Limited

KCC Kampot Cement Co., Ltd.

SCG MAT บริษัทเอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำกัด

SFCC บริษัทกระเบื้องกระดาษไทย จำกัด

PG Prime Group Joint Stock Company

KIA PT Keramika Indonesia Assosiasi, Tbk.

COTTO บริษัทเอสซีจี เซรามิกส์ จำกัด (มหาชน)

MSC Mariwasa-Siam Ceramics, Inc.

SCG Dist บริษัทเอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำกัด

Nexter Digital บริษัทเน็กซเตอร์ ดิจิตอล จำกัด

BetterBe บริษัทเบ็ตเตอร์บี มาร์เก็ตเพลส จำกัด

SCG LHS บริษัทเอสซีจี ลีฟวิง แอนด์ เฮาส์ซิง โซลูชัน จำกัด

SCG Exp บริษัทเอสซีจี เอ็กซพีเรียนซ์ จำกัด

ชื่อย่อ ชื่อบริิษััท

SCG Retail 
Holding 

บริษัทเอสซีจี รีเทล โฮลดิ้ง จำกัด

SCG Logistic บริษัทเอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จำกัด

KOKOH PT Kokoh Inti Arebama Tbk.

SCG Builk SCG Builk One Philippines, Inc.

SCG 
Home Retail

บริษัทเอสซีจีโฮม รีเทล จำกัด

Rudy บริษัทรูดี้ เทคโนโลยี จำกัด

SCG BTV Cam SCG-Boonthavorn (Cambodia) Co., Ltd.

SCG 
BTV Holding

บริษัทเอสซีจี-บุญถาวร โฮลดิ้ง จำกัด

Renos PT Renos Marketplace Indonesia

GBH บริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน)

GBI บริษัท โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด

CSA PT Catur Sentosa Adiprana Tbk

CMSS PT Catur Mitra Sejati Sentosa

SCG Inter บริษัทเอสซีจี อินเตอร์เนชั่นแนล คอร์ปอเรชั่น จำกัด

SCG Inter Aus SCG International Australia Pty. Ltd.

SCG Inter 
China

SCG International China (Guangzhou) Co., Ltd.

SCG Inter HK SCG International Hong Kong Limited

SCG Inter Phi SCG International (Philippines) Corporation Co., Ltd.

SCG Inter USA SCG International USA Inc.

SCG Inter Indo PT SCG International Indonesia
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ชื่อย่อ ชื่อบริิษััท

SCG Inter Laos SCG International Laos Co., Ltd.

Mkt Phi SCG Marketing Philippines Inc.

SCG Inter 
Malay

SCG International Malaysia Sdn. Bhd.

SCG Inter Cam SCG International (Cambodia) Co., Ltd.

SCG Inter 
Middle East

SCG International Middle East Dmcc

SCG Inter Viet SCG International Vietnam Co., Ltd.

SCG Inter India SCG International India Private Limited

SCGT Auto บริษัทเอสซีจีที ออโตโมบิล จำกัด

Smart Build
Bangladesh

Smart Build Bangladesh Co., Ltd.

MGM Mingalar Motor Co., Ltd.

CBMV SCG Cement-Building Materials Vietnam 
Limited Liability Company

MRC บริษัทเอ็มอาร์ซี รูฟฟิ�ง จำกัด

SFCG บริษัทสยามไฟเบอร์ซีเมนต์กรุ๊ป จำกัด

SCG Roof บริษัทเอสซีจี รูฟฟิ�ง จำกัด

SCG CBM บริษัทเอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำกัด

Q-CON บริษัทควอลิตี้คอนสตรัคชั่นโปรดัคส์ จำกัด (มหาชน)

SSIC บริษัท เซกิซุย-เอสซีจี อินดัสทรี จำกัด

หมายเหต์ุ  
การเปดิเผยข้อมูลโครงสร้างการถือหุน้ของกลุม่บริษทัปูนซิเมนต์ไทย จำกัด 
(มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทในกลุ่ม (รวมเรียก “เอสซีจี”) มี 2 ส่วนของ
ข้อมูลประกอบกัน คือ บริษัทที่มีนัยสำคัญจะเปิดเผยในลักษณะของภาพ
โครงสร้างการถือหุ้น สำหรับบริษัทอื่นและรายละเอียดทุกบริษัทจะถูกเปิด
เผยในลักษณะของข้อมูลทั่วไป รายละเอียดในหัวข้อที่ 11 รายชื่อบริษัทย่อย 
การร่วมค้า บริษัทร่วม และบริษัทอื่นที่ประกอบธุรกิจอันเป็นสาระสำคัญ

1). เอสซจีมี ี3 กลุม่ธรุกจิหลกั คอื กลุม่ธรุกจิซเีมนตแ์ละผลติภณัฑก์อ่สรา้ง, 
กลุ่มธุรกิจแพคเกจจิ้ง และกลุ่มธุรกิจเคมิคอลส์ โดยมีบริษัทศูนย์กลาง
ในการบริหารจัดการในแต่ละกลุ่มธุรกิจ และการพิจารณาธุรกิจหลัก
พิจารณาจากบริษัทที่เอสซีจีมีการถือหุ้นทุกบริษัทรวมกันมากกว่า 
ร้อยละ 75 ของสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ  

2).  การเปดิเผยภาพโครงสรา้งการถอืหุน้บรษิทัในแตล่ะกลุม่ธรุกจิหลกัเปดิ
เผยเฉพาะบริษัทย่อยที่เอสซีจีถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 โดยเป็นบริษัท
ยอ่ยทีป่ระกอบธุรกิจหลักซึง่อยูภ่ายใต้บริษัททีเ่ป็นศูนย์กลางของแต่ละ
กลุม่ธรุกจิ และขนาดของบรษิทัยอ่ยนัน้มนียัสำคญัของแตล่ะกลุม่ธรุกจิ 
ขนาดของบริษัทย่อยที่มีนัยสำคัญ พิจารณาจากบริษัทย่อยที่มี
สินทรัพย์รวมกันมากกว่าร้อยละ75 ของสินทรัพย์รวมของบริษัทย่อย
ที่เป็นศูนย์กลางของแต่ละกลุ่มธุรกิจ  

3).  ในสว่นของกลุม่ธรุกจิซเีมนตแ์ละผลติภณัฑก์อ่สรา้ง มรีายละเอยีดการ
เปิดเผยภาพโครงสร้างการถือหุ้นดังนี้

 3.1  บริษัทเอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำกัด (SCG CBM)  
 เปน็บรษิทัทีเ่ปน็ศนูยก์ลางของธรุกจิซเีมนตแ์ละผลติภัณฑก์อ่สรา้ง  
 ซึ่งทำหน้าที่บริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใน ธุรกิจ  
 โดยบริษัทฯ ถือหุ้นบริษัทในกลุ่มผ่าน SCG CBM, CPAC, SFCC  
 และ SCG Dist

 3.2 บริษัทย่อยอื่นนอกจาก 2). เปิดเผยเฉพาะบริษัทย่อยที่มีสินทรัพย์ 
 มากกว่าร้อยละ 1 ของสินทรัพย์รวมของกลุ่มธุรกิจซีเมนต์และ     
 ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

 3.3  บรษิทัรว่มเปิดเผยเฉพาะทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและขนาดมีนยัสำคัญ  
 คือ ทุนชำระแล้วเกิน 1,000 ล้านบาท 

4).  New Business หมายถึง บริษัท SCG Cleanergy ซึ่งมีบริษัทในกลุ่ม 
จำนวน 11 บริษัท รายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อที่ 11 รายชื่อบริษัทย่อย 
การรว่มคา้ บรษิทัรว่ม และบริษทัอืน่ทีป่ระกอบธุรกจิอนัเปน็สาระสำคัญ

5).  Investment Business หมายถึง บริษทัซเิมนต์ไทยโฮลดิง้ จำกัด ซ่ึงเป็น
บริษัทย่อยที่บริหารจัดการบริษัทร่วมและบริษัทอื่นที่ให้ความสำคัญ 

* การเปิดเผยแผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นในหัวข้อนี้ เป็นการเปิดเผย
ขอ้มลูการถือหุน้ของกลุม่บริษัท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และเปิดเผย
ตามแนวทางรวมทัง้ความหมายของคำตา่ง ๆ   ตามทีก่ำหนดในประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาต
ให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์า่ดว้ยการพจิารณาขนาดของบรษิทั
ในส่วนที่เกี่ยวกับการอนุญาตให้บริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น
ในบริษัทอื่น (holding company) เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่
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สายธุรกิจไวนิล สายธุรกิจโอเลฟนส สายธุรกิจอื่น

ชื่อยอ  ชื่อบริษัท
BMP  Binh Minh Plastics Joint Stock Company
BNI   PT Berjaya Nawaplastic Indonesi
Chemtech   Chemtech Co., Ltd.
CirPlas   บริษัทเซอรคูลาร พลาส จำกัด
FLOWLAB   บริษัทโฟลวแล็บ แอนด เซอรวิส จำกัด
GNM   Grand Nawaplastic Myanmar Co., Ltd.
HEXAGON   Hexagon International, Inc.
Xplore   Xplore S.R.L.
KRAS RHV    RECYCLING HOLDING VOLENDAM B.V.
KRAS VESTGOED  KRASGROUP VASTGOED B.V.
KRAS BELGIUM  KRAS BELGIUM B.V.
KRAS GEMERT  KRAS GEMERT B.V.
KRAS HVH   KRAS HOEK VAN HOLLAND B.V.
KRAS POLYMERS  KRAS POLYMERS B.V.
KRAS RECYCLING  KRAS RECYCLING B.V.

ชื่อยอ  ชื่อบริษัท
KRAS INVESTMENT  KRAS INVESTMENT B.V.
KRAS ASIA   KRAS ASIA LTD.
LSP   Long Son Petrochemicals Co., Ltd.
MOC   บริษัทมาบตาพุดโอเลฟนส จำกัด
MTT   บริษัทมาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด
NBM   North Binh Minh Plastics Limited Company
NIT   บริษัทนวอินเตอรเทค จำกัด
Norner   AS Norner AS
Norner Research  Norner Research AS
NPI   บริษัทนวพลาสติกอุตสาหกรรม จำกัด
NPIC   Nawaplastic (Cambodia) Co., Ltd.
NPS   PT Nusantara Polymer Solutions
PROTECH   บริษัทโปรเทค เอาทซอสซิ่ง จำกัด
REKS  REKS LLC
REPCO   บริษัทระยองวิศวกรรมและซอมบำรุง จำกัด

ชื่อยอ  ชื่อบริษัท
RIL 1996   บริษัทอาร ไอ แอล 1996 จำกัด
RMT   บริษัทเร็ปโก เมนเทนแนนซ จำกัด
RNV   REPCO NEX (Vietnam) Company Limited
ROC   บริษัทระยองโอเลฟนส จำกัด
RPL   บริษัทระยองไปปไลน จำกัด
SCG Chem (S)  SCG Chemicals (Singapore) Pte. Ltd.
SCG ICO   บริษัทเอสซีจี ไอโค พอลิเมอร จำกัด
SCG Perform  บริษัทเอสซีจี เพอรฟอรมานซ เคมิคอลส จำกัด
SCG Plast   บริษัทเอสซีจี พลาสติกส จำกัด
SCGCHTS   SCG Chemicals Trading Singapore Pte. Ltd.
SCGN   SCGN AS
SENFI Norway  SENFI Norway
SENFI SWISS  SENFI Swiss GmbH
SENFI UK   SENFI UK Limited
Sirplaste  SIRPLASTE - SOCIEDADE INDUSTRIAL DE 
  RECUPERADOS DE PLÁSTICO S.A.

ชื่อยอ  ชื่อบริษัท
SENFI Venture      SENFI Ventures Company Limited
SMH   บริษัทเอส เอ็ม เอช จำกัด
STPC   บริษัทสยาม ทีพีซี จำกัด
STPCS   Siam TPC (Singapore) Pte. Ltd.
TEXPLORE   บริษัทเท็กซพลอร จำกัด
TPC   บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จำกัด (มหาชน) 
TPC - Indo   PT TPC Indo Plastic & Chemicals
TPC Vina   TPC Vina Plastic and Chemicals Corporation Ltd. 
TPE   บริษัทไทยโพลิเอททีลีน จำกัด
TPR   บริษัททีพีซี เพสต เรซิน จำกัด
TPS   บริษัทโทเทิลแพลนทเซอรวิส จำกัด
TUBAN PETRO  Tuban Petrochemicals Pte. Ltd.
VSCG   บริษัทวีนา เอสซีจี เคมิคอลส จำกัด
VTPC   Viet-Thai Plastchem Co., Ltd.
WTE   บริษัทดับเบิ้ลยู ที อี จำกัด

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส จำกัด (มหาชน)

54.39%

SCGC (ธุริกัิจเคมิคอลส์) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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สายธุรกิจไวนิล สายธุรกิจโอเลฟนส สายธุรกิจอื่น

ชื่อยอ  ชื่อบริษัท
BMP  Binh Minh Plastics Joint Stock Company
BNI   PT Berjaya Nawaplastic Indonesi
Chemtech   Chemtech Co., Ltd.
CirPlas   บริษัทเซอรคูลาร พลาส จำกัด
FLOWLAB   บริษัทโฟลวแล็บ แอนด เซอรวิส จำกัด
GNM   Grand Nawaplastic Myanmar Co., Ltd.
HEXAGON   Hexagon International, Inc.
Xplore   Xplore S.R.L.
KRAS RHV    RECYCLING HOLDING VOLENDAM B.V.
KRAS VESTGOED  KRASGROUP VASTGOED B.V.
KRAS BELGIUM  KRAS BELGIUM B.V.
KRAS GEMERT  KRAS GEMERT B.V.
KRAS HVH   KRAS HOEK VAN HOLLAND B.V.
KRAS POLYMERS  KRAS POLYMERS B.V.
KRAS RECYCLING  KRAS RECYCLING B.V.

ชื่อยอ  ชื่อบริษัท
KRAS INVESTMENT  KRAS INVESTMENT B.V.
KRAS ASIA   KRAS ASIA LTD.
LSP   Long Son Petrochemicals Co., Ltd.
MOC   บริษัทมาบตาพุดโอเลฟนส จำกัด
MTT   บริษัทมาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด
NBM   North Binh Minh Plastics Limited Company
NIT   บริษัทนวอินเตอรเทค จำกัด
Norner   AS Norner AS
Norner Research  Norner Research AS
NPI   บริษัทนวพลาสติกอุตสาหกรรม จำกัด
NPIC   Nawaplastic (Cambodia) Co., Ltd.
NPS   PT Nusantara Polymer Solutions
PROTECH   บริษัทโปรเทค เอาทซอสซิ่ง จำกัด
REKS  REKS LLC
REPCO   บริษัทระยองวิศวกรรมและซอมบำรุง จำกัด

ชื่อยอ  ชื่อบริษัท
RIL 1996   บริษัทอาร ไอ แอล 1996 จำกัด
RMT   บริษัทเร็ปโก เมนเทนแนนซ จำกัด
RNV   REPCO NEX (Vietnam) Company Limited
ROC   บริษัทระยองโอเลฟนส จำกัด
RPL   บริษัทระยองไปปไลน จำกัด
SCG Chem (S)  SCG Chemicals (Singapore) Pte. Ltd.
SCG ICO   บริษัทเอสซีจี ไอโค พอลิเมอร จำกัด
SCG Perform  บริษัทเอสซีจี เพอรฟอรมานซ เคมิคอลส จำกัด
SCG Plast   บริษัทเอสซีจี พลาสติกส จำกัด
SCGCHTS   SCG Chemicals Trading Singapore Pte. Ltd.
SCGN   SCGN AS
SENFI Norway  SENFI Norway
SENFI SWISS  SENFI Swiss GmbH
SENFI UK   SENFI UK Limited
Sirplaste  SIRPLASTE - SOCIEDADE INDUSTRIAL DE 
  RECUPERADOS DE PLÁSTICO S.A.

ชื่อยอ  ชื่อบริษัท
SENFI Venture      SENFI Ventures Company Limited
SMH   บริษัทเอส เอ็ม เอช จำกัด
STPC   บริษัทสยาม ทีพีซี จำกัด
STPCS   Siam TPC (Singapore) Pte. Ltd.
TEXPLORE   บริษัทเท็กซพลอร จำกัด
TPC   บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จำกัด (มหาชน) 
TPC - Indo   PT TPC Indo Plastic & Chemicals
TPC Vina   TPC Vina Plastic and Chemicals Corporation Ltd. 
TPE   บริษัทไทยโพลิเอททีลีน จำกัด
TPR   บริษัททีพีซี เพสต เรซิน จำกัด
TPS   บริษัทโทเทิลแพลนทเซอรวิส จำกัด
TUBAN PETRO  Tuban Petrochemicals Pte. Ltd.
VSCG   บริษัทวีนา เอสซีจี เคมิคอลส จำกัด
VTPC   Viet-Thai Plastchem Co., Ltd.
WTE   บริษัทดับเบิ้ลยู ที อี จำกัด

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส จำกัด (มหาชน)

54.39%
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หมายเหตุ  *Holding Company
(1) DYNA และ D-IN ไดดำเนินการโอนกิจการทั้งหมดใหแก ORIENT เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 และไดจดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

กระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563 ปจจุบันอยูในระหวางการชำระบัญชี 
(2) บริษัทรวม
(3) UIEC ไดจดทะเบียนหยุดดำเนินธุรกิจแลวเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2540
(4) PUC ไดดำเนินการโอนกิจการท้ังหมดใหแก PPPC เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 และไดจดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย

เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564 ปจจุบันอยูระหวางการชำระบัญชี
(5) SCGPSS มีสิทธิออกเสียงใน IPSB รวมทั้งสิ้นรอยละ 68.3 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ IPSB เนื่องจากหุนบางสวนที่ SCGPSS ถือใน IPSB 

เปนหุนบุริมสิทธิที่ไมมีสิทธิออกเสียง 

100%

สายธุรกิจบรรจุภัณฑแบบครบวงจร

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำกัด (มหาชน)

สายธุรกิจเยื่อและกระดาษ สายธุรกิจรีไซเคิลและสวนงานอื่น

ชื่อยอ ชื่อบริษัท
TCG  บริษัทกลุมสยามบรรจุภัณฑ จำกัด 
TCKK บริษัทไทยคอนเทนเนอรขอนแกน จำกัด 
TCRY บริษัทไทยคอนเทนเนอรระยอง จำกัด 
TWN บริษัทตะวันนาบรรจุภัณฑ จำกัด 
ORIENT บริษัทโอเรียนทคอนเทนเนอร จำกัด 
DYNA บริษัทไดนา แพคส จำกัด(1)

D-IN บริษัทดี อิน แพค จำกัด(1)

NAI New Asia Industries Co., Ltd. 
APV Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. 
PV Packamex (Vietnam) Co., Ltd. 
APPH AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd.
PTPM PT Primacorr Mandiri 
INDORIS PT Indoris Printingdo 
INDOCORR PT Indocorr Packaging Cikarang 
TCGSS TCG Solutions Pte. Ltd.*
SOVI Bien Hoa Packaging JSC
INTAN PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box 
BAHANA PT Bahana Buana Box 
RAPIPACK PT Rapipack Asritama 

ชื่อยอ ชื่อบริษัท
SCGPS บริษัทเอสซีจีพี โซลูชั่น จำกัด*
PPC บริษัทพรีซิชั่น พริ้นท จำกัด
STP บริษัทสยามทบพันแพคเกจจิ้ง จำกัด(2)

SCGPT บริษัทเอสซีจีพี-ที พลาสติกส จำกัด*
CONIMEX บริษัทคอนิเมก จำกัด
SCGPRP บริษัทเอสซีจีพี รีจิด พลาสติกส จำกัด*
VEXCEL บริษัทเว็กซเซล แพ็ค จำกัด (เดิมช่ือ “บริษัทวีซ่ี แพ็คเกจ้ิง (ประเทศไทย) จำกัด”) 
TCFP บริษัททีซี เฟล็กซิเบิ้ลแพคเกจจิ้ง จำกัด*
PREPACK บริษัทพรีแพค ประเทศไทย จำกัด
BATICO Tin Thanh Packing Joint Stock Company
SCGPRS SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd.*
Duy Tan Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock Company
DTLA Duy Tan Long An Co., Ltd. 
DTPM Duy Tan Precision Mold Co., Ltd. 
DTBD Duy Tan Binh Duong Plastics Co., Ltd. 
MATA Mata Plastics Co., Ltd. 
SKIC บริษัทสยามคราฟทอุตสาหกรรม จำกัด 
VKPC Vina Kraft Paper Co., Ltd. 
SCGPSS SCGP Solutions (Singapore) Pte., Ltd.*
Fajar PT Fajar Surya Wisesa Tbk.
DAP PT Dayasa Aria Prima
Go-Pak Go-Pak UK Limited 
GPVN Go-Pak Vietnam Limited
GPPVN Go-Pak Paper Products Vietnam Co., Ltd. 
IPSB Interpress Printers Sendirian Berhad(5) 

PR Peute Recycling B.V.*
PPR Peute Papierrecycling B.V. 
PKR Peute Plasticrecycling B.V.
PRI Peute Recycling International B.V.*
PPT Peute Portugal, Unipessoal Lda 
PUK Peute UK Limited 
PRS Peute Recycling Spain S.L. 
- ReUse SAS(2)
UPPC United Pulp and Paper Co., Inc.
UIEC United Industrial Energy Corporation(3)
P&S  P&S Holdings Corporation*(2)
TCP บริษัทไทยเคนเปเปอร จำกัด (มหาชน)
SCGPE บริษัทเอสซีจี เปเปอร เอ็นเนอรยี่ จำกัด
IHP บริษัท อินเตอรเนช่ันแนล เฮลธแคร แพคเกจจ้ิง จำกัด*

ชื่อยอ ชื่อบริษัท
Deltalab Global Deltalab Global, S.L.*
Deltalab Deltalab, S.L.
Keylab Keylab, S.L.U.
Nirco Nirco, S.L.
EnFa Envases Farmaceuticos S.A. 
Equilabo Equilabo Scientific, S.L.U. 
Sanilabo Sanilabo, S.L.U. 
PPPC บริษัทฟนิคซ พัลพ แอนด เพเพอร จำกัด (มหาชน) 
TPC บริษัทผลิตภัณฑกระดาษไทย จำกัด 
SNP บริษัทสยามนิปปอน อินดัสเตรียล เปเปอร จำกัด(2)

PUC บริษัทฟนิคซ ยูทิลิตี้ส จำกัด(4)

SFT บริษัทสยามฟอเรสทรี จำกัด
SFT1 บริษัทสยามพนาเวศ จำกัด
SFT2 บริษัทสวนปารังสฤษฎ จำกัด 
SFT3 บริษัทพนัสนิมิต จำกัด 
SFT4 บริษัทไทยพนาบูรณ จำกัด 
SFT5 บริษัทไทยพนาราม จำกัด 
SFT6 บริษัทไทยพนาดร จำกัด 
SFT7 บริษัทไทยพนาสณฑ จำกัด 
SFT8 บริษัทไทยวนภูมิ จำกัด 
SHG บริษัทสหกรีน ฟอเรสท จำกัด(2)

SPEC บริษัทเอสซีจีพี เอ็คเซลเลนซ เทรนน่ิง เซ็นเตอร จำกัด
IVQ บริษัทอินวีนิค จำกัด
Packworks บริษัทแพ็คเวิรคส จำกัด(2)

SKIC Inter บริษัทเอสเคไอซี อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด*
JTI Jordan Trading Inc.

Go-Pak

Fajar

SCGPRS*

Duy Tan UPPC

IHP*

Deltalab

Deltalab
Global*

PRI*

PR*

PPPC

TPC

TCFP*

PREPACK

BATICO

DTLA

DTPM

DTBD

MATA

Keylab

Nirco

EnFa

Equilabo

Sanilabo

P&S*(2)

TPC

SCGPE

UIEC(3)

GPVN

GPPVN

DAP

PPR

PKR

PPT

PUK

PRS

ReUse SAS(2)

SKIC

VKPC

SCGPSS*
SCGPRP*

SCGPT*

CONIMEX

VEXCEL

TCG

DYNA(1)

TCKK

TCRY

TWN

ORIENT

D-IN(1)

APV

NAI

PV

APPH

PTPM

INDORIS

TCGSS*

INDOCORR

SOVI

INTAN

BAHANA

RAPIPACK

SCGPS*

PPC

STP(2)

Packworks(2)

JTI

SKIC Inter*

SPEC

IVQSFT1

SFT2

SFT3

SFT4

SFT5

SFT6

SFT7

SFT8

SHG(2)

SFT

SNP(2)

PUC(4)

IPSB(5)

SCGP (ธุริกัิจแพคเกัจจิ้ง) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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หมายเหตุ  *Holding Company
(1) DYNA และ D-IN ไดดำเนินการโอนกิจการทั้งหมดใหแก ORIENT เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 และไดจดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

กระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563 ปจจุบันอยูในระหวางการชำระบัญชี 
(2) บริษัทรวม
(3) UIEC ไดจดทะเบียนหยุดดำเนินธุรกิจแลวเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2540
(4) PUC ไดดำเนินการโอนกิจการท้ังหมดใหแก PPPC เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 และไดจดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย

เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564 ปจจุบันอยูระหวางการชำระบัญชี
(5) SCGPSS มีสิทธิออกเสียงใน IPSB รวมทั้งสิ้นรอยละ 68.3 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ IPSB เนื่องจากหุนบางสวนที่ SCGPSS ถือใน IPSB 

เปนหุนบุริมสิทธิที่ไมมีสิทธิออกเสียง 

100%

สายธุรกิจบรรจุภัณฑแบบครบวงจร

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำกัด (มหาชน)

สายธุรกิจเยื่อและกระดาษ สายธุรกิจรีไซเคิลและสวนงานอื่น

ชื่อยอ ชื่อบริษัท
TCG  บริษัทกลุมสยามบรรจุภัณฑ จำกัด 
TCKK บริษัทไทยคอนเทนเนอรขอนแกน จำกัด 
TCRY บริษัทไทยคอนเทนเนอรระยอง จำกัด 
TWN บริษัทตะวันนาบรรจุภัณฑ จำกัด 
ORIENT บริษัทโอเรียนทคอนเทนเนอร จำกัด 
DYNA บริษัทไดนา แพคส จำกัด(1)

D-IN บริษัทดี อิน แพค จำกัด(1)

NAI New Asia Industries Co., Ltd. 
APV Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. 
PV Packamex (Vietnam) Co., Ltd. 
APPH AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd.
PTPM PT Primacorr Mandiri 
INDORIS PT Indoris Printingdo 
INDOCORR PT Indocorr Packaging Cikarang 
TCGSS TCG Solutions Pte. Ltd.*
SOVI Bien Hoa Packaging JSC
INTAN PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box 
BAHANA PT Bahana Buana Box 
RAPIPACK PT Rapipack Asritama 

ชื่อยอ ชื่อบริษัท
SCGPS บริษัทเอสซีจีพี โซลูชั่น จำกัด*
PPC บริษัทพรีซิชั่น พริ้นท จำกัด
STP บริษัทสยามทบพันแพคเกจจิ้ง จำกัด(2)

SCGPT บริษัทเอสซีจีพี-ที พลาสติกส จำกัด*
CONIMEX บริษัทคอนิเมก จำกัด
SCGPRP บริษัทเอสซีจีพี รีจิด พลาสติกส จำกัด*
VEXCEL บริษัทเว็กซเซล แพ็ค จำกัด (เดิมช่ือ “บริษัทวีซ่ี แพ็คเกจ้ิง (ประเทศไทย) จำกัด”) 
TCFP บริษัททีซี เฟล็กซิเบิ้ลแพคเกจจิ้ง จำกัด*
PREPACK บริษัทพรีแพค ประเทศไทย จำกัด
BATICO Tin Thanh Packing Joint Stock Company
SCGPRS SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd.*
Duy Tan Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock Company
DTLA Duy Tan Long An Co., Ltd. 
DTPM Duy Tan Precision Mold Co., Ltd. 
DTBD Duy Tan Binh Duong Plastics Co., Ltd. 
MATA Mata Plastics Co., Ltd. 
SKIC บริษัทสยามคราฟทอุตสาหกรรม จำกัด 
VKPC Vina Kraft Paper Co., Ltd. 
SCGPSS SCGP Solutions (Singapore) Pte., Ltd.*
Fajar PT Fajar Surya Wisesa Tbk.
DAP PT Dayasa Aria Prima
Go-Pak Go-Pak UK Limited 
GPVN Go-Pak Vietnam Limited
GPPVN Go-Pak Paper Products Vietnam Co., Ltd. 
IPSB Interpress Printers Sendirian Berhad(5) 

PR Peute Recycling B.V.*
PPR Peute Papierrecycling B.V. 
PKR Peute Plasticrecycling B.V.
PRI Peute Recycling International B.V.*
PPT Peute Portugal, Unipessoal Lda 
PUK Peute UK Limited 
PRS Peute Recycling Spain S.L. 
- ReUse SAS(2)
UPPC United Pulp and Paper Co., Inc.
UIEC United Industrial Energy Corporation(3)
P&S  P&S Holdings Corporation*(2)
TCP บริษัทไทยเคนเปเปอร จำกัด (มหาชน)
SCGPE บริษัทเอสซีจี เปเปอร เอ็นเนอรยี่ จำกัด
IHP บริษัท อินเตอรเนช่ันแนล เฮลธแคร แพคเกจจ้ิง จำกัด*

ชื่อยอ ชื่อบริษัท
Deltalab Global Deltalab Global, S.L.*
Deltalab Deltalab, S.L.
Keylab Keylab, S.L.U.
Nirco Nirco, S.L.
EnFa Envases Farmaceuticos S.A. 
Equilabo Equilabo Scientific, S.L.U. 
Sanilabo Sanilabo, S.L.U. 
PPPC บริษัทฟนิคซ พัลพ แอนด เพเพอร จำกัด (มหาชน) 
TPC บริษัทผลิตภัณฑกระดาษไทย จำกัด 
SNP บริษัทสยามนิปปอน อินดัสเตรียล เปเปอร จำกัด(2)

PUC บริษัทฟนิคซ ยูทิลิตี้ส จำกัด(4)

SFT บริษัทสยามฟอเรสทรี จำกัด
SFT1 บริษัทสยามพนาเวศ จำกัด
SFT2 บริษัทสวนปารังสฤษฎ จำกัด 
SFT3 บริษัทพนัสนิมิต จำกัด 
SFT4 บริษัทไทยพนาบูรณ จำกัด 
SFT5 บริษัทไทยพนาราม จำกัด 
SFT6 บริษัทไทยพนาดร จำกัด 
SFT7 บริษัทไทยพนาสณฑ จำกัด 
SFT8 บริษัทไทยวนภูมิ จำกัด 
SHG บริษัทสหกรีน ฟอเรสท จำกัด(2)

SPEC บริษัทเอสซีจีพี เอ็คเซลเลนซ เทรนน่ิง เซ็นเตอร จำกัด
IVQ บริษัทอินวีนิค จำกัด
Packworks บริษัทแพ็คเวิรคส จำกัด(2)

SKIC Inter บริษัทเอสเคไอซี อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด*
JTI Jordan Trading Inc.

Go-Pak

Fajar

SCGPRS*

Duy Tan UPPC

IHP*

Deltalab

Deltalab
Global*

PRI*

PR*

PPPC

TPC

TCFP*

PREPACK

BATICO

DTLA

DTPM

DTBD

MATA

Keylab

Nirco

EnFa

Equilabo

Sanilabo

P&S*(2)

TPC

SCGPE

UIEC(3)

GPVN

GPPVN

DAP

PPR

PKR

PPT

PUK

PRS

ReUse SAS(2)

SKIC

VKPC

SCGPSS*
SCGPRP*

SCGPT*

CONIMEX

VEXCEL

TCG

DYNA(1)

TCKK

TCRY

TWN

ORIENT

D-IN(1)

APV

NAI

PV

APPH

PTPM

INDORIS

TCGSS*

INDOCORR

SOVI

INTAN

BAHANA

RAPIPACK

SCGPS*

PPC

STP(2)

Packworks(2)

JTI

SKIC Inter*

SPEC

IVQSFT1

SFT2

SFT3

SFT4

SFT5

SFT6

SFT7

SFT8

SHG(2)

SFT

SNP(2)

PUC(4)

IPSB(5)
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13
ข้อมูลหลักัทริัพย์และผู้ถือหุ้น

หลักัทริัพย์ของบริิษััท

•	 ท่นจีด้ทะเบียน	1,600	ลุ่้านบาท	

•	 ท่นที�ออกแลุ่ะชั้ำริะเติ็มม่ลุ่ค�าแลุ่้ว	1,200	ลุ่้านบาท	ปีริะกอบด้้วยห่้นสามัญ	1,200	ลุ่้านห่้น

•	 ห่้นสามัญ	ม่ลุ่ค�าห่้นลุ่ะ	1	บาท	(ในการิปีริะชั้่มสามัญผ่้ถ่อห่้นเม่�อวันที�	26	มีนาคม	2546	ผ่้ถ่อห่้นมีมติิให้เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งม่ลุ่ค�าห่้นสามัญ

ข้องบริิษััทที�ติริาไว้จีากเด้ิมม่ลุ่ค�าห่้นลุ่ะ	10	บาท	เปี็นม่ลุ่ค�าห่้นลุ่ะ	1	บาท	บริิษััทได้้จีด้ทะเบียนการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งด้ังกลุ่�าวกับกริะทริวง

พื่าณิชั้ย์แลุ่้วเม่�อวันที�	17	เมษัายน	2546)

•	 บริิษััทไม�มีการิออกห่้นปีริะเภัทอ่�นนอกเหน่อจีากห่้นสามัญ

ผู้ถือหุ้น

(ก)	ผ่้ถ่อห่้น	10	ริายแริก	(ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2565)	

ลำดับที่ ผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น สัดส่วน (ริ้อยละ)

1 พื่ริะบาทสมเด้็จีพื่ริะวชั้ิริเกลุ่้าเจี้าอย่�หัว 403,647,840 33.64

2 บริิษััทไทยเอ็นวีด้ีอาริ์	จีำกัด้ 106,074,572 8.84

3 สำนักงานปีริะกันสังคม	 52,364,810 4.36

4 SOUTH	EAST	ASIA	UK	(TYPE	C)	NOMINEES	LIMITED 30,239,064 2.52

5 STATE	STREET	EUROPE	LIMITED 25,761,946 2.15

6 บริิษััทแรินเด้อริีเบอริามาการิ	จีำกัด้ 15,205,600 1.27

7 ม่ลุ่นิธุิเอสซีีจีี 13,347,300 1.11

8 THE	BANK	OF	NEW	YORK	MELLON 12,398,246 1.03

9 นายศักด้ิ�	นานา 7,702,400 0.64

10 ม่ลุ่นิธุินายห้างโริงปี่นผ่้หน่�ง 7,647,800 0.63

หมาย์เหตุ
บริิษััทไทยเอ็นวีด้ีอาริ์	จีำกัด้	เปี็นบริิษััทย�อยข้องติลุ่าด้หลัุ่กทริัพื่ย์แห�งปีริะเทศไทย	ที�ปีริะกอบธุ่ริกิจีโด้ยการิออกติริาสาริ	Non-Voting	Depository	Receipt	
(NVDR)	ซ่ี�งเป็ีนหลัุ่กทริพัื่ยจ์ีด้ทะเบยีนในติลุ่าด้หลุ่กัทริพัื่ยฯ์	เพื่่�อข้ายใหนั้กลุ่งทน่	แลุ่ะนำเงนิที�ได้จ้ีากการิข้าย	NVDR	ไปีลุ่งทน่ในติลุ่าด้หลุ่กัทริพัื่ย์ฯ	โด้ยนกัลุ่งทน่
ที�ถ่อ	 NVDR	 จีะได้้ริับเงินปีันผลุ่เสม่อนผ่้ถ่อห้่นในบริิษััทจีด้ทะเบียน	 แติ�ไม�มีสิทธุิออกเสียงในที�ปีริะชั้่มผ่้ถ่อห่้น	 ทั�งนี�	 สามาริถทริาบข้้อม่ลุ่นักลุ่งท่นใน 
บริิษััทไทยเอ็นวีด้ีอาริ์	จีำกัด้	ได้้จีากเว็บไซีติ์	www.set.or.th
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โด้ย	ณ	วันที�	11	สิงหาคม	2565	มีผ่้ถ่อ	NVDR	ริายใหญ�	ได้้แก�		

ลำดับที่ ผู้ถือ NVDR จำนวนหุ้น สัดส่วน (ริ้อยละ)

1 STATE	STREET	EUROPE	LIMITED 18,457,298 1.54

2 STATE	STREET	BANK	AND	TRUST	COMPANY 16,041,120 1.45

3 SOUTH	EAST	ASIA	UK	(TYPE	C)	NOMINEES	LIMITED 14,886,262 1.24

(ข้)	กลุ่่�มผ่้ถ่อห่้นริายใหญ�	(ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2565)

ลำดับที่ ผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น สัดส่วน (ริ้อยละ)

1 พื่ริะบาทสมเด้็จีพื่ริะวชั้ิริเกลุ่้าเจี้าอย่�หัว 403,647,840 33.64

2 บริิษััทท่นลุ่ด้าวัลุ่ย์	จีำากัด้ 980,200 	 0.08

หมาย์เหตุ :	บริิษััทไม�มีข้้อติกลุ่งริะหว�างกัน	(Shareholding	Agreement)	ในกลุ่่�มผ่้ถ่อห่้นริายใหญ�

(ค)	ผ่้ถ่อห่้นสามัญริายย�อย	(ข้้อม่ลุ่	ณ	วันที�	10	ก่มภัาพื่ันธุ์	2565)		

	 จีำนวนผ่้ถ่อห่้นริายย�อย	(Free	float)	มีจีำนวน		57,316	ริาย	คิด้เปี็นริ้อยลุ่ะ		66.22

(ง)	 บริิษััทมีข้้อจีำกัด้การิถ่อห่้นข้องบ่คคลุ่ติ�างด้้าว	(Foreign	Limit)	ไว้ริ้อยลุ่ะ	25	ข้องท่นชั้ำริะแลุ่้ว	โด้ย	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	 

	 มีบ่คคลุ่ติ�างด้้าวถ่อห่้นข้องบริิษััทริ้อยลุ่ะ	11.71	ข้องท่นชั้ำริะแลุ่้ว

กัาริออกัหลักัทริัพย์อื่น

บริิษััทได้้ออกห่้นก่้จีำนวน	8	ชั้่ด้*	ในนามข้องบริิษััทปี่นซีิเมนติ์ไทย	จีำกัด้	(มหาชั้น)	เปี็นจีำนวนเงิน	140,000	ลุ่้านบาท	โด้ยมีริายลุ่ะเอียด้

ด้ังนี�

หุ้นกัู้คริั้งที่
มูลค่าที่ออกั
(ล้านบาท)

มูลค่าที่ยังไม่ได้
ไถ่ถอน (ล้านบาท)

วันคริบกัำหนด
ไถ่ถอน

อัต์ริาดอกัเบี้ย
(ริ้อยละต์่อปูี)

อันดับความน่าเชื่อถือ
คริั้งหลังสุด

2/2560 10,000 10,000 30	สิงหาคม	2567 2.97 A+

1/2562 15,000 15,000 1	เมษัายน	2566 3.10 A+

2/2562 10,000 10,000 1	พื่ฤศจีิกายน	2566 3.00 A+

1/2563 25,000 25,000 1	เมษัายน	2567 2.80 A+

2/2563 25,000 25,000 1	พื่ฤศจีิกายน	2567 2.80 A+

1/2564 15,000 15,000 1	มกริาคม	2568 2.65 A+

2/2564 25,000 25,000 1	ติ่ลุ่าคม	2568 2.65 A+

1/2565 15,000 10,000 1	ติ่ลุ่าคม	2569 3.25 A+

ริวม 140,000 140,000

หมายเหติ่	 *	ห่้นก่้ทั�งหมด้ได้้ริับการิจีัด้อันด้ับความน�าเชั้่�อถ่อจีากบริิษััทฟื้ิทชั้์	เริทติิ�งส์	(ปีริะเทศไทย)	จีำกัด้
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ข้อมูลเกัี่ยวกัับกัาริใช้เงินที่ได้จากักัาริเสนอขายหุ้นกัู้ 

ในปีี	2565	บริิษััทได้้ออกห่้นก่้	จีำนวน	1	ชั้่ด้	ค่อ	คริั�งที�	1/2565	โด้ยมีวัติถ่ปีริะสงค์การิใชั้้เงินด้ังนี�	

หุ้นกัู้คริั้งที่ วัต์ถุปูริะสงค์กัาริใช้เงิน
จำนวนเงินที่ใช้ 
โดยปูริะมาณ

ริะยะเวลาที่ใช้เงิน 
โดยปูริะมาณ

ริายละเอียด

1/2565 เพื่่�อชั้ำริะค่นเงินก่้หริ่อหนี�จีาก
การิออกติริาสาริหนี�

15,000	ลุ่้านบาท วันที�	1	ติ่ลุ่าคม	2565 ผ่อ้อกห้่นก่จ้ีะนำเงินที�ได้้ริบัจีากการิออก
แลุ่ะเสนอข้ายห่้นก่้ในคริั�งนี�ไปีใชั้้ในการิ
ชั้ำริะค่นห่้นก่้	ที�คริบกำหนด้ไถ�ถอน

นโยบายกัาริจ่ายเงินปัูนผลของบริษิัทัและบริษิัทัย่อย 

	 บริษิัทัมนีโยบายการิจี�ายเงนิปีนัผลุ่ในชั้�วงอตัิริาริอ้ยลุ่ะ	40	–	50	

ข้องกำไริส่ทธุิติามงบการิเงินริวม	 แติ�ในกริณีที�มีความจีำเปี็น 

หริ่อมีเหติ่การิณ์ที�ไม�ปีกติิ	บริิษััทอาจีนำมาปีริะกอบการิพื่ิจีาริณา

เปีลีุ่�ยนแปีลุ่งการิจี�ายเงนิปีนัผลุ่ในชั้�วงนั�น	ๆ 	ติามความเหมาะสมได้้	

	 ทั�งนี�ในปีี	2565	บริษิัทัมีกำไริสำหรัิบปีีจีำนวน	21,382	ลุ้่านบาท 

ซี่�งคณะกริริมการิบริิษััทมีมติิให้เสนอติ�อที�ปีริะชั้่มสามัญผ่้ถ่อห่้น 

ในวันที�	29	มีนาคม	2566	เพื่่�ออน่มัติิจี�ายเงินปีันผลุ่ในอัติริาห่้นลุ่ะ	

8.00	 บาท	 หริ่อคิด้เปี็นสัด้ส�วนริ้อยลุ่ะ	 45	 ข้องกำไริสำหริับปี ี

ติามงบการิเงินริวม

	 สำหรัิบนโยบายการิจี�ายเงินปีันผลุ่ข้องบริิษััทย�อย	ซ่ี�งบริิษััท 

ถ่อห่น้ร้ิอยลุ่ะ	100	เป็ีนส�วนใหญ�นั�น	บริษิัทัพิื่จีาริณาถง่ผลุ่การิด้ำเนินงาน	 

แลุ่ะคำน่งถ่งโคริงสร้ิางแลุ่ะสถานะทางการิเงิน	ติลุ่อด้จีนแผนการิ

ลุ่งท่นข้องบริิษััทย�อยด้้วย	แลุ่ะไม�มีนโยบายที�ก�อให้เกิด้การิยักย้าย

ถ�ายเทผลุ่ปีริะโยชั้น์

อัต์ริากัาริจ่ายเงินปูันผลจากัผลกัาริดำเนินงานแต์่ละปูี ในริอบ 5 ปูีที่ผ่านมา

ปูี
เงินปูันผล

งวดริะหว่างกัาล
(บาท/หุ้น)

เงินปูันผล
งวดสุดท้าย
(บาท/หุ้น)

ริวม
(บาท/หุ้น)

อัต์ริากัาริจ่ายเงินปูันผล
ต์่อกัำาไริสุทธิ*

(ริ้อยละ)

2561 8.50 9.50 18.00 	 48

2562 7.00 7.00** 14.00 	 52***

2563 5.50 8.50 14.00 	 49

2564 8.50 10.00 18.50 	 47

2565 6.00 2.00 8.00**** 	 45

หมาย์เหตุ: 
*						 กำไริส่ทธุิ	หมายถ่ง	กำไริสำหริับปีีส�วนที�เปี็นข้องผ่้ถ่อห่้นข้องบริิษััท
**	 	 เม่�อวันที�	18	 มีนาคม	2563	คณะกริริมการิบริิษััทมีมติิให้จี�ายเงินปัีนผลุ่ริะหว�างกาลุ่คริั�งที�	2	จีากกำไริข้องบริิษััท	ณ	 วันที�	31	 ธัุนวาคม	2562 
	 		 ในอัติริาห่้นลุ่ะ	7.00	บาท	โด้ยมีกำหนด้จี�ายเงินปีันผลุ่ด้ังกลุ่�าวในวันที�	17	เมษัายน	2563
***				 อัติริาการิจี�ายเงินปีันผลุ่ปีี	2562	คิด้เปี็นอัติริาริ้อยลุ่ะ	49	ข้องกำไริก�อนริายการิปีริับปีริ่งเงินชั้ด้เชั้ยติามพื่ริะริาชั้บัญญัติิค่้มคริองแริงงาน	พื่.ศ.	2562
****		 คณะกริริมการิบริิษััทมีมติิให้เสนอที�ปีริะชั้่มสามัญผ่้ถ่อห่้นในวันที�	 29	 มีนาคม	 2566	 เพื่่�ออน่มัติิจี�ายเงินปีันผลุ่ปีริะจีำปีี	 2565	 ในอัติริาห่้นลุ่ะ	 
	 	 8.00	บาท
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14
นโยบายกัาริกัำากัับดูแลกัิจกัาริ

นโยบายกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริ

	 เอสซีจีีดี้ำเนนิธุร่ิกจิีติามแนวทาง	ESG	โด้ยยด่้มั�นในอด่้มการิณ์

ซี่�งได้้ถ่อปีฏิบติัิสบ่เน่�องกันมาภัายใต้ิกริอบข้องจีริริยาบริริณเอสซีจีีี

แลุ่ะบนพ่ื่�นฐานแห�งปีริะโยชั้น์ส่ข้อย�างสมด้่ลุ่แลุ่ะยั�งย่น	 โด้ยมี

กริริมการิบริิษััทเปี็นแบบอย�างที�ด้ีในการิปีฏิบัติิ

	 เอสซีีจีีม่�งมั�นที�จีะพัื่ฒนาองค์กริให้เป็ีนแบบอย�างทางด้้านการิ

กำกับด้่แลุ่กิจีการิที�ด้ี	โด้ยได้้กำหนด้ไว้ในวิสัยทัศน์	ด้้วยเชั้่�อมั�นว�า

หลุ่ักบริริษััทภิับาลุ่เอสซีีจีีเป็ีนริะบบบริิหาริจัีด้การิที�ก�อให้เกิด้ 

ความเป็ีนธุริริม	โปีริ�งใส	สามาริถสร้ิางผลุ่ติอบแทนแลุ่ะเพิื่�มม่ลุ่ค�า

ริะยะยาวให้ผ้่ถ่อห่้น	ริวมถ่งสริ้างความเชั้่�อมั�นติ�อผ่้มีส�วนได้้เสีย 

ท่กฝ่่าย	แลุ่ะสนันสน่น	ส�งเสริิมความสามาริถในการิแข้�งข้ันข้อง

บริิษััทให้เติิบโติอย�างยั�งย่น

	 คณะกริริมการิบริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะสริริหาทำหน้าที�กำกับด้่แลุ่

ด้้านบริริษััทภัิบาลุ่ข้องเอสซีีจีี	 กำหนด้นโยบายแนวปีฏิบัติ ิ

ติดิ้ติามด้แ่ลุ่แลุ่ะปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบตัิงิานข้องคณะกริริมการิบริษิัทั

แลุ่ะคณะจีดั้การิเอสซีจีีใีห้เปี็นไปีติามนโยบายบริริษััทภัิบาลุ่เอสซีีจี ี

ติลุ่อด้จีนพิื่จีาริณาทบทวนแนวปีฏิบัติิให้มีความเหมาะสมกับ 

การิด้ำเนินธุ่ริกิจีแลุ่ะสอด้คลุ่้องกับแนวปีฏิบัติิทางด้้านการิกำกับ

ด้่แลุ่กิจีการิทั�งในริะด้ับปีริะเทศแลุ่ะริะด้ับสากลุ่เปี็นปีริะจีำท่กปีี	

โด้ยให้เริ่�องการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิเป็ีนวาริะหลัุ่กวาริะหน่�งใน 

การิปีริะชั้่มคณะกริริมการิบริิษััท	

ภาพริวมของนโยบาย

และแนวปูฏิบัต์ิกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริ

	 เอสซีีจีีย่ด้มั�นแลุ่ะปีฏิบัติิติามหลัุ่กการิกำกับด่้แลุ่กิจีการิที�ด้ีมา

อย�างติ�อเน่�อง	ทั�งที�เปี็นหลุ่ักเกณฑ์์การิกำกับด้่แลุ่กิจีการิภัายใน

ปีริะเทศ	 เชั้�น	 หลุ่ักการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิที�ด้ีสำหรัิบบริิษััท 

จีด้ทะเบยีนข้องคณะกริริมการิกำกบัหลุ่กัทริพัื่ย์แลุ่ะติลุ่าด้หลุ่กัทริพัื่ย์	 

(ก.ลุ่.ติ.)	แลุ่ะข้องติลุ่าด้หลัุ่กทรัิพื่ย์แห�งปีริะเทศไทย	ริวมถ่งหลัุ่ก

เกณฑ์์ติามโคริงการิสำริวจีการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิข้องบริิษััท 

จีด้ทะเบยีน	(CGR)	ข้องสมาคมส�งเสริมิสถาบันกริริมการิบริษิัทัไทย	

(IOD)	แลุ่ะหลัุ่กเกณฑ์์ในริะด้ับสากลุ่	เชั้�น	ASEAN	Corporate	

Governance	Scorecard	(ACGS)	การิปีริะเมินด้ัชั้นีความยั�งย่น

ด้าวโจีนส์	 (DJSI)	 แลุ่ะ	 Sustainalytics	 โด้ยคณะกริริมการิ 

บริริษััทภิับาลุ่แลุ่ะสริริหาเป็ีนผ่้ พิื่จีาริณาแลุ่ะนำเสนอติ�อ 

คณะกริริมการิบริิษััทเพื่่�ออน่มัติิให้บริิษััทมีการิกำหนด้นโยบาย	 

ริวมถ่งนำหลุ่ักเกณฑ์์ด้ังกลุ่�าวไปีปีฏิบัติิ	สำหริับหลุ่ักเกณฑ์์ในเริ่�อง

ใด้ที�ยังไม�ได้้มีการิกำหนด้เปี็นนโยบายหริ่อยังไม�ได้้นำไปีปีฏิบัติิ 

ฝ่่ายจัีด้การิจีะริายงานให้คณะกริริมการิบริริษััทภิับาลุ่แลุ่ะสริริหา

เพื่่�อพื่ิจีาริณาทบทวนเปี็นปีริะจีำท่กปีี	

	 คณะกริริมการิบริิษััทได้้ริวบริวมองค์ความริ่้แลุ่ะแนวปีฏิบัติิ 

ติ�าง	 ๆ	 ในการิบริิหาริจีัด้การิองค์กริที�ปีฏิบัติิส่บทอด้ติ�อกันมา 

แลุ่ะสอด้คลุ่้องกับหลุ่ักบริริษััทภัิบาลุ่	นำมาปีริะมวลุ่ไว้เปี็นค่�ม่อ 

บริริษััทภิับาลุ่เอสซีีจีี	 แลุ่ะเริิ�มจัีด้พิื่มพ์ื่เผยแพื่ริ�ครัิ�งแริกติั�งแติ�ปีี 

2546	 แลุ่ะปีริับปีร่ิงคริั�งลุ่�าส่ด้เม่�อปีี	 2565	 ซี่�งได้้เผยแพื่ริ� 

อย่�บนเว็บไซีติ์	www.scg.com

BOARD OF
DIRECTORS

CORPORATE 
GOVERNANCE

TRUST

MANAGEMENT

ACCOUNTABILITY

SHAREHOLDERSSTAKEHOLDERS

SUSTAINABILITY

FAIRNESS

TRANSPARENCY

((ปปรรัับบปปรรุุงงปป  22556655))
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	 ในปีี	2565	บริิษััทได้้ผลุ่ปีริะเมินในเริ่�องการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิแลุ่ะริางวัลุ่ติ�าง	ๆ	ด้ังนี�

ได้รับรางวัล Thailand Corporate Excellence Awards 2022 จัดโดยสมาคมการจัดการธุรกิจแห่ง
ประเทศไทย (TMA) และสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งมอบ
ให้แก่องค์กรที่มีผลคะแนนรวมสูงสุดจากการสำรวจความคิดเห็นของผู้บริหาระดับสูงในสาขา

• ความเป็นเลิศด้านผู้นำ (Leadership Excellence)
• ความเป็นเลิศด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management  

Excellence) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 20
• ความเป็นเลิศ Thailand Digital Excellence Award สาขา Company of the Future

นอกจากนี้ ยังได้รับรางวัลดีเด่น ในสาขา
• ความเปน็เลศิดา้นการพัฒนาทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development Excellence) โดยเอสซจีี 

และบริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำกัด
• ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมและการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ (Innovation Excellence)
• ความเป็นเลิศด้านการบริหารทางการเงิน (Financial Management Excellence)
• ความเป็นเลิศด้านสินค้า-การบริการ (Product / Service Excellence) 
 โดยบริษัท เอสซีจี ซิเมนต์–ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำกัด
• SMEs Excellence Awards จากการสนับสนุนองค์กรขนาดเล็กหรือกลางให้ดำเนินธุรกิจ

เติบโตอย่างมั่นคง ร่วมกับ บริษัท ซีเอ็นไอ เอ็นจิเนียริงซัพพลาย จำกัด

ได้รับรางวัล “องค์กรต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน” จากโครงการตัวชี้วัดธุรกิจคาร์บอนต่ำ
และยั่งยืน (Low Carbon and Sustainable Business Index: LCSi) จัดโดยองค์การบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4

ได้รับรางวัล “องค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปี 2565 (Human Rights Awards 2022)” 
ประเภทองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ จากกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม ต่อเนื่อง 
เป็นปีที่ 3

ได้รับรางวัล ASEAN CG Scorecard ประจำปี 2564 ประเภท ASEAN Asset Class PLCs โดยได้รับ
การสนบัสนนุจาก ASEAN Capital Market Forum (ACMF) และธนาคารพฒันาเอเชยี (ADB) ใหบ้รษิทั
จดทะเบียนในอาเซียนที่ดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2

รางวัล UN Women 2022 Thailand Women’s Empowerment Principles (WEPs) Awards สาขา
การส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ โดยองค์การเพ่ือการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและ
เพิ่มพลังของผู้หญิงแห่งสหประชาชาติ (UN Women) เพื่อเชิดชูเกียรติองค์กรที่มีแนวปฎิิบัติที่ดี  
ตามหลักการเสริมสร้างศักยภาพสตรี (Women’s Empowerment Principles: WEPs) ส่งเสริม 
ความเทา่เทยีมทางเพศในภาคธรุกจิและยกระดบัการมสีว่นรว่มของผูน้ำธรุกจิตามหลกัธรรมาภบิาล
และความรับผิดชอบต่อสังคม ช่วยให้องค์กรเติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคง รวมทั้งช่วยลด 
ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม

ได้รับผลการสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (CGR) ประจำปี 2565 โดยสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในเกณฑ์ดีเลิศ (Excellent)

ไดค้ะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็ม จากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจำปี 2565 
(AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

สมาคมส่งเสริมผูู้้ลังทุินไทิย์ THAI INVESTORS ASSOCIATION

ได้รับการคัดเลือกให้อยู่ใน Thailand Sustainability Investment (THSI) หรือรายช่ือ “หุ้นยั่งยืน” 
ประจำปี 2565 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ได้รับรางวัล SET Awards 2022 ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเอสซีจีได้รับรางวัล
• รางวัลเกียรติยศบริษัทจดทะเบียนด้านความยั่งยืน (Sustainability Awards of Honor)  

ซึง่มอบให้แก่บริษทัจดทะเบียนทีมี่ความโดดเด่นในการดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5

• รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่น (Outstanding Investor Relations 
Awards)
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นโยบายและแนวปูฏิบัต์ิที่เกัี่ยวกัับ

คณะกัริริมกัาริบริิษััท ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

	 บ ริิษััทได้้กำหนด้นโยบายแลุ่ะแนวปีฏิบัติิที� เ กี� ยวกับ 

คณะกริริมการิบริิษััท	ผ้่ถ่อห่้นแลุ่ะผ้่มีส�วนได้้เสีย	โด้ยคริอบคลุ่่ม

หลุ่ักการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิที�ด้ี	8	หลุ่ักปีฏิบัติิ	ข้อง	ก.ลุ่.ติ.	ด้ังนี�

หลัักิป็ฏิิบัติ 1 ตระหนักิถุ่งบทิบาทิแลัะความรับผู้ิดชัอบข่อง 

คณะกิรรมกิารในฐานะผูู้้นำองค์กิรทิ่�สร้างคุณค่าให้แกิ่บริษั์ทิ

อย์่างย์ั�งย์ืน

	 คณะกริริมการิบริิษััทเข้้าใจีแลุ่ะติริะหนักถ่งบทบาทความ 

ริับผิด้ชั้อบในฐานะผ่้นำแลุ่ะผ่้ข้ับเคลุ่่�อนองค์กริ	โด้ยมีบทบาทแลุ่ะ

หน้าที�ในการิกำหนด้กลุ่ย่ทธุ์แลุ่ะนโยบายในการิด้ำเนินธุ่ริกิจี 

ข้องบริิษััท	ด้้วยความริับผิด้ชั้อบ	ริะมัด้ริะวังแลุ่ะริอบคอบ	แลุ่ะ

ความซี่�อสัติย์ส่จีริิติ	เพื่่�อปีริะโยชั้น์ส่งส่ด้ข้องบริิษััทบนพื่่�นฐานข้อง 

ความริับผิด้ชั้อบติ�อสังคมแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม	ติามข้อบเข้ติหน้าที�แลุ่ะ

ความริับผิด้ชั้อบ	ด้ังนี�	

	 1.	 บริิหาริกิจีการิให้เปี็นไปีเพื่่�อปีริะโยชั้น์ที�ด้ีที�ส่ด้แก�ผ้่ถ่อห่้น	

(Fiduciary	Duty)	โด้ยย่ด้ถ่อแนวปีฏิบัติิสำคัญ	4	ปีริะการิ	ค่อ	

•	 การิปีฏบิตัิหินา้ที�ด้ว้ยความริบัผดิ้ชั้อบ	ริะมดั้ริะวงัแลุ่ะ

ริอบคอบ	(Duty	of	Care)

•	 การิปีฏิบัติิหน้าที�ด้้วยความซี่�อสัติย์ส่จีริิติ	 (Duty	of	

Loyalty)

•	 การิปีฏิบัติิติามกฎหมาย	วัติถ่ปีริะสงค์	ข้้อบังคับข้อง

บริิษััท	 มติิคณะกริริมการิบริิษััท	 แลุ่ะมติิที�ปีริะชั้่ม 

ผ่้ถ่อห่้น	(Duty	of	Obedience)

•	 การิเปีิด้เผยข้้อม่ลุ่ติ�อผ่้ถ่อห่้นอย�างถ่กติ้อง	คริบถ้วน	

โปีริ�งใส	 ติริวจีสอบได้้	 แลุ่ะทันเวลุ่า	 (Duty	 of	 

Disclosure)

	 2.	 กำหนด้วิสัยทัศน์	พื่ันธุกิจี	แลุ่ะกลุ่ย่ทธุ์ในการิด้ำเนินธุ่ริกิจี

ข้องเอสซีีจีีติ�อการิสริ้างค่ณค�าอย�างยั�งย่นให้แก�ทั�งเอสซีีจีี	ลุ่่กค้า 

ผ่้มีส�วนได้้เสีย	แลุ่ะสังคมโด้ยริวม	แลุ่ะให้มีการิทบทวนแลุ่ะอน่มัติิ

เปี็นปีริะจีำท่กปีี	

	 3.	 จีัด้การิบริิษััทให้เปี็นไปีติามกฎหมาย	 วัติถ่ปีริะสงค์ 

ข้้อบังคับข้องบริิษััท	มติิคณะกริริมการิบริิษััท	แลุ่ะมติิที�ปีริะชั้่ม 

ผ่้ถ่อห่้น	ด้้วยความริับผิด้ชั้อบ	ริะมัด้ริะวังแลุ่ะริอบคอบ	ด้้วยความ

ซี่�อสัติย์ส่จีริิติ	 เพื่่�อปีริะโยชั้น์ส่งส่ด้ข้องบริิษััทแลุ่ะเป็ีนธุริริมติ�อ 

ผ่้มีส�วนได้้เสียท่กฝ่่าย	

	 4.	 กำกับด้่แลุ่แลุ่ะพื่ัฒนาบริริษััทภัิบาลุ่ข้องเอสซีีจีีให้อย่�ใน

ริะด้ับสากลุ่	 เพ่ื่�อเปี็นแนวทางในการิด้ำเนินธุ่ริกิจี	 ติิด้ติามให้มี 

การิปีฏบิตัิ	ิแลุ่ะเปีน็แบบอย�างในการิปีฏบัิติิติามหลุ่กับริริษัทัภับิาลุ่

แลุ่ะจีริริยาบริริณเอสซีีจีี	

หลัักิป็ฏิิบัติ 2 กิำหนดวัตถุุป็ระสงค์แลัะเป็้าหมาย์หลัักิข่อง 

บริษ์ัทิฯ ทิ่�เป็็นไป็เพื�อความย์ั�งย์ืน

	 คณะกริริมการิบริษิัทัมีหน้าที�พื่จิีาริณาแผนหลัุ่กในการิด้ำเนินงาน	

งบปีริะมาณ	เปี้าหมายแลุ่ะนโยบายในการิด้ำเนินธุ่ริกิจี	ติลุ่อด้จีน

พื่ัฒนาขี้ด้ความสามาริถข้องบริิษััทแลุ่ะบริิษััทย�อยให้แข้�งข้ันได้ ้

ในริะดั้บสากลุ่	ริวมถ่งควบค่มด้่แลุ่การิบริิหาริแลุ่ะการิจัีด้การิข้อง

ฝ่่ายจีดั้การิให้เปีน็ไปีติาม	นโยบาย	แผนงาน	งบปีริะมาณ	เปีา้หมาย	

แลุ่ะนโยบายในการิด้ำเนินธุ่ริกจิีที�กำหนด้ไวเ้พื่่�อปีริะโยชั้น์สง่สด่้ข้อง

บริิษััท	 บริิษััทย�อย	 แลุ่ะผ่้ถ่อห่้น	 นอกจีากนี�	 ฝ่่ายจัีด้การิจัีด้ทำ

กลุ่ย่ทธุ์แลุ่ะแผนงานสอด้คลุ่้องกับวัติถ่ปีริะสงค์แลุ่ะเปี้าหมายข้อง

บริษิัทั	โด้ยคำนง่ถง่ปีจัีจียัแวด้ลุ่อ้ม	ติลุ่อด้จีนโอกาสแลุ่ะความเสี�ยง

ที�ยอมรัิบได้้	แลุ่ะได้้ทบทวนวัติถ่ปีริะสงค์	เปี้าหมาย	แลุ่ะกลุ่ย่ทธ์ุ

สำหริับริะยะปีานกลุ่าง	3-5	ปีีด้้วย	ริวมทั�งกำหนด้ข้ั�นติอนการิ

ปีริะเมินปีริะเด้็นสำคัญด้้านการิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่น	

หลัักิป็ฏิิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกิรรมกิารทิ่�ม่ป็ระสิทิธุิผู้ลั

• กิารกิำหนดแลัะทิบทิวนโครงสร้างคณะกิรรมกิารบริษ์ัทิ

	 คณะกริริมการิบริิษััทได้้กำหนด้แลุ่ะทบทวนโคริงสริ้าง 

คณะกริริมการิ	ในเริ่�องจีำนวนกริริมการิ	สัด้ส�วนกริริมการิอิสริะ	

ค่ณสมบัติิที�หลุ่ากหลุ่าย	 ทั�งในด้้านความริ่้	 ความเชั้ี�ยวชั้าญ	

ปีริะสบการิณ์	แลุ่ะความสามาริถเฉพื่าะด้้านข้องกริริมการิ	เพื่่�อให้

เหมาะสมกับการิด้ำเนินธุ่ริกิจีข้องเอสซีีจีี	ริวมทั�งแติ�งติั�งกริริมการิ

ชั้่ด้ย�อยเพื่่�อชั้�วยเหลุ่่อแลุ่ะสนับสน่นการิปีฏิบัติิหน้าที�ข้อง 

คณะกริริมการิบริิษััท	

• กิารสรรหาแลัะแต่งตั้งกิรรมกิาร

 แนวทิางกิารสรรหากิรรมกิาร

	 คณะกริริมการิบริริษัทัภับิาลุ่แลุ่ะสริริหามหีนา้ที�สริริหาริายชั้่�อ

บ่คคลุ่ที�มีค่ณสมบัติิเหมาะสมเปี็นกริริมการิแลุ่ะกริริมการิอิสริะ 

เพื่่�อเติริยีมไวเ้ปีน็บญัชั้รีิายชั้่�อกริริมการิ	ซี่�งริวมถง่การิพื่จิีาริณาริาย

ชั้่�อผ้่ทริงคณ่วฒ่ทีิ�เสนอแนะโด้ยผ้่ถ่อห้่น	กริริมการิ	ติลุ่อด้จีนผ่ท้ี�ผ�าน

การิอบริมติามบัญชั้ีริายชั้่�อกริริมการิ	ข้องสมาคมส�งเสริิมสถาบัน

กริริมการิบริษิัทัไทย	(IOD)	ที�มคีวามริ่	้ความชั้ำนาญในด้า้นที�บริษิัทั

ติ้องการิติามติาริางความริ่้ความชั้ำนาญเฉพื่าะด้้านข้อง 

คณะกริริมการิบริิษััท	(Board	Skills	Matrix)	ซี่�งจีะมีการิพื่ิจีาริณา

ทบทวนเปี็นปีริะจีำท่กปีี	เพื่่�อให้สอด้คลุ่้องกับกลุ่ย่ทธุ์แลุ่ะแนวทาง

ด้ำเนินธุ่ริกิจีข้องเอสซีีจีี	

	 ในปีี	2565	คณะกริริมการิบริิษััทโด้ยการิเสนอแนะข้องคณะ

กริริมการิบริริษัทัภับิาลุ่แลุ่ะสริริหาได้พ้ื่จิีาริณาปีริบัปีริง่ติาริางความ

ริ่ค้วามชั้ำนาญเฉพื่าะด้้านข้องคณะกริริมการิบริษิัทั	โด้ยการิกำหนด้

ค่ณสมบัติิหลุ่ัก	แลุ่ะทักษัะ	ความริ่ค้วามสามาริถแลุ่ะปีริะสบการิณ์

ที�มีความหลุ่ากหลุ่าย	 ที�คณะกริริมการิบริิษััทพื่่งมี	 โด้ยให้ 
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ความสำคัญในเริ่�องการิพื่ิจีาริณาความหลุ่ากหลุ่ายข้องกริริมการิ

สำหริับข้ั�นติอนการิสริริหาในด้้านสัด้ส�วนกริริมการิเพื่ศหญิง	

สัด้ส�วนข้องกริริมการิอิสริะ	 แลุ่ะเพื่ิ�มความริ่้ความชั้ำนาญหริ่อ

ปีริะสบการิณ์ด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะสังคมข้องธุ่ริกิจี	ภัายใติ้ริะบบ 

การิกำกับด้่แลุ่กิจีการิที�ด้ีติามแนวทาง	ESG

• นโย์บาย์กิารกิำหนดคณุสมบัตแิลัะกิารสรรหากิรรมกิารบรษิ์ทัิ

	 คณะกริริมการิบริิษััทโด้ยการิเสนอแนะข้องคณะกริริมการิ 

บริริษัทัภับิาลุ่แลุ่ะสริริหาได้พ้ื่จิีาริณากำหนด้	“นโยบายการิกำหนด้

ค่ณสมบัติิแลุ่ะการิสริริหากริริมการิบริิษััท”	เพื่่�อให้สอด้คลุ้่องกับ

หลุ่ักการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิที�ด้ีสำหรัิบบริิษััทจีด้ทะเบียนข้อง 

ติลุ่าด้หลัุ่กทรัิพื่ย์ฯ	ข้อง	ก.ลุ่.ติ.	ติลุ่อด้จีนความคาด้หวังข้องผ่้มี 

ส�วนได้้เสียติ�าง	ๆ	ได้้แก�	แนวปีฏิบัติิข้องสมาคมส�งเสริิมสถาบัน

กริริมการิบริิษััทไทย	(IOD)	สถาบนัจีดั้อนัด้บั	เชั้�น	การิปีริะเมนิด้ชัั้นี

ความยั�งย่นด้าวโจีนส์	(DJSI)		โด้ยคำน่งถ่งความหลุ่ากหลุ่ายข้อง

โคริงสริ้างคณะกริริมการิ	 ปีริะกอบกับค่ณสมบัติิ	 ความริ่้	 

ความชั้ำนาญข้องคณะกริริมการิ	ให้สอด้คลุ้่องกับกลุ่ย่ทธ์ุในการิ

ด้ำเนินธุ่ริกิจีข้องเอสซีีจีี	แลุ่ะได้้ทบทวนนโยบายแลุ่ะแนวปีฏิบัติิ 

เปี็นปีริะจีำท่กปีี	นโยบายฯ	ฉบับปีัจีจี่บันมีริายลุ่ะเอียด้ด้ังนี�	

 1. หลัักิกิาร

	 การิสริริหาแลุ่ะคัด้เลุ่่อกกริริมการิเป็ีนเริ่�องที�มีความสำคญัอย�าง

ยิ�งติามหลัุ่กบริริษััทภิับาลุ่เอสซีีจีี	เน่�องจีากคณะกริริมการิบริิษััท

เปี็นผ่้ที�มีบทบาทสำคัญในการิกำหนด้กลุ่ย่ทธ์ุแลุ่ะแนวทาง 

การิด้ำเนินธุร่ิกจิีเพื่่�อการิเติบิโติอย�างยั�งยน่ข้องเอสซีีจี	ีคณะกริริมการิ 

บริิษััทจี่งเห็นสมควริกำหนด้นโยบายการิกำหนด้ค่ณสมบัติิแลุ่ะ 

การิสริริหากริริมการิบริิษััทข้่�น

 2. นโย์บาย์กิารกิำหนดคุณสมบัติแลัะกิารสรรหากิรรมกิาร

บริษ์ัทิ

	 คณะกริริมการิบริษิัทัปีริะกอบด้ว้ยกริริมการิที�มคีณ่สมบัติคิริบ

ถ้วนแลุ่ะไม�มีลุ่ักษัณะติ้องห้ามติามที�กฎหมาย	แลุ่ะข้้อบังคับข้อง

บริิษััทกำหนด้ไว้	 แลุ่ะควริมีความหลุ่ากหลุ่าย	ทั�งในด้้านทักษัะ	

ปีริะสบการิณ์	ความริ่แ้ลุ่ะความชั้ำนาญเฉพื่าะด้า้นที�เป็ีนปีริะโยชั้น์

ติ�อบริษิัทั	ติลุ่อด้จีนไม�จีำกดั้หริอ่แบ�งแยกในเริ่�อง	เพื่ศ	อาย	่เชั้่�อชั้าติิ	

สญัชั้าติ	ิศาสนา	ปีริะเทศต้ินกำเนิด้	วฒันธุริริม	แลุ่ะข้นบธุริริมเนียม	

เปี็นติ้น	 เพื่่�อให้บริิษััทสามาริถบริริลุ่่วัติถ่ปีริะสงค์แลุ่ะเป้ีาหมาย 

ทางธุร่ิกิจีริวมทั�งส�งเสริมิสนบัสนน่ใหบ้ริษิัทัมกีาริบริหิาริจีดั้การิติาม

หลุ่ักบริริษััทภิับาลุ่เอสซีีจีีที�ก�อให้เกิด้ความเป็ีนธุริริม	 โปีริ�งใส	

สามาริถสริ้างผลุ่ติอบแทนแลุ่ะเพิื่�มม่ลุ่ค�าริะยะยาวให้กับผ่้ถ่อห่้น

แลุ่ะสริ้างความเชั้่�อมั�นติ�อผ่้มีส�วนได้เ้สียท่กฝ่่าย	ซี่�งจีะชั้�วยนำพื่าให้

เอสซีีจีีเติิบโติอย�างยั�งย่น

 3. กิารสรรหากิรรมกิารบริษ์ัทิ  

	 คณะกริริมการิบริิษัทัมอบหมายใหค้ณะกริริมการิบริริษัทัภับิาลุ่

แลุ่ะสริริหาพื่ิจีาริณาสริริหาบ่คคลุ่ที�มีค่ณสมบัติิเหมาะสมเปี็น

กริริมการิแทนกริริมการิที�คริบกำหนด้ออกติามวาริะหริอ่กริณีอ่�น	ๆ	

เสนอติ�อคณะกริริมการิบริิษััทแลุ่ะ/หริ่อที�ปีริะชั้่มผ่้ถ่อห่้นเพื่่�อ

พื่ิจีาริณาเลุ่่อกติั�ง	โด้ยคณะกริริมการิบริริษััทภิับาลุ่แลุ่ะสริริหาคัด้

เลุ่่อกจีากผ่้ทริงค่ณว่ฒิที�มีความเชั้ี�ยวชั้าญแลุ่ะมีความหลุ่ากหลุ่าย	

โด้ยไม�มีการิแบ�งแยกสัญชั้าติิ	 เชั้่�อชั้าติิ	 เพื่ศ	 หริ่อวัฒนธุริริมที� 

แติกติ�าง	 มีภัาวะผ่้นำ	 วิสัยทัศน์กว้างไกลุ่	 เป็ีนผ่้มีค่ณธุริริมแลุ่ะ

จีริิยธุริริม	มีปีริะวัติิการิทำงานที�โปีริ�งใสไม�ด้�างพื่ร้ิอย	 ริวมทั�งม ี

ความสามาริถในการิแสด้งความคิด้เห็นอย�างเปี็นอิสริะ	

	 โด้ยในปีี	2565	ในกริะบวนการิสริริหาบ่คคลุ่เข้้าเปี็นกริริมการิ

แทนกริริมการิที�จีะคริบกำหนด้ออกติามวาริะในปีี	2566	คณะกริริมการิ 

บริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะสริริหาได้้สริริหาบ่คคลุ่	โด้ยไม�คำน่งถ่งเพื่ศ	อาย่	

เชั้่�อชั้าติ	ิสัญชั้าติ	ิถิ�นกำเนดิ้	สีผวิ	ศาสนา	วัฒนธุริริม	ข้นบธุริริมเนียม	

ซี่�งมีบ่คคลุ่ที�ได้้ริับการิเสนอชั้่�อจีากกริริมการิ	 แลุ่ะบัญชั้ีริายช่ั้�อ

กริริมการิ	(Director	Pool)	ข้อง	IOD	ริวบริวมเป็ีนริายชั้่�อบ่คคลุ่ 

ที�เหมาะสมแลุ่ะมีค่ณสมบัติิที�หลุ่ากหลุ่าย	 เปี็นไปีติามนโยบาย 

การิกำหนด้ค่ณสมบัติิแลุ่ะการิสริริหากริริมการิข้องบริิษััทข้้างติ้น

	 นอกจีากนั�น	ในการิสริริหาบ่คคลุ่เข้้าเป็ีนกริริมการิยงัได้้คำนง่ถง่ 

องค์ปีริะกอบหลุ่ักด้ังติ�อไปีนี�

	 3.1	ค่ณลุ่ักษัณะที�ติ้องการิในกริริมการิแติ�ลุ่ะคน

	 คณะกริริมการิบริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะสริริหาควริพื่ิจีาริณาแลุ่ะ

กำหนด้ค่ณลุ่ักษัณะเฉพื่าะบ่คคลุ่ข้องผ่้ที�จีะคัด้เลุ่่อกเพ่ื่�อเสนอชั้่�อ

เปี็นกริริมการิในด้้านติ�าง	ๆ	เชั้�น

-	 ความมีค่ณธุริริมแลุ่ะความริับผิด้ชั้อบ

-	 การิติัด้สินใจีด้้วยข้้อม่ลุ่แลุ่ะเหติ่ผลุ่

-	 ความมีว่ฒิภัาวะแลุ่ะความมั�นคง	 เปี็นผ่้รัิบฟัื้งที�ด้ีแลุ่ะ 

กลุ่้าแสด้งความคิด้เห็นที�แติกติ�างแลุ่ะเปี็นอิสริะ

-	 ย่ด้มั�นในการิทำงานอย�างมีหลัุ่กการิแลุ่ะมาติริฐานเยี�ยงอย�าง 

ม่ออาชั้ีพื่

-	 ค่ณลุ่ักษัณะอ่�น	 ๆ	 ที�คณะกริริมการิบริริษััทภิับาลุ่แลุ่ะ

สริริหาเห็นว�ามีความสำคัญ

	 3.2	ความริ่้ความชั้ำนาญที�ติ้องการิให้มีในคณะกริริมการิ

	 คณะกริริมการิบริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะสริริหาควริพื่ิจีาริณากำหนด้

องค์ปีริะกอบข้องความริ่้ความชั้ำนาญเฉพื่าะด้้านที�จีำเป็ีนติ้องม ี

ในคณะกริริมการิ	แลุ่ะจีดั้ทำติาริางความริ่ค้วามชั้ำนาญเฉพื่าะด้า้น

ข้องคณะกริริมการิบริิษััทเพ่ื่�อปีริะกอบในการิสริริหาแลุ่ะเสนอช่ั้�อ

บ่คคลุ่ที�เหมาะสมเป็ีนกริริมการิ	ความริ่้ความชั้ำนาญเฉพื่าะด้้าน 

ด้ังกลุ่�าวเพื่่�อส�งเสริิมให้คณะกริริมการิสามาริถกำหนด้กลุ่ย่ทธ์ุ 

แลุ่ะนโยบาย	 ริวมทั�งกำกับด้่แลุ่ให้มีการิปีฏิบัติิติามกลุ่ย่ทธุ์ได้้ 

อย�างมีปีริะสิทธุิผลุ่	เชั้�น

158



-	 ความริ่้ทางบัญชั้ีแลุ่ะการิเงิน	

-	 การิบริิหาริจีัด้การิองค์กริซี่�งริวมถ่งการิบริิหาริจีัด้การิ 

ด้้านทริัพื่ยากริบ่คคลุ่

-	 การิบริิหาริความเสี�ยง

-	 การิจีัด้การิในภัาวะวิกฤติ

-	 ความริ่้เกี�ยวกับธุ่ริกิจีข้องบริิษััท

-	 การิติลุ่าด้ริะหว�างปีริะเทศ

-	 การิกำหนด้วิสัยทัศน์แลุ่ะกลุ่ย่ทธุ์

-	 ความริ่้ความชั้ำนาญเฉพื่าะด้้านอ่�น	ๆ	ที�คณะกริริมการิ 

บริริษััทภิับาลุ่แลุ่ะสริริหาเห็นว�าจีำเป็ีนติ�อบริิษััทในริะยะ 

3	-	5	ปีขี้า้งหนา้	เชั้�น	ความริ่เ้กี�ยวกบัพื่าณชิั้ยอ์เิลุ่ก็ทริอนิกส์	

การิวิจีัยแลุ่ะพื่ัฒนา	 การิควบริวมกิจีการิ	 ทักษัะด้้าน

เทคโนโลุ่ยี	 Cybersecurity	 การิบริิหาริจีัด้การิข้้อม่ลุ่	 

ธุ่ริกิจีค้าปีลุ่ีก	ซีัพื่พื่ลุ่ายเชั้น	ส่ข้ภัาพื่แลุ่ะความปีลุ่อด้ภััย	

แลุ่ะปีริะสบการิณ์ในการิบริิหาริจีัด้การิองค์กริริะด้ับ

ภั่มิภัาค/หริ่อริะด้ับโลุ่ก	ฯลุ่ฯ

	 3.3	ความหลุ่ากหลุ่ายข้องกริริมการิ

	 นอกเหน่อจีากการิกำหนด้องค์ปีริะกอบสองปีริะการิด้ังกลุ่�าว

ข้้างต้ินแลุ้่ว	 คณะกริริมการิบริริษััทภิับาลุ่แลุ่ะสริริหายังอาจี

พื่ิจีาริณากำหนด้แนวทางเกี�ยวกับความหลุ่ากหลุ่ายข้องค่ณสมบัติิ

อ่�น	ๆ	ข้องกริริมการิทั�งคณะ	 เชั้�น	 เพื่ศ	อาย่	 เช่ั้�อชั้าติิ	 สัญชั้าติ	ิ

ศาสนา	ปีริะเทศติ้นกำเนิด้	วัฒนธุริริม	แลุ่ะข้นบธุริริมเนียม	ฯลุ่ฯ

 4. กิารเสนอแต่งตั้งกิรรมกิารราย์เดิม 

	 กริณีที�คณะกริริมการิบริริษัทัภิับาลุ่แลุ่ะสริริหาเสนอชั้่�อกริริมการิ 

ริายเด้ิมให้เปี็นกริริมการิข้องบริิษััทติ�ออีกวาริะ	คณะกริริมการิ 

บริริษััทภิับาลุ่แลุ่ะสริริหาควริคำน่งถ่งผลุ่การิปีฏิบัติิหน้าที�ข้อง

กริริมการิริายด้ังกลุ่�าวด้้วย

 กิรรมกิารอิสระ

	 บริิษััทติริะหนักด้ีว�ากริริมการิอิสริะถ่อเปี็นกลุ่ไกสำคัญในการิ

กำกับด่้แลุ่กิจีการิที�ด้ี	เพื่่�อให้มั�นใจีว�าการิด้ำเนินการิติ�าง	ๆ	ข้อง

บริิษััทเปี็นไปีเพื่่�อปีริะโยชั้น์ข้องบริิษััทแลุ่ะผ่้ถ่อห่้นโด้ยริวม	พื่ร้ิอม

ทั�งสะทอ้นถง่อำนาจีที�ถ�วงด้ลุ่่กนัอย�างเหมาะสม	บริษิัทัจีง่ได้้กำหนด้

ค่ณสมบัติิข้องกริริมการิอิสริะข้องบริิษััท	ซี่�งมีความเข้้มงวด้กว�า 

หลุ่ักเกณฑ์์ข้องคณะกริริมการิกำกับติลุ่าด้ท่น	โด้ยคณะกริริมการิ

บริิษััทได้้ทบทวนข้อ้กำหนด้ริวมถง่คณ่สมบัติขิ้องกริริมการิอิสริะให้

มีความเหมาะสมอย่�เสมอท่กปีี	เพ่ื่�อให้สอด้คลุ้่องกับแนวทางการิ

กำกับด้่แลุ่กิจีการิที�ด้ี

	 ทั�งนี�	บริิษััทได้้กำหนด้สัด้ส�วนข้องกริริมการิที�มีค่ณสมบัติิเปี็น

กริริมการิอิสริะให้มีไม�น้อยกว�าก่�งหน่�งข้องจีำนวนกริริมการิบริิษััท

ทั�งหมด้	 โด้ยปีัจีจ่ีบันบริิษััทมีกริริมการิอิสริะ	 จีำนวน	 8	 คน	 

ได้้แก�	 นายชั้่มพื่ลุ่	 ณ	 ลุ่ำเลีุ่ยง	 นายปีริะสาริ	 ไติริริัติน์วริก่ลุ่		 

นายพื่ส่	 เด้ชั้ะริินทริ์	 นางพื่ริริณสิรีิ	 อมาติยก่ลุ่	 นายฐาปีน	 

สิริิวัฒนภัักด้ี	 นายศ่ภัชัั้ย	 เจีียริวนนท์	นางนันทวัลุ่ย์	 ศก่นตินาค	 

แลุ่ะนางสาวจีริีพื่ริ	จีาริ่กริสก่ลุ่	 	 ซ่ี�งมากกว�าก่�งหน่�งข้องจีำนวน

กริริมการิทั�งหมด้			

 ข่้อกิำหนดคุณสมบัติกิรรมกิารอิสระข่องบริษ์ัทิ 

	 (ติามการิปีริับปีริ่งกฎบัติริข้องคณะกริริมการิบริิษััท	เม่�อวันที�	

26	กริกฎาคม	2562)

	 กริริมการิอิสริะ	 (Independent	 Director)	 ข้องบริิษััท	 

ติ้องเปี็นกริริมการิที�มีค่ณสมบัติิ	ด้ังนี�

	 1.	 ถอ่ห่น้ไม�เกนิริอ้ยลุ่ะ	0.5		ข้องจีำนวนห่น้ที�มสีทิธุอิอกเสียง

ทั�งหมด้ข้องบริิษััท	บริิษััทใหญ�	บริิษััทย�อย	บริิษััทริ�วม	ผ่้ถ่อห่้นริาย

ใหญ�	หริ่อผ่้มีอำนาจีควบค่มข้องบริิษััท	ทั�งนี�	ให้นับริวมการิถ่อห่้น

ข้องผ่้ที�เกี�ยวข้้องข้องกริริมการิอิสริะริายนั�น	ๆ	ด้้วย

	 2.	 ไม�เป็ีนหริอ่เคยเป็ีนกริริมการิที�มสี�วนริ�วมบริหิาริงาน	ลุ่ก่จ้ีาง	

พื่นกังาน	ที�ปีริก่ษัาที�ได้้เงินเด่้อนปีริะจีำ	หริอ่ผ่มี้อำนาจีควบคม่ข้อง

บริิษััท	บริิษััทใหญ�	บริิษััทย�อย	บริิษััทริ�วม	บริิษััทย�อยลุ่ำด้บัเด้ยีวกนั	

ผ่้ถ่อห่้นริายใหญ�	หริ่อข้องผ่้มีอำนาจีควบค่มข้องบริิษััท	เว้นแติ�จีะ

ได้้พื่้นจีากการิมีลุ่ักษัณะด้ังกลุ่�าวมาแลุ่้วไม�น้อยกว�า	 2	 ปีี	 

ทั�งนี�	ลุ่กัษัณะต้ิองห้ามด้งักลุ่�าวไม�ริวมถ่งกริณีที�กริริมการิอิสริะเคยเป็ีน 

ข้้าริาชั้การิ	หริ่อที�ปีริ่กษัาข้องส�วนริาชั้การิซี่�งเปี็นผ่้ถ่อห่้นริายใหญ�	

หริ่อผ่้มีอำนาจีควบค่มข้องบริิษััท

	 3.	 ไม�เป็ีนบ่คคลุ่ที�มีความสัมพัื่นธ์ุทางสายโลุ่หิติ	หริ่อโด้ยการิ

จีด้ทะเบียนติามกฎหมาย	ในลัุ่กษัณะที�เป็ีนบิด้ามาริด้า	ค่�สมริส 

พื่ี�น้อง	แลุ่ะบ่ติริ	ริวมทั�งค่�สมริสข้องบ่ติริ	ข้องกริริมการิริายอ่�น 

ผ่บ้ริหิาริ	ผ่ถ้อ่ห้่นริายใหญ�	ผ่มี้อำนาจีควบคม่	หริอ่บค่คลุ่ที�จีะได้รั้ิบ

การิเสนอให้เป็ีนกริริมการิ	ผ่้บริิหาริ	หริ่อผ่้มีอำนาจีควบค่มข้อง

บริิษััท	หริ่อบริิษััทย�อย

	 4.	 ไม�มีหริอ่เคยมคีวามสมัพื่นัธุท์างธุร่ิกจิีกับบริษิัทั	บริิษัทัใหญ�	

บริษิัทัย�อย	บริษิัทัริ�วม	ผ่ถ่้อห้่นริายใหญ�	หริอ่ผ่ม้อีำนาจีควบคม่ข้อง

บริิษััท	 ในลัุ่กษัณะที�อาจีเป็ีนการิขั้ด้ข้วางการิใชั้้วิจีาริณญาณ 

อย�างอิสริะข้องติน	ริวมทั�งไม�เปี็นหริ่อเคยเปี็นผ่้ถ่อห่้นที�มีนัย	หริ่อ

ผ่้มีอำนาจีควบค่มข้องผ่้ที�มีความสัมพื่ันธุ์ทางธุ่ริกิจีกับบริิษััท 

บริษิัทัใหญ�	บริษิัทัย�อย	บริษิัทัริ�วม	ผ่ถ้อ่ห่น้ริายใหญ�	หริอ่ผ่มี้อำนาจี

ควบค่มข้องบริิษััท	เว้นแติ�จีะได้้พื่้นจีากการิมีลัุ่กษัณะด้ังกลุ่�าวมา

แลุ่้วไม�น้อยกว�า	2	ปีี

	 ความสัมพัื่นธ์ุทางธุ่ริกิจีติามวริริคหน่�ง	ริวมถ่งการิทำริายการิ

ทางการิค้าที�กริะทำเปี็นปีกติิเพ่ื่�อปีริะกอบกิจีการิ	การิเชั้�าหริ่อให้

เชั้�าอสงัหาริมิทริพัื่ย	์ริายการิเกี�ยวกบัสนิทริพัื่ยห์ริอ่บริกิาริ	หริอ่การิ

ให้หริ่อริับความชั้�วยเหลุ่่อทางการิเงิน	 ด้้วยการิรัิบหร่ิอให้ก่้ย่ม	 

ค�ำปีริะกัน	 การิให้สินทริัพื่ย์เปี็นหลุ่ักปีริะกันหนี�สิน	 ริวมถ่ง

พื่ฤติิการิณ์อ่�นทำนองเดี้ยวกัน	 ซ่ี�งเป็ีนผลุ่ให้บริิษััทหริ่อค่�สัญญา 
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มภีัาริะหนี�ที�ติอ้งชั้ำริะติ�ออกีฝ่า่ยหน่�ง	ตัิ�งแติ�ริอ้ยลุ่ะ	3	ข้องสนิทริพัื่ย์

ที�มีตัิวตินส่ทธิุข้องบริิษััทหริ่อติั�งแติ�	20	ลุ้่านบาทข้่�นไปี	แลุ่้วแติ�

จีำนวนใด้จีะติ�ำกว�า	ทั�งนี�	การิคำนวณภัาริะหนี�ด้ังกลุ่�าวให้เป็ีนไปี

ติามวิธุีการิคำนวณม่ลุ่ค�าข้องริายการิที�เกี�ยวโยงกันติามปีริะกาศ

คณะกริริมการิกำกับติลุ่าด้ท่นว�าด้้วยหลุ่ักเกณฑ์์ในการิทำริายการิ

ที�เกี�ยวโยงกันโด้ยอน่โลุ่ม	 แติ�ในการิพิื่จีาริณาภัาริะหนี�ด้ังกลุ่�าว	 

ใหน้บัริวมภัาริะหนี�ที�เกิด้ข้่�นในริะหว�าง	1	ปีีก�อนวันที�มคีวามสัมพื่นัธุ์

ทางธุ่ริกิจีกับบ่คคลุ่เด้ียวกัน

	 5.	 ไม�เป็ีนหริ่อเคยเป็ีนผ่้สอบบัญชีั้ข้องบริิษััท	 บริิษััทใหญ�	

บริิษััทย�อย	บริิษััทริ�วม	ผ่ถ้อ่ห่น้ริายใหญ�	หริอ่ผ่ม้อีำนาจีควบคม่ข้อง

บริิษััท	แลุ่ะไม�เปี็นผ่้ถ่อห่้นที�มีนัย	ผ่้มีอำนาจีควบค่ม	หริ่อห้่นส�วน

ข้องสำนักงานสอบบัญชีั้	ซ่ี�งมีผ่้สอบบัญชีั้ข้องบริิษััท	บริิษััทใหญ�	

บริิษััทย�อย	บริิษััทริ�วม	ผ่ถ้อ่ห่น้ริายใหญ�	หริอ่ผ่ม้อีำนาจีควบคม่ข้อง

บริิษััทสังกัด้อย่�	เว้นแติ�จีะได้้พ้ื่นจีากการิมีลุ่ักษัณะดั้งกลุ่�าวมาแลุ้่ว

ไม�น้อยกว�า	2	ปีี

	 6.	 ไม�เป็ีนหร่ิอเคยเป็ีนผ่้ให้บริิการิทางวิชั้าชีั้พื่ใด้	ๆ	ซี่�งริวมถ่ง

การิให้บริิการิเป็ีนที�ปีริ่กษัากฎหมายหริ่อที�ปีริ่กษัาทางการิเงิน	ซ่ี�ง

ได้้ริับค�าบริิการิเกินกว�า	2	ลุ้่านบาทติ�อปีีจีากบริิษััท	บริิษััทใหญ�	

บริิษััทย�อย	บริิษััทริ�วม	ผ่ถ้อ่ห่น้ริายใหญ�	หริอ่ผ่ม้อีำนาจีควบคม่ข้อง

บริิษััท	แลุ่ะไม�เปี็นผ่้ถ่อห่้นที�มีนัย	ผ่้มีอำนาจีควบค่ม	หริ่อห้่นส�วน

ข้องผ่้ให้บริิการิทางวิชั้าชั้ีพื่นั�นด้้วย	 เว้นแติ�จีะได้้พื่้นจีากการิมี

ลุ่ักษัณะด้ังกลุ่�าวมาแลุ่้วไม�น้อยกว�า	2	ปีี

	 7.	 ไม�เปี็นกริริมการิที�ได้้ริับแติ�งติั�งข้่�นเพื่่�อเปี็นติัวแทนข้อง

กริริมการิข้องบริิษััท	 ผ่้ถ่อห่้นริายใหญ�	 หริ่อผ่้ถ่อห้่นซ่ี�งเป็ีน 

ผ่้เกี�ยวข้้องกับผ่้ถ่อห่้นริายใหญ�ข้องบริิษััท

	 8.	 ไม�ปีริะกอบกิจีการิที�มีสภัาพื่อย�างเด้ียวกันแลุ่ะเปี็นการิ

แข้�งข้ันที�มีนัยกับกิจีการิข้องบริิษััท	บริิษััทย�อย	หริ่อไม�เปี็นห่้นส�วน

ที�มีนัยในห้างห่้นส�วน	หร่ิอเป็ีนกริริมการิที�มีส�วนริ�วมบริิหาริงาน	

ลุ่่กจี้าง	พื่นักงาน	ที�ปีริ่กษัาที�ริับเงินเด้่อนปีริะจีำ	หริ่อถ่อห่้นเกิน 

ริ้อยลุ่ะ	1	ข้องจีำนวนห่้นที�มีสิทธุิออกเสียงทั�งหมด้ข้องบริิษััทอ่�น 

ซี่�งปีริะกอบกิจีการิที�มีสภัาพื่อย�างเด้ียวกันแลุ่ะเปี็นการิแข้�งข้ันที�มี

นัยกับกิจีการิข้องบริิษััทหริ่อบริิษััทย�อย

	 9.	 สามาริถเข้้าริ�วมการิปีริะชั้่มคณะกริริมการิข้องบริิษััท 

เพื่่�อติัด้สินใจีในเริ่�องติ�าง	ๆ	ได้้โด้ยอิสริะ

	 10.	ไม�มีลุ่กัษัณะอ่�นใด้ที�ทำใหไ้ม�สามาริถใหค้วามเหน็อย�างเปีน็

อิสริะเกี�ยวกับการิด้ำเนินงานข้องบริิษััท

	 11.	สามาริถด้่แลุ่ผลุ่ปีริะโยชั้น์ข้องผ่้ ถ่อห้่นท่กริายอย�าง 

เท�าเทียมกัน

	 12.	สามาริถด้่แลุ่ไม�ให้เกิด้ความข้ัด้แย้งทางผลุ่ปีริะโยชั้น์

	 13.	ไม�เคยต้ิองคำพิื่พื่ากษัาว�าได้้กริะทำความผิด้ติามกฎหมาย

ว�าด้้วยหลุ่ักทริัพื่ย์แลุ่ะติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์	 กฎหมายว�าด้้วยธุ่ริกิจี

สถาบันการิเงิน	กฎหมายว�าด้้วยการิปีริะกันชั้ีวิติ	กฎหมายว�าด้้วย

การิปีริะกันวินาศภััย	กฎหมายว�าด้้วยการิป้ีองกันแลุ่ะปีริาบปีริาม

การิฟื้อกเงิน	 หริ่อกฎหมายที�เกี�ยวกับธุ่ริกิจีการิเงินในทำนอง

เด้ียวกัน	ไม�ว�าจีะเปี็นกฎหมายไทยหริ่อกฎหมายติ�างปีริะเทศ	โด้ย

หน�วยงานที�มีอำนาจีติามกฎหมายนั�น		ทั�งนี�	ในความผิด้เกี�ยวกับ

การิกริะทำอันไม�เป็ีนธุริริมที�เกี�ยวกับการิซี่�อข้ายหลัุ่กทรัิพื่ย์	หริ่อ

การิบริิหาริงานที�มีลุ่ักษัณะเปี็นการิหลุ่อกลุ่วง	ฉ้อฉลุ่	หริ่อท่จีริิติ

	 ทั�งนี�	 ภัายหลัุ่งได้้รัิบการิแติ�งติั�งให้เป็ีนกริริมการิอิสริะที�มี

คณ่สมบัติติิามข้อ้	1-13	ข้า้งต้ินแลุ่ว้	กริริมการิอิสริะอาจีได้ร้ิบัมอบ

หมายจีากคณะกริริมการิบริษิัทัใหต้ิดั้สนิใจีในการิด้ำเนนิกจิีการิข้อง

บริิษััท	บริิษััทใหญ�	บริิษััทย�อย	บริิษััทริ�วม	บริิษััทย�อยลุ่ำด้บัเด้ยีวกนั	

หริอ่นติิบิค่คลุ่ที�อาจีมีความขั้ด้แยง้	โด้ยมีการิตัิด้สนิใจีแบบองคค์ณะ	

(Collective	 Decision)	 ได้้โด้ยไม�ถ่อว�ากริริมการิอิสริะเป็ีน

กริริมการิที�มีส�วนริ�วมในการิบริิหาริงาน

	 ในกริณีที�บค่คลุ่ที�บริษัิัทแติ�งติั�งให้ด้ำริงติำแหน�งกริริมการิอิสริะ

เปี็นบ่คคลุ่ที�มีหริ่อเคยมีความสัมพื่ันธุ์ทางธุ่ริกิจีหริ่อการิให้บริิการิ

ทางวิชั้าชั้ีพื่เกินม่ลุ่ค�าที�กำหนด้ติามข้้อ	4	หริ่อ	ข้้อ	6		ให้บริิษััทได้้

ริับการิผ�อนผันข้้อห้ามการิมีหริ่อเคยมีความสัมพื่ันธุ์ทางธุ่ริกิจีหริ่อ

การิให้บริิการิทางวิชั้าชีั้พื่เกินม่ลุ่ค�าดั้งกลุ่�าว	ก็ติ�อเม่�อบริิษััทได้้จัีด้

ใหม้คีวามเหน็คณะกริริมการิบริษิัทัที�แสด้งว�าได้พ้ื่จิีาริณาติามหลุ่กั

ในมาติริา	 89/7	 แห�งพื่ริะริาชั้บัญญัติิหลุ่ักทริัพื่ย์แลุ่ะ

ติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์แลุ่้ว	ว�าการิแติ�งติั�งบ่คคลุ่ด้ังกลุ่�าวไม�มีผลุ่กริะทบ 

ติ�อการิปีฏิบัติิหน้าที�แลุ่ะการิให้ความเห็นที�เป็ีนอิสริะ	แลุ่ะจัีด้ให้มี

การิเปีิด้เผยข้้อม่ลุ่ที�เกี�ยวข้้องในหนังส่อนัด้ปีริะชั้่มผ่้ถ่อห่้นในวาริะ

พื่ิจีาริณาแติ�งติั�งกริริมการิอิสริะด้้วย

	 ในริอบปีี	2565	กริริมการิอิสริะข้องบริิษััททั�ง	8	คน	ไม�มีการิ

ให้บริิการิทางวิชั้าชั้ีพื่ที�มีม่ลุ่ค�าเกินกว�าหลุ่ักเกณฑ์์ที�กำหนด้ติาม

ปีริะกาศคณะกริริมการิกำกับติลุ่าด้ท่นว�าด้้วยการิข้ออน่ญาติแลุ่ะ

การิอน่ญาติให้เสนอข้ายห่้นที�ออกใหม�	อย�างไริก็ติาม	นายฐาปีน	

สริิวิฒันภักัด้	ีนายศ่ภัชั้ยั	เจียีริวนนท	์แลุ่ะนางสาวจีริพีื่ริ	จีาริก่ริสกลุ่่	

เปีน็กริริมการิบริษัิัทที�มคีวามสัมพัื่นธุท์างธุ่ริกิจีกับเอสซีจีีมีลุ่่ค�าเกิน

กว�า	20	ลุ่้านบาท	

	 นอกจีากนั�น	 นายฐาปีน	 สิริิวัฒนภัักด้ี	 แลุ่ะนางสาวจีรีิพื่ริ	 

จีาริก่ริสกลุ่่	เปี็นกริริมการิข้องบริิษััทที�พื่ิจีาริณาได้้ว�ามีกิจีการิอันมี

สภัาพื่อย�างเด้ียวกันแลุ่ะเปี็นการิแข้�งข้ันกับกิจีการิข้องบริิษััท	 

ซี่�งติ้องแจี้งให้ที�ปีริะชั้่มผ่้ถ่อห่้นทริาบก�อนที�จีะมีมติิแติ�งติั�ง	 

อย�างไริกต็ิาม	การิแข้�งข้นัด้งักลุ่�าวเปีน็การิแข้�งข้นัที�ไม�มนียัสำคัญกับ

กจิีการิข้องบริษัิัทแลุ่ะบริษิัทัย�อยติามเกณฑ์์คณ่สมบตัิกิริริมการิอสิริะ	

	 เม่�อได้้พิื่จีาริณาปีริะเด็้นค่ณสมบัติิการิเปี็นกริริมการิแลุ่ะ

กริริมการิอิสริะ	ติามหลัุ่กในพื่ริะริาชั้บัญญัติิบริิษััทมหาชั้นจีำกัด้

แลุ่ะพื่ริะริาชั้บัญญัติิหลัุ่กทรัิพื่ย์แลุ่ะติลุ่าด้หลัุ่กทรัิพื่ย์แลุ้่ว	เห็นว�า

ความสมัพื่นัธุท์างธุร่ิกจิีด้งักลุ่�าวไม�กริะทบติ�อการิปีฏิบตัิหินา้ที�แลุ่ะ

การิให้ความเห็นที�เปี็นอิสริะ	 ดั้งนั�นจี่งถ่อได้้ว�าค่ณสมบัติิข้อง
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กริริมการิอสิริะที�หา้มการิมีหริอ่เคยมีความสมัพัื่นธุท์างธุ่ริกจิี	ได้ร้ิบั

การิผ�อนผนัคณ่สมบัติกิริริมการิอสิริะติามที�กำหนด้ในปีริะกาศคณะ

กริริมการิกำกบัติลุ่าด้ทน่ที�	ทจี.	39/2559	เริ่�อง	การิข้ออน่ญาติแลุ่ะ

การิอน่ญาติให้เสนอข้ายห่้นที�ออกใหม�	(ที�ได้้แก้ไข้เพื่ิ�มเติิม)	แลุ่ะ 

ข้้อกำหนด้ค่ณสมบัติิกริริมการิอิสริะข้องบริิษััท	ทั�งนี�	บริิษััทได้้แจี้ง

แลุ่ะข้อผ�อนผนัค่ณสมบตัิขิ้องนายฐาปีน	สริิวิฒันภักัด้	ีจีากที�ปีริะชั้ม่

สามัญผ่้ถ่อห้่นเม่�อวันที�	 8	 มิถ่นายน	2563	แลุ่ะค่ณสมบัติิข้อง

นางสาวจีริพีื่ริ	จีาริก่ริสก่ลุ่	จีากที�ปีริะชั้ม่สามญัผ่ถ้อ่ห่น้เม่�อวนัที�	30	

มีนาคม	2565	ไว้แลุ่้วติามเกณฑ์์ที�กำหนด้

 กิระบวนกิารสรรหาแลัะคัดเลัือกิกิรรมกิารใหม่

	 กริริมการิบริิษััทเป็ีนผ้่นำองค์กริที�มีบทบาท	หน้าที�แลุ่ะความ

ริับผิด้ชั้อบที�สำคัญมาก	เพื่่�อให้การิสริริหาแลุ่ะคัด้เลุ่่อกกริริมการิมี

ข้ั�นติอนการิปีฏิบัติิที�ชั้ัด้เจีน	 เป็ีนริะบบแบบแผนแลุ่ะโปีริ�งใส	

สอด้คลุ่้องกับนโยบายการิกำหนด้ค่ณสมบัติิแลุ่ะการิสริริหา

กริริมการิบริษิัทั	แลุ่ะหลัุ่กบริริษัทัภิับาลุ่เอสซีีจี	ีเพื่่�อสามาริถสริริหา

บค่คลุ่ที�มคีณ่สมบตัิ	ิความริ่	้ความสามาริถ	ทกัษัะแลุ่ะปีริะสบการิณ์

สอด้คลุ้่องกับกลุ่ยท่ธ์ุข้องบริษิัทั	โด้ยการิเสนอแนะข้องคณะกริริมการิ 

บริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะสริริหาได้้พื่ิจีาริณากำหนด้กริะบวนการิสริริหา

แลุ่ะคัด้เลุ่่อกกริริมการิใหม�ข้่�นเปี็นลุ่ายลุ่ักษัณ์อักษัริ	แบ�งเปี็น	4	 

ข้ั�นติอนหลุ่ัก	ค่อ	ข้ั�นติอนการิวางแผน	ข้ั�นติอนการิสริริหา	ข้ั�นติอน

การิคัด้เลุ่่อก	แลุ่ะข้ั�นติอนการิเลุ่่อกติั�ง	ริวมทั�งกำหนด้กริอบเวลุ่า

ข้องแติ�ลุ่ะข้ั�นติอนด้ังกลุ่�าวด้้วย	

  

 หลัักิเกิณฑ์์แลัะวิธุ่กิารคัดเลัือกิบุคคลัทิ่�จะเสนอเลัือกิตั้งเป็็น

กิรรมกิาร

	 1.	 การิเสนอชั้่�อบ่คคลุ่ให้ที�ปีริะช่ั้มผ่้ ถ่อห้่นเลุ่่อกติั�งเปี็น

กริริมการิแทนกริริมการิที�คริบกำหนด้ออกติามวาริะ	คณะกริริมการิ 

บริริษัทัภิับาลุ่แลุ่ะสริริหาจีะเป็ีนผ้่สริริหาเพ่ื่�อเสนอให้คณะกริริมการิ

บริษิัทัพิื่จีาริณาก�อนเสนอที�ปีริะช่ั้มผ่ถ้อ่ห้่น	แลุ่ะเป็ีนสทิธิุข้องผ่ถ้อ่ห่น้ 

ท่กริายอย�างเท�าเทียมกันที�จีะเสนอชั้่�อบ่คคลุ่อ่�น	 ส�วนอำนาจี 

ในการิพื่ิจีาริณาเลุ่่อกผ่้ใด้เปี็นกริริมการิเปี็นอำนาจีข้องผ่้ถ่อห่้น

	 2.	 ผ่้ถ่อห่้นมีคะแนนเสียงเท�ากับหน่�งห่้นติ�อหน่�งเสียง

	 3.	 ในการิเลุ่อ่กติั�งกริริมการิ	ใหใ้ชั้วิ้ธีุออกเสียงลุ่งคะแนนเลุ่อ่ก

กริริมการิเปี็นริายบ่คคลุ่	แลุ่ะผ้่ถ่อห่้นมีสิทธุิเลุ่่อกติั�งบ่คคลุ่ที�ได้้ริับ

การิเสนอชั้่�อเปี็นกริริมการิได้้ไม�เกินจีำนวนกริริมการิที�จีะเลุ่่อกติั�ง

ในคริั�งนั�น	โด้ยจีะแบ�งคะแนนเสียงไม�ได้้

	 4.	 บ่คคลุ่ซ่ี�งได้้รัิบคะแนนเสียงส่งส่ด้ติามลุ่ำดั้บลุ่งมาเป็ีนผ่้ได้้

ริับเลุ่่อกติั�งเปี็นกริริมการิเท�าจีำนวนกริริมการิที�จีะเลุ่่อกติั�งในคริั�ง

นั�น	ในกริณทีี�บค่คลุ่ซ่ี�งได้รั้ิบเลุ่อ่กติั�งในลุ่ำดั้บถัด้ลุ่งมามีคะแนนเสียง

เท�ากันอันจีะทำให้เกินจีำนวนกริริมการิที�จีะเลุ่่อกติั�งในคริั�งนั�น	 

ใหป้ีริะธุานในที�ปีริะชั้่มลุ่งคะแนนเสยีงอกีเสียงหน่�งเปีน็เสยีงชั้ี�ข้าด้

เพื่่�อให้ได้้จีำนวนกริริมการิที�จีะเลุ่่อกติั�งในคริั�งนั�น

• กิารป็ระเมินผู้ลักิารป็ฏิิบัติงานแลัะกิารพัฒนาความรู้

 1. กิารป็ระเมินผู้ลักิารป็ฏิิบัติงานข่องกิรรมกิาร

เอสซีีจีีจีัด้ให้มีการิปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานแลุ่ะทบทวนผลุ่ 

การิปีฏิบัติิหน้าที�ข้องคณะกริริมการิบริิษััทแลุ่ะคณะกริริมการิ 

ชั้่ด้ย�อยท่กคณะเป็ีนปีริะจีำท่กปีี	อย�างน้อยปีีลุ่ะ	1	คริั�ง	โด้ยแบ�ง

การิปีริะเมินออกเป็ีน	2	แบบ	ค่อ	การิปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงาน 

ข้องคณะกริริมการิทั�งคณะ	แลุ่ะการิปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงาน 

ข้องตินเอง	 แลุ่ะได้้จีัด้ให้มีการิปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงาน 

ข้องปีริะธุานกริริมการิ	ซ่ี�งผลุ่การิปีริะเมินนั�น	คณะกริริมการิบริษัิัท

ได้้วิเคริาะห์แลุ่ะหาข้้อสร่ิปีเพื่่�อกำหนด้มาติริการิในการิปีริับปีริ่ง

ปีริะสิทธุิภัาพื่การิทำงานข้องคณะกริริมการิบริิษััทติ�อไปี	

 กิระบวนกิารป็ระเมินผู้ลักิารป็ฏิิบัติงาน

	 สำหรัิบกริะบวนการิในการิปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้อง 

คณะกริริมการิทั�งคณะ	แลุ่ะการิปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้อง

ตินเองนั�น	คณะกริริมการิบริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะสริริหาจีะพื่ิจีาริณา 

ทั�งแบบปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้องคณะกริริมการิบริิษััทแลุ่ะ

คณะกริริมการิชั้ด่้ย�อย	แบบปีริะเมนิผลุ่การิปีฏบิตัิงิานข้องปีริะธุาน

กริริมการิ	 ริวมถ่งแบบสอบถามความต้ิองการิทริาบข้้อม่ลุ่เพื่่�อ

เพื่ิ�มพื่่นความร้่ิความสามาริถในการิปีฏิบัติิหน้าที�ข้องกริริมการิ	 

ก�อนที�จีะเสนอติ�อคณะกริริมการิบริิษััทเพื่่�อพื่ิจีาริณา	

	 สำนักงานเลุ่ข้าน่การิบริิษััทได้้จัีด้ส�งแบบปีริะเมินผลุ่ให้

กริริมการิบริิษััทท่กคนเพื่่�อปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้อง 

คณะกริริมการิบริษิัทัแลุ่ะคณะกริริมการิชั้ด่้ย�อยที�ตินด้ำริงติำแหน�ง 

หลุ่ังจีากนั�นสำนักงานเลุ่ข้าน่การิบริิษััทจีะสร่ิปีผลุ่	แลุ่ะนำเสนอ 

ผลุ่ปีริะเมินติ�อคณะกริริมการิบริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะสริริหา	 แลุ่ะ 

คณะกริริมการิบริิษััทเพื่่�อทริาบก�อนนำส�งผลุ่การิปีริะเมินให้ 

คณะกริริมการิชั้่ด้ย�อยติ�อไปี	

	 ในปีี	2565	ที�ปีริะชั้่มคณะกริริมการิบริิษััทได้้มีมติิเห็นชั้อบให้

ปีริับปีริ่งแบบปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้องคณะกริริมการิแลุ่ะ

คณะกริริมการิชั้่ด้ย�อยติามที�คณะกริริมการิบริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะ

สริริหาเสนอ	 เพื่่�อส�งเสริิมให้เกิด้ผลุ่การิปีริะเมินปีริะสิทธุิภัาพื่ 

การิปีฏิบัติิงานข้องกริริมการิมากข้่�นติามการิแนะนำข้องที�ปีร่ิกษัา

ภัายนอก	โด้ยได้้จัีด้กลุ่่�มคำถามให้มีความกริะชัั้บ	แบ�งเกณฑ์์การิ

ปีริะเมินเป็ีน	2	ริะดั้บ	ได้้แก�	“เหมาะสม”		แลุ่ะ	“ควริปีรัิบปีริ่ง”	

โด้ยปีริบัปีริง่แนวทางคำถามใหก้ริริมการิได้แ้สด้งมม่มอง	ความคดิ้

เห็นมากยิ�งข้่�น
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 ผู้ลักิารป็ระเมินผู้ลักิารป็ฏิิบัติงานข่องคณะกิรรมกิารบริษ์ัทิ 

ป็ี 2565

 คณะกริริมการิบริิษััท

	 1.		การิปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานทั�งคณะ	(As	a	Whole)

	 	 หัวข้้อหลุ่ักในการิปีริะเมินปีริะกอบด้้วย	 1)	 โคริงสริ้าง	

ค่ณสมบัติิ	แลุ่ะองค์ปีริะกอบข้องคณะกริริมการิ	2)	บทบาทหน้าที�	

แลุ่ะความริบัผดิ้ชั้อบ	เชั้�น	การิกำกบัด่้แลุ่ด้้านการิด้ำเนนิธุร่ิกจิีติาม

หลุ่กับริริษััทภิับาลุ่ข้องเอสซีจีี	ีการิกำกบัด่้แลุ่ด้้านการิควบคม่ภัายใน	

การิสนับสน่นการิสริ้างนวัติกริริม	 การิสนับสน่นนโยบาย 

ความรัิบผิด้ชั้อบติ�อสังคมแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ้่อม	แผนพัื่ฒนาบค่ลุ่ากริแลุ่ะ

แผนส่บทอด้	3)	การิปีริะชั้่มคณะกริริมการิบริิษััท	

	 2.		การิปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้องตินเอง	

(Self-Assessment)

	 	 หัวข้้อหลุ่ักในการิปีริะเมินปีริะกอบด้้วยความริ่้แลุ่ะ 

ความเข้้าใจี	แลุ่ะการิสนับสน่นที�เปี็นปีริะโยชั้น์ในการิทำหน้าที� 

ข้องกริริมการิ

	 ผลุ่ปีริะเมินการิปีฏิบัติิงานข้องคณะกริริมการิบริิษััททั�งคณะ

แลุ่ะปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้องตินเอง	ปีริะจีำปีี	2565	พื่บว�า

ทั�ง	2	ส�วนอย่�ในริะด้ับ	“เหมาะสม”	

 คณะกริริมการิชั้่ด้ย�อย 

	 คณะกริริมการิชั้่ด้ย�อย	4	คณะ	ปีริะกอบด้้วย	คณะกริริมการิ

ติริวจีสอบ	คณะกริริมการิบริริษััทภิับาลุ่แลุ่ะสริริหา	คณะกริริมการิ

พื่ิจีาริณาผลุ่ติอบแทน	 แลุ่ะคณะกริริมการิกิจีการิสังคมเพื่่�อ 

การิพัื่ฒนาอย�างยั�งย่น	ได้้จัีด้ให้มีการิปีริะเมินผลุ่การิปีฎิบัติิงาน 

ข้องแติ�ลุ่ะคณะ	ด้ังนี�

	 1.		การิปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานทั�งคณะ

	 	 หัวข้้อหลุ่ักในการิปีริะเมินปีริะกอบด้้วย	 1)	 โคริงสริ้าง	

คณ่สมบัติ	ิแลุ่ะองค์ปีริะกอบข้องคณะกริริมการิชั้ด่้ย�อย	2)	บทบาท

หนา้ที�	แลุ่ะความรัิบผิด้ชั้อบ	ติามกฎบัติริข้องคณะกริริมการิชั้ด่้ย�อย	

3)	การิปีริะชั้่มคณะกริริมการิชั้่ด้ย�อย	

	 2.		การิปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้องตินเอง	

	 หวัข้อ้หลุ่กัในการิปีริะเมนิปีริะกอบด้ว้ย	ความริ่แ้ลุ่ะความเข้า้ใจี	

แลุ่ะการิสนับสน่นที�เปี็นปีริะโยชั้น์ในการิทำหน้าที�ข้องกริริมการิ 

ชั้่ด้ย�อยที�ตินด้ำริงติำแหน�งอย่�

ผลุ่ปีริะเมินการิปีฏิบัติิงานข้องคณะกริริมการิช่ั้ด้ย�อย	 4	 คณะ	 

ในการิปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้องทั�งคณะ	แลุ่ะการิปีริะเมินผลุ่

การิปีฏิบัติิงานข้องตินเอง	ปีริะจีำปีี	2565	พื่บว�าทั�ง	2	ส�วนอย่�ใน

ริะด้ับ	“เหมาะสม”	

	 นอกจีากนี�	กริริมการิได้แ้สด้งความคิด้เห็น	แลุ่ะใหข้้อ้เสนอแนะ

อย�างกว้างข้วาง	 เพื่่�อชั้�วยส�งเสริิมแลุ่ะยกริะด้ับปีริะสิทธุิภัาพื่ 

ข้องการิปีฏิบัติิงานข้องคณะกริริมการิทั�งคณะให้ด้ียิ�งข้่�น	 อาทิ	 

การิเพื่ิ�มองค์ความร้่ิในด้้านการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิติามหลุ่ัก	ESG	 

ให้มากข้่�น	 การิเพื่ิ�มความริ่้ความเข้้าใจีในธุ่ริกิจีข้องบริิษััทย�อย 

อย�างสม�ำเสมอ	การิทบทวนแผนพื่ฒันาศกัยภัาพื่พื่นกังาน		เปีน็ติน้			

ทั�งนี�	บริิษััทจีะนำผลุ่ปีริะเมินที�ได้้ไปีจีัด้ทำแผนพื่ัฒนากริริมการิ 

ติ�อไปี	

 กิารป็ระเมินป็ระสิทิธุิผู้ลัข่องคณะกิรรมกิารบริษ์ัทิโดย์ 

ทิ่�ป็ร่กิษ์าอิสระภัาย์นอกิ

	 นอกเหน่อจีากการิปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้องคณะ

กริริมการิทั�งคณะ	แลุ่ะการิปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้องตินเอง	

ซี่�งด้ำเนินการิเป็ีนปีริะจีำทก่ปีแีลุ้่ว	คณะกริริมการิบริษิัทัได้ก้ำหนด้

นโยบายในการิจีัด้ให้มีการิปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้อง 

คณะกริริมการิบริิษััทโด้ยที�ปีริ่กษัาอิสริะภัายนอกท่ก	 ๆ	 3	 ปี	ี 

เพ่ื่�อนำมาพื่ัฒนาแนวทางการิปีฏิบัติิหน้าที�ข้องคณะกริริมการิ 

ให้มีปีริะสิทธิุภัาพื่ยิ�งข้่�น	 เพื่่�อให้สอด้คลุ้่องกับ	CG	Code	ข้อง	 

ก.ลุ่.ติ.	แลุ่ะการิปีริะเมินเริ่�องการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิข้อง	DJSI	โด้ย

ได้้ด้ำเนินการิคริั�งแริกในปีี	2558	

	 ในปีี	2563	คณะกริริมการิบริิษััทโด้ยการิเสนอแนะข้องคณะ

กริริมการิบริริษััทภิับาลุ่แลุ่ะสริริหา	 ได้้คัด้เลุ่่อกบริิษััท	 เอออน	

โซีลุ่ชั่ั้�นส	์(ปีริะเทศไทย)	จีำกัด้	เปีน็ที�ปีริก่ษัาอิสริะภัายนอก	ใหเ้ปีน็

ผ่้ปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิหน้าที�ข้องคณะกริริมการิบริิษััท	ปีริะจีำปีี	

2564	โด้ยมีวัติถ่ปีริะสงค์เพื่่�อปีริะเมินโคริงสร้ิาง	หน้าที�	ความรัิบ

ผิด้ชั้อบ	เพื่่�อให้มั�นใจีว�าการิปีฏิบัติิงานข้องคณะกริริมการิบริิษััท

เทียบเคียงได้้กับหลัุ่กการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิที�ด้ีติามมาติริฐานใน

ริะด้ับสากลุ่	แลุ่ะหลุ่ักการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิที�ด้ีที�ยอมริับโด้ยทั�วไปี	

เพื่่�อนำความเห็นแลุ่ะข้้อเสนอแนะที�ได้้ริับมาปีริับใชั้้ในแผน

พื่ัฒนาการิปีฏิบัติิงานข้องคณะกริริมการิบริิษััทในด้้านติ�าง	ๆ	ทั�งนี�	

จีะด้ำเนินการิปีริะเมินผลุ่คริั�งติ�อไปีในปีี	2567

 2.  กิารป็ระเมินผู้ลักิรรมกิารผูู้้จัดกิารใหญ่แลัะผูู้้บริหาร 

ระดับสูงข่องเอสซ่จ่ 

	 คณะกริริมการิบริิษััทริ�วมกับคณะกริริมการิพื่ิจีาริณา 

ผลุ่ติอบแทนเป็ีนผ่้ปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้องกริริมการิ 

ผ่้จีัด้การิใหญ�	โด้ยพื่ิจีาริณาจีากผลุ่การิด้ำเนินงานทางธุ่ริกิจีข้อง

บริิษััท	การิด้ำเนินงานติามนโยบายที�ได้รั้ิบจีากคณะกริริมการิบริษิัทั	

ปีริะกอบกับสภัาวการิณ์เศริษัฐกิจีแลุ่ะสังคมโด้ยริวม	 โด้ย 

คณะกริริมการิพิื่จีาริณาผลุ่ติอบแทนจีะนำข้้อม่ลุ่ที�ได้้ไปีใชั้้ 

ในการิพื่ิจีาริณาค�าติอบแทนข้องกริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�แลุ่ะ 

ผ่้บริิหาริริะด้ับส่งข้องเอสซีีจีีเสนอติ�อคณะกริริมการิบริิษััท	 โด้ย

พื่ิจีาริณาจีากข้้อม่ลุ่ทั�งปีีปีัจีจ่ีบันแลุ่ะเปีริียบเทียบข้้อม่ลุ่ย้อนหลุ่ัง 

ในปีัจีจีัยติ�าง	ๆ	ด้ังนี�
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	 1.	 ผลุ่ปีริะกอบการิข้องธุ่ริกิจี	โด้ยพื่ิจีาริณาจีากริ้อยลุ่ะข้อง	

EBITDA	on	Operating	Assets	ซี่�งจีะมีการิตัิ�งเป้ีาหมายเพื่่�อ

กำหนด้ค�าริ้อยลุ่ะข้อง	EBITDA	ข้องแติ�ลุ่ะธุ่ริกิจีในเอสซีีจีีท่ก	ๆ	ปีี

เพื่่�อเปี็นเกณฑ์์ในการิปีริะเมินแลุ่ะเปีริียบเทียบ

	 2.	 เปีรีิยบเทียบผลุ่ปีริะกอบการิข้องธุ่ริกิจีกับอ่ติสาหกริริม

เด้ียวกันทั�งติลุ่าด้ภัายในปีริะเทศแลุ่ะริะด้ับสากลุ่

	 3.	 ความสามาริถในการิพื่ัฒนาธุ่ริกิจีแลุ่ะการิปีริับปีร่ิง

ปีริะสิทธุิภัาพื่การิด้ำเนินงานข้องแติ�ลุ่ะธุ่ริกิจีให้ด้ีข้่�นในแติ�ลุ่ะปีี

	 นอกจีากนั�นได้น้ำผลุ่การิสำริวจีความคิด้เห็นข้องพื่นักงานริะด้บั

จีัด้การิที�มีติ�อกริริมการิผ่้จัีด้การิใหญ�แลุ่ะผ่้บริิหาริริะดั้บส่งข้อง 

เอสซีีจีี	 มาใชั้้ปีริะกอบการิพิื่จีาริณาในคณะกริริมการิพื่ิจีาริณา 

ผลุ่ติอบแทนด้้วย	

 3.  กิารพัฒนากิรรมกิารแลัะผูู้้บริหารระดับสูง 

	 ติามหลัุ่กการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิที�ด้ีสำหริับบริิษััทจีด้ทะเบียน 

ปีี	2560	ข้อง	ก.ลุ่.ติ.	แนะนำหลุ่กัปีฏบิตัิปิีริะการิหน่�งว�าคณะกริริมการิ 

บริิษััทควริกำกับด้่แลุ่ให้คณะกริริมการิบริิษััทแลุ่ะกริริมการิแติ�ลุ่ะ

คนมีความริ่้ความเข้้าใจีเกี�ยวกับบทบาทหน้าที�	 ลัุ่กษัณะการิ

ปีริะกอบธุ่ริกิจี	 แลุ่ะกฎหมายที�เกี�ยวข้้องกับการิปีริะกอบธุ่ริกิจี	

ติลุ่อด้จีนสนับสน่นให้กริริมการิท่กคนได้้ริับการิเสริิมสริ้างทักษัะ

แลุ่ะความริ่้สำหรัิบการิปีฏิบัติิหน้าที�กริริมการิอย�างสม�ำเสมอ	

นอกจีากนี�	ติามกฎบัติริคณะกริริมการิบริษิัทัได้ก้ำหนด้ให้กริริมการิ

บริิษััทมีหน้าที�พื่ัฒนาความริ่้ความสามาริถในการิปีฏิบัติิงานอย�าง

ติ�อเน่�อง	เข้า้อบริมหริอ่เข้า้ริ�วมในหลุ่กัสต่ิริที�เกี�ยวข้อ้งกบัการิปีฏบัิติิ

หน้าที�กริริมการิหริ่อกิจีกริริมสัมมนาที�เปี็นการิเพื่ิ�มพื่่นความริ่้ใน

การิปีฏิบัติิงานอย�างติ�อเน่�อง	

	 ที�ปีริะชั้่มคณะกริริมการิบริิษััทได้้อน่มัติิกริะบวนการิจัีด้ทำ

แผนการิฝ่กึอบริมแลุ่ะพื่ฒันาคณะกริริมการิบริิษัทัอย�างเปีน็ริะบบ	

มีข้ั�นติอนแลุ่ะเป็ีนลุ่ายลุ่ักษัณ์อักษัริ	ริวมทั�งจีัด้ทำทะเบียนปีริะวัติ ิ

การิฝึ่กอบริมข้องกริริมการิ	เพื่่�อเพื่ิ�มพื่่นความริ่้แลุ่ะพัื่ฒนาให้แก�

กริริมการิบริิษััท	

	 คณะกริริมการิบริริษัทัภิับาลุ่แลุ่ะสริริหาได้จั้ีด้กจิีกริริมที�จีะชั้�วย

เพื่ิ�มพื่่นความริ่้ที�เกี�ยวข้้องกับหน้าที�แลุ่ะความรัิบผิด้ชั้อบข้อง

กริริมการิอย�างติ�อเน่�อง	 โด้ยได้้เริิ�มการิจีัด้เสวนาแลุ่กเปีลุ่ี�ยน

ปีริะสบการิณ์แลุ่ะความคิด้เห็นริะหว�างกริริมการิบริิษััทแลุ่ะ 

ผ่้บริิหาริริะด้ับส่ง	ริ�วมกับผ่้ทริงค่ณว่ฒิจีากภัายนอกติั�งแติ�ปีี	2554	

เปี็นติ้นมา		

	 สำหริับปีี	2565	คณะกริริมการิบริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะสริริหาได้้จีัด้

ให้มีกิจีกริริมการิเสวนาเพื่่�อพื่ัฒนากริริมการิแลุ่ะผ่้บริิหาริริะด้ับส่ง

เพ่ื่�อส�งเสริิมให้กริริมการิมีความริ่้	ความเข้้าใจีในบริิบทภัายนอก	

โด้ยมีผ่้ทริงค่ณว่ฒิในเริ่�องติ�าง	ๆ	จีากภัายนอก	ทั�งในปีริะเทศแลุ่ะ

ติ�างปีริะเทศเข้้าริ�วมการิเสวนา	จีำนวน	5	คริั�ง	ด้ังนี�	

•	 เสวนาคริั�งที�	1	หัวข้้อ	Metaverse	Sharing	เม่�อวันที�	26	

มกริาคม	2565

•	 เสวนาคริั�งที�	2	หัวข้้อ	แนวโน้มเงินเฟื้้อแลุ่ะผลุ่กริะทบติ�อ

เศริษัฐกิจี	เม่�อวันที�	23	ก่มภัาพื่ันธุ์	2565

•	 เสวนาคริั�งที�	3	หวัข้อ้	มม่มองติ�อสถานการิณ์เศริษัฐกิจีแลุ่ะ

การิเมอ่งข้องสหรัิฐอเมริกิาแลุ่ะผลุ่กริะทบติ�อเศริษัฐกิจีไทย	

เม่�อวันที�	29	มิถ่นายน	2565

•	 เสวนาคริั�งที�	4	หวัข้้อ	ม่มมองติ�อภัมิ่ริฐัศาสติร์ิ	ความสมัพื่นัธ์ุ 

ริะหว�างปีริะเทศ	แลุ่ะแนวโน้มการิเติิบโติทางเศริษัฐกิจี 

ในปีริะเทศจีีน	เม่�อวันที�	28	กันยายน	2565

•	 เสวนาคริั�งที�	 5	 หัวข้้อ	 เศริษัฐกิจีแลุ่ะการิเม่องปีริะเทศ

เวียด้นาม	เม่�อวันที�	26	ติ่ลุ่าคม	2565

	 ทั�งนี�	 เพื่่�อให้กริริมการิแลุ่ะผ่้บริิหาริเอสซีีจีีมีความริ่้แลุ่ะ 

ความเข้า้ใจี	แลุ่ะทนัติ�อสถานการิณส์ภัาวะเศริษัฐกจิีโลุ่กในปีจัีจีบ่นั

อย�างสม�ำเสมอ	โด้ยริะหว�างการิเสวนาได้้มีการิแลุ่กเปีลุ่ี�ยนข้้อคิด้

เหน็กันอย�างกว้างข้วาง	ริวมทั�งได้้รัิบข้อ้คิด้เห็นที�เป็ีนปีริะโยชั้น์จีาก

วทิยากริในการินำมาเปีรีิยบเทียบ	แลุ่ะพัื่ฒนาแผนการิด้ำเนินธุร่ิกจิี

ข้องเอสซีีจีีในปีัจีจี่บัน

	 นอกจีากนี�	เอสซีจีี	ียงัสนบัสนน่ใหก้ริริมการิบริษิัทั	แลุ่ะผ่บ้ริหิาริ

ริะด้ับส่งเข้้าริ�วมสัมมนาหลุ่ักส่ติริที�เปี็นปีริะโยชั้น์ติ�อการิปีฏิบัติิ

หน้าที�	ริวมทั�งพื่บปีะแลุ่กเปีลุ่ี�ยนความคิด้เห็นกับคณะกริริมการิ

บริษิัทั	แลุ่ะผ่บ้ริหิาริริะด้บัสง่ข้ององค์กริติ�าง	ๆ 	อย่�เสมอ	ทั�งหลุ่กัสต่ิริ 

ที�จีัด้โด้ยหน�วยงานที�ด้่แลุ่การิฝ่ึกอบริมข้องเอสซีีจีี	แลุ่ะหลุ่ักส่ติริ 

ที�จีัด้โด้ยหน�วยงานกำกับด้่แลุ่ข้องภัาคริัฐ	 หร่ิอองค์กริอิสริะ	 

อาท	ิหลุ่กัสต่ิริกริริมการิบริษิัทัข้องสมาคมส�งเสริมิสถาบันกริริมการิ

บริิษััทไทย	(IOD)	ทั�งนี�	เพื่่�อนำความริ่้แลุ่ะปีริะสบการิณ์มาพื่ัฒนา

องค์กริติ�อไปี
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สรุป็ป็ระวัติกิารพัฒนาแลัะกิารให้คำป็ร่กิษ์าข่องกิรรมกิารเป็็นราย์บุคคลัในป็ี 2565 

ชื่อ - นามสกัุล ริายละเอียดกัาริพัฒนาและกัาริให้คำปูริึกัษัา

1.	พื่ลุ่อากาศเอก	สถิติย์พื่งษั์	ส่ข้วิมลุ่ -	 แสด้งวิสยัทศัน์แลุ่ะให้คำปีริก่ษัาเกี�ยวกบัแผนธุร่ิกจิีริะยะกลุ่าง	(MTP)	ข้องทก่ธุร่ิกจิีข้องเอสซีีจีี	
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง		Metaverse	Sharing

2.	นายชั้่มพื่ลุ่	ณ	ลุ่ำเลุ่ียง	 -	 แสด้งวิสยัทศัน์แลุ่ะให้คำปีริก่ษัาเกี�ยวกบัแผนธุร่ิกจิีริะยะกลุ่าง	(MTP)	ข้องทก่ธุร่ิกจิีข้องเอสซีีจีี	
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	Metaverse	Sharing
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	เศริษัฐกิจีแลุ่ะการิเม่องปีริะเทศเวียด้นาม

3.	นายเกษัม	วัฒนชั้ัย	 -	 แสด้งวิสยัทศัน์แลุ่ะให้คำปีริก่ษัาเกี�ยวกบัแผนธุร่ิกจิีริะยะกลุ่าง	(MTP)	ข้องทก่ธุร่ิกจิีข้องเอสซีีจีี	
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	Metaverse	Sharing
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	ม่มมองติ�อสถานการิณ์เศริษัฐกิจีแลุ่ะการิเม่องข้องสหริัฐอเมริิกา	
	 แลุ่ะผลุ่กริะทบติ�อเศริษัฐกิจีไทย
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	ม่มมองติ�อภั่มิริัฐศาสติริ์	ความสัมพื่ันธุ์ริะหว�างปีริะเทศ	แลุ่ะแนวโน้ม 

การิเติิบโติทางเศริษัฐกิจีในปีริะเทศจีีน
-		ริ�วมเสวนาเริ่�อง	เศริษัฐกิจีแลุ่ะการิเม่องปีริะเทศเวียด้นาม
-		ริ�วมนิทริริศการิ	SCG:	The	Next	Chapter	Exposition

4.	พื่ันโท	สมชั้าย	กาญจีมณี -	 แสด้งวิสยัทศัน์แลุ่ะให้คำปีริก่ษัาเกี�ยวกบัแผนธุร่ิกจิีริะยะกลุ่าง	(MTP)	ข้องทก่ธุร่ิกจิีข้องเอสซีีจีี	

5.	พื่ันติำริวจีเอก	ธุริริมนิธุิ	วนิชั้ย์ถนอม	 -	 แสด้งวิสยัทศัน์แลุ่ะให้คำปีริก่ษัาเกี�ยวกบัแผนธุร่ิกจิีริะยะกลุ่าง	(MTP)	ข้องทก่ธุร่ิกจิีข้องเอสซีีจีี	
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	Metaverse	Sharing
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	Future	of	Packaging	beyond	2022	and	Industry	Impacts	from	

Geopolitical	Scenarios

6.	นายกานติ์	ติริะก่ลุ่ฮ่น -	 แสด้งวิสยัทศัน์แลุ่ะให้คำปีริก่ษัาเกี�ยวกบัแผนธุร่ิกจิีริะยะกลุ่าง	(MTP)	ข้องทก่ธุร่ิกจิีข้องเอสซีีจีี	
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	Metaverse	Sharing
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	Inflation
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	เศริษัฐกิจีแลุ่ะการิเม่องปีริะเทศเวียด้นาม
-	 ริ�วมนิทริริศการิ	SCG:	The	Next	Chapter	Exposition

7.	นายปีริะสาริ	ไติริริัติน์วริก่ลุ่ -	 แสด้งวิสยัทศัน์แลุ่ะให้คำปีริก่ษัาเกี�ยวกบัแผนธุร่ิกจิีริะยะกลุ่าง	(MTP)	ข้องท่กธุร่ิกจิีข้องเอสซีจีีี	
-		ริ�วมเสวนาเริ่�อง	Metaverse	Sharing
-		ริ�วมเสวนาเริ่�อง	Inflation
-		ริ�วมเสวนาเริ่�อง	ม่มมองติ�อสถานการิณ์เศริษัฐกิจีแลุ่ะการิเม่องข้องสหริัฐอเมริิกา	
	 แลุ่ะผลุ่กริะทบติ�อเศริษัฐกิจีไทย
-		ริ�วมเสวนาเริ่�อง	ม่มมองติ�อภั่มิริัฐศาสติริ์	ความสัมพื่ันธุ์ริะหว�างปีริะเทศ	แลุ่ะ
	 แนวโน้มการิเติิบโติทางเศริษัฐกิจีในปีริะเทศจีีน
-		ริ�วมเสวนาเริ่�อง	เศริษัฐกิจีแลุ่ะการิเม่องปีริะเทศเวียด้นาม
-		ริ�วมเสวนาเริ่�อง	Future	of	Packaging	beyond	2022	and	Industry	Impacts	from	

Geopolitical	Scenarios
-		ริ�วมเสวนาเริ่�อง	Visions	of	Future	Societies
-		ริ�วมนิทริริศการิ	SCG:	The	Next	Chapter	Exposition
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ชื่อ - นามสกัุล ริายละเอียดกัาริพัฒนาและกัาริให้คำปูริึกัษัา

8.	นายพื่ส่	เด้ชั้ะริินทริ์ -	 แสด้งวิสยัทศัน์แลุ่ะให้คำปีริก่ษัาเกี�ยวกบัแผนธุร่ิกจิีริะยะกลุ่าง	(MTP)	ข้องทก่ธุร่ิกจิีข้องเอสซีีจีี	
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	Metaverse	Sharing
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	Inflation	
-		ริ�วมเสวนาเริ่�อง	ม่มมองติ�อภั่มิริัฐศาสติริ์	ความสัมพื่ันธุ์ริะหว�างปีริะเทศ	แลุ่ะ
	 แนวโน้มการิเติิบโติทางเศริษัฐกิจีในปีริะเทศจีีน
-		ริ�วมเสวนาเริ่�อง	เศริษัฐกิจีแลุ่ะการิเม่องปีริะเทศเวียด้นาม
-		ริ�วมนิทริริศการิ	SCG:	The	Next	Chapter	Exposition

9.	นางพื่ริริณสิริี	อมาติยก่ลุ่ -	 แสด้งวิสยัทศัน์แลุ่ะให้คำปีริก่ษัาเกี�ยวกบัแผนธุร่ิกจิีริะยะกลุ่าง	(MTP)	ข้องทก่ธุร่ิกจิีข้องเอสซีีจีี	
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	Metaverse	Sharing
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	ม่มมองติ�อภั่มิริัฐศาสติริ์	ความสัมพื่ันธุ์ริะหว�างปีริะเทศ	แลุ่ะ
	 แนวโน้มการิเติิบโติทางเศริษัฐกิจีในปีริะเทศจีีน
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	เศริษัฐกิจีแลุ่ะการิเม่องปีริะเทศเวียด้นาม
-	 ริ�วมนิทริริศการิ	SCG:	The	Next	Chapter	Exposition

10.	นายชั้ลุ่ณัฐ	ญาณาริณพื่ -	 แสด้งวิสยัทศัน์แลุ่ะให้คำปีริก่ษัาเกี�ยวกบัแผนธุร่ิกจิีริะยะกลุ่าง	(MTP)	ข้องทก่ธุร่ิกจิีข้องเอสซีีจีี	
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	Metaverse	Sharing
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	Inflation
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	ม่มมองติ�อสถานการิณ์เศริษัฐกิจีแลุ่ะการิเม่องข้องสหริัฐอเมริิกา	
	 แลุ่ะผลุ่กริะทบติ�อเศริษัฐกิจีไทย
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	ม่มมองติ�อภั่มิริัฐศาสติริ์	ความสัมพื่ันธุ์ริะหว�างปีริะเทศ	แลุ่ะ
	 แนวโน้มการิเติิบโติทางเศริษัฐกิจีในปีริะเทศจีีน
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	เศริษัฐกิจีแลุ่ะการิเม่องปีริะเทศเวียด้นาม
-	 ริ�วมนิทริริศการิ	SCG:	The	Next	Chapter	Exposition

11.	นายฐาปีน	สิริิวัฒนภัักด้ี -	 แสด้งวิสยัทศัน์แลุ่ะให้คำปีริก่ษัาเกี�ยวกบัแผนธุร่ิกจิีริะยะกลุ่าง	(MTP)	ข้องทก่ธุร่ิกจิีข้องเอสซีีจีี	
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	Metaverse	Sharing
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	Inflation	
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	ม่มมองติ�อสถานการิณ์เศริษัฐกิจีแลุ่ะการิเม่องข้องสหริัฐอเมริิกา	
	 แลุ่ะผลุ่กริะทบติ�อเศริษัฐกิจีไทย
-	 ริ�วมงานเสวนา	Sustainability	Forum	2023	โด้ยกริ่งเทพื่ธุ่ริกิจี

12.	นายศ่ภัชั้ัย		เจีียริวนนท์ -	 แสด้งวิสยัทศัน์แลุ่ะให้คำปีริก่ษัาเกี�ยวกบัแผนธุร่ิกจิีริะยะกลุ่าง	(MTP)	ข้องทก่ธุร่ิกจิีข้องเอสซีีจีี	
-	 ริ�วมงานเสวนา	Sustainability	Forum	2023	โด้ยกริ่งเทพื่ธุ่ริกิจี
-	 ริ�วมแสด้งวิสัยทัศน์ในงานสัมมนาแลุ่ะนิทริริศการิ	“Thailand	4.0	ปีริะเทศไทยไปีไกลุ่กว�า 

ที�คิด้:	Thailand	4.0	The	Future	and	Beyond”

13.	นางนันทวัลุ่ย์		ศก่นตินาค -	 แสด้งวิสยัทศัน์แลุ่ะให้คำปีริก่ษัาเกี�ยวกบัแผนธุร่ิกจิีริะยะกลุ่าง	(MTP)	ข้องทก่ธุร่ิกจิีข้องเอสซีีจีี	
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	ม่มมองติ�อสถานการิณ์เศริษัฐกิจีแลุ่ะการิเม่องข้องสหริัฐอเมริิกา	
	 แลุ่ะผลุ่กริะทบติ�อเศริษัฐกิจีไทย
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	ม่มมองติ�อภั่มิริัฐศาสติริ์	ความสัมพื่ันธุ์ริะหว�างปีริะเทศ	แลุ่ะ
	 แนวโน้มการิเติิบโติทางเศริษัฐกิจีในปีริะเทศจีีน
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	เศริษัฐกิจีแลุ่ะการิเม่องปีริะเทศเวียด้นาม
-	 ริ�วมนิทริริศการิ	SCG:	The	Next	Chapter	Exposition
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ชื่อ - นามสกัุล ริายละเอียดกัาริพัฒนาและกัาริให้คำปูริึกัษัา

14.	นางสาวจีริีพื่ริ		จีาริ่กริสก่ลุ่ -	 แสด้งวิสยัทศัน์แลุ่ะให้คำปีริก่ษัาเกี�ยวกบัแผนธุร่ิกจิีริะยะกลุ่าง	(MTP)	ข้องทก่ธุร่ิกจิีข้องเอสซีีจีี	
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	ม่มมองติ�อสถานการิณ์เศริษัฐกิจีแลุ่ะการิเม่องข้องสหริัฐอเมริิกา	
	 แลุ่ะผลุ่กริะทบติ�อเศริษัฐกิจีไทย
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	ม่มมองติ�อภั่มิริัฐศาสติริ์	ความสัมพื่ันธุ์ริะหว�างปีริะเทศ	แลุ่ะ
	 แนวโน้มการิเติิบโติทางเศริษัฐกิจีในปีริะเทศจีีน
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	เศริษัฐกิจีแลุ่ะการิเม่องปีริะเทศเวียด้นาม
-	 ริ�วมแสด้งวิสัยทัศน์ในหัวข้้อ	“พื่ลุ่ิกโฉมปีริะเทศไทย	ก้าวไปีด้้วยกัน”	ในงานปีริะชั้่มปีริะจีำปีี	

2565	ข้องสำนักงานสภัาพื่ัฒนาการิเศริษัฐกิจีแลุ่ะสังคมแห�งชั้าติิ
-	 ริ�วมแสด้งวิสัยทัศน์ในงานสัมมนา	Thailand	Economic	Outlook	2023	ในหัวข้้อ	Power	

Women
-	 ริ�วมแสด้งวิสัยทัศน์ในงานเสวนาในหัวข้้อ	“Transport	United	for	Happy	Journey:	

คมนาคมริวมเปี็นหน่�ง	เพื่่�อการิเด้ินทางแห�งความส่ข้”
-	 ริ�วมเปี็นผ่้บริริยาย	(Speaker)		งาน	The	Secret	Sauce	Strategy	Forum	2022	CODE	

RED	Strategy

15.	นายริ่�งโริจีน์	ริังสิโยภัาส -	 แสด้งวิสยัทศัน์แลุ่ะให้คำปีริก่ษัาเกี�ยวกบัแผนธุร่ิกจิีริะยะกลุ่าง	(MTP)	ข้องทก่ธุร่ิกจิีข้องเอสซีีจีี	
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	Metaverse	Sharing
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	Inflation	
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	ม่มมองติ�อสถานการิณ์เศริษัฐกิจีแลุ่ะการิเม่องข้องสหริัฐอเมริิกา	
	 แลุ่ะผลุ่กริะทบติ�อเศริษัฐกิจีไทย
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	ม่มมองติ�อภั่มิริัฐศาสติริ์	ความสัมพื่ันธุ์ริะหว�างปีริะเทศ	แลุ่ะ
	 แนวโน้มการิเติิบโติทางเศริษัฐกิจีในปีริะเทศจีีน
-	 ริ�วมเสวนาเริ่�อง	เศริษัฐกิจีแลุ่ะการิเม่องปีริะเทศเวียด้นาม
-	 ริ�วมนิทริริศการิ	SCG:	The	Next	Chapter	Exposition
-	 แสด้งวิสัยทัศน์ด้้านการิบริิหาริองค์กริในริายการิ	ถอด้ส่ติริ	ทางชั้�องโทริทัศน์	PPTV	HD36

ทั�งนี�	ปีริะวัติิการิเข้้าริ�วมอบริมหลัุ่กส่ติริที�จีัด้โด้ยสมาคมส�งเสริิม

สถาบนักริริมการิบริษัิัทไทย	(IOD)	แลุ่ะปีริะสบการิณ์	ความเชั้ี�ยวชั้าญ	 

การิด้ำริงติำแหน�ง	 การิศ่กษัา	 ข้องกริริมการิที�เกี�ยวข้้องกับ 

ธุ่ริกิจีหลัุ่กข้องเอสซีีจีี	 แลุ่ะปีริะสบการิณ์ในอ่ติสาหกริริม	 

Material	 ติามเกณฑ์์	 Global	 Industry	 Classification	 

Standard	(GICS	Level	1	Sector	Classification)	ปีริากฏอย่�ใน

ปีริะวัติิข้องกริริมการิบริิษััทเป็ีนริายบ่คคลุ่ในเว็บไซีติ์บริิษััท	 

www.scg.com	 ในด้้านการิสนับสน่นการิปีฏิบัติิหน้าที�ข้อง 

คณะกริริมการิบริิษััทนั�น	เอสซีีจีีมีเลุ่ข้าน่การิคณะกริริมการิแลุ่ะ

เลุ่ข้าน่การิบริิษััททำหน้าที�ปีริะสานงานริะหว�างกริริมการิบริิษััท

แลุ่ะฝ่่ายจีัด้การิเอสซีีจีี	แลุ่ะมีสำนักงานเลุ่ข้าน่การิบริิษััททำหน้าที�

ด้่แลุ่ปีริะสานงานด้้านกฎหมาย	 กฎเกณฑ์์ติ�าง	 ๆ	 ที�เกี�ยวข้้อง	 

ริวมทั�งด้แ่ลุ่กิจีกริริมข้องคณะกริริมการิบริษิัทั	แลุ่ะปีริะสานงานให้

มีการิปีฏิบัติิติามมติิคณะกริริมการิบริิษััท

 กิารเตร่ย์มความพร้อมสำหรับกิารเป็็นกิรรมกิารบริษ์ัทิ

	 เอสซีีจีีได้้กำหนด้แนวปีฏิบัติิเกี�ยวกับการิเติรีิยมความพื่ร้ิอม 

ในการิปีฏบิตัิหิน้าที�กริริมการิบริษิัทั	(Director	Induction	Program)	 

สำหรัิบกริริมการิที�ได้้รัิบการิเลุ่อ่กติั�งริายใหม�เพื่่�อให้กริริมการิที�เข้้ารัิบ 

ติำแหน�งสามาริถปีฏิบัติิหน้าที�ได้้อย�างเริ็วที�ส่ด้	โด้ยมีเลุ่ข้าน่การิ

บริิษััทเปี็นผ่้ปีริะสานงานในเริ่�องติ�าง	ๆ	ติามแผนงานปีฐมนิเทศ

กริริมการิใหม�	(Orientation	Program)	3	ด้้าน	ด้ังนี�

	 1)	 ริวบริวมข้้อม่ลุ่ที�จีำเปี็นเกี�ยวกับกริริมการิเพื่่�อปีริะโยชั้น์ใน

การิติริวจีสอบด้่แลุ่ให้มีการิปีฏิบัติิติามกฎหมายในเริ่�องที�เกี�ยวข้้อง

กับกริริมการิ

	 2)	 จีดั้ส�งข้อ้มลุ่่ที�สำคญัแลุ่ะจีำเปีน็ในการิปีฏบัิติหินา้ที�เกี�ยวกบั

กริริมการิบริษิัทั	เชั้�น	หนังสอ่บริคิณห์สนธุแิลุ่ะข้อ้บงัคบับริษัิัท	สร่ิปี

ผลุ่การิด้ำเนินงาน	สริ่ปีหลุ่ักเกณฑ์์สำคัญด้้านบริริษััทภัิบาลุ่เอสซีีจีี	

แลุ่ะค่�ม่อสำคัญข้องบริิษััทที�จีำเป็ีนในการิปีฏิบติัิหน้าที�ข้องกริริมการิ	

เปี็นติ้น	เพื่่�อให้กริริมการิมีข้้อม่ลุ่อ้างอิงแลุ่ะสามาริถส่บค้นได้้ใน

เบ่�องติ้น

	 3)	 จีัด้ให้มีการิพื่บปีะหาริ่อกับปีริะธุานกริริมการิ	กริริมการิ

บริษิัทั	ฝ่า่ยจีดั้การิเอสซีจีี	ีหริอ่ผ่อ้ำนวยการิฝ่า่ยติ�าง	ๆ 	เพื่่�อริบัทริาบ	

แลุ่ะสอบถามข้้อม่ลุ่เชั้ิงลุ่่กเกี�ยวกับการิด้ำเนินธุ่ริกิจีข้องเอสซีีจีี
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หลักัิป็ฏิบิตั ิ4 สรรหาแลัะพฒันาผูู้บ้รหิารระดบัสงูแลัะกิารบรหิาร

บุคลัากิร

	 เพื่่�อให้มั�นใจีว�าองค์กริมีการิสริริหาแลุ่ะพัื่ฒนาผ้่บริิหาริริะดั้บ

ส่งแลุ่ะการิบริิหาริบ่คลุ่ากริอย�างมีปีริะสิทธุิภัาพื่	คณะกริริมการิ

บริิษััทมีหน้าที�ด้ังนี�

	 1.	 พื่ิจีาริณาแผนพัื่ฒนาผ่้บริิหาริริะดั้บส่งแลุ่ะแผนส่บทอด้

กริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�	แลุ่ะกำกับด้่แลุ่ให้มีการิปีริะเมินผลุ่การิ

ปีฏิบัติิงานข้องผ้่บริิหาริริะด้ับส่งที�มีปีริะสิทธุิผลุ่เปี็นปีริะจีำท่กปีี	

แลุ่ะมีริะบบการิพื่ิจีาริณากำหนด้ค�าติอบแทนแก�ผ่้บริิหาริริะด้ับส่ง

ที�ริอบคอบ	 โปีริ�งใส	 สอด้คลุ้่องกับความรัิบผิด้ชั้อบแลุ่ะผลุ่การิ

ด้ำเนินงานเพื่่�อก�อให้เกิด้แริงจี่งใจีทั�งในริะยะสั�นแลุ่ะริะยะยาว

	 2.	 ส�งเสริิมแลุ่ะสนับสน่นให้กริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�	ผ่้บริิหาริ	

แลุ่ะคณะจีดั้การิข้องบริษิัทัเข้า้สมัมนาหลุ่กัสต่ิริที�เปีน็ปีริะโยชั้น์ติ�อ

การิปีฏิบตัิหินา้ที�	ริวมทั�งพื่บปีะแลุ่กเปีลีุ่�ยนความคิด้เหน็กบัองคก์ริ	

แลุ่ะผ่้ทริงค่ณว่ฒิภัายนอกข้ององค์กริติ�าง	ๆ	อย่�เสมอ

กิารสรรหาผูู้้บริหารระดับสูงแลัะแผู้นสืบทิอดตำแหน่งผูู้้บริหาร

ระดับสูงข่องเอสซ่จ่

	 บริิษััทมีแผนการิคัด้เลุ่่อกบ่คลุ่ากริที�จีะเข้้ามารัิบผิด้ชั้อบใน

ติำแหน�งงานบริหิาริที�สำคญัทก่ริะด้บัใหเ้ปีน็ไปีอย�างเหมาะสมแลุ่ะ

โปีริ�งใส	เพื่่�อใหม้ั�นใจีว�าบริิษััทได้้ผ้่บริิหาริที�มคีวามเปีน็มอ่อาชั้พีื่แลุ่ะ

บริิหาริได้้โด้ยเปี็นอิสริะจีากผ่้ถ่อห่้นริายใหญ�หริ่อริายอ่�นใด้	โด้ยมี

คณะกริริมการิพิื่จีาริณาผลุ่ติอบแทนเป็ีนผ่้จีัด้ทำแผนส่บทอด้

ติำแหน�งกริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�	 แลุ่ะคณะจีัด้การิข้องบริิษััท	 

เพื่่�อเสนอให้คณะกริริมการิบริษัิัทเป็ีนผ่พ้ื่จิีาริณา	ทั�งนี�	กริะบวนการิ

สริริหาผ่้บริิหาริริะดั้บส่งข้องเอสซีีจีี	เริิ�มจีากการิคัด้เลุ่่อกผ่้ที�เป็ีน 

คนเก�งแลุ่ะด้ีเข้้ามาริ�วมงาน	แลุ่ะม่�งเน้นริับคนริ่�นใหม�ที�มีความริ่้

ความสามาริถ	แลุ่ะพื่ฒันาสริา้งความพื่ริอ้มใหท่้กคนมโีอกาสเติบิโติ

ก้าวหน้าข้่�นส่�ริะด้ับผ่้บริิหาริในอนาคติได้้	 โด้ยผ�านข้ั�นติอน 

การิปีริะเมินพื่นักงานที�มีศักยภัาพื่ส่ง	(High	Potential)	ซี่�งท่กคน

จีะได้ร้ิบัการิพื่ฒันาติามแผนที�วางไวเ้ปีน็ริายบค่คลุ่	มกีาริมอบหมาย

งานที�ท้าทาย	ริวมทั�งหม่นเวียนงาน	เพื่่�อพื่ัฒนาทักษัะการิเปี็นผ่้นำ

แลุ่ะความริอบริ่้ในงานท่กด้้าน	ซี่�งการิเติรีิยมบ่คลุ่ากริข้องเอสซีีจีี

ด้งักลุ่�าวได้ด้้ำเนนิการิกบัพื่นกังานทก่ริะด้บัใหม้คีวามพื่ริอ้มในการิ

ทด้แทนกริณีที�มีติำแหน�งงานว�างลุ่ง

หลัักิป็ฏิิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกิรรมแลัะกิารป็ระกิอบธุุรกิิจอย่์างม่

ความรับผู้ิดชัอบ

	 เพื่่�อสนับสน่นการิสริ้างนวัติกริริมที�ก�อให้เกิด้ม่ลุ่ค�าแก�ธุ่ริกิจี

ควบค่�ไปีกับการิสริ้างค่ณปีริะโยชั้น์ติ�อผ่้มีส�วนได้้เสียท่กฝ่่ายที�

เกี�ยวข้้อง	 แลุ่ะมีความริับผิด้ชั้อบติ�อสังคมแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม	 

คณะกริริมการิบริิษััทมีหน้าที�ริับผิด้ชั้อบด้ังนี�

	 1.	 กำกับด้่แลุ่แลุ่ะสนับสน่นการิสริ้างนวัติกริริมที�ก�อให้เกิด้

ม่ลุ่ค�าแก�เอสซีีจีีควบค่�กับการิสริ้างค่ณปีริะโยชั้น์ติ�อผ่้มีส�วนได้้เสีย

ท่กฝ่่าย	มีความรัิบผิด้ชั้อบติ�อสังคมแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ้่อม	ริวมทั�งด้่แลุ่ 

ให้ฝ่่ายจีัด้การิจีัด้สริริแลุ่ะจีัด้การิทริัพื่ยากริให้เป็ีนไปีอย�างมี

ปีริะสิทธุิภัาพื่แลุ่ะปีริะสิทธุิผลุ่	

	 2.	 กำกบัด้แ่ลุ่ใหม้กีาริบริหิาริจีดั้การิเทคโนโลุ่ยสีาริสนเทศแลุ่ะ

มาติริการิริกัษัาความมั�นคงปีลุ่อด้ภัยัข้องริะบบเทคโลุ่ยสีาริสนเทศ

	 3.	 ติิด้ติามด้่แลุ่ให้มีการินำกลุ่ย่ทธ์ุข้องบริิษััทไปีปีฏิบัติิ	แลุ่ะ

ติิด้ติามการิวัด้ผลุ่การิด้ำเนินงานทั�งในริะดั้บกลุ่่�มธุ่ริกิจี	แลุ่ะริะดั้บ

เอสซีีจีี	 โด้ยกำหนด้ให้มีการิริายงานผลุ่การิด้ำเนินงานอย�าง

สม�ำเสมอ	ริวมทั�งให้นโยบายเพื่่�อการิพัื่ฒนาแลุ่ะปีรัิบปีริง่การิด้ำเนิน

งานข้องธุ่ริกิจี	 โด้ยคำน่งถ่ง	 ความปีลุ่อด้ภััยแลุ่ะส่ข้อนามัย	 

ความรัิบผิด้ชั้อบติ�อสังคมแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม	ติลุ่อด้จีนการิพื่ัฒนา

บ่คลุ่ากริข้องเอสซีีจีี	

• บทิบาทิต่อผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย์

	 เอสซีีจีีมีอ่ด้มการิณ์ในการิด้ำเนินธุ่ริกิจีอย�างมีค่ณธุริริม	แลุ่ะ 

ถ่อมั�นในความริับผิด้ชั้อบติ�อสังคม	ด้ำเนินธุ่ริกิจีโด้ยย่ด้หลุ่ักการิ

สริ้างค่ณค�าริ�วมกันริะหว�างองค์กริแลุ่ะผ่้มีส�วนได้้เสียท่กฝ่่าย 

เพื่่�อปีริะโยชั้น์ริ�วมกันอย�างยั�งย่น	โด้ยมีคณะกริริมการิบริิษััทเปี็น 

ผ่้กำกับด้่แลุ่ให้มีการิด้ำเนินการิติามที�กฎหมายกำหนด้	แลุ่ะติามที�

ได้้กำหนด้ไว้เปี็นแนวทางในหลัุ่กบริริษััทภิับาลุ่เอสซีีจีี	แนวปีฏิบัติิ

การิพัื่ฒนาส่�ความยั�งย่นข้องเอสซีีจีี	 จีริริยาบริริณเอสซีีจีี	 แลุ่ะ

นโยบายติ�าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้้อง	ริวมถ่งด้่แลุ่ให้มั�นใจีได้้ว�าสิทธุิด้ังกลุ่�าว 

ได้้รัิบความค่้มคริองแลุ่ะได้้รัิบการิปีฏิบัติิด้้วยความเสมอภัาค 

อย�างเคริ�งคริัด้

	 คณะกริริมการิบริิษััทได้้กำหนด้นโยบายการิปีฏิบัติิติ�อผ่้มี 

ส�วนได้้เสีย	เปี็นลุ่ายลุ่ักษัณ์อักษัริข้่�นในปีี	2553	เพื่่�อให้พื่นักงาน 

มแีนวทางที�ชั้ดั้เจีนในการิด้ำเนนิธุ่ริกจิี	แลุ่ะเพื่ิ�มมลุ่่ค�าใหแ้ก�ผ่ถ้อ่ห้่น

ในริะยะยาว	แลุ่ะในปี	ี2554	ได้ก้ำหนด้นโยบายแลุ่ะแนวปีฏบิตัิติิ�อ

ผ่้มีส�วนได้้เสียแติ�ลุ่ะกลุ่่�มเป็ีนลุ่ายลัุ่กษัณ์อักษัริ	 เพื่่�อให้พื่นักงาน 

มีแนวปีฏิบัติิติ�อผ่้มีส�วนได้้เสียแติ�ลุ่ะกลุ่่�มที�ชั้ัด้เจีนมากข้่�น	

	 ทั�งนี�	คณะกริริมการิบริิษััทได้้ทบทวนแลุ่ะปีรัิบปีริ่งนโยบาย 

แลุ่ะแนวปีฏิบัติิติ�อผ่้มีส�วนได้้เสียกลุ่่�มติ�าง	 ๆ	 เพ่ื่�อให้มีนโยบาย	

กลุ่ย่ทธุ์	แนวปีฏิบัติิ	แลุ่ะกริะบวนการิบริิหาริจีัด้การิที�คริอบคลุ่่ม	

ซี่�งจีะชั้�วยลุ่ด้ความเสี�ยงด้้านชั้่�อเสียงแลุ่ะภัาพื่ลุ่ักษัณ์องค์กริ	อีกทั�ง

ยังชั้�วยส�งเสริิมการิสริ้างแบรินด้์แลุ่ะความได้้เปีริียบในการิแข้�งข้ัน	

ด้ว้ยการินำปีริะเด้น็ข้องผ่ม้สี�วนได้เ้สยีมาสริา้งคณ่ค�าเพื่ิ�มแก�องคก์ริ	

โด้ยได้้เผยแพื่ริ�นโยบายแลุ่ะแนวปีฏิบัติิฉบับปีริับปีริ่งด้ังกลุ่�าว 

บนเว็บไซีติ์ข้องเอสซีีจีี	ทั�งนี�สามาริถสริ่ปีแนวทางการิปีฏิบัติิติ�อ 

ผ่้มีส�วนได้้เสียกลุ่่�มติ�าง	ๆ	ได้้ด้ังนี�	
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 1) ผูู้้ถุือหุ้น 

	 เอสซีีจีีให้ความสำคัญกับผ่้ถ่อห่้นในฐานะเจี้าข้องบริิษััท 

จี่งกำหนด้ให้คณะกริริมการิในฐานะตัิวแทนข้องผ้่ถ่อห่้น	ริวมทั�ง 

ผ่้บริิหาริแลุ่ะพื่นักงานข้องเอสซีีจีี	มีหน้าที�ติ้องด้ำเนินธุ่ริกิจีติาม 

หลุ่กับริริษัทัภับิาลุ่แลุ่ะอด่้มการิณ์เอสซีจีี	ีเพื่่�อใหเ้กดิ้ปีริะโยชั้นส์ง่สด่้

แลุ่ะเพื่ิ�มม่ลุ่ค�าให้แก�ผ่้ถ่อห่้นในริะยะยาว	

	 เอสซีจีีเีคาริพื่สทิธุขิ้องผ่ถ้อ่ห่น้แลุ่ะติริะหนกัถง่หนา้ที�ในการิด้แ่ลุ่

ผ่ถ้อ่ห่น้อย�างเท�าเทียม	ทั�งสิทธิุข้ั�นพื่่�นฐานที�กำหนด้ไวต้ิามกฎหมาย

แลุ่ะข้้อบังคับบริิษััท	อาทิ	สิทธุิในการิเข้้าริ�วมปีริะชั้่มผ่้ถ่อห่้น	สิทธุิ

ในการิเริียกปีริะชั้่มวิสามัญผ่้ถ่อห่้น	 การิเสนอวาริะการิปีริะชั้่ม 

ลุ่�วงหน้า	การิเลุ่่อกติั�งกริริมการิ	สิทธุิที�จีะได้้ริับผลุ่ติอบแทนอย�าง

เปี็นธุริริม	ริวมถ่งยังให้สิทธุิแก�ผ่้ถ่อห่้นในการิเสนอแนะข้้อคิด้เห็น

ติ�าง	ๆ	เกี�ยวกับการิด้ำเนินธุ่ริกิจีข้องบริิษััทผ�านกริริมการิอิสริะ	 

โด้ยทก่	ๆ	ข้้อคดิ้เหน็จีะได้้ริบัการิริวบริวมเพื่่�อเสนอคณะกริริมการิ

บริษิัทัเพื่่�อพื่ิจีาริณาติ�อไปี	

	 นอกเหน่อจีากสิทธิุข้ั�นพื่่�นฐานติ�าง	ๆ	ข้้างต้ินแลุ้่ว	เอสซีีจีียัง

ด้ำเนนิการิในเริ่�องอ่�น	ๆ 	เพื่ิ�มเติมิที�เปีน็การิส�งเสริมิแลุ่ะอำนวยความ

สะด้วกในการิใชั้้สิทธุิข้องผ่้ถ่อห่้น	 โด้ยได้้เปิีด้เผยสิทธุิที�ผ่้ถ่อห่้น 

พื่ง่ได้ร้ิบัไวใ้นหลุ่กัปีฏบิตัิทิี�	7	ริกัษัาความน�าเชั้่�อถอ่ทางการิเงนิแลุ่ะ

การิเปีดิ้เผยข้อ้มลุ่่	แลุ่ะหลุ่กัปีฏบิตัิทิี�	8	สนบัสนน่การิมสี�วนริ�วมแลุ่ะ

การิส่�อสาริกับผ่้ถ่อห่้นข้องแบบแสด้งริายการิข้้อม่ลุ่ปีริะจีำปีี/

ริายงานปีริะจีำปีีข้องบริิษััท

กิารเสริมสร้างความสัมพันธุ์อันด่กิับผูู้้ถุือหุ้น 

• กิิจกิรรมสำหรับผูู้้ถุือหุ้นสามัญ

	 เอสซีีจีีติริะหนักถ่งความสำคัญในการิเสริิมสร้ิางความสัมพื่ันธุ์

อันด้ีกับผ่้ถ่อห่้น	 บริิษััทจี่งจีัด้กิจีกริริมที�เปี็นปีริะโยชั้น์ติ�อสังคม	

วัฒนธุริริม	แลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม	ติลุ่อด้จีนเปีิด้โอกาสให้ผ่้ถ่อห้่นเข้้า 

เยี�ยมชั้มกิจีการิในธุร่ิกจิีหลุ่กัข้องบริษิััทแลุ่ะเข้า้ริ�วมกจิีกริริมติ�าง	ๆ 	

อย�างติ�อเน่�องติั�งแติ�ปีี	2553	

	 ในปีี	2564	เน่�องจีากสถานการิณ์โควิด้	19	ยังคงแพื่ริ�ริะบาด้

อย�างติ�อเน่�อง	 บริิษััทมีความห�วงใยในส่ข้ภัาพื่ข้องผ้่ถ่อห่้น	 

ปีริะกอบกับการิปีฏิบัติิติามแนวทางที�ภัาคริัฐกำหนด้	จี่งงด้เว้น 

การิจีัด้กิจีกริริมเยี�ยมชั้มกิจีการิในปีีด้ังกลุ่�าว

	 อย�างไริก็ติาม	ในปีี	2565	สถานการิณ์โควิด้	19	เริิ�มคลุ่ี�คลุ่าย	

บริษิัทัจ่ีงได้จั้ีด้กจิีกริริมสำหรัิบผ่ถ้อ่ห้่นสามัญ	โด้ยนำผ่ถ้อ่ห้่นสามัญ

ริ�วมกิจีกริริม	 “เยี�ยมชั้มแนวทางการิด้ำเนินงานด้้าน	 ESG	 

ข้องบริิษััทเอสซีีจีี	 เคมิคอลุ่ส์	 จีำกัด้	 (มหาชั้น)	 (SCGC)”	 

ริวมทั�งทำกิจีกริริมริ�วมกับวิสาหกิจีชั้ม่ชั้น	ณ	นคิมอต่ิสาหกริริม	RIL	

จีังหวัด้ริะยอง	เม่�อวันที�	3	พื่ฤศจีิกายน	2565	ซี่�งกิจีกริริมด้ังกลุ่�าว

จีดั้ข้่�นเพื่่�อใหผ้่ถ้อ่ห้่นที�แสด้งความสนใจีเข้า้ริ�วมกจิีกริริมสำหริบัริอบ

ปีี	2564-2565	ได้้ริับทริาบถ่งแนวทางการิด้ำเนินธุ่ริกิจีอย�างยั�งย่น

ติามแนวทาง	 ESG	 บนหลัุ่กเศริษัฐกิจีหม่นเวียน	 (Circular	 

Economy)	 ทั�งในด้้านกริะบวนการิผลุ่ิติ	 แลุ่ะความริ�วมม่อกับ 

ชั้่มชั้นริอบโริงงาน	เชั้�น	แนวทางการิจัีด้การิปัีญหาข้ยะ	เปี็นต้ิน	 

พื่ริ้อมทั�งทำกิจีกริริมริ�วมกับวิสาหกิจีชั้่มชั้นในท้องถิ�นด้้วย
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• กิิจกิรรมแลัะสิทิธุิป็ระโย์ชัน์สำหรับผูู้้ถุือหุ้นกิู้สมาชัิกิเอสซ่จ่ 

ด่เบนเจอร์ คลัับ

	 เอสซีีจีีให้ความสำคัญกับการิด้่แลุ่ผ่้ถ่อห้่นก้่ข้องบริิษััทมา 

อย�างติ�อเน่�องตัิ�งแติ�ปีี	2543	โด้ยในปีี	2565	ได้้จีัด้กิจีกริริมแลุ่ะ 

มอบสิทธุิปีริะโยชั้น์ในหลุ่ากหลุ่ายริ่ปีแบบ	ด้ังนี�	

• กิจีกริริมเสวนาออนไลุ่น์ในหัวข้้อ	 “สินทรัิพื่ย์ด้ิจีิทัลุ่	 

ทางเลุ่่อกแห�งอนาคติ”	ในเด้่อนก่มภัาพื่ันธุ์	แลุ่ะกิจีกริริม

สัมมนา	 “ร้่ิทันไซีเบอร์ิ”	 ในเด้่อนสิงหาคม	 มีผ่้เข้้าริ�วม	 

400	คน

• กิจีกริริม	SCG	Smiling	เวิริ์คชั้อปีสร้ิางสริริค์เพื่่�อสังคม 

จีัด้ทำ	“แผ�นภัาพื่	คิด้	Learn”	ส่�อการิเริียนทำจีากผ้า

สักหลุ่าด้	 มอบให้นักเริียนผ่้พิื่การิทางการิได้้ยินข้อง

โริงเริียนโสติศ่กษัาข้องม่ลุ่นิธุิอน่เคริาะห์คนห่หนวกใน

พื่ริะบริมริาชิั้น่ปีถัมภั์ในเด้่อนพื่ฤษัภัาคม	แลุ่ะกิจีกริริม	

“ส่�อบอริ์ด้ภัาพื่สริ้างจิีนตินาการิ”	มอบให้นักเริียนริะด้ับ

อน่บาลุ่-ปีริะถมศ่กษัาโด้ยม่ลุ่นิธุิริาชั้ปีริะชั้าน่เคริาะห์ 

ในพื่ริะบริมริาชั้่ปีถัมภั์ในเด้่อนติ่ลุ่าคม

• โคริงการิห้่นก้่เอสซีีจีี	 ใจีด้ีชั้�วยโริงเริียนข้องหน่	 เปิีด้ริับ

บริจิีาคเงนิจีากผ่ถ้อ่ห่น้ก่ไ้ด้้ยอด้เงนิบริจิีาคริวม	2.45	ลุ้่านบาท 

เพื่่�อสนับสน่นการิจัีด้ซี่�ออ่ปีกริณ์ทางการิศ่กษัาให้กับ

โริงเริียนปีริะถมศ่กษัาข้นาด้เลุ่็กในจีังหวัด้นคริพื่นม	

จีำนวน	3	โริงเริยีน	ได้้แก�	โริงเริยีนบา้นโคกสว�าง		โริงเริยีน

บ้านด้อนแด้งแลุ่ะโริงเริียนบ้านโพื่น	ในเด้่อนพื่ฤศจีิกายน

• กจิีกริริมเวริิค์ชั้อปี	เพื่น้ท์กริะถางติน้ไม	้Paint	for	Plants	

ในเด้่อนมีนาคม	แลุ่ะกิจีกริริมด้อกไม้แห�งความทริงจีำ	 

Herbarium	ในเด้่อนกันยายน

• กิจีกริริมท�องเที�ยวในปีริะเทศจีำนวน	4	กิจีกริริม	ได้้แก�	

ริาชั้บ่ริี	ส่ข้ใจีท�ามกลุ่างอ้อมกอด้แห�งธุริริมชั้าติิ	ในเด้่อน

ก่มภัาพื่ันธุ์	 “SRT	 Prestige	 ต้่ิพื่ิเศษั”	 นั�งริถไฟื้ส่� 

บร่ิพื่าทศิ...สริะแกว้	ในเด้อ่นพื่ฤษัภัาคม	ชั้ม่พื่ริ...มนติข์้ลุ่งั

แห�งปีริะติ่ส่�ภัาคใติ้	 ในเด้่อนกันยายน	แลุ่ะ	บ่ญริิมโข้ง	

“นคริพื่นม-สกลุ่นคริ”	สัมผสัวฒันธุริริมท้องถิ�นลุ่�ำค�า	เสน้

ทางความศริัทธุาอันศักด้ิ�สิทธุิ�	จีำนวน	2	คณะ	ในเด้่อน

ธุันวาคม

• กิจีกริริมคอนเสิร์ิติปีริะจีำปีี	2565:	คอนเสิร์ิติมหัศจีริริย์

ริกัไม�ริ่จ้ีบ	by	SCG	Debenture	Club	ในเด้อ่นกริกฎาคม		

ณ	ริอยลัุ่	พื่าริากอน	ฮอลุ่ล์ุ่	ศน่ย์การิค้าสยามพื่าริากอน	 
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•	 กิจีกริริมเริียนเชั้ิญสำหรัิบกลุ่่�มบ่ติริ-หลุ่านข้องผ่้ถ่อห่้นก่ ้

ริายสำคญั	Young	Generation	(YG)	2022	in	Singapore	

ในเด้อ่นกนัยายน	เพื่่�อเสริมิสริา้งความสมัพื่นัธุอ์นัด้รีิะหว�าง

บริิษััทแลุ่ะทายาทผ่้ถ่อห่้นก่้

•	 งานเลุ่ี�ยงริับริอง	GALA	Dinner	2022	เริียนเชั้ิญผ่้ถ่อห่้นก่้

ที�ลุ่งท่นส่งส่ด้	 100	 คน	 ริับปีริะทานอาหาริค�ำกับ 

คณะผ่้บริิหาริเอสซีีจีีในธุีม	Destiny	Night	The	Musical	

ในเด้่อนกันยายน

•	 สิทธุิปีริะโยชั้น์	Exclusive	Privilege:	กิจีกริริมท�องเที�ยว

ปีริะเทศสโลุ่วีเนีย	ปีริะเทศญี�ป่่ีน	แลุ่ะ	ปีริะเทศกัมพื่่ชั้า	 

ในเด้่อนกันยายนถ่งธุันวาคม	

•	 สิทธุิปีริะโยชั้น์	Executive	Privilege:	กิจีกริริมท�องเที�ยว

ในปีริะเทศจีังหวัด้ภั่เก็ติ	ในเด้่อนพื่ฤศจีิกายน	

	 สมาชั้ิกท่กคนยังสามาริถริับส�วนลุ่ด้พื่ิเศษัจีากพื่ันธุมิติริทาง

ธุ่ริกิจี	อาทิ	ท็อปีส์	ริ้านกาแฟื้โอ	บอง	แปีง	โริงพื่ยาบาลุ่สมิติิเวชั้ 

แลุ่ะโริงพื่ยาบาลุ่บำริ่งริาษัฎริ์	สถานีน�ำมันบางจีาก	ร้ิานบีท่เอส	 

ริวมถง่ส�วนลุ่ด้สนิคา้แลุ่ะบริกิาริจีากเอสซีจีีแีลุ่ะพื่นัธุมติิริทางธุร่ิกจิี 

ชั้ั�นนำอีกมากมาย	ผ�านเอสซีจีี	ีดี้เบนเจีอร์ิคลัุ่บ	โมบาย	แอปีพื่ลิุ่เคชัั้น

หริ่อเว็บแอปีพื่ลุ่ิเคชั้ัน	ท่กกิจีกริริม-สิทธุิปีริะโยชั้น์ยังเปี็นสิ�งย่นยัน

หนักแน�นได้้ว�าเอสซีีจีีให้ความสำคัญกับทั�งผ่้ถ่อห้่นก้่แลุ่ะสังคม 

อย�างสม�ำเสมอติลุ่อด้มา

 2) พนักิงาน

 1. กิารเคารพแลัะคุ้มครองสิทิธุิมนุษ์ย์ชัน

	 เอสซีีจีี	ย่ด้มั�นในจีริิยธุริริมการิด้ำเนินธุ่ริกิจีข้องบริิษััทอย�าง 

ติ�อเน่�อง	แลุ่ะรัิบผดิ้ชั้อบติ�อสังคม	พื่นักงาน	แลุ่ะผ่มี้ส�วนได้ส้�วนเสีย

อ่�น	ๆ		ด้้วยการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิแลุ่ะม่�งมั�นในการิด้ำเนินธุ่ริกิจี 

ที�ให้ความเคาริพื่แลุ่ะค่้มคริองสิทธุิมน่ษัยชั้นภัายใติ้กริอบข้อง 

จีริริยาบริริณที�มีการิพื่ัฒนาให้เหมาะสมอย่�ติลุ่อด้เวลุ่า	 ริวมทั�ง

ปีฏิบัติิติามกฎหมายข้องแติ�ลุ่ะปีริะเทศที�เข้้าไปีด้ำเนินกิจีการิ	แลุ่ะ

สอด้คลุ่อ้งกบัหลุ่กัมาติริาฐานสากลุ่	เชั้�น	ปีฏญิญาสากลุ่ว�าด้ว้ยสทิธุิ

มน่ษัยชั้น	(UDHR)	ข้้อติกลุ่งโลุ่กแห�งสหปีริะชั้าชั้าติิ	(UNGC)	แลุ่ะ

ปีฏิญญาว�าด้้วยหลุ่ักการิแลุ่ะสิทธุิข้ั�นพื่่�นฐานในการิทำงานข้อง

องค์การิแริงงานริะหว�างปีริะเทศ	(ILO)	โด้ยในปีี	2565	เอสซีีจีียัง

คงได้รั้ิบการิยอมรัิบจีากองค์กริปีริะเมินทั�งในริะดั้บสากลุ่	เชั้�น	DJSI	

แลุ่ะในปีริะเทศ	โด้ยได้้ริับริางวัลุ่องคก์ริติน้แบบด้า้นสทิธุมินษ่ัยชั้น

ด้ีเด้�นจีากกริะทริวงย่ติิธุริริมติ�อเน่�องเปี็นปีีที�	3	แลุ่ะได้้ด้ำเนินการิ

ในส�วนที�เปี็นสาริะสำคัญ	ด้ังนี�

•	 ทบทวนนโยบายสิทธุิมน่ษัยชั้น	 แลุ่ะนโยบายด้้าน 

การิบริหิาริความหลุ่ากหลุ่ายแลุ่ะยอมริบัความแติกติ�างข้อง

บค่คลุ่ใหท้นัสมยั	สอด้คลุ่อ้งกบัปีริะเด้น็แลุ่ะบริบิทในสงัคม

ปีัจีจี่บัน	ริวมทั�งจีัด้ติั�งคณะทำงาน	Human	Rights	and	

Stake	Holder	Engagement	Committee	เพื่่�อเป็ีนกลุ่ไก

ในการิข้ับเคลุ่่�อน	แลุ่ะติ�อยอด้ด้ำเนินการิ		

•	 จีัด้ติั�งคณะทำงาน	 Diversity	 Committee	 เพื่ิ�มเติิม	 

เพื่่�อเป็ีนกลุ่ไกในการิขั้บเคลุ่่�อนการิบริหิาริความหลุ่ากหลุ่าย

แลุ่ะยอมริบัความแติกติ�างข้องบ่คคลุ่ในองค์กริ	เพื่่�อบร่ิณาการิ 

ศักยภัาพื่แห�งความหลุ่ากหลุ่ายให้เกิด้การิพัื่ฒนา 

อย�างยั�งย่นข้ององค์กริ

•	 ริวมริวม	จีัด้ทำ	 ริวมถ่งปีริะกาศใชั้้ค่�ม่อปีฏิบัติิด้้านสิทธุิ

มน่ษัยชั้น	 เพื่่�อเป็ีนแนวทางด้ำเนินการิแก�ท่กธุ่ริกิจี	 

ริวมถ่งแก�ห�วงโซี�ค่ณค�าทางธุ่ริกิจีข้องเอสซีีจีี

•	 ส่�อสาริแลุ่ะให้ความริ่้ด้้านสิทธิุมน่ษัยชั้นแก�พื่นักงานใน

องคก์ริ	ริวมถง่การิจีดั้ใหม้กีาริริบัฟื้งัความคดิ้เหน็เชั้งิลุ่ก่ข้อง

พื่นกังานทั�วท่กกลุ่่�ม	เชั้�น	เพื่ศหญงิ	ผ้่พิื่การิ	ผ่นั้บถอ่ศาสนา

อิสลุ่าม	 ผ่้มีความหลุ่ากหลุ่ายทางเพื่ศ	 (Empathizing	 

Project)	เพื่่�อจีะนำข้้อม่ลุ่มาใชั้้ในการิพัื่ฒนาเน่�อหาข้อง 

การิส่�อสาริด้้านสิทธุิมน่ษัยชั้น	 แลุ่ะการิปีริับปีริ่งเริ่�อง 

การิด่้แลุ่พื่นกังานใหม�	ๆ 	ให้ติริงกบัความต้ิองการิอย�างทั�วถ่ง

•	 จีดั้ทำเคร่ิ�องมอ่แลุ่ะกริะบวนการิด้ำเนินการิเริ่�องการิเคาริพื่

แลุ่ะค่้มคริองสิทธิุมน่ษัยชั้นสำหรัิบห�วงโซี�ค่ณค�าทางธุ่ริกิจี

ข้องเอสซีีจีี	แลุ่ะผ่้ริ�วมธุ่ริกิจี

 2. ด้านกิารดูแลัพนักิงาน

	 2.1	การิบริิหาริค�าติอบแทน

	 เอสซีีจีีให้ความสำคัญกับการิบริิหาริค�าติอบแทน	 เพื่่�อให้

สามาริถจีง่ใจีแลุ่ะด้ง่ด้ด่้พื่นกังานที�มีศักยภัาพื่	(Talent)	เข้้ามาริ�วม

งานด้้วย	 ริวมทั�งส�งเสริิมข้วัญกำลัุ่งใจีข้องผ่้ปีฏิบัติิงานเพื่่�อให้

สามาริถริกัษัาพื่นกังานที�มคีวามสามาริถไวก้บัองคก์ริ	ซี่�งจีะผลุ่กัดั้น

ให้เกิด้ผลุ่สัมฤทธุิ�ติามภัาริกิจีหน้าที�	ส�งผลุ่ให้พื่นักงานม่�งมั�นพื่ัฒนา

ทักษัะความสามาริถข้องตินให้มีความพื่ร้ิอมแลุ่ะเห็นถ่งความ

ก้าวหน้าในอาชั้ีพื่	 โด้ยมีกริะบวนการิปีริะเมินค่ณค�าข้องงานใน

ริะด้บัติ�าง	ๆ 	ภัายในองคก์ริ	กำหนด้โคริงสริา้งเงนิเด้อ่นค�าติอบแทน

ที�เหมาะสมแลุ่ะแข้�งข้นัได้ก้บัติลุ่าด้แริงงานภัายนอกในอต่ิสาหกริริม

เด้ยีวกันหริอ่ในทำเลุ่ที�ติั�งใกลุ้่เคียงกัน		แลุ่ะมีริะบบการิปีริะเมินผลุ่

การิปีฏิบัติิงานโด้ยย่ด้มั�นในความเท�าเทียมแลุ่ะเปี็นธุริริมภัายใน

องค์กริ		คำนง่ถง่การิส่�อสาริริะหว�างพื่นักงานกับผ่บั้งคับบัญชั้าแลุ่ะ

บริิษััท	ให้ทริาบถ่งความคาด้หวัง	แผนงาน	แลุ่ะความเปี็นอันหน่�ง

อันเดี้ยวกันข้องเป้ีาหมายองค์กริริ�วมกัน	 	 ซ่ี�งมีริ่ปีแบบการิจี�าย	

ได้้แก�	 เงินเด้่อน	 เงินชั้�วยเหลุ่่อติามภัาริกิจีข้องติำแหน�งงาน	 

เงินริางวัลุ่ปีริะจีำปีี		เงินติอบแทนพื่ิเศษั		แลุ่ะผลุ่ปีริะโยชั้น์อ่�น	ๆ

	 ทั�งนี�	 การิบริิหาริค�าติอบแทนได้้คำน่งถ่งผลุ่การิด้ำเนินงาน 

เปี็นริายปีี	 เชั้�น	 การิสร้ิางยอด้ข้าย	 กำไริส่ทธุิ	 EBITDA	 ฯลุ่ฯ	 
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ริวมถ่งผลุ่ด้ำเนินงานในริะยะยาว	 เชั้�น	 แผนการิข้ยายธุ่ริกิจี	 

อัติริาการิเติิบโติข้องกำไริ		ส�วนแบ�งการิติลุ่าด้		ผลุ่การิด้ำเนินงาน 

ด้้านการิพื่ัฒนาแลุ่ะปีริับปีริ่งปีริะสิทธุิภัาพื่ในการิด้ำเนินงาน 

อย�างติ�อเน่�อง	ผลุ่การิด้ำเนินงานด้้านการิพัื่ฒนาอย�างยั�งย่น	ฯลุ่ฯ	

เพื่่�อให้เอสซีีจีีสามาริถเจีริิญเติิบโติได้้อย�างยั�งย่น

	 2.2	การิบริิหาริสวัสด้ิการิ

	 เอสซีีจีีได้้กำหนด้นโยบายการิบริิหาริสวัสด้ิการิแลุ่ะผลุ่

ปีริะโยชั้น	์แลุ่ะแนวปีฏบิตัิทิี�เกี�ยวข้อ้งไวใ้นข้อ้บงัคบัการิบริิหาริงาน

บ่คคลุ่	ริะเบียบแลุ่ะแนวปีฏิบัติิการิบริิหาริงานบ่คคลุ่ข้องบริิษััท	

เพื่่�อสนับสน่นแลุ่ะชั้�วยเหลุ่่อพื่นักงานทั�งในด้้านการิด้่แลุ่แลุ่ะ 

ส�งเสริิมส่ข้ภัาพื่ที�ด้ี	 อำนวยความสะด้วกในการิปีฏิบัติิหน้าที�	 

ไปีจีนถ่งเพ่ื่�อยกริะด้ับความเปี็นอย่�ที�ด้ีติามความเหมาะสม 

ข้องพื่นกังานในแติ�ลุ่ะริะด้บั		โด้ยจีะได้ร้ิบัการิทบทวนใหเ้หมาะสม

กับการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งอย่�เสมอ

	 ในชั้�วงการิแพื่ริ�ริะบาด้ข้องโควิด้	19	เอสซีีจีีได้้จีัด้หาอ่ปีกริณ์

แลุ่ะ เคริ่� อ ง ใชั้้ ส ำนั ก ง านที� เ หมาะกั บสริี ริ ะ เ พ่ื่� อชั้� วย ใ ห้ 

พื่นักงานเอสซีีจีีทำงานนอกสถานที�ได้้อย�างมีปีริะสิทธุิภัาพื่	 

เงนิชั้�วยเหลุ่อ่ค�าสมาชั้กิอนิเทอริเ์นต็ิเพื่่�อลุ่ด้ค�าใชั้จ้ี�ายใหก้บัพื่นกังาน			

ริวมทั�งจีัด้ให้มีการิติริวจีเชั้ิงริ่กอย�างสม�ำเสมอ	ควบค่มทันทีพื่ริ้อม

จีัด้ที�พื่ักในโริงงาน	การิทด้สอบ	ATK	การิอำนวยความสะด้วกด้้าน

การิฉีด้วัคซีีน	เพื่่�ออำนวยความสะด้วกให้ปีริ่กษัากับแพื่ทย์ได้้ทาง

โทริศัพื่ท์	(Tele-med)	แลุ่ะจีัด้มอบกลุ่�องบริริจี่สิ�งจีำเปี็นเม่�อติ้อง

ด้่แลุ่ตินเองอย่�ที�บ้าน	แลุ่ะหลัุ่งจีากสถานการิณ์โริคริะบาด้โควิด้ได้้

เริิ�มผ�อนคลุ่ายลุ่งในปีีนี�	 เอสซีีจีีได้้ทบทวนนโยบายแลุ่ะแนวทาง

การิกลัุ่บเข้า้ทำงาน	กำหนด้ริป่ีแบบการิทำงานที�ยด่้หย่�น	ออกแบบ

สถานที�ทำงานในริป่ีแบบใหม�	พ่ื่�นที�ปีฏิบติัิงานริ�วมกัน	(Co-working	

Spaces	/Collaboratives	Zones)	ฯลุ่ฯ	เพื่่�อให้สอด้คลุ่้องกับ

สถานการิณ์ด้ังกลุ่�าว	 ในส�วนข้องสิทธุิปีริะโยชั้น์แลุ่ะสวัสด้ิการิ 

เอสซีีจีีก็ได้้มีการิทบทวนแลุ่ะให้ความชั้�วยเหลุ่่อ	“ค�าคริองชั้ีพื่”	 

แก�พื่นักงานเปี็นกริณีพื่ิเศษัเน่�องจีากสถานการิณ์ค�าคริองชั้ีพื่แลุ่ะ

เงินเฟื้้อที�ส่งข้่�น	โด้ยได้้จี�ายเงินชั้�วยเหลุ่่อค�าคริองชั้ีพื่เปี็นเงินก้อน

คริั�งเด้ยีวแก�พื่นกังานทก่คนจีนถ่งพื่นกังานจัีด้การิริะด้บัติน้	แลุ่ะจีะ

มีการิพิื่จีาริณาความชั้�วยเหลุ่่ออย�างติ�อเน่�องติามความเหมาะสม	

นอกจีากนี�เอสซีีจีียังให้ความสำคัญเริ่�องการิส�งเสริิมส่ข้ภัาพื่ 

เชั้ิงปี้องกัน	เชั้�น	สถานที�ออกกำลุ่ังกาย	กิจีกริริมด้้านส่ข้ภัาพื่ข้อง

ชั้มริมพื่นักงาน	การิจีดั้เวริิค์ชั้อร์ิปีใหค้วามริ่ด้้า้นสข่้ภัาพื่	การิจีดั้ฉดี้

วคัซีนีปีอ้งกนัโริคติ�าง	ๆ 	การิติริวจีส่ข้ภัาพื่ปีริะจีำปี	ีแลุ่ะการิทด้สอบ

สมริริถภัาพื่ริ�างกาย	อย�างติ�อเน่�อง	อันมีส�วนชั้�วยในเริ่�องส่ข้ภัาพื่

ข้องพื่นกังาน	แลุ่ะสะทอ้นถง่ค�าใชั้จ้ี�ายในการิริกัษัาพื่ยาบาลุ่ที�ลุ่ด้ลุ่ง 

จีากปีกี�อนหนา้อย�างติ�อเน่�อง	(ปี	ี2563	ลุ่ด้ลุ่งริอ้ยลุ่ะ	5	แลุ่ะปี	ี2564	

ลุ่ด้ลุ่งร้ิอยลุ่ะ	12)	เริ่�องส่ข้ภัาวะที�ด้ีทางใจี	(Mental	Wellness)	

ก็ได้้จัีด้ให้มีริะบบ	Caring	Check	ที�พื่นักงานสามาริถสอบถาม	 

เปิีด้เผย	ให้	หริอ่แลุ่กเปีลีุ่�ยนข้อ้มลุ่่อนัเกี�ยวกบัสภัาวะทางจีติิใจีข้อง

ตินเอง	ริะบบ	Doctor	Anywhere	การิใหค้ำปีริก่ษัาจีากจีติิแพื่ทย์	

แลุ่ะนักจีิติวิทยา	ผ�านทางออนไลุ่น์	แลุ่ะจัีด้ให้มีจีิติแพื่ทย์ปีริะจีำ	

Health	Care	Center	เพื่่�อนัด้หมายเข้้าพื่บได้้อีกด้้วย

	 2.3	การิด้่แลุ่พื่นักงานในริะยะยาว

	 เอสซีจีีีให้ความสำคัญกับการิบริหิาริความก้าวหน้าข้องพื่นักงาน	

เพื่่�อให้พื่นกังานทริาบถง่เส้นทางการิเติบิโติในหน้าที�การิงาน		ซี่�งเป็ีน 

ปีัจีจีัยสำคัญในการิสริ้างแริงจี่งใจี	 แลุ่ะความร้่ิส่กผ่กพื่ันข้อง

พื่นักงานติ�อองค์กริ		โด้ยมีการิกำหนด้แผนพัื่ฒนาริ�วมกันริะหว�าง

พื่นักงานแลุ่ะผ่้บังคับบัญชั้าอย�างติ�อเน่�อง	สวัสดิ้การิที�จีัด้ให้เพื่่�อ

ด้่แลุ่พื่นักงานในริะยะยาว	ได้้แก�	กองท่นสำริองเลุ่ี�ยงชั้ีพื่	หลุ่ักส่ติริ

การิจีัด้การิเงิน	การิด้่แลุ่ส่ข้ภัาพื่	โคริงการิเติริียมความพื่ริ้อมเพื่่�อ

การิเกษัียณอาย่	แลุ่ะสโมสริข้องพื่นักงานที�เกษัียณอาย่	 เพ่ื่�อให้

พื่นักงานสามาริถใชั้้ชั้ี วิติในการิทำงานได้้อย�างมีค่ณภัาพื่	 

แลุ่ะวางแผนจีดั้เติรีิยมความพื่ริอ้มหลุ่งัเกษีัยณอายใ่หม้คีวามมั�นคง	

ทั�งด้้านการิเงินแลุ่ะด้้านส่ข้ภัาพื่ที�ด้ี	

	 2.4	การิพื่ัฒนาริะบบการิบริิหาริทริัพื่ยากริบ่คคลุ่ในด้้านอ่�น	ๆ

	 	 2.4.1	 การิพื่ัฒนาพื่นักงาน

	 	 ในปีี	2565	แม้ว�าสถานการิณ์โควดิ้ได้้คลุ่ี�คลุ่ายลุ่ง		แติ�เอสซีีจีี 

ยังคงม่�งมั�นในการิพื่ัฒนาบ่คลุ่ากริอย�างติ�อเน่�อง	มีการิปีริับปีริ่ง

เน่�อหาหลัุ่กส่ติริ	ปีรัิบเปีลุ่ี�ยนริ่ปีแบบการิเริียนริ่้ให้เหมาะสมกับ

สถานการิณ์อย่�ติลุ่อด้เวลุ่า	 ทั�งโปีริแกริมที�พื่ัฒนาพื่นักงาน 

ในแติ�ลุ่ะริะดั้บ	แลุ่ะหลัุ่กสต่ิริที�พื่ฒันาพื่นักงานติามวิชั้าชีั้พื่แลุ่ะติาม

บทบาทหน้างานเพื่่�อให้พื่นักงานสามาริถปีฏิบัติิงานได้้ในภัาวะ 

ที�ติลุ่าด้มีการิแข้�งข้ันส่ง	 แลุ่ะติอบสนองความติ้องการิข้อง 

ผ่บ้ริิโภัคที�มกีาริเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งอย�างริวด้เริว็	อาทิ	หลุ่กัสต่ิริ	Product	

Strategist	Development	ที�นำโปีริเจีคติามหน้างานจีริิงมาใชั้้ใน

การิเริียนริ่้	โด้ยอิงหลุ่ักการิทฤษัฎีติ�าง	ๆ	จีากวิทยากริ	พื่ริ้อมทั�ง	 

มีการิให้คำแนะนำแลุ่ะติิด้ติามความค่บหน้าข้องโคริงการิ	

(Coaching	Session)	กริะทั�งได้้กลุ่ย่ทธุ์ในการิพัื่ฒนาสินค้าแลุ่ะ

แผนการิข้ายสินคา้	หลุ่กัสต่ิริ	Business	Development	Concept	

(BCD)	ที�เพื่ิ�มเน่�อหาข้อง	ESG	เพื่่�อให้พื่นักงานติริะหนักในความ

สำคัญข้องการิเติิบโติแบบยั�งย่น	 หลุ่ักส่ติริ	 Data	 Analytics	 

ที�กำหนด้ให้พื่นักงานนำโปีริเจีคที�ริับผิด้ชั้อบอย่�จีริิงมาเริียนริ่้ผ�าน

การิทำเวิริ์กชั้อปีแลุ่ะข้อริับคำปีริ่กษัาจีากโค้ชั้ในชั้�วง	Clinic	day	

แลุ่ะนำเสนอผลุ่งานเพื่่�อให้ผ่้เริียนได้้แลุ่กเปีลุ่ี�ยนความริ่้ติ�อยอด้ 

ซี่�งกันแลุ่ะกัน

		 เพื่่�อปีริะโยชั้น์สง่สด่้ในการิเริยีนริ่	้เอสซีจีียีงัได้้จีดั้ให้มกีาริเริยีนริ่้ 

ในริ่ปีแบบ	 Live	 Learning	 Session	 โด้ยมีผ่้ทริงค่ณว่ฒิใน 

แข้นงติ�าง	ๆ 	จีากภัายนอกองค์กริ	แบ�งปัีนความร้่ิแลุ่ะปีริะสบการิณ์	

ทั�งติัวอย�างที�ปีริะสบความสำเริ็จีแลุ่ะลุ่้มเหลุ่ว	อาทิ	หัวข้้อ	ทะยาน

การิเติิบโติข้องธุ่ริกิจีด้้วย	Big-Data	แลุ่ะ	AI-powered	Solution,	 
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ข้ับเคลุ่่�อนปีริะเทศด้้วยวิสัยทัศน์เศริษัฐกิจีบีซีีจีี	แลุ่ะหัวข้้ออ่�น	ๆ		

โด้ยเฉลุ่ี�ยเด้่อนลุ่ะ	3	หัวข้้อ		ผ�านริะบบ	Learning	Management	

System	(LMS)	ที�ปีริับปีริ่งใหม�ให้ใชั้้งานได้้คลุ่�องติัวมากยิ�งข้่�น

	 	 นอกจีากนี�	 พื่นักงานเอสซีีจีียังคงจีัด้ทำ	 “แผนพื่ัฒนา 

ส�วนบ่คคลุ่”	อย�างติ�อเน่�อง	โด้ยมีผ่้บังคับบัญชั้า	แลุ่ะหน�วยงาน 

การิบ่คคลุ่ให้การิสนับสน่นการิเริียนริ่้ผ�านริ่ปีแบบติ�าง	 ๆ	 

เชั้�น	 Coaching,	 Mentoring,	 On	 the	 job	 training,	 Job	 

Shadowing,	Special	Project,	Digital	Learning,	Live	learning	

จีากวิทยากริภัายใน	แลุ่ะภัายนอกเอสซีีจีี	 เพื่่�อสริ้างความมั�นใจี 

ว�าพื่นักงานท่กคนจีะชั้�วยข้ับเคลุ่่�อนธุ่ริกิจีให้ด้ำเนินไปีอย�างริาบริ่�น

แลุ่ะมีปีริะสิทธุิภัาพื่อย�างติ�อเน่�อง

	 	 ปีี	2565	พื่นักงานเอสซีจีีมีีวนัฝึ่กอบริมเฉลุ่ี�ยติ�อคน	19.35	วัน	 

ค�าใชั้จ้ี�ายในการิเริยีนริ่แ้ลุ่ะพื่ฒันาพื่นกังานทั�งภัายในแลุ่ะภัายนอก		

782.79	ลุ่้านบาท	

	 	 2.4.2	 การิบริิหาริทริพัื่ยากริบค่คลุ่ใหส้อด้คลุ่อ้งกบักลุ่ยท่ธุ์

ทางธุ่ริกิจี

	 	 เอสซีีจีีให้ความสำคัญกับพื่นักงานติามอ่ด้มการิณ์ในการิ

ด้ำเนินธุ่ริกิจีข้องบริิษััท	ได้้แก�	“เชั้่�อมั�นในค่ณค�าข้องคน”		แลุ่ะได้้

กำหนด้กลุ่ย่ทธุ์ด้้านการิบริิหาริทริัพื่ยากริบ่คคลุ่ที�เหมาะสมกับ

สถานการิณ์แลุ่ะสอด้คลุ่้องกับกลุ่ย่ทธุ์ทางธุ่ริกิจีในปีีปีัจีจี่บัน	ด้ังนี�

1)	 ปีริบัปีริง่โคริงสริา้งงานการิบริหิาริทริพัื่ยากริบค่คลุ่	(HR	

Organization	 Redesign)	 โด้ยควบริวมงานการิ

บริหิาริงานทริพัื่ยากริบค่คลุ่ส�วนกลุ่างข้องธุร่ิกจิีซีเีมนติ์

แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้าง	แลุ่ะข้องเอสซีีจีี	(Corporate	

Functions)	เข้า้ด้ว้ยกัน	เพื่่�อยกริะดั้บการิด้แ่ลุ่	แลุ่ะให้

บริิการิกับพื่นักงาน	 ริวมถ่งการิบริิหาริติ้นท่นที�มี

ปีริะสิทธุิภัาพื่ยิ�งข้่�น

2)	 เปีลุ่ี�ยนผ�านกริะบวนการิบริิหาริทริัพื่ยากริบ่คคลุ่ส่�ย่ค

ด้ิจีิทัลุ่	(HR	Operational	Excellence)	เชั้�น	RPA,	

BOT,	AI	เพ่ื่�อเพิื่�มปีริะสทิธุภิัาพื่ในการิทำงานแลุ่ะการิ

ลุ่ด้ต้ินทน่	โด้ยม	ี17	โคริงการิย�อยได้้สำเริจ็ีลุ่งในปีี	2565	

เชั้�น	 ริะบบริายงานการิจี�ายเงิน	 (Robotic	Payroll	

Reporting)	ริะบบการิย่�นภัาษีั	(RPA	Tax	Submission)

3)	 พื่ัฒนาริะบบการิให้บริิการิส�วนกลุ่างด้้านการิบริิหาริ

ทริัพื่ยากริบ่คคลุ่	(Share-services	Enhancement)	

เชั้�น	ริะบบการิจี�ายค�าติอบแทน	การิติริวจีสทิธุแิลุ่ะเบกิ

จี�ายสวสัด้กิาริ	แก�ธุร่ิกจิีซีีเมนต์ิแลุ่ะผลิุ่ติภััณฑ์์ก�อสร้ิาง

แลุ่ะเอสซีีจีี	 โด้ยนำริะบบด้ิจีิทัลุ่มาใชั้้	 สามาริถเพื่ิ�ม

ข้อบเข้ติแลุ่ะความสามาริถในการิให้บริิการิ	 ได้้ถ่ง 

ร้ิอยลุ่ะ	145	แลุ่ะสามาริถลุ่ด้ต้ินทน่ได้้ถง่	0.18	ลุ้่านบาท 

ติ�อเด้่อน	ทั�งนี�	ริะบบการิให้บริิการิส�วนกลุ่างมีแผนที�

จีะข้ยายไปีส่�ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์	แลุ่ะแพื่คเกจีจีิ�ง	ริวมถ่ง

ลุ่่กค้าภัายนอกเอสซีีจีีติ�อไปี

4)	 ปีริับปีริ่งเริ่�องการิด้่แลุ่พื่นักงานเพื่่�อสร้ิางเสริิมให้เกิด้

ปีริะสบการิณ์แลุ่ะความเป็ีนอย่�ที�ด้ีแก�พื่นักงานติลุ่อด้

การิจ้ีางงาน	 (Employee	 Experience	 &	Well-

being)	แลุ่ะเพื่่�อใหเ้กดิ้ความผก่พื่นัที�ด้ตีิ�อองคก์ริ	มกีาริ

ทบทวนนโยบายการิกลุ่ับเข้้าทำงานหลุ่ังการิแพื่ริ�

ริะบาด้ข้องโริคโควิด้	 19	 การิกำหนด้นโยบายการิ

ทำงานที�ย่ด้หย่�น	การิออกแบบสถานที�ทำงานริ่ปีแบบ

ใหม�	การิสริ้างโคริงการิการิมีส�วนริ�วมแลุ่ะสริ้างความ

ผ่กพื่ัน	เปี็นติ้น

5)	 บริกิาริ	แลุ่ะการิใหค้ำปีริก่ษัาด้า้นการิบริหิาริทริพัื่ยากริ

บ่คคลุ่	 แก�พัื่นธุมิติริ	 แลุ่ะลุ่่กค้าภัายนอก	 (Best	

Practice	Sharing)	ซี่�งจีะสามาริถยกริะด้บัความริ่ด้้า้น

การิบริิหาริทริัพื่ยากริบ่คคคลุ่ในสังคม	โด้ยในปีี	2565	

เอสซีีจีีได้้ให้บริิการิแลุ่ะคำปีริ่กษัาแก�องค์กริพื่ันธุมิติริ

กว�า	70	แห�ง
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	 	 2.4.3	 พื่ัฒนาริะบบการิบริิหาริทรัิพื่ยากริบ่คคลุ่ 

ส่�ย่คด้ิจีิทัลุ่	(HR	Digitization)

	 	 เอสซีีจีีได้้พื่ัฒนาริะบบการิบริิหาริทริัพื่ยากริบ่คคลุ่ 

ส่�ย่คด้ิจีิทัลุ่อย�างติ�อเน่�อง	 เพื่่�อให้สอด้คลุ่้องกับการิเป็ีน	Digital	 

Workplace	โด้ยสนับสน่นอ่ปีกริณแ์ลุ่ะเคริ่�องม่อที�ชั้�วยให้สามาริถ

ทำงานจีากภัายนอกได้้	ในข้ณะที�ยังคงม่�งเน้นในเริ่�องปีฏิสัมพื่ันธุ์

ริะหว�างพื่นักงานเพื่่�อรัิกษัาริะดั้บความผ่กพัื่นภัายในองค์กริ	 

โด้ยได้้ด้ำเนินการิในเริ่�องติ�าง	ๆ	ด้ังนี�

1)	 แอปีพื่ลุ่ิเคชั้ัน	Employee	Connect	ใชั้้จีัด้การิข้้อม่ลุ่

ส�วนบ่คคลุ่	 การิข้อลุ่างาน	 การิทำงานลุ่�วงเวลุ่า	 

การิจีัด้การิสวัสด้ิการิแลุ่ะผลุ่ปีริะโยชั้น์	 ชั้�องทาง 

การิถามคำถาม	แลุ่ะชั้�องทางการิส่�อสาริข้้อม่ลุ่อ่�น	ๆ	

แลุ่ะสามาริถจัีด้ทำริป่ีแบบใหม�	ๆ 	เพื่ิ�มข้่�นใหส้อด้คลุ้่อง

กับสถานการิณ์	เชั้�น	การิริายงานสถานที�ปีฏิบัติิงาน

ปีริะจีำวัน

2)	 ฝ่่ายทรัิพื่ยากริบค่คลุ่ใชั้ซ้ีอฟื้ต์ิแวร์ิที�ชั้�วยทำงานได้อ้ย�าง

มีปีริะสิทธิุภัาพื่ด้้วยริะบบอัติโนมัติิ	 เพ่ื่�อลุ่ด้เวลุ่าใน 

การิทำงานที�ซี�ำซี้อนแลุ่ะริะบบสนับสน่นที�เอ่�อติ�อ 

การิทำงานจีากภัายนอก	เชั้�น	ริะบบเอกสาริแลุ่ะลุ่ายเซีน็ 

อิเลุ่็กทริอนิกส์	 ริะบบการิปีริะชั้่มออนไลุ่น์	 ริะบบ 

การิสร่ิปีริายงานติ�าง	ๆ	ริะบบการิบันท่กธุ่ริกริริมการิ

ชั้ำริะเงินค่น	 แอปีพื่ลุ่ิเคชั้ัน	 (PowerApp)	 ใชั้้เพื่่�อ

ติิด้ติามสถานะการิปีฏิบัติิงานติ�าง	ๆ	ฯลุ่ฯ

3)	 มกีาริใช้ั้	PowerBI	dashboard	ในการิวเิคริาะห์ติวัชั้ี�วดั้	 

สำหรัิบฝ่่ายทริัพื่ยากริบ่คคลุ่	แลุ่ะข้้อม่ลุ่ด้้านพื่นักงาน	

เชั้�น	 การิจีัด้การิกำลัุ่งคน	 การิวิเคริาะห์ข้้อม่ลุ่ 

การิลุ่าออก	การิเบกิค�าใชั้จ้ี�าย	การิบริหิาริผลุ่การิปีฏบิตัิิ

งาน	 การิวิเคริาะห์ปีริะสิทธุิภัาพื่การิปีฏิบัติิงาน	 

แลุ่ะการิวิเคริาะห์ติ้นท่นการิให้บริิการิด้้านการิบริิหาริ

ทริัพื่ยากริบ่คคลุ่	ฯลุ่ฯ

4)	 ยกริะด้ับการินำริะบบด้ิจีิทัลุ่มาใชั้้ ในกริะบวน 

การิสริริหาพื่นักงาน	(Recruitment)	เชั้�น	การิปีริะเมิน

แลุ่ะสัมภัาษัณ์ผ่ส้มัคริงานทางออนไลุ่น์	การินำเคร่ิ�องมอ่ 

ในการิวิเคริาะห์	 เชั้�น	 Google	 Analytic,	 Bitly 

มาวิ เคริาะห์กิจีกริริมการิสริริหาแลุ่ะคัด้เลุ่่อก 

ผ่้สมัคริงานแลุ่ะฐานข้้อม่ลุ่ข้องผ่้สมัคริงาน	นอกจีากนี�

เอสซีีจีียังได้้ริ�วมกับ	LinkedIn	 เพ่ื่�อการิจีัด้การิฐาน

ข้้อม่ลุ่แลุ่ะเพื่ิ�มปีริะสิทธุิภัาพื่ในกริะบวนการิสริริหา 

ผ่้สมัคริงานอีกด้้วย

 3)  ลัูกิค้า

	 เอสซีีจีีม่�งมั�นสร้ิางสริริค์นวัติกริริมอย�างติ�อเน่�องเพื่่�อส�งมอบ

สินค้าแลุ่ะบริิการิที�ติอบสนองความต้ิองการิที�แท้จีริิงข้องลุ่่กค้าทั�ง

ด้้านค่ณภัาพื่แลุ่ะริาคาที�เปี็นธุริริม	โด้ยสินค้าแลุ่ะบริิการิจีะติ้องมี

ความปีลุ่อด้ภััยในริะด้ับมาติริฐานสากลุ่	เปี็นมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม	

แลุ่ะเสริิมสริ้างการิเติิบโติอย�างยั�งย่น	ด้้วยการิใชั้้กลุ่ย่ทธุ์ความเปี็น

เลุ่ิศในการิด้ำเนินงาน	 เพื่่�อให้ลุ่่กค้าเกิด้ความมั�นใจีแลุ่ะได้้รัิบ 

ความพื่่งพื่อใจีส่งส่ด้	 แลุ่ะได้้จีัด้ให้มีหน�วยงานที�ริับผิด้ชั้อบ 

การิบริิหาริลุ่่กค้าสัมพื่ันธุ์ในท่กธุ่ริกิจี	เพื่่�อให้ข้้อเสนอแนะเกี�ยวกับ

สนิคา้แลุ่ะบริกิาริ	ริวมถง่การิให้คำปีริก่ษัาเกี�ยวกบัวธิุกีาริแก้ปีญัหา	 

การิบริิการิหลุ่ังการิข้าย	 ริวมถ่งริับข้้อริ้องเริียนเม่�อเกิด้ปีัญหา	 

เพ่ื่�อนำข้้อเสนอแนะไปีจัีด้ทำเป็ีนแผนงานสำหรัิบปีรัิบปีร่ิง

ปีริะสิทธุิภัาพื่การิด้ำเนินงานให้ด้ีมากข้่�น

	 เอสซีจีีมีีกริะบวนการิบริหิาริเพื่่�อสร้ิางความสัมพัื่นธ์ุที�ดี้กบัลุ่ก่ค้า	

โด้ยมีปีัจีจีัยหลุ่ักสำคัญค่อการิริับฟื้ังเสียงลุ่่กค้า	จี่งได้้มีการิสำริวจี

ความพื่่งพื่อใจีข้องลุ่่กค้าในแติ�ลุ่ะกลุ่่�มธุ่ริกิจีเป็ีนปีริะจีำท่กปี	ี 

เพื่่�อวัด้ริะด้ับความคาด้หวัง	แลุ่ะความพื่่งพื่อใจีข้องลุ่่กค้า	แลุ่ะนำ

เอาความต้ิองการิเชั้งิลุ่ก่ข้องลุ่ก่ค้ามาพื่ฒันาติ�อยอด้เป็ีนนวตัิกริริม

ใหม�	ๆ	มีชั้�องทางออนไลุ่น์แก�ลุ่่กค้าในชั้�วงสถานการิณ์โควิด้	19	 

เพื่่�อติอบสนองพื่ฤติกิริริมลุ่ก่ค้าในปัีจีจีบั่น	ริวมทั�งมีริะบบวิเคริาะห์

ข้อ้มลุ่่พื่ฤติกิริริมการิบริโิภัคข้องลุ่ก่ค้า	เพื่่�อเริยีนริ่ค้วามต้ิองการิข้อง

ลุ่่กค้าแลุ่ะสร้ิางความพื่่งพื่อใจีให้แก�ลุ่่กค้าในริะยะยาว	 ทั�งนี�	 

ในการิสำริวจีความพ่ื่งพื่อใจีข้องลุ่ก่คา้ในปีี	2565	ผ�านชั้�องทาง	SCG	 

Contact	Center	เอสซีีจีีมีผลุ่สำริวจีความพื่่งพื่อใจีในภัาพื่ริวม 

อย่�ที�ริ้อยลุ่ะ	100

 4)  คู่ค้า/คู่ธุุรกิิจ

	 เอสซีีจีีปีฏิบัติิติามกริอบการิแข้�งข้ันทางการิค้าที�ส่จีริิติ	โปีริ�งใส	

โด้ยย่ด้ถ่อการิปีฏิบัติิติามเง่�อนไข้ทางการิค้าแลุ่ะสัญญาที�กำหนด้	

จีริริยาบริริณเอสซีจีี	ีแลุ่ะคำมั�นที�ใหไ้วก้บัค่�คา้อย�างเคริ�งคริดั้	โด้ยมี

การิพิื่จีาริณาริาคาซี่�อที�เหมาะสมแลุ่ะย่ติิธุริริม	 โด้ยคำน่งถ่ง 

ความสมเหติ่สมผลุ่ด้้านริาคา	 ค่ณภัาพื่	 แลุ่ะบริิการิที�ได้้ริับ	 

มีการิกำหนด้ริะเบียบในการิจัีด้หาแลุ่ะการิด้ำเนินการิติ�าง	 ๆ	 

ที�ชั้ดั้เจีน	ไม�เริยีกหริอ่ริบัทริพัื่ยส์นิ	หริอ่ผลุ่ปีริะโยชั้นใ์ด้	ๆ	จีากค่�คา้	

สนับสน่นการิจีัด้หาที�เปี็นมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม	หลุ่ีกเลุ่ี�ยงการิซี่�อ

สินค้ากับค่�ค้าที�ลุ่ะเมิด้สิทธิุมน่ษัยชั้น	หริ่อลุ่ะเมิด้ทรัิพื่ย์สินทาง

ปีญัญา	แลุ่ะไม�ทำธุ่ริกิจีกบัค่�คา้ที�มพีื่ฤติกิริริมที�ไม�ชั้อบด้ว้ยกฎหมาย	

	 สำหรัิบค่�ธุ่ริกิจี	เอสซีีจีีมีนโยบายในการิด้่แลุ่ค่�ธุ่ริกิจีทั�งในเริ่�อง

สภัาพื่แวด้ลุ่้อม	ความปีลุ่อด้ภััยในการิทำงาน	แลุ่ะผลุ่ติอบแทนที�

จีะได้้รัิบ	โด้ยการิเข้้าไปีให้ความริ่้	ให้คำปีริ่กษัาแลุ่ะสร้ิางแริงจี่งใจี	

เพื่่�อให้ เกิด้การิพัื่ฒนาริะบบการิจัีด้การิด้้านสิ� งแวด้ลุ้่อม	 

แลุ่ะการิส�งเสริิมความปีลุ่อด้ภััยด้้วยการิให้การิรัิบริองริะบบ 
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ความปีลุ่อด้ภััยค่�ธุ่ริกิจี	แลุ่ะพื่ิจีาริณาค�าติอบแทนที�เหมาะสมแลุ่ะ

ย่ติิธุริริมนอกจีากนี�ยังส�งเสริิมการิพัื่ฒนาขี้ด้ความสามาริถแลุ่ะ

พื่ัฒนาความริ่้ทั�งในงานแลุ่ะนอกงานข้องค่�ธุร่ิกิจีให้สามาริถทำงาน

ได้้อย�างมีปีริะสิทธุิภัาพื่มากยิ�งข้่�น	 แลุ่ะสนับสน่นให้ค่�ธุ่ริกิจี 

มีการิพื่ัฒนาความริ่้	เพื่่�อให้การิทำงานเกิด้ปีริะสิทธุิภัาพื่ส่งส่ด้

	 คณะกริริมการิบริิษััทได้้กำหนด้นโยบายแลุ่ะแนวปีฏิบัติิใน 

การิจีัด้หาแลุ่ะคัด้เลุ่่อกค่�ค้า/ค่�ธุ่ริกิจีข้องเอสซีีจีี	 โด้ยกำหนด้ไว ้

อย�างชั้ัด้เจีนถ่งนโยบายการิจีัด้หาแลุ่ะการิคัด้เลุ่่อกค่�ค้า/ค่�ธุ่ริกิจี	

ค่ณสมบัติิแลุ่ะการิสมัคริเป็ีนค่�ค้า/ค่�ธุ่ริกิจี	 ริวมถ่งข้ั�นติอน 

การิทำธุ่ริกิจีกับเอสซีีจีี	แลุ่ะได้้กำหนด้จีริริยาบริริณค่�ธุ่ริกิจีเอสซีีจีี

เพื่่�อให้ค่�ธุ่ริกิจีข้องเอสซีีจีีมีความเข้้าใจีที�ถ่กติ้อง

	 ทั�งนี�	เพื่่�อให้มั�นใจีว�าเอสซีีจีีจีะด้ำเนินการิคัด้เลุ่่อกค่�ค้า/ค่�ธุ่ริกิจี

อย�างมรีิะบบ	เปีน็ธุริริม	โปีริ�งใส	แลุ่ะสนบัสนน่ค่�คา้/ค่�ธุร่ิกจิีที�ด้ำเนนิ

ธุ่ริกิจีอย�างมีจีริิยธุริริม	มีความริับผิด้ชั้อบติ�อสังคมแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่อ้ม	

แลุ่ะบริิษััทจีะไม�ทำธุ่ริกริริมกับบ่คคลุ่หริ่อนิติิบ่คคลุ่ที�กริะทำ 

ผิด้กฎหมาย	หริ่อมีพื่ฤติิกริริมที�ส�อไปีในทางท่จีริิติ	แลุ่ะเผยแพื่ริ�

นโยบายด้ังกลุ่�าวไว้บนเว็บไซีติ์ข้องเอสซีีจีี

 5)  ผูู้้ร่วมทิุน

	 เอสซีีจีีเคาริพื่ซ่ี�งสิทธิุข้องผ่้ริ�วมท่นแลุ่ะปีฏิบัติิติ�อผ่้ริ�วมท่น 

ท่กริายอย�างเป็ีนธุริริม	 ไม�เอาเปีรีิยบผ้่ริ�วมท่น	 ติลุ่อด้จีนให้ 

ความริ�วมม่ออย�างด้ีกับผ่้ริ�วมท่นเพื่่�อส�งเสริิมแลุ่ะสนับสน่น 

การิด้ำเนินงานข้องกิจีการิริ�วมท่นให้มีความแข้็งแกริ�ง	สนับสน่น 

ให้มีการิแลุ่กเปีลีุ่�ยนความคิด้เห็น	 ข้้อเสนอแนะ	 แลุ่ะริ�วมกัน

พื่ิจีาริณากำหนด้แผนธุ่ริกิจี	ริ�วมกันพื่ิจีาริณาจีัด้สริริผลุ่ปีริะโยชั้น์

อย�างเหมาะสม	 โปีริ�งใส	 ริวมทั�งติิด้ติาม	 แลุ่ะผลุ่ักด้ันให้การิ 

ด้ำเนินงานข้องกิจีการิริ�วมท่นเป็ีนไปีติามกริอบข้องกฎหมาย	

แนวทางการิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่น	 แลุ่ะจีริริยาบริริณเอสซีีจีี	 ทั�งนี� 

เพื่่�อให้การิด้ำเนินงานข้องกิจีการิริ�วมท่นปีริะสบผลุ่สำเริ็จีติาม

วัติถ่ปีริะสงค์ข้องกิจีการิริ�วมท่น

 6)  เจ้าหน่้

	 คณะกริริมการิบริิษััทคำน่งถ่งความเสมอภัาคข้องท่กฝ่่ายที�

เกี�ยวข้้อง	ความซี่�อสัติย์ในการิด้ำเนินธุ่ริกิจี	แลุ่ะย่ด้มั�นในการิสริ้าง

ความเชั้่�อถ่อแลุ่ะการิปีฏิบตัิติิ�อเจีา้หนี�อย�างเป็ีนธุริริม	โด้ยมนีโยบาย

แลุ่ะแนวทางปีฏิบัติิติ�อเจี้าหนี�	ด้ังนี�

1.	 จีัด้ทำสัญญากับเจี้าหนี�ท่กปีริะเภัทอย�างถ่กติ้องติาม

กฎหมาย	เสมอภัาค	เปี็นธุริริม	แลุ่ะโปีริ�งใส	โด้ยไม�เอา

เปีริียบค่�สัญญา

2.	 ไม�ใชั้้วิธุีการิท่จีริิติ	หริ่อปีกปิีด้ข้้อม่ลุ่หริ่อข้้อเท็จีจีริิงสำคัญ

ใด้	ๆ	ที�อาจีทำให้เจี้าหนี�ได้้ริับความเสียหาย

3.	 ปีฏบิตัิติิามเง่�อนไข้ข้อ้ติกลุ่งข้องสญัญาติ�าง	ๆ 	ที�ได้ท้ำไวก้บั

เจี้าหนี�ท่กปีริะเภัทอย�างเคริ�งคริัด้	ถ่กติ้องติริงไปีติริงมา	

4.	 ชั้ำริะค่นเงินก่้พื่ริ้อมด้อกเบี�ยให้เจี้าหนี�ท่กปีริะเภัทอย�าง

คริบถ้วนแลุ่ะติริงติามกำหนด้เวลุ่าที�ได้้ติกลุ่งไว้

	 นอกจีากนี�	เพื่่�อรัิกษัาความเชั้่�อมั�นติ�อเจีา้หนี�	เอสซีจีียัีงให้ความ

สำคัญกับการิบริิหาริจัีด้การิเงินท่นให้มีโคริงสร้ิางทางการิเงิน 

ที�เหมาะสม	 มีการิส่�อสาริกับเจี้าหนี�ถ่งสถานะข้องธุ่ริกิจีอย�าง

สม�ำเสมอ	แลุ่ะม่�งมั�นในการิริักษัาสัมพื่ันธุภัาพื่ที�ยั�งย่นกับเจี้าหนี�

 7)  ชัุมชัน

	 เอสซีีจีีเชั้่�อว�าชั้่มชั้นแลุ่ะสังคมที�เข้้มแข้็งเปี็นริากฐานสำคัญ 

ในการิพื่ัฒนาปีริะเทศให้เจีริิญก้าวหน้า	จี่งม่�งมั�นพื่ัฒนาธุ่ริกิจีให้

เจีริิญเติิบโติควบค่�ไปีกับการิพื่ัฒนาสังคม	 เพื่่�อชั้�วยยกริะด้ับ 

ค่ณภัาพื่ชั้ีวิติ	ลุ่ด้ความเหลุ่่�อมลุ่�ำข้องชั้่มชั้น	โด้ยสนับสน่นกิจีกริริม

ที�ชั้�วยแก้ปีัญหาแลุ่ะสริ้างปีริะโยชั้น์ที�สอด้คลุ่้องกับความติ้องการิ

ข้องชั้่มชั้นแลุ่ะสังคมที�เอสซีีจีีเข้้าไปีด้ำเนินธุ่ริกิจีทั�งในปีริะเทศไทย

แลุ่ะอาเซีียน	 โด้ยมีคณะกริริมการิกิจีการิสังคมเพื่่�อการิพัื่ฒนา 

อย�างยั�งย่น	 ทำหน้าที�กำหนด้นโยบาย	 แลุ่ะส�งมอบแนวทาง 

การิด้ำเนนิงาน	พื่ริอ้มส�งเสริมิการิมสี�วนริ�วมข้องทก่ภัาคส�วน	ไม�ว�า

จีะเป็ีนพื่นักงานภัาคีเคร่ิอข้�าย	ภัาครัิฐ	ริวมถ่งชั้ม่ชั้นในพ่ื่�นที�ชั้�วยกัน

ข้ับเคลุ่่�อนกิจีกริริมติ�าง	ๆ	ด้้วยม่�งหวังให้อ่ติสาหกริริมแลุ่ะชั้่มชั้น 

อย่�ริ�วมกันอย�างเก่�อก่ลุ่แลุ่ะยั�งย่น	

	 สามาริถด้ร่ิายลุ่ะเอยีด้เพื่ิ�มเติมิเกี�ยวกบัความริบัผดิ้ชั้อบติ�อชั้ม่ชั้น	 

สิ�งแวด้ลุ่้อม	แลุ่ะสังคม	ได้้จีากแบบ	56-1	One	Report	ในหัวข้้อ	

“การิด้ำเนินงานด้้านการิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่นที�สำคัญ	ปีี	2565”

 8) หน่วย์งานราชักิาร

	 เอสซีีจีีได้้กำหนด้แนวปีฏิบัติิในการิทำธุ่ริกริริมกับรัิฐไว้ใน 

จีริริยาบริริณเอสซีีจีีแลุ่ะนโยบายติ�อต้ิานคอริ์ริัปีชั้ัน	โด้ยจีะต้ิอง

ปีฏิบตัิติิามกฎหมายแลุ่ะริะเบียบปีฏิบตัิทิี�เกี�ยวข้อ้งในแติ�ลุ่ะท้องถิ�น

อย�างเคริ�งคริัด้	แลุ่ะติ้องไม�กริะทำการิใด้	ๆ 	ที�อาจีจี่งใจีให้พื่นักงาน

ในหน�วยงานริาชั้การิมีการิด้ำเนินการิที�ไม�ถ่กต้ิองเหมาะสม 

ริวมถ่งให้ความริ�วมม่อกับหน�วยงานริาชั้การิ	ทั�งทางด้้านวิชั้าการิ

แลุ่ะการิสนับสน่นกิจีกริริมติ�าง	ๆ	ติลุ่อด้จีนรัิบฟื้ังความคิด้เห็น 

ข้้อเสนอแนะหริ่อข้้อริ้องเริียนติ�าง	ๆ	ข้องหน�วยงานริาชั้การิ

 9) สื�อมวลัชัน

	 เอสซีีจีีให้ความสำคัญกับการิเปิีด้เผยข้้อม่ลุ่ข้�าวสาริแก�

ส่�อมวลุ่ชั้นอย�างริวด้เริว็	ถก่ต้ิอง	โปีริ�งใส	เพื่่�อใหส้่�อมวลุ่ชั้นสามาริถ

ส่�อสาริติ�อไปียังสาธุาริณชั้นได้้อย�างถ่กติ้องแลุ่ะทันเหติ่การิณ์	

นอกจีากนี�	ยังสร้ิางการิมีส�วนริ�วมกับส่�อมวลุ่ชั้นอย�างจีริิงจัีงแลุ่ะ 

ติ�อเน่�องผ�านกิจีกริริมติ�าง	 ๆ	 ติามความสนใจีข้องส่�อมวลุ่ชั้น	 

อาทิ	การิเริียนเชั้ิญเข้้าริ�วมงานแถลุ่งข้�าว	หริ่อกิจีกริริมเพื่่�อสังคม 
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ข้องบริิษััท	 ริวมถ่งสร้ิางความสัมพื่ันธุ์อันด้ีกับส่�อมวลุ่ชั้น	 

อาท	ิการิแลุ่กเปีลุ่ี�ยนความคดิ้เหน็ริะหว�างกนัเพื่่�อใหเ้กดิ้การิพัื่ฒนา	

หริ่อการิสนับสน่นกิจีกริริมวิชั้าการิข้องส่�อมวลุ่ชั้น	 บนพื่่�นฐาน 

จีริริยาบริริณวิชั้าชั้ีพื่

 10) คู่แข่่ง

	 เอสซีีจีีด้ำเนินธุ่ริกิจีโด้ยมีนโยบายในการิปีฏิบัติิติ�อค่�แข้�งอย�าง

เป็ีนธุริริม	ติามกริอบข้องกฎหมายการิแข้�งข้นัทางการิค้า	โด้ยยด่้มั�น 

ในการิด้ำเนินธุ่ริกิจีภัายใต้ิจีริริยาบริริณเอสซีีจีีอย�างมีจีริิยธุริริม	

โปีริ�งใส	 ริวมทั�งไม�เอาเปีริียบค่�แข้�งด้้วยวิธุีการิอันไม�ชั้อบด้้วย

กฎหมาย	ไม�แสวงหาข้อ้มลุ่่ที�เปีน็ความลุ่บัด้ว้ยวธิุกีาริที�ไม�สจ่ีริติิหริอ่

ไม�เหมาะสม	ไม�กริะทำการิใด้	ๆ	ที�เป็ีนการิลุ่ะเมิด้ทริัพื่ย์สินทาง

ปีัญญาข้องค่�แข้�ง	 ไม�ทำลุ่ายชั้่�อเสียงข้องค่�แข้�งด้้วยการิกลุ่�าวหา 

ในทางริ้ายโด้ยปีริาศจีากข้้อม่ลุ่ความจีริิง	ติลุ่อด้จีนสนับสน่นแลุ่ะ

ส�งเสริิมให้เกิด้การิค้าอย�างเสริี	หลุ่ีกเลุ่ี�ยงพื่ฤติิกริริมการิติกลุ่งใด้	ๆ 	

ที�เปี็นการิผ่กข้าด้	ลุ่ด้	หริ่อการิจีำกัด้การิแข้�งข้ัน	เปี็นติ้น

 11) ภัาคป็ระชัาสังคม นักิวิชัากิาร ผูู้้นำความคิด 

	 เอสซีีจีีด้ำเนินธุ่ริกิจีโด้ยคำน่งถ่งความรัิบผิด้ชั้อบติ�อสังคมแลุ่ะ

ผ่้มีส�วนได้้เสียท่กกลุ่่�ม	 มีการิเปีิด้เผยข้้อม่ลุ่การิด้ำเนินธุ่ริกิจีที� 

คริบถ้วน	ถ่กติ้อง	 โปีริ�งใส	แลุ่ะสามาริถติริวจีสอบได้้	อีกทั�งยัง

ติริะหนกัถง่ความสำคัญข้องมม่มอง	ความคดิ้เหน็แลุ่ะข้อ้เสนอแนะ

ที�มาจีากภัาคปีริะชั้าสังคม	เพื่่�อนำมาสะท้อนถ่งปีริะเด้็นติ�าง	ๆ	ที�

องค์กริสามาริถพัื่ฒนาเพื่่�อสร้ิางค่ณค�าแลุ่ะปีริะโยชั้น์ให้แก�สังคม	

โด้ยติั�งแติ�ปีี	2553	จีนถ่งปีัจีจี่บัน	คณะกริริมการิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่น

ได้้จีัด้เวทีริับฟื้ังความคิด้เห็น	(Opinion	Panel)	จีากผ่้ทริงค่ณว่ฒิ

ทั�งภัาคริาชั้การิ	เอกชั้น	แลุ่ะองค์กริอิสริะ	โด้ยม่�งเน้นการิด้่แลุ่แลุ่ะ

สริ้างค่ณค�าให้สังคม	ช่ั้มชั้น	ริวมทั�งการิข้ยายผลุ่ส่�อ่ติสาหกริริม	

ติลุ่อด้ห�วงโซี�อ่ปีทานข้องเอสซีีจีี	 เพื่่�อให้เกิด้แนวทางริ�วมกันใน 

การิด้ำเนินธุ่ริกิจีที�ยั�งย่น	

 • ชั่องทิางกิารติดต่อข่องผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย์

	 เอสซีีจีีเปีิด้โอกาสให้ผ่้มีส�วนได้้เสียมีส�วนริ�วมในการิเสนอแนะ

ความคิด้เห็นผ�านชั้�องทางด้ังติ�อไปีนี�	ซี่�งข้้อเสนอแนะติ�าง	ๆ	จีะได้้

ริับการิริวบริวม	กลุ่ั�นกริอง	เพื่่�อริายงานติ�อผ่้บริิหาริริะด้ับส่งแลุ่ะ

คณะกริริมการิบริิษััทติามลุ่ำด้ับติ�อไปี

 • เลัข่านุกิารบริษ์ัทิ  

	 	 โทริศัพื่ท์:	0-2586-6098	

	 	 อีเมลุ่:	corporatesecretary@scg.com

 • นักิลังทิุนสัมพันธุ์   

	 	 โทริศัพื่ท์:	0-2586-4299

	 	 อีเมลุ่:	invest@scg.com

	 บริษิัทัได้เ้ปิีด้ชั้�องทางใหพ้ื่นกังาน	ริวมถ่งผ้่มสี�วนได้เ้สยีภัายนอก

สามาริถติิด้ติ�อ	 เสนอความคิด้เห็น	 ร้ิองเริียน	 แลุ่ะริายงานการิ 

กริะทำที�ไม�ถ่กติ้องผ�านชั้�องทาง	SCG	Whistleblowing	System	

ใน	 SCG	 Intranet	 Portal	 (สำหรัิบพื่นักงาน)	 แลุ่ะเว็บไซีติ์	 

www.scg.com	 (สำหริับผ่้มีส�วนได้้เสียอ่�น	 ๆ)	 เพ่ื่�อด้ำเนินการิ 

ติามกริะบวนการิด้ังติ�อไปีนี�

	 •	 พื่นักงานหร่ิอผ่มี้ส�วนได้เ้สียเสนอความคิด้เห็นผ�านชั้�องทาง

ที�กำหนด้	โด้ยข้้อม่ลุ่ที�เกี�ยวข้้องถ่อเปี็นความลุ่ับ	แลุ่ะจีะเปีิด้เผย 

เท�าที�จีำเปี็น	บริิษััทมีมาติริการิในการิค่้มคริองผ่้ให้เบาะแสหริ่อ 

ผ่้ร้ิองเริียน	 โด้ยการิด้ำเนินการิติริวจีสอบโด้ยไม�เปิีด้เผยตัิว 

ผ่้ร้ิองเริียนหริ่อแหลุ่�งข้้อม่ลุ่	ผ่้ริ้องเริียนสามาริถริ้องข้อให้บริิษััท

กำหนด้มาติริการิค่้มคริองที�เหมาะสมหริ่อบริิษััทอาจีกำหนด้

มาติริการิค่ม้คริองโด้ยผ่ร้้ิองเริยีนไม�ต้ิองริอ้งข้อหากเห็นว�าเป็ีนเริ่�อง

ที�มีแนวโน้มที�จีะเกิด้ความเสียหายหริ่อความไม�ปีลุ่อด้ภััย

	 •	 สำนักงานติริวจีสอบรัิบเริ่�องร้ิองเริียนเพื่่�อติริวจีสอบถ่ง 

ข้้อเท็จีจีริิงเบ่�องติ้น	 โด้ยด้ำเนินการิอย�างริัด้ก่มเพื่่�อให้ทริาบ 

ข้้อเท็จีจีริิงภัายใน	30-60	วัน	ทั�งนี�	จีะมีการิริายงานความค่บหน้า

ให้ผ่้แจี้งเริ่�องทริาบในกริณีที�สามาริถริะบ่ผ่้ให้ข้้อม่ลุ่ได้้

	 •	 ในกริณีที�พื่บว�ามีความผิด้เกิด้ข้่�นจีริิง	 จีะกำหนด้ให้ติั�ง 

คณะกริริมการิสอบสวนเพ่ื่�อตัิด้สินแลุ่ะพื่ิจีาริณาลุ่งโทษั	 แลุ่ะ

ริายงานเริ่�องท่จีริิติแลุ่ะข้้อริ้องเริียนติ�อคณะกริริมการิติริวจีสอบ	

แลุ่ะคณะกริริมการิบริิษััทติ�อไปี

	 ในกริณทีี�ผ่มี้ส�วนได้เ้สยีติอ้งการิติดิ้ติ�อกบัคณะกริริมการิบริิษัทั

โด้ยติริงโด้ยไม�ผ�านฝ่่ายจีัด้การิ	เพื่่�อริ้องเริียนกริณีถ่กลุ่ะเมิด้สิทธุิ	

ริายงานการิท่จีริิติ	การิทำผิด้กฎหมายหริ่อจีริริยาบริริณซี่�งอาจี

เกี�ยวข้้องกับผ่้บริิหาริ	สามาริถร้ิองเริียนติ�อคณะกริริมการิบริิษััท

ผ�านกริริมการิอิสริะที�อีเมลุ่	ind_dir@scg.com

หลัักิป็ฏิิบัติ 6 ดูแลัให้ม่ระบบกิารบริหารความเส่�ย์งแลัะ 

กิารควบคุมภัาย์ในทิ่�เหมาะสม

	 เพื่่�อให้มั�นใจีว�าบริิษััทแลุ่ะบริิษััทย�อยมีริะบบการิบริิหาริความ

เสี�ยงแลุ่ะการิควบค่มภัายในที�จีะทำให้บริริลุ่่วัติถ่ปีริะสงค์อย�าง 

มีปีริะสิทธุิผลุ่	มีการิปีฏิบัติิให้เปี็นไปีติามกฎหมายแลุ่ะมาติริฐาน 

ที�เกี�ยวข้้อง	คณะกริริมการิบริิษััทมีหน้าที�ริับผิด้ชั้อบด้ังนี�

	 1.	 กำหนด้นโยบายบริิหาริความเสี�ยง	 แลุ่ะกำกับด้่แลุ่ให้มี 

การิบริิหาริความเสี�ยงที�มีปีริะสิทธุิผลุ่	ริวมทั�งมีการิทบทวนแลุ่ะ

ปีริะเมนิริะบบการิจัีด้การิความเสี�ยงอย�างสม�ำเสมอ	แลุ่ะเม่�อริะด้บั

ความเสี�ยงมีการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่ง	

	 2.	 แติ�งติั�งคณะกริริมการิติริวจีสอบ	เพ่ื่�อทำหน้าที�สอบทาน 

การิด้ำเนินงานให้ถ่กต้ิองติามนโยบายแลุ่ะริะเบียบข้้อบังคับ 

ติลุ่อด้จีนกฎหมาย	ริะเบียบปีฏิบัติิ	แลุ่ะข้้อกำหนด้ข้องหน�วยงาน

กำกับด่้แลุ่	ส�งเสริิมให้พัื่ฒนาริะบบริายงานทางการิเงินแลุ่ะบัญชีั้ 
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ใหเ้ปีน็ติามมาติริฐานสากลุ่	ริวมทั�งสอบทานใหม้รีิะบบการิควบคม่

ภัายใน	 ริะบบติริวจีสอบภัายใน	 แลุ่ะริะบบบริิหาริความเสี�ยง 

ที�ริดั้กม่	เหมาะสม	ทันสมยั	แลุ่ะมีปีริะสทิธุภิัาพื่	โด้ยคณะกริริมการิ

ติริวจีสอบปีฏิบัติิหน้าที�แลุ่ะแสด้งความคิด้เห็นได้้อย�างอิสริะ

	 3.	 กำหนด้ให้มีคณะจีัด้การิบริิหาริความเสี�ยงเอสซีีจีี	 (SCG	

Risk	Management	Committee)	ทำหน้าที�กำหนด้โคริงสริ้าง	

นโยบาย	กลุ่ยท่ธุ	์แลุ่ะกริอบการิบริิหาริความเสี�ยง	ริวมไปีถง่ติดิ้ติาม

ผลุ่การิบริิหาริความเสี�ยงแลุ่ะอน่มัติิแผนการิจัีด้การิความเสี�ยง 

เพื่่�อให้ความเชั้่�อมั�นว�ามีการิบริิหาริความเสี�ยงที�เหมาะสม	แลุ่ะ

ริายงานผลุ่ติ�อคณะกริริมการิติริวจีสอบ

	 4.	 ส�งเสริิมให้พื่นักงานท่กริะด้ับมีจีิติสำน่กในจีริิยธุริริมแลุ่ะ

ค่ณธุริริม	แลุ่ะปีฏิบัติิติามหลัุ่กบริริษััทภิับาลุ่	จีริริยาบริริณ	แลุ่ะ

นโยบายติ�อติ้านคอริ์ริัปีชั้ันข้องเอสซีีจีี	 พื่ริ้อมทั�งกำกับด้่แลุ่ให้มี

ริะบบการิควบค่มภัายใน	แลุ่ะการิติริวจีสอบภัายในที�เหมาะสม 

เพื่่�อลุ่ด้ความเสี�ยงด้้านการิท่จีริิติแลุ่ะการิใชั้้อำนาจีอย�างไม�ถ่กติ้อง	

ริวมทั�งปี้องกันการิกริะทำผิด้กฎหมาย	

	 5.	 ติดิ้ติามด้แ่ลุ่แลุ่ะจัีด้การิความขั้ด้แยง้ทางผลุ่ปีริะโยชั้น์ที�อาจี

เกิด้ข้่�นริะหว�างบริิษััทกับฝ่่ายจีัด้การิ	คณะกริริมการิบริิษััท	หริ่อ 

ผ้่ถ่อห่้น	 กำกับด้่แลุ่ให้มีการิป้ีองกันการิใชั้้ปีริะโยชั้น์อันมิควริ 

ในทริัพื่ย์สินข้องเอสซีีจีีแลุ่ะการิทำธุ่ริกริริมกับผ่้ที�มีความสัมพื่ันธุ์

เกี�ยวโยงกับเอสซีีจีีในลุ่ักษัณะที�ไม�สมควริ	

	 6.	 จีัด้ติั�งหน�วยงานติริวจีสอบภัายในที�สามาริถปีฏิบัติิหน้าที� 

ได้้อย�างมีปีริะสิทธุิภัาพื่แลุ่ะอิสริะในการิปีฏิบัติิหน้าที� เปี็น 

ผ่ร้ิบัผิด้ชั้อบแลุ่ะสอบทานปีริะสิทธุภิัาพื่ริะบบการิบริหิาริความเสี�ยง

แลุ่ะการิควบค่มภัายใน	 พื่ร้ิอมทั�งริายงานให้คณะกริริมการิ 

ติริวจีสอบพื่ิจีาริณา

	 ในด้้านการิกำกับด่้แลุ่ให้มั�นใจีว�าบริิษััทมีริะบบการิบริิหาริ 

ความเสี�ยงแลุ่ะการิควบค่มภัายในที�จีะทำให้บริริลุ่่วัติถ่ปีริะสงค์

อย�างมีปีริะสิทธุิผลุ่	แลุ่ะมีการิปีฏิบัติิให้เปี็นไปีติามกฎหมายแลุ่ะ

มาติริฐานที�เกี�ยวข้้อง	โด้ยคณะกริริมการิบริิษััทได้้อน่มัติินโยบาย

การิบริิหาริความเสี�ยง	 เพ่ื่�อให้การิบริิหาริความเสี�ยงข้องเอสซีีจี ี

มีกริอบการิปีฏิบัติิงานในการิกริะบวนการิบริิหาริความเสี�ยง 

ที�ชั้ัด้เจีนเปี็นลุ่ายลัุ่กษัณ์อักษัริ	สอด้คลุ่้องกับหลุ่ักการิกำกับด้่แลุ่

กิจีการิที�ด้ีแลุ่ะเปี็นไปีติามมาติริฐานติามแนวปีฏิบัติิสากลุ่

หลัักิป็ฎิบัติ 7 รักิษ์าความน่าเชัื�อถุือทิางกิารเงินแลัะกิารเป็ิดเผู้ย์

ข่้อมูลั 

	 คณะกริริมการิบริิษััทมีหน้าที�ด้ังนี�

	 1.	 ติิด้ติามด้่แลุ่สภัาพื่คลุ่�องทางการิเงินแลุ่ะความสามาริถ 

ในการิชั้ำริะหนี�	ริวมทั�งแผนหริ่อกลุ่ไกในการิแก้ไข้หากเกิด้ปีัญหา	

	 2.	 กำกับด้่แลุ่ให้ริะบบการิจีัด้ทำริายงานทางการิเงินแลุ่ะ 

การิเปีิด้เผยข้้อม่ลุ่สำคัญติ�าง	 ๆ	 ถ่กติ้อง	 เพื่ียงพื่อ	 ทันเวลุ่า	 

เปี็นไปีติามกฎเกณฑ์์แลุ่ะแนวปีฏิบัติิที�เกี�ยวข้้อง

 • กิารเป็ิดเผู้ย์ข่้อมูลัแลัะความโป็ร่งใส

	 เอสซีจีีใีห้ความสำคัญเริ่�องการิเปิีด้เผยสาริสนเทศ	เน่�องจีากเป็ีน

เริ่� อ ง ที� มี ผ ลุ่ก ริะทบติ� อ ก า ริ ตัิ ด้ สิ น ใจีข้อ งผ่้ ลุ่ งท่ น แลุ่ะ 

ผ่้มีส�วนได้้เสีย	จี่งมีความจีำเป็ีนที�ติ้องมีการิควบค่มแลุ่ะกำหนด้

มาติริการิในการิเปิีด้เผยสาริสนเทศทั�งที�เปีน็สาริสนเทศทางการิเงิน

แลุ่ะที�ไม�ใชั้�ทางการิเงินให้ถ่กติ้องติามที�กฎหมายกำหนด้	มีสาริะ

สำคัญคริบถ้วนเพื่ียงพื่อ	โปีริ�งใส	เชั้่�อถ่อได้้	แลุ่ะทันเวลุ่า

	 เอสซีีจีีได้้มีการิกำหนด้นโยบายการิเปิีด้เผยข้อ้ม่ลุ่	(Disclosure	

Policy)	 ไว้เป็ีนลุ่ายลุ่ักษัณ์อักษัริเพื่่�อให้พื่นักงานย่ด้ถ่อเปี็น 

แนวปีฏิบัติิติั�งแติ�ปีี	 2551	 แลุ่ะปีริับปีริ่งนโยบายด้ังกลุ่�าวให้

สอด้คลุ่้องกับกฎหมายที�มีผลุ่บังคับใชั้้ในปีัจีจี่บัน	อีกทั�งแนวปีฏิบัติิ

ที�ด้ีข้อง	ก.ลุ่.ติ.	แลุ่ะติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์ฯ	ริวมทั�งได้้จีัด้ทำแนวปีฏิบัติิ

การิเปีิด้เผยข้้อม่ลุ่	 (Disclosure	Guideline)	 ให้เปี็นมาติริฐาน 

ในการิเปีดิ้เผยข้อ้มลุ่่สำคญั	สำหริบัใหพ้ื่นกังานเอสซีจีีใีนหน�วยงาน

ที�เกี�ยวข้้องกับการิเปิีด้เผยข้้อม่ลุ่สามาริถนำไปีใชั้้ในการิเปิีด้เผย

ข้้อม่ลุ่ได้้อย�างถ่กต้ิอง	แลุ่ะเพ่ื่�อให้ผ่้ถ่อห่้น	นักลุ่งท่น	สาธุาริณชั้น	

แลุ่ะผ่้มีส�วนได้้เสียติ�าง	 ๆ	 มั�นใจีได้้ว�าเอสซีีจีีได้้เปีิด้เผยข้้อม่ลุ่ 

อย�างถ่กติ้องชั้ัด้เจีน	 สอด้คลุ่้องกับกฎหมาย	 แลุ่ะเปี็นไปีอย�าง 

เท�าเทียมกัน	ซ่ี�งริายลุ่ะเอียด้ข้องนโยบายด้ังกลุ่�าวได้้เผยแพื่ริ�ให้ 

ผ่้มีส�วนได้้เสียแลุ่ะบ่คคลุ่ทั�วไปีทริาบบนเว็บไซีติ์ข้องเอสซีีจีี	

	 นอกจีากนี�	ยังได้้เผยแพื่ริ�เริ่�องการิเปีิด้เผยข้้อม่ลุ่	(Disclosure	

Checklist)	 แลุ่ะกฎเกณฑ์์ข้องติลุ่าด้หลัุ่กทรัิพื่ย์ฯ	 แลุ่ะ	ก.ลุ่.ติ. 

ที�เกี�ยวข้อ้งให้หน�วยงานที�เกี�ยวข้อ้งใชั้ป้ีริะเมินตินเองเพื่่�อติริวจีสอบ

ว�าได้จั้ีด้ทำมาติริฐานการิทำงานข้องหน�วยงานอย�างมปีีริะสทิธุภิัาพื่

แลุ่ะสอด้คลุ้่องกบันโยบายด้งักลุ่�าวแลุ้่วหริอ่ไม�	อนัเป็ีนการิสนบัสนน่ 

ให้เกิด้ความยั�งย่นในการิเปีิด้เผยข้้อม่ลุ่ข้องเอสซีีจีี

	 เอสซีจีียี่ด้ถ่อปีฏิบตัิิติามกฎหมาย	กฎเกณฑ์	์ข้้อบังคับติ�าง	ๆ 	ที�

กำหนด้โด้ย	ก.ลุ่.ติ.	ติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์ฯ	แลุ่ะหน�วยงานอ่�นข้องริัฐ

อย�างเคริ�งคริัด้	 แลุ่ะติิด้ติามการิแก้ไข้เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งอย่�อย�าง 

สมำ�าเสมอ	เพื่่�อให้มั�นใจีได้ว้�าได้เ้ปิีด้เผยข้อ้มลุ่่อย�างถก่ต้ิอง	แลุ่ะเป็ีน

หลุ่ักปีริะกันให้ผ่้ถ่อห่้นเชั้่�อมั�นในการิด้ำเนินธุ่ริกิจีที�โปีริ�งใส	เชั้�น

	 •	 จีัด้ทำแบบริายงานติ�าง	 ๆ	 ติามกฎหมายที�เกี�ยวข้้องกับ 

ผ่้ด้ำริงติำแหน�งกริริมการิแลุ่ะผ่้บริิหาริริะด้ับส่ง	แลุ่ะริายงานติ�อ	

ก.ลุ่.ติ.	แลุ่ะหน�วยงานที�เกี�ยวข้้องติามหลุ่ักเกณฑ์์ที�กำหนด้
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	 •	 กำหนด้นโยบายให้กริริมการิแลุ่ะผ่้บริิหาริริะด้ับส่งติ้อง

ริายงานการิมีส�วนได้้เสียข้องตินแลุ่ะบ่คคลุ่ที�มีความเกี�ยวข้้อง 

ซี่�งเป็ีนส�วนได้เ้สียที�เกี�ยวข้อ้งกับการิบริิหาริจัีด้การิกิจีการิข้องบริษิัทั

หร่ิอบริิษัทัย�อย	ติามหลัุ่กเกณฑ์	์ริป่ีแบบ	แลุ่ะวิธุกีาริที�บริษิัทักำหนด้

	 •	 กำหนด้นโยบายให้กริริมการิต้ิองเปีิด้เผย/ริายงาน 

การิซี่�อข้าย/ถอ่คริองห่น้สามัญข้องบริษิัทัให้ที�ปีริะชั้ม่คณะกริริมการิ 

ทริาบทก่คริั�งที�มกีาริปีริะชั้ม่	ริวมทั�งริายงานการิถอ่ห่น้ก่ข้้องบริษิัทั

แลุ่ะห่น้สามญัข้องบริิษัทัในเคริอ่ฯ	ข้องกริริมการิแลุ่ะผ่บ้ริหิาริริะด้บัสง่	 

ริวมทั�งการิถ่อห่้นสามัญข้องค่�สมริสหริ่อผ่้ที�อย่� กินด้้วยกัน 

ฉันสามีภัริิยา	แลุ่ะบ่ติริที�ยังไม�บริริลุ่่นิติิภัาวะข้องบ่คคลุ่ด้ังกลุ่�าวให ้

คณะกริริมการิบริษิัทัทริาบทก่ไติริมาส	แลุ่ะเปีดิ้เผยจีำนวนห่น้ที�ถอ่ 

ณ	 ติ้นปีี	 สิ�นปีี	 แลุ่ะที�มีการิซี่�อข้ายริะหว�างปีีไว้ในแบบ	 56-1 

One	Report

	 •	 จีัด้ทำริายงานความริับผิด้ชั้อบข้องคณะกริริมการิติ�อ

ริายงานทางการิเงิน	แลุ่ะแสด้งไว้ค่�กับริายงานผ่้สอบบัญชั้ีในแบบ	

56-1	One	Report

	 •	 เผยแพื่ริ�หนังส่อนัด้ปีริะชั้่มสามัญผ่้ถ่อห่้นแลุ่ะแบบ	56-1	

One	Report	ภัายใน	120	วันนับติั�งแติ�วันสิ�นส่ด้ริอบปีีบัญชั้ี

	 •	 เผยแพื่ริ�ริายงานการิปีริะชั้่มสามัญผ่้ถ่อห่้นคริั�งลุ่�าส่ด้ไว้บน

เว็บไซีติ์ข้องบริิษััท

	 •	 เปิีด้เผยบทบาทหน้าที�ข้องคณะกริริมการิ	 แลุ่ะคณะ

กริริมการิชั้่ด้ย�อย	จีำนวนคริั�งข้องการิปีริะชั้่ม	แลุ่ะจีำนวนครัิ�งที�

กริริมการิแติ�ลุ่ะคนเข้้าปีริะชั้่มเปี็นริายบ่คคลุ่

	 •	 เปีิด้เผยวันเด่้อนปีี	ที�ได้้ริับการิแติ�งติั�งเปี็นกริริมการิบริิษััท

ในแบบ	56-1	One	Report

	 •	 เปิีด้เผยวิธุีการิสริริหากริริมการิ	แลุ่ะวิธุีการิปีริะเมินผลุ่ 

การิปีฏิบัติิงานข้องคณะกริริมการิ

	 •	 เปีิด้เผยนโยบายการิจี�ายค�าติอบแทนแก�กริริมการิแลุ่ะ 

ผ้่บริหิาริริะด้บัสง่	ริวมทั�งร่ิปีแบบ	ลุ่กัษัณะ	แลุ่ะจีำนวนค�าติอบแทน

ที�กริริมการิแติ�ลุ่ะคนได้้ริับจีากการิเปี็นกริริมการิในคณะกริริมการิ

ชั้่ด้ย�อยเปี็นริายบ่คคลุ่

	 •	 เปิีด้เผยข้้อม่ลุ่การิเข้้าริ�วมอบริมหลัุ่กส่ติริข้องกริริมการิ 

ที�จีัด้โด้ยสมาคมส�งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษััทไทย	(IOD)	เปี็น 

ริายบ่คคลุ่

	 •	 เปิีด้เผยโคริงสร้ิางการิด้ำเนนิงานแลุ่ะการิลุ่งท่นในบริษิัทัย�อย	 

บริิษััทริ�วม	กิจีการิที�ควบค่มริ�วมกัน	แลุ่ะบริิษััทอ่�น	ๆ	อย�างชั้ัด้เจีน

	 •	 เปีิด้เผยค�าสอบบัญชั้ี	 แลุ่ะค�าบริิการิอ่�นนอกเหน่อจีาก 

ค�าสอบบัญชั้ีในแบบ	56-1	One	Report

	 •	 เปีิด้เผยหนังส่อบริิคณห์สนธุิแลุ่ะข้้อบังคับข้องบริิษััท 

บนเว็บไซีติ์ข้องบริิษััท

	 •	 เปิีด้เผยนโยบายการิด้่แลุ่สิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะสังคม	 แลุ่ะ 

ผลุ่การิปีฏิบัติิติามนโยบาย

	 •	 เปิีด้เผยนโยบายการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิแลุ่ะผลุ่การิ 

ปีฏิบัติิงานติามนโยบาย

	 •	 เปีิด้เผยโคริงการิลุ่งท่นที�สำคัญติ�าง	ๆ	แลุ่ะผลุ่กริะทบที�มี

ติ�อโคริงการิลุ่งท่น	โด้ยเปีิด้เผยข้้อม่ลุ่สาริสนเทศผ�านริะบบ	SET	

Link	 ข้องติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์ฯ	 แลุ่ะเว็บไซีติ์ข้องเอสซีีจีี	 เพื่่�อให้ 

ผ่้ถ่อห้่น	นักลุ่งท่น	ส่�อมวลุ่ชั้น	แลุ่ะผ่้เกี�ยวข้้องได้้ริับทริาบข้้อม่ลุ่ 

ที�ถ่กติ้อง	ทั�วถ่ง	แลุ่ะโปีริ�งใส	

 • ชั่องทิางกิารเผู้ย์แพร่ข่้อมูลัสารสนเทิศข่องบริษ์ัทิ

	 เอสซีีจีีให้ความสำคัญกับการิเปีิด้เผยข้้อม่ลุ่ที�มีความถ่กติ้อง	

คริบถ้วน	โปีริ�งใส	ทั�งข้้อม่ลุ่ทางการิเงิน	ผลุ่การิด้ำเนินงาน	แลุ่ะ

ข้้อม่ลุ่อ่�น	ๆ	ที�เกี�ยวข้้อง	นอกจีากการิเปิีด้เผยข้้อม่ลุ่ติามหน้าที� 

ภัายใต้ิข้้อบังคับข้องกฎหมายแลุ้่ว	 เอสซีีจีียังได้้พัื่ฒนาชั้�องทาง 

ในการิส่�อสาริข้้อม่ลุ่แลุ่ะข้�าวสาริผ�านส่�อที�หลุ่ากหลุ่ายเพื่่�อเปี็น

ปีริะโยชั้น์ติ�อผ่้มีส�วนเกี�ยวข้้อง	เชั้�น

	 •	 จีดั้ใหม้หีน�วยงานนกัลุ่งทน่สมัพื่นัธุ	์เพื่่�อเปีน็ชั้�องทางติดิ้ติ�อ

โด้ยติริงกับนักลุ่งท่นทั�งในปีริะเทศแลุ่ะติ�างปีริะเทศ

	 •	 แถลุ่งข้�าวผลุ่การิด้ำเนินงานปีริะจีำไติริมาส	ริวมทั�งข้�าว

โคริงการิลุ่งท่นแลุ่ะกิจีกริริมที�สำคัญข้องเอสซีีจีีเปี็นปีริะจีำ

	 •	 แถลุ่งผลุ่การิด้ำเนินงานปีริะจีำไติริมาสแก�นักลุ่งท่นแลุ่ะ 

นักวิเคริาะห์

	 •	 จีัด้กิจีกริริมพื่บพื่นักงานเพื่่�อชั้ี�แจีงนโยบายแลุ่ะแนวทาง 

การิด้ำเนินธุ่ริกิจี

	 •	 จีั ด้กิ จีกริริมพื่บนักลุ่งท่ นแลุ่ะผ่้ มี ส� วน เกี� ย วข้้ อ ง	 

ทั�งในปีริะเทศแลุ่ะติ�างปีริะเทศ

	 •	 บริริยายให้ความริ่ใ้นหัวข้อ้ติ�าง	ๆ 	ในการิสัมมนาริะดั้บชั้าติิ

แลุ่ะริะด้ับนานาชั้าติิ

	 •	 จีัด้โคริงการิเยี�ยมชั้มกิจีการิแลุ่ะโริงงานให้แก�ผ่้ถ่อห่้น 

นักลุ่งท่น	นักวิเคริาะห์	นักวิชั้าการิ	ชั้่มชั้น	ส่�อมวลุ่ชั้น	แลุ่ะผ่้มีส�วน

เกี�ยวข้้องติ�าง	ๆ	 ในชั้�วงที�สถานการิณ์เอ่�ออำนวยให้สามาริถจัีด้

โคริงการิได้้ติามความเหมาะสม

	 •	 เผยแพื่ริ�ข้�าวผ�านส่�อมวลุ่ชั้นในริ่ปีแบบติ�าง	 ๆ	 อาทิ	 

ข้�าวปีริะชั้าสัมพื่ันธ์ุ	ภัาพื่ข้�าว	บทความ	ส่�อโฆษัณา	แลุ่ะโซีเชั้ียลุ่ 

มีเด้ียติ�าง	ๆ

	 •	 จีัด้ทำส่�อติ�าง	 ๆ	 เพื่่�อเผยแพื่ริ�ข้้อม่ลุ่ข้องเอสซีีจี	ี 

อาทิแบบ	 56-1	One	Report	 ริายงานการิพัื่ฒนาอย�างยั�งย่น	

วาริสาริผ่้ถ่อห่้นก่้	วาริสาริลุ่่กค้า	วาริสาริผ่้แทนจีำหน�าย	เปี็นติ้น	

	 •	 เผยแพื่ริ�ข้้อม่ลุ่ข้�าวสาริถ่งพื่นักงานผ�านส่�ออิเลุ่็กทริอนิกส์

ติ�าง	ๆ	อาทิ	SCG	Intranet	Portal	อีเมลุ่	แลุ่ะโซีเชั้ียลุ่มีเด้ีย

	 •	 เปีิด้เผยข้้อม่ลุ่ผ�านเว็บไซีติ์ข้องบริิษััท	 www.scg.com	 

แลุ่ะโซีเชั้ียลุ่มีเด้ีย
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 • หน่วย์งานนักิลังทิุนสัมพันธุ์ 

	 หน�วยงานนกัลุ่งทน่สมัพื่นัธุข์้องเอสซีจีีไีด้ท้ำหนา้ที�ติดิ้ติ�อส่�อสาริ

กบันกัลุ่งทน่สถาบนั	นกัลุ่งทน่ริายย�อย	ผ่ถ้อ่ห่น้	ริวมทั�งนกัวเิคริาะห์	

แลุ่ะหน�วยงานภัาครัิฐที�เกี�ยวข้้องอย�างเท�าเทียมแลุ่ะเป็ีนธุริริม 

ซี่�งในปีี	 2565	 ได้้มีการิจัีด้กิจีกริริมติ�าง	 ๆ	 เพ่ื่�อให้กริริมการิ 

ผ่้จีัด้การิใหญ�	ริองกริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�	แลุ่ะผ่้ชั้�วยผ่้จีัด้การิใหญ�

ได้้พื่บปีะกับนักลุ่งท่น	นักลุ่งท่นสถาบัน	แลุ่ะนักวิเคริาะห์	อย�าง 

สมำ�าเสมอ	โด้ยได้้นำเสนอผลุ่การิด้ำเนินงาน	งบการิเงนิ	ฐานะการิเงิน 

คำอธุบิายแลุ่ะวเิคริาะห์ข้องฝ่่ายจีดั้การิ	(Management	Discussion	 

&	Analysis)	ติลุ่อด้จีนแนวโนม้ในอนาคติ	โด้ยสร่ิปีกจิีกริริมได้ด้้งันี�

	 •	 จีัด้	Analyst	Conference	พื่ริ้อมแถลุ่งผลุ่ปีริะกอบการิ 

ท่กไติริมาส	ริวม	4	คริั�ง	

	 •	 จีัด้กิจีกริริมเพื่่�อให้กริริมการิผ่้จัีด้การิใหญ�	ริองกริริมการิ 

ผ่้จัีด้การิใหญ�	 แลุ่ะผ่้ชั้�วยผ่้จัีด้การิใหญ�	พื่บปีะนักลุ่งท่นสถาบัน 

ในปีริะเทศ	 เพื่่�อชั้ี�แจีง	 ส่�อสาริ	 แลุ่ะสริ้างความเข้้าใจีที�ถ่กติ้อง	 

บนแนวทางการิด้ำเนินธุ่ริกิจี	 แลุ่ะข้้อม่ลุ่ทั�วไปีข้องเอสซีีจี	ี 

ริวม	25	กิจีกริริม	จีำนวน	65	ปีริะชั้่ม

	 •	 Non-Deal	Roadshow	&	Conference	พื่บนักลุ่งท่น 

ทั�งไทยเเลุ่ะติ�างปีริะเทศ	ริวม	37	กิจีกริริม	จีำนวน	88	ปีริะชั้่ม

	 •	 เข้้าริ�วมกิจีกริริม	 “บริิษััทจีด้ทะเบียนเข้้าพื่บนักลุ่งท่น 

	(Opportunity	Day)”	จีัด้โด้ยติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์แห�งปีริะเทศไทย	

	 •	 อีกทั� งยังมีการินำเสนอการิปีริะชั้่มริะหว�างบ่คคลุ่	 

การิปีริะชั้่มกลุ่่�ม	แลุ่ะการิปีริะชั้่มผ�านโทริศัพื่ท์	เพื่่�อให้นักลุ่งท่นได้้ 

ซีักถามแนวทางด้ำเนินงานแลุ่ะกลุ่ย่ทธุ์ข้องบริิษััท	 ติลุ่อด้จีน 

การิติอบข้้อซีักถามจีากนักลุ่งท่นโด้ยติริงผ�านทางอีเมลุ่แลุ่ะ

โทริศัพื่ท์อย�างสมำ�าเสมอ

หลักัิป็ฏิบิตั ิ8 สนบัสนนุกิารมส่่วนร่วมแลัะกิารสื�อสารกิบัผูู้ถุ้อืหุน้ 

	 คณะกริริมการิบริิษััทมีหน้าที�ในการิด่้แลุ่ให้มั�นใจีว�าผ่้ถ่อห่้น 

มสี�วนริ�วมในการิติดั้สนิใจีในเริ่�องสำคญัข้องเอสซีจีี	ีเคาริพื่สทิธุแิลุ่ะ

ปีฏิบัติิติ�อผ่้ถ่อห่้นทั�งริายใหญ�	ริายย�อย	แลุ่ะผ่้มีส�วนได้้เสียท่กฝ่่าย	

อย�างเป็ีนธุริริมแลุ่ะโปีริ�งใส	 กำกับด้่แลุ่ให้มีกริะบวนการิแลุ่ะ 

ชั้�องทางในการิรัิบแลุ่ะจีัด้การิกับข้้อริ้องเริียนข้องผ่้ที�ปีริะสงค์จีะ 

แจี้งเบาะแสหริ่อผ่้มีส�วนได้้เสียท่กฝ่่ายอย�างมีปีริะสิทธุิผลุ่	แลุ่ะ 

เปีิด้โอกาสให้ผ่้มีส�วนได้้เสียท่กฝ่่ายสามาริถติิด้ติ�อ/ริ้องเริียน 

ในเริ่�องที�อาจีเปี็นปีัญหากับคณะกริริมการิได้้โด้ยติริง	

	 ทั�งนี�	เอสซีจีีมีนีโยบายในการิสนบัสนน่	แลุ่ะส�งเสริมิใหผ้่ถ้อ่ห้่น

ทก่ริาย	ท่กกลุ่่�ม	ริวมถง่ผ่ถ้อ่ห่น้ปีริะเภัทสถาบันได้ใ้ชั้ส้ทิธุติิ�าง	ๆ 	ทั�ง

ในฐานะนักลุ่งท่นในหลัุ่กทริัพื่ย์แลุ่ะในฐานะเจี้าข้องบริิษััท	ด้้วย 

วิธุีการิแลุ่ะมาติริฐานที�เปี็นที�ยอมรัิบแลุ่ะเชั้่�อถ่อได้้	โด้ยให้ผ่้ถ่อห่้น

มีสิทธุิในการิซี่�อ	ข้าย	โอน	หลัุ่กทรัิพื่ย์ที�ตินถ่ออย่�อย�างเป็ีนอิสริะ	

การิได้้รัิบส�วนแบ�งผลุ่กำไริจีากบริิษััท	การิเข้้าริ�วมปีริะชั้่มผ่้ถ่อห่้น	

การิเสนอวาริะการิปีริะชั้่มลุ่�วงหน้า	การิเสนอช่ั้�อบ่คคลุ่เพื่่�อเข้้ารัิบ

การิเลุ่อ่กติั�งเปีน็กริริมการิบริษิัทั	การิแสด้งความคดิ้เหน็ในที�ปีริะชั้ม่

อย�างเปีน็อสิริะ	แลุ่ะการิริ�วมติดั้สนิใจีในเริ่�องสำคญัข้องบริษัิัท	เชั้�น	

การิเลุ่่อกติั�งกริริมการิ	 การิแติ�งติั�งผ่้สอบบัญชั้ีแลุ่ะการิกำหนด้ 

ค�าสอบบัญชีั้	การิแก้ไข้หนังส่อบริิคณห์สนธิุ	แลุ่ะข้้อบังคับข้อง

บริิษััท	 แลุ่ะการิอน่มัติิธุ่ริกริริมที�สำคัญแลุ่ะมีผลุ่ติ�อทิศทางใน 

การิด้ำเนินธุ่ริกิจีข้องบริิษััท	

	 นอกเหน่อจีากสิทธุิพื่่�นฐานติ�าง	ๆ	ข้้างติ้นแลุ่้ว	 เอสซีีจีียังได้้

ด้ำเนินการิในเริ่�องอ่�น	 ๆ	 ที�เป็ีนการิส�งเสริิมในการิใชั้้สิทธุิข้อง 

ผ่้ถ่อห่้นเพื่ิ�มเติิม	ด้ังนี�

	 •	 ให้ข้้อม่ลุ่ที�สำคัญแลุ่ะจีำเป็ีนสำหรัิบผ่้ถ่อห่้นเกี�ยวกับ 

การิด้ำเนินธุ่ริกิจีอย�างชัั้ด้เจีนแลุ่ะทันติ�อเหติ่การิณ์	 โด้ยเปิีด้เผย

ข้อ้มลุ่่นั�นผ�านทางเวบ็ไซีติข์้องเอสซีจีี	ีแลุ่ะผ�านทางติลุ่าด้หลุ่กัทริพัื่ย์

แห�งปีริะเทศไทย	

	 •	 เพ่ื่�อให้ผ่้ถ่อห่้นท่กริายได้้ริับข้้อม่ลุ่ที�ชัั้ด้เจีน	เพื่ียงพื่อแลุ่ะ 

มีเวลุ่าศ่กษัาข้้อม่ลุ่ลุ่�วงหน้าก�อนการิปีริะชั้่มผ่้ถ่อห่้น	 บริิษััทได้้ 

เผยแพื่ริ�ข้้อม่ลุ่เกี�ยวกับ	 วัน	 เวลุ่า	 สถานที�	 แลุ่ะกำหนด้วาริะ 

การิปีริะชั้่มผ่้ถ่อห่้นไว้เปี็นเริ่�อง	ๆ	อย�างชั้ัด้เจีน	โด้ยเผยแพื่ริ�ข้้อม่ลุ่ 

ด้ังกลุ่�าวทั�งภัาษัาไทยแลุ่ะภัาษัาอังกฤษัลุ่�วงหน้าปีริะมาณ	2	เด้่อน

ก�อนวันปีริะชั้่ม

	 สำหรัิบหนังสอ่นัด้ปีริะชั้ม่ผ่ถ้อ่ห่น้	บริิษัทัได้จั้ีด้ให้มรีิายลุ่ะเอียด้

ข้้อมลุ่่ข้องแติ�ลุ่ะวาริะ	พื่ริอ้มคำชั้ี�แจีงเหติผ่ลุ่ปีริะกอบ	แลุ่ะความเหน็ 

ข้องคณะกริริมการิ	โด้ยบริิษััทได้้เผยแพื่ริ�หนังส่อนัด้ปีริะชั้่มพื่ริ้อม

เอกสาริที�เกี�ยวข้อ้ง	เชั้�น	แบบการิลุ่งทะเบยีน	เอกสาริแลุ่ะหลุ่กัฐาน

ที�ผ่เ้ข้้าริ�วมปีริะชั้ม่ติอ้งแสด้งก�อนเข้้าริ�วมปีริะชั้ม่	วธิุกีาริมอบฉนัทะ	

การิลุ่งทะเบียน	แลุ่ะหนังส่อมอบฉันทะ	บนเว็บไซีติ์ข้องบริิษััท 

ทั�งภัาษัาไทยแลุ่ะภัาษัาอังกฤษัเปี็นการิลุ่�วงหน้าก�อนวันปีริะชั้่ม 

ผ่้ถ่อห่้นมากกว�า	 30	 วัน	 แลุ่ะจัีด้ส�งเอกสาริดั้งกลุ่�าวข้้างต้ินให้ 

ผ่้ถ่อห่้นเปี็นการิลุ่�วงหน้าก�อนวันปีริะชั้่มไม�น้อยกว�า	21	วัน	

	 •	 บริิษััทได้้เปีิด้โอกาสให้ผ่้ถ่อห่้นสามาริถมอบฉันทะให้

กริริมการิอิสริะหริ่อบ่คคลุ่ใด้	ๆ	เข้้าริ�วมปีริะชั้่มแทนตินได้้โด้ยใชั้้

หนังส่อมอบฉันทะแบบหน่�งแบบใด้ที�บริิษััทได้้จีัด้ส�งไปีพื่ริ้อมกับ

หนงัสอ่นดั้ปีริะชั้ม่	ซี่�งเปีน็ริป่ีแบบที�ผ่ถ้อ่ห่น้สามาริถกำหนด้ทิศทาง

การิออกเสียงลุ่งคะแนนได้้ติามแบบที�กริมพื่ัฒนาธุ่ริกิจีการิค้า	

กริะทริวงพื่าณิชั้ยก์ำหนด้	พื่ร้ิอมข้อ้ม่ลุ่ข้องกริริมการิอิสริะที�บริษิัทั

กำหนด้ให้เปี็นผ่้ริับมอบฉันทะจีากผ่้ถ่อห่้น	

	 สำหริบัผ่ถ้อ่ห่น้ที�เปีน็นกัลุ่งทน่สถาบันหริอ่ผ่ถ้อ่ห่น้ที�เปีน็ผ่ลุ้่งทน่

ติ�างปีริะเทศแลุ่ะแติ�งติั�งให้คสัโติเดี้ยน	(Custodian)	ในปีริะเทศไทย

เปี็นผ่้รัิบฝ่ากแลุ่ะด้่แลุ่ห้่น	บริิษััทได้้ปีริะสานงานเริ่�องเอกสาริแลุ่ะ

หลุ่ักฐานที�จีะติ้องแสด้งก�อนเข้้าริ�วมปีริะชั้่มเปี็นการิลุ่�วงหน้า 

เพื่่�อใหก้าริลุ่งทะเบียนในวันปีริะชั้ม่เป็ีนไปีอย�างสะด้วกแลุ่ะริวด้เริว็

ยิ�งข้่�น
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	 •	 ในการิปีริะชั้่มสามัญผ่้ถ่อห่้นในปีี	2561	ที�ปีริะชั้่มได้้มีมติิ

อน่มัติิการิแก้ไข้ข้้อบังคับ	ข้้อ	19	เริ่�องการิให้สิทธุิแก�ผ่้ถ่อห่้นซ่ี�งมี

ห่้นนับริวมกันได้้ไม�น้อยกว�าร้ิอยลุ่ะ	10	ข้องจีำนวนห่้นที�จีำหน�าย

ได้้ทั�งหมด้	 ที�จีะเข้้าชั้่�อกันทำหนังส่อข้อให้คณะกริริมการิเริียก

ปีริะชั้่มวิสามัญผ่้ถ่อห้่นได้้	 เพ่ื่�อให้สอด้คลุ่้องกับพื่ริะริาชั้บัญญัติิ

บริิษััทมหาชั้นจีำกัด้

	 •	 บริิษััทเปีิด้โอกาสให้ผ่้ถ่อห่้นส�งคำถามเพื่่�อสอบถามข้้อม่ลุ่

ในแติ�ลุ่ะวาริะหริ่อข้้อม่ลุ่อ่�น	ๆ	ข้องบริิษััทเป็ีนการิลุ่�วงหน้าก�อน 

วันปีริะช่ั้มผ่้ถ่อห่้น	ผ�านอีเมลุ่	corporatesecretary@scg.com	

หร่ิอติามที�อย่�ข้องบริิษััท	โด้ยหากผ่้ถ่อห่้นติ้องการิสอบถามข้้อม่ลุ่

เพื่ิ�มเติิม	สามาริถติิด้ติ�อโด้ยติริงที�สำนักงานเลุ่ข้าน่การิบริิษััทผ�าน

ชั้�องทาง	ด้ังนี�

	 	 ที�อย่�		 	 	อาคาริเอสซีีจีี	100	ปีี	ชั้ั�น	19	 

1	ถนนปี่นซีิเมนติ์ไทย	บางซี่�อ	

กริ่งเทพื่มหานคริ	10800

	 	 โทริศัพื่ท์		0-2586-6456

	 	 โทริสาริ	 	0-2586-3007

	 	 อีเมลุ่	 	corporatesecretary@scg.com

	 •	 ในปี	ี2565	บริิษัทัได้จ้ีดั้การิปีริะช่ั้มสามญัผ่ถ่้อห้่นปีริะจีำปีี	

2565	 ในวันที�	 30	 มีนาคม	 2565	 มีกริริมการิบริิษััทเข้้าริ�วม 

การิปีริะชั้่มสามัญผ่้ถ่อห่้นจีำนวน	12	คน	 คิด้เปี็นริ้อยลุ่ะ	100 

โด้ยเปี็นการิจัีด้การิปีริะช่ั้มผ�านส่�ออิเลุ่็กทริอนิกส์	 (e-AGM) 

เพื่่�อปี้องกันการิแพื่ริ�ริะบาด้โริคโควิด้	19	แลุ่ะลุ่ด้การิริวมกลุ่่�มข้อง

คนจีำนวนมาก	 แลุ่ะเปี็นการิอำนวยความสะด้วกแก�ผ่้ถ่อห่้น 

ที�อย่�ติ�างปีริะเทศหริ่อติ�างจีังหวัด้ที�ไม�สะด้วกในการิมาปีริะชั้่มด้้วย

ตินเอง	โด้ยมีบริิษััท	อินเวนท์เทค	ซิีสเท็มส์	(ปีริะเทศไทย)	จีำกัด้	

(Inventech)	ซี่�งเปี็นผ่้ให้บริิการิริะบบควบค่มการิปีริะช่ั้มผ�านส่�อ

อเิลุ่ก็ทริอนกิสท์ี�เปีน็ไปีติามมาติริฐานข้องสำนกังานพื่ฒันาธุร่ิกริริม

ทางอิเลุ่็กทริอนิกส์	ชั้�วยอำนวยความสะด้วกผ่้ถ่อห่้นติั�งแติ�ข้ั�นติอน

การิลุ่งทะเบียน	(E-Register)	การิมอบฉันทะ	การิเข้้าริ�วมปีริะชั้่ม	

การิซีักถามในที�ปีริะชั้่มผ�านชั้�องทางภัาพื่แลุ่ะเสียง	 (Video	 

Conference)	การิออกเสียงลุ่งคะแนน	(E-Voting)	แลุ่ะการินับ

คะแนนเสียง	โด้ยบริิษััทได้้จัีด้ทำข้ั�นติอนการิย่�นแบบคำร้ิองเพื่่�อ 

เข้้าริ�วมปีริะชั้่ม	(E-Request)	แลุ่ะการิใชั้้งานริะบบปีริะช่ั้มผ�าน 

ส่�ออิเลุ่็กทริอนิกส์ให้ผ่้ถ่อห่้นได้้ศ่กษัาก�อนการิปีริะชั้่มซ่ี�งได้้จัีด้ส�ง 

ให้ทริาบพื่ร้ิอมหนังส่อนัด้ปีริะชั้่มผ่้ถ่อห่้น	แลุ่ะปีฏิบัติิการิปีริะช่ั้ม

ติามกฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้้อง

	 •	 สำหริับริายลุ่ะเอียด้ผลุ่การินับคะแนนข้องแติ�ลุ่ะวาริะนั�น	

จีะริวบริวมผลุ่แลุ่ะแจี้งให้ที�ปีริะชั้่มได้้ทริาบภัายหลุ่ังจีากเสริ็จีสิ�น

การิลุ่งคะแนนในแติ�ลุ่ะวาริะ	 หริ่อหากบางวาริะติ้องใชั้้เวลุ่าใน 

การินบัคะแนนมากกว�าปีกติ	ิปีริะธุานในที�ปีริะชั้ม่อาจีข้อให้ที�ปีริะชั้ม่ 

ด้ำเนินการิพื่ิจีาริณาในวาริะอ่�น	 ๆ	 ไปีก�อน	 เพื่่�อให้การิปีริะชั้่ม 

เปี็นไปีอย�างติ�อเน่�อง	แลุ่ะเม่�อเจี้าหน้าที�ได้้ติริวจีนับคะแนนเสร็ิจี

เริียบริ้อยแลุ่้วก็จีะแจี้งให้ที�ปีริะชั้่มทริาบริายลุ่ะเอียด้ผลุ่การินับ

คะแนนทันที

	 •	 บริษัิัทใหส้ทิธุแิก�ผ่ถ้อ่ห่น้ที�เข้า้ปีริะชั้ม่ภัายหลัุ่งจีากปีริะธุาน

ในที�ปีริะชั้่มเปีิด้การิปีริะชั้่มแลุ่้ว	สามาริถออกเสียงลุ่งคะแนนได้้ใน

วาริะที�อย่�ริะหว�างการิพื่จิีาริณาแลุ่ะยงัไม�ได้ม้กีาริลุ่งมติ	ิแลุ่ะนบัเปีน็

องค์ปีริะชั้่มติั�งแติ�วาริะที�ได้้เข้้าปีริะชั้่มเปี็นติ้นไปี	จี่งอาจีทำให้มี 

ผ่้ออกเสียงลุ่งคะแนนในแติ�ลุ่ะวาริะไม�เท�ากันได้้	

	 •	 ในการิปีริะชั้่มสามัญผ่้ถ่อห่้นในปีี	 2565	 ที�ปีริะชั้่มได้้

พื่ิจีาริณาเริ่�องติ�าง	 ๆ	ติามลุ่ำด้ับในริะเบียบวาริะที�ได้้กำหนด้ไว้ 

ในหนังส่อนัด้ปีริะชั้่มที� ได้้ส� งให้ผ่้ถ่อห่้นลุ่�วงหน้าโด้ยไม�มี 

การิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งลุ่ำด้ับวาริะด้ังกลุ่�าว	แลุ่ะไม�มีการิข้อให้ที�ปีริะชั้่ม

พื่ิจีาริณาเริ่�องอ่�นที�นอกเหน่อไปีจีากที�กำหนด้ไว้ในหนังส่อ 

นัด้ปีริะชั้่มผ่้ถ่อห่้น	

	 	 นอกจีากนี�	ภัายหลุ่ังจีากที�ปีริะชั้่มได้้พื่ิจีาริณาเริ่�องติ�าง	ๆ	

ติามริะเบียบวาริะคริบถ้วนแลุ่้ว	

	 •	 บริิษััทได้้เปิีด้เผยมติิการิปีริะชั้่มสามัญผ่้ถ่อห่้นปีริะจีำปี	ี

2565	ให้สาธุาริณชั้นทริาบถ่งผลุ่การิลุ่งคะแนนในแติ�ลุ่ะวาริะผ�าน

ริะบบ	SET	Link	ข้องติลุ่าด้หลุ่กัทริพัื่ย์แห�งปีริะเทศไทย	แลุ่ะเผยแพื่ริ� 

บนเว็บไซีติ์ข้องบริิษััทในวันปีริะชั้่ม	ภัายหลุ่ังเสริ็จีสิ�นการิปีริะชั้่ม

	 •	 บริิษััทมีการิบันท่กริายงานการิปีริะชั้่มอย�างคริบถ้วน	

ปีริะกอบด้้วยข้้อม่ลุ่ที�สำคัญติ�าง	ๆ	ได้้แก�	ริายช่ั้�อกริริมการิบริิษััท

แลุ่ะฝ่า่ยจีดั้การิที�เข้า้ริ�วมปีริะชั้ม่	ข้ั�นติอนแลุ่ะวธิุกีาริลุ่งคะแนนเสยีง	

มติิที�ปีริะชั้่ม	 ผลุ่การิลุ่งคะแนนเสียงในแติ�ลุ่ะวาริะ	 ริวมทั�งสริ่ปี

ปีริะเด้น็คำถามแลุ่ะคำติอบทั�งหมด้ที�ส�งมาลุ่�วงหนา้แลุ่ะที�สอบถาม

ในห้องปีริะชั้่มโด้ยริวมไว้เปี็นเอกสาริแนบท้ายริายงานแลุ่ะจีัด้ทำ

ริายงานการิปีริะชั้ม่สามัญผ้่ถ่อห่น้ปีริะจีำปี	ี2565	แลุ่ว้เสริจ็ีภัายใน	

14	 วันนับแติ�วันปีริะชั้่ม	 แลุ่ะได้้ส�งให้ติลุ่าด้หลัุ่กทริัพื่ย์แห�ง

ปีริะเทศไทย	แลุ่ะกริะทริวงพื่าณิชั้ย์ภัายในริะยะเวลุ่าที�กฎหมาย

กำหนด้	พื่ริ้อมทั�งได้้เผยแพื่ริ�บนเว็บไซีติ์ข้องบริิษััท

	 •	 ภัายหลัุ่งการิจัีด้ปีริะชั้่มสามัญผ่้ถ่อห้่น	 คณะกริริมการิ 

บริริษัทัภับิาลุ่แลุ่ะสริริหาจีะพื่จิีาริณาคำถามแลุ่ะข้อ้เสนอแนะข้อง

ผ่้ถ่อห่้นที�ริวบริวมได้้จีากการิจีัด้ปีริะชั้่ม	แลุ่ะเสนอคณะกริริมการิ

บริิษััทเพื่่�อกำหนด้แนวทางด้ำเนินการิที�เหมาะสม	ริวมทั�งปีริับปีริ่ง

การิจีดั้ปีริะชั้ม่สามัญผ้่ถอ่ห่น้ในปีตีิ�อไปีให้ด้ยีิ�งข้่�น	โด้ยในการิปีริะชั้ม่

สามัญผ่้ถ่อห้่นปีริะจีำปีี	 2565	 มีข้้อเสนอแนะจีากผ่้ถ่อห่้น 

ซี่�งฝ่า่ยจีดั้การิได้ร้ิวบริวมแลุ่ะเสนอใหค้ณะกริริมการิบริริษัทัภิับาลุ่

แลุ่ะสริริหา	 แลุ่ะคณะกริริมการิบริิษััทพื่ิจีาริณาแลุ่ะได้้ริับ 

ความเห็นชั้อบให้กำหนด้แนวทางด้ำเนินการิ	ด้ังนี�
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 • จรรย์าบรรณเอสซ่จ่ 

	 เอสซีีจีีเป็ีนกลุ่่�มบริิษััทชั้ั�นนำที�ด้ำเนินธุ่ริกิจีติั�งแติ�	พื่.ศ.	2456	

ติามพื่ริะบริมริาชั้าน่ญาติจีากพื่ริะบาทสมเด็้จีพื่ริะมงก่ฎเกลุ้่า 

เจี้าอย่�หัว	 ริัชั้กาลุ่ที�	 6	 ติ�อเน่�องมาจีนถ่งริัชั้สมัยข้องพื่ริะบาท 

สมเด้็จีพื่ริะวชั้ิริเกลุ่้าเจี้าอย่�หัว	ริัชั้กาลุ่ที�	10	ซี่�งปีัจีจี่บันมีห่้นบริิษััท

ในพื่ริะปีริมาภัิไธุย	ปีริะมาณริ้อยลุ่ะ	33.6	โด้ยเปี็นบริิษััทที�ได้้ริับ

การิยอมริับแลุ่ะเปี็นแบบอย�างข้ององค์กริทั�วไปีในด้้านการิกำกับ

ด้่แลุ่กิจีการิที�ด้ี

	 การิที�เอสซีีจีีเจีริิญก้าวหน้าอย�างมั�นคงมาได้้ถ่งปีัจีจี่บัน 

เพื่ริาะมีอ่ด้มการิณ์ในการิด้ำเนินธุ่ริกิจีอย�างมีค่ณธุริริม	 

ซี่�งคณะกริริมการิบริิษััท	ฝ่่ายจีัด้การิ	ติลุ่อด้จีนพื่นักงานท่กริะด้ับ 

ได้้ถ่อปีฏิบัติิแลุ่ะให้ความสำคัญอย�างสม�ำเสมอติลุ่อด้มา	ค่อ

	 •	 ติั�งมั�นในความเปี็นธุริริม	

	 •	 ม่�งมั�นในความเปี็นเลุ่ิศ

	 •	 เชั้่�อมั�นในค่ณค�าข้องคน	

	 •	 ถ่อมั�นในความริับผิด้ชั้อบติ�อสังคม

	 ในปีี	 2530	 คณะกริริมการิบริิษััทได้้ริวบริวมแนวปีฏิบัติิ 

ที�ส่บทอด้กันมายาวนานข้่�นเปี็นลุ่ายลุ่ักษัณ์อักษัริ	 เริียกว�า	 

“จีริริยาบริริณเคริ่อซิีเมนต์ิไทย”	 หร่ิอในปัีจีจี่บันเริียกว�า	 

“จีริริยาบริริณเอสซีีจีี”	เพ่ื่�อให้พื่นักงานมีแนวทางการิปีฏิบัติิงาน 

ที�สอด้คลุ้่องกับอด่้มการิณข์้องเอสซีจีี	ีโด้ยมกีริริมการิบริษิัทัปีฏบิตัิิ

ตินเปี็นแบบอย�างที�ด้ี	แลุ่ะเปี็นพื่ลุ่เม่องด้ีข้องท่กปีริะเทศที�เข้้าไปี

ด้ำเนินธุ่ริกิจี	 เพื่่�อสริ้างค่ณค�าแลุ่ะปีริะโยชั้น์ส่งส่ด้ให้แก�องค์กริ	 

โด้ยได้้มีการิปีริับปีริ่งจีริริยาบริริณเอสซีีจีีเริ่�อยมาเพื่่�อให้สอด้คลุ่้อง

กับวิวัฒนาการิข้องเอสซีีจีี	แลุ่ะเหมาะสมกับสภัาพื่เศริษัฐกิจีแลุ่ะ

สังคมที�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งไปี

	 ทั�งนี�	เพื่่�อใหจ้ีริริยาบริริณเอสซีจีีมีคีวามเหมาะสมแลุ่ะสอด้คลุ่อ้ง

กบัหลุ่กัการิกำกบัด้แ่ลุ่กจิีการิที�ด้ทีั�งในริะด้บัปีริะเทศแลุ่ะมาติริฐาน

สากลุ่	แลุ่ะเปีน็ปีจัีจีบ่นั	โด้ยเนน้ใหพ้ื่นกังานทก่ริะด้บัสามาริถนำไปี

ปีริับใชั้้ทั�งในแลุ่ะติ�างปีริะเทศ	คณะกริริมการิบริิษััทได้้เห็นชั้อบให้

ทบทวนหลัุ่กการิแลุ่ะแนวปีฏิบัติิในจีริริยาบริริณเอสซีีจีีอย�าง

สม�ำเสมอ	 โด้ยได้้ริวบริวมหน�วยงานที�มีความเชีั้�ยวชั้าญเฉพื่าะ

เกี�ยวข้อ้งกบัจีริริยาบริริณในแติ�ลุ่ะเริ่�องทำหนา้ที�เสนอปีริบัปีริง่แลุ่ะ

เสนอแนะแนวทางปีฏิบตัิทิี�ด้	ีแลุ่ะเปิีด้ริบัฟื้งัความเห็นจีากพื่นักงาน

เอสซีีจีีที�ปีฏิบัติิงานทั�งในปีริะเทศแลุ่ะติ�างปีริะเทศ	 เพื่่�อให้ 

จีริริยาบริริณเอสซีีจีีฉบับปีัจีจี่บันมีความคริบถ้วน	 เป็ีนปีัจีจี่บัน 

แลุ่ะสามาริถนำไปีปีรัิบใชั้้ได้้จีริิง	โด้ยในปีี	2565	บริิษััทได้้จัีด้ทำ 

จีริริยาบริริณเอสซีีจีีในริ่ปีแบบหนังส่ออิเลุ่็กทริอนิกส์เผยแพื่ริ�บน

เว็บไซีติ์บริิษััท	แลุ่ะจัีด้แปีลุ่จีริริยาบริริณเอสซีีจีีเปี็นภัาษัาท้องถิ�น

สำหริับปีริะเทศอินโด้นีเซีีย	เวียด้นาม	กัมพื่่ชั้า	แลุ่ะสาธุาริณริัฐ

ปีริะชั้าธุปิีไติยปีริะชั้าชั้นลุ่าว	ริวมถง่ส่�อสาริถง่พื่นกังาน	โด้ยม่�งหวงั

ให้บริิษััทย�อยในติ�างปีริะเทศสามาริถนำจีริริยาบริริณเอสซีีจีีไปี

ย่ด้ถ่อปีฏิบัติิแลุ่ะใชั้้เปี็นแนวทางการิปีฏิบัติิอย�างเหมาะสมติาม

บริิบทข้องแติ�ลุ่ะปีริะเทศ	แลุ่ะแติ�ลุ่ะบริิษััท

เริื่อง ข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น กัาริดำาเนินกัาริของบริิษััท

การิจีัด้ปีริะชั้่มสามัญผ่้ถ่อห่้น หากสถานการิณ์โควิด้	19	คลุ่ี�คลุ่ายแลุ่้วในปีีหน้า 
ข้อให้บริิษััทจีัด้ปีริะชั้่มสามัญผ่้ถ่อห่้นในริ่ปีแบบปีกติิ 
ที�สำานักงานใหญ�

ริับไปีพื่ิจีาริณา

	 เอสซีีจีีได้้กำหนด้ให้มีริะบบริับข้้อริ้องเริียนแลุ่ะแจี้งเบาะแส	

(SCG	Whistleblowing	System)	แลุ่ะ	ริะบบ	GRC	Helpline 

ที�ให้คำปีริ่กษัาเกี�ยวกับการิปีฏิบัติิติามจีริริยาบริริณเอสซีีจี ี

ซี่�งปีริะกอบด้้วยผ่้บริิหาริริะดั้บส่งในหน�วยงานที�มีหน้าที�ด้่แลุ่ 

ในเริ่�องติ�าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้้อง	แลุ่ะติัวแทนที�เปี็นผ่้บริิหาริริะด้ับส่งใน

แติ�ลุ่ะกลุ่่�มธุ่ริกิจีทำหน้าที�ติิด้ติามผลุ่การิด้ำเนินงาน	ติลุ่อด้จีนให้ 

คำปีริ่กษัาในเริ่�องติ�าง	 ๆ	 ที�เกี�ยวข้้องโด้ยได้้กำหนด้ชั้�องทาง 

ให้พื่นักงานแสด้งความคิด้เห็น	 แลุ่ะติั�งคำถามที�เกี�ยวข้้องกับ 

จีริริยาบริริณเอสซีีจีีแลุ่ะการิปีฏิบัติิงานได้้ติลุ่อด้เวลุ่าบนเว็บไซีติ์

ภัายใน

	 ทั�งนี�	ในปี	ี2565	บริษิัทัได้ท้บทวนนโยบายการิริบัเริ่�องริอ้งเริยีน

การิทจ่ีริติิแลุ่ะการิกริะทำผดิ้	สำหริบัการิค่ม้คริองแลุ่ะใหค้วามเปีน็

ธุริริมแก�พื่นักงานที�แจี้งข้้อม่ลุ่หริ่อให้เบาะแสเกี�ยวกับการิท่จีริิติ	

หริ่อไม�ปีฏิบัติิติามกฎหมายกฎริะเบียบ	 ข้้อบังคับบริิษััท	 

จีริริยาบริริณเอสซีีจีี	แลุ่ะนโยบายติ�อติ้านคอริ์ริัปีชั้ัน	เพื่่�อให้มั�นใจี

ว�าเอสซีีจีีมีนโยบายการิกำหนด้ความริับผิด้ชั้อบ	 แนวปีฏิบัติิ	 

ข้้อกำหนด้ในการิด้ำเนินการิที�เหมาะสม	 เพื่่�อให้การิรัิบเริ่�อง 

ริ้องเริียนการิท่จีริิติแลุ่ะการิกริะทำผิด้เปี็นไปีอย�างมีปีริะสิทธุิภัาพื่
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	 นอกจีากนี�	เอสซีจีียัีงได้แ้ลุ่กเปีลุ่ี�ยนความริ่แ้ลุ่ะปีริะสบการิณใ์น

เริ่�องจีริริยาบริริณเอสซีีจีี	 ติลุ่อด้จีนการิพื่ัฒนาแนวปีฏิบัติิด้้าน 

การิกำกับด้่แลุ่กิจีการิข้องเอสซีีจีี	ให้กับบริิษััทแลุ่ะองค์กริอ่�น	ๆ	 

ทั�งภัาคริฐัแลุ่ะเอกชั้นที�มคีวามสนใจี	เพื่่�อชั้�วยสนบัสนน่แลุ่ะส�งเสริมิ

ให้เกิด้ความติริะหนักริ่้ถ่งความสำคัญในการิด้ำเนินธุ่ริกิจีอย�าง 

มีจีริริยาบริริณ	 มีการิด้่แลุ่ผ่้ มีส�วนได้้เสียอย�างเปี็นธุริริม	 

แลุ่ะมีความริับผิด้ชั้อบติ�อสังคม

 กิารส่งเสริมกิารตระหนักิรู้ในด้านกิารกิำกิับดูแลักิิจกิารทิ่�ด่ 

จรรย์าบรรณเอสซ่จ่ แลัะหลัักิ GRC (Governance, Risk and 

Compliance) 

	 คณะกริริมการิบริิษััทแลุ่ะผ่้บริิหาริริะด้ับส่งได้้ส�งเสริิมให้มีการิ

ให้ความร้่ิ	แลุ่ะสริ้างความติริะหนักริ่้ในด้้านการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิ

ที�ด้ี	จีริริยาบริริณเอสซีีจีี	ริวมถ่งการินำหลุ่ัก	GRC	มาชั้�วยให้เข้้าใจี

เปีา้หมายข้องงานที�ริบัผดิ้ชั้อบ	สามาริถปีริะเมนิแลุ่ะริ่เ้ท�าทนัความ

เสี�ยง	แลุ่ะปีฏิบัติิงานให้สอด้คลุ่้องติามกฎเกณฑ์์ได้้อย�างถ่กติ้อง	

แลุ่ะสามาริถนำไปีใชั้้เปี็นหลุ่ักในการิปีฏิบัติิงานได้้อย�างเคริ�งคริัด้	

โด้ยส�งเสริิมการิจีัด้กิจีกริริมผ�านส่�อติ�าง	 ๆ	 อย�างติ�อเน่�องให้แก�

พื่นักงานท่กคน	ท่กริะด้ับ	ติั�งแติ�เริิ�มเข้้างาน	ริวมถ่งกำหนด้ให้เปี็น

ปีจัีจียัสำคัญในการิปีริะเมินศกัยภัาพื่ข้องพื่นักงานเป็ีนปีริะจีำทก่ปี	ี

เพื่่�อให้มั�นใจีว�าการิด้ำเนินธุ่ริกิจีข้องเอสซีีจีีเปี็นไปีด้้วยความ	 

“เปี็นธุริริมแลุ่ะโปีริ�งใส”	สอด้คลุ่้องกับแนวทาง	ESG	4	Plus		โด้ย

สริ่ปีการิจีัด้กิจีกริริมในปีี	2565	ด้ังนี�

	 •	 ส�งเสริิมความติริะหนักริ่้	ความเข้้าใจีเกี�ยวกับจีริริยาบริริณ

เอสซีีจีีแลุ่ะหลุ่ัก	 GRC	 ผ�านส่�อปีริะชั้าสัมพื่ันธ์ุ	 ส่�อการิเริียนริ่้	 

เชั้�น	เว็บไซีต์ิภัายใน	GRC	Intranet,	SCG	Code	of	Conduct	

Intranet		เผยแพื่ริ�	GRC	VOICE	e-Newsletter	ค่�ม่อ	SCG	GRC	

e-Rulebook	ค่�ม่อ	MD	GRC	Guidebook		แลุ่ะเพื่ิ�มชั้�องทางให้

พื่นักงานติิด้ติ�อสอบถามข้้อม่ลุ่ผ�านอีเมลุ่		เปี็นติ้น

	 •	 ส่�อสาริจีากผ่้บริิหาริริะด้ับส่งไปีส่�พื่นักงาน	(Tone	at	the	

Top)	เพ่ื่�อผลุ่กัดั้นใหเ้กดิ้การิปีฏบัิติิติามจีริริยาบริริณ	นโยบายแลุ่ะ

แนวปีฎิบัติิติ�าง	ๆ	ข้องเอสซีีจีีเป็ีนภัาษัาไทย	ภัาษัาอังกฤษั	แลุ่ะ

ภัาษัาอินโด้นีเซีีย	ริวมถ่งสนับสน่นให้พื่นักงานให้ความสำคัญกับ

การิริ้องเริียนแจี้งเบาะแสเม่�อพื่บการิกริะทำผิด้	

	 •	 จีัด้ทำหลุ่ักส่ติริ	 E-learning	 เกี�ยวกับแนวปีฏิบัติิ 

จีริริยาบริริณเอสซีีจีีทั�งภัาษัาไทยแลุ่ะภัาษัาอังกฤษั	โด้ยม่�งหวังให้

พื่นักงานเอสซีีจีีมีความติริะหนักร้่ิแนวปีฏิบัติิที�ด้ี	แลุ่ะนำไปีใชั้้ใน

ชั้ีวิติปีริะจีำวัน

	 •	 จีัด้ทำส่�อปีริะชั้าสัมพื่ันธุ์	 แลุ่ะจีัด้กิจีกริริมสริ้างความ

ติริะหนกัริ่ใ้นจีริริยาบริริณเอสซีจีีเีปีน็ภัาษัาติ�างปีริะเทศ	นอกเหนอ่

จีากภัาษัาไทยแลุ่ะภัาษัาอังกฤษั	โด้ยในปีี	2565		บริิษััทได้้นำริ�อง

การิจีัด้ทำอินโฟื้กริาฟื้ิกส์	 แลุ่ะจีัด้กิจีกริริมสัมมนาออนไลุ่น์เปี็น

ภัาษัาอนิโด้นีเซียีให้แก�พื่นักงานในปีริะเทศอินโด้นีเซียี	เพื่่�อส�งเสริมิ

ให้พื่นักงานในติ�างปีริะเทศมีความร้่ิความเข้้าใจีในนำแนวปีฏิบัติิ 

ที�ด้ีไปีใชั้้ในการิปีฏิบัติิงาน

	 •	 ปีริะชั้าสัมพื่ันธุ์การิใชั้้ริะบบ	 GRC	 Helpline	 ซ่ี�งเปี็น 

ชั้�องทางใหค้ำปีริก่ษัาสำหริบัพื่นกังานในการิปีฏบิตัิงิานที�เกี�ยวข้อ้ง

กับ	 Governance,	 Risk,	 Compliance	 แลุ่ะปีริะเด้็นอ่�น	 ๆ 

ที�เกี�ยวข้อ้ง	เพื่่�อริณริงคใ์ห้พื่นกังานเข้า้มาใชั้ง้านริะบบ	แลุ่ะส�งเสริมิ

ใหก้าริปีฏบิตัิงิานข้องพื่นักงานมปีีริะสทิธุภิัาพื่	แมจ้ีะปีฏิบตัิงิานจีาก

ที�พื่ักอาศัย	

 • จรรย์าบรรณนักิลังทิุนสัมพันธุ์

	 บริิษััทกำหนด้ให้มีจีริริยาบริริณนักลุ่งท่นสัมพื่ันธ์ุ	 เพื่่�อให้ 

นักลุ่งท่นสัมพัื่นธ์ุย่ด้ถ่อเป็ีนกริอบแนวทางในการิปีฏิบัติิหน้าที�ได้้

อย�างถ่กติ้อง	 แลุ่ะเหมาะสม	 โด้ยมีหลุ่ักการิพื่่�นฐานในเริ่�อง 

การิเปิีด้เผยข้้อมลุ่่ที�สำคญั	การิริกัษัาข้้อมลุ่่ภัายใน	การิปีฏบิตัิติิ�อกลุ่่�ม 

ผ่มี้ส�วนได้เ้สยีอย�างเท�าเทยีมแลุ่ะเปีน็ธุริริม	ริวมทั�งการิปีฏบิตัิหินา้ที�

ด้้วยความซี่�อสัติย์ส่จีริิติ	ซี่�งสอด้คลุ่้องกับหลุ่ักบริริษััทภัิบาลุ่เอสซีีจีี	

อันจีะทำให้เกิด้การิสร้ิางม่ลุ่ค�าเพื่ิ�มให้กับบริิษััทแลุ่ะสร้ิาง 

ความมั�นใจีให้กับผ่้มีส�วนได้้เสียท่กกลุ่่�ม	
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 • จรรย์าบรรณคู่ธุุรกิิจเอสซ่จ่

	 เอสซีีจีีได้้จัีด้ทำจีริริยาบริริณค่�ธุ่ริกิจีเอสซีีจีีเพ่ื่�อให้ค่�ธุ่ริกิจีข้อง

เอสซีีจีีมีความเข้้าใจีที�ถ่กติ้อง	แลุ่ะเปี็นแนวทางให้ค่�ธุ่ริกิจีริ�วมกัน

ปีฏิบัติิตินเป็ีนพื่ลุ่เม่องดี้ควบค่�ไปีกับการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิที�คำน่ง

ถ่งสังคมแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ้่อมอย�างเป็ีนริ่ปีธุริริม	 ติลุ่อด้จีนใชั้้เปี็น

มาติริฐานในการิด้ำเนินธุ่ริกิจีริ�วมกัน	โด้ยค่�ธุ่ริกิจีข้องเอสซีจีีจีีะติอ้ง

ลุ่งนามติอบริับจีริริยาบริริณค่�ธุ่ริกิจีเอสซีีจีีก�อนเริิ�มทำธุ่ริกิจีกับ

บริิษััท	 โด้ยได้้ปีรัิบปีริ่งคริั�งลุ่�าส่ด้ในปีี	 2565	 เพื่่�อให้คริอบคลุ่่ม 

กฎเกณฑ์์	มาติริฐานสากลุ่	สอด้คลุ่อ้งแนวทางการิด้ำเนนิธุร่ิกจิีอย�าง

ยั�งย่นติามแนวทาง	ESG	

กัาริทบทวนกัารินำหลักักัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริที่ ดี 

(CG Code) ของ กั.ล.ต์. ไปูปูริับใช้

	 คณะกริริมการิบริิษััทโด้ยการิเสนอแนะจีากคณะกริริมการิ 

บริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะสริริหาได้้พื่ิจีาริณาการินำหลุ่ักปีฏิบัติิติาม 

หลุ่ักการิกำกับด่้แลุ่กิจีการิที�ด้ีสำหริับบริิษััทจีด้ทะเบียนปีี	2560	

(CG	Code)	โด้ย	ก.ลุ่.ติ.	มาปีริบัใชั้โ้ด้ยได้้พื่จิีาริณาแลุ่ะติริะหนกัถง่

บทบาทหน้าที�ในฐานะผ่้นำข้ององค์กริ	(Governing	Board)	โด้ย

คณะกริริมการิได้พิ้ื่จีาริณาหลัุ่กปีฏิบัติดัิ้งกลุ่�าวโด้ยลุ่ะเอียด้ริอบคอบ

แลุ่ะเข้า้ใจีถง่ปีริะโยชั้น์แลุ่ะความสำคัญข้องการินำหลุ่กัปีฏิบตัิติิาม	

CG	Code	ซี่�งเน้นการิบ่ริณาการิปีริะเด้็นทางสังคม	สิ�งแวด้ลุ่้อม	

แลุ่ะการิกำกับด่้แลุ่กิจีการิ	เพื่่�อนำไปีใชั้้สริ้างค่ณค�าให้แก�กิจีการิ 

เพื่่�อการิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่นเปี็นอย�างด้ี

	 อย�างไริก็ติาม	 สำหรัิบหลัุ่กปีฏิบัติิที�ยังไม�เหมาะสมสำหรัิบ 

การิด้ำเนินธุ่ริกิจีข้องเอสซีีจีีนั�น	 คณะกริริมการิบริิษััทได้้มี 

การิพื่จิีาริณากำหนด้มาติริการิทด้แทนที�เหมาะสมแลุ่ะได้้บนัทก่ไว้

เปี็นส�วนหน่�งข้องมติิคณะกริริมการิเพื่่�อให้มีการิพิื่จีาริณาทบทวน

เปี็นปีริะจีำท่กปีี	โด้ยปีี	2565	มีเริ่�องที�ยังไม�คริอบคลุ่่มติาม	CG	

Code	ใน	2	ปีริะเด้็นสำคัญ	ด้ังนี�	

 1. กิรณ่ป็ระธุานกิรรมกิารไม่เป็็นกิรรมกิารอิสระ

	 ปีัจีจี่บัน	ปีริะธุานกริริมการิมาจีากการิเสนอชั้่�อจีากผ่้ถ่อห่้น 

ริายใหญ�	อย�างไริก็ติาม	บริษิัทัได้ป้ีฏบิตัิติิามมาติริการิทด้แทนที�	CG	

Code	ได้เ้สนอพื่จิีาริณาไวใ้นแนวปีฏิบตัิ	ิด้ว้ยการิมีกริริมการิอิสริะ

จีำนวน	8	คน	ซี่�งมากกว�าก่�งหน่�งข้องจีำนวนกริริมการิทั�งหมด้	แลุ่ะ

แติ�งติั�งให้หน่�งในกริริมการิอิสริะด้ำริงติำแหน�งริองปีริะธุาน

กริริมการิ	นอกจีากนี�	คณะกริริมการิได้้กำหนด้บทบาทแลุ่ะทบทวน

หน้าที�ข้องปีริะธุานกริริมการิไว้อย�างชั้ัด้เจีน	โด้ยเน้นที�ปีริะโยชั้น์

ข้องบริิษััท	 ผ่้ถ่อห่้น	 แลุ่ะผ่้มีส�วนได้้เสียท่กฝ่่ายเป็ีนสำคัญ	 

แลุ่ะกริริมการิท่กคนสามาริถอภัปิีริายแลุ่ะเสนอแนะในที�ปีริะชั้ม่ได้้

อย�างเปีน็อสิริะ	ริวมทั�งจีดั้ใหก้ริริมการิทก่คนปีริะเมนิผลุ่การิปีฏบิตัิิ

งานข้องปีริะธุานกริริมการิอย�างสม�ำเสมอท่กปีี		

 2. กิรณ่กิรรมกิารอิสระทิ่�ดำรงตำแหน่งต่อเนื�องเกิิน 9 ป็ี

	 ในกริณีที�มีกริริมการิอิสริะที�ด้ำริงติำแหน�งติ�อเน่�องเกิน	9	ปีี 

นบัแติ�วนัที�มคีณ่สมบตัิเิปีน็อสิริะ	คณะกริริมการิบริษิัทัจีะพื่จิีาริณา

ถ่งความจีำเปี็นในการิเสนอให้กลุ่ับเข้้าด้ำริงติำแหน�งกริริมการิ 

ติ�อไปี	โด้ยใหค้ณะกริริมการิพิื่จีาริณาคณ่สมบตัิคิวามเป็ีนอสิริะข้อง

กริริมการิด้ังกลุ่�าวติ�อไปีได้้	หากเห็นว�ามีความเหมาะสม

กัาริเปูลี่ยนแปูลงและพัฒนากัาริที่สำคัญของนโยบาย 

แนวปูฏบิตั์ ิและริะบบกัาริกัำกับัดแูลกัจิกัาริในริอบปีูทีผ่่านมา

	 ในปีี	2565	บริิษััทได้้ด้ำเนินการิที�สำคัญเกี�ยวกับการิทบทวน

นโยบาย	แนวปีฏบิตัิ	ิแลุ่ะริะบบการิกำกบัด้แ่ลุ่กจิีการิ	หริอ่กฎบตัิริ

คณะกริริมการิแลุ่ะคณะกริริมการิชั้ด่้ย�อย	เพื่่�อใหบ้ริษิัทัมีริะบบการิ

กำกับด้่แลุ่กิจีการิอย�างติ�อเน่�อง	แลุ่ะเพื่ิ�มปีริะสิทธิุภัาพื่การิกำกับ

ด้่แลุ่แลุ่ะแสด้งให้เห็นว�ามีการิยกริะด้ับมาติริฐานการิกำกับด่้แลุ่

กิจีการิข้องบริิษััทที�สอด้คลุ่้องกับ	CG	Code	จีำนวน	5	เริ่�อง	ด้ังนี�	

1.	 ทบทวนกฎบัติริแลุ่ะแบบปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้อง

คณะกริริมการิบริิษััทแลุ่ะคณะกริริมการิชั้่ด้ย�อย	

2.	 ทบทวนนโยบายการิกำหนด้ค่ณสมบัติิแลุ่ะการิสริริหา

กริริมการิบริิษััท	 แลุ่ะติาริางความริ่้ความชั้ำนาญข้อง 

คณะกริริมการิบริิษััท	(Board	Skills	Matrix)	

3.	 ทบทวนนโยบายการิจัีด้การิข้้อม่ลุ่ภัายในที�มีผลุ่ติ�อริาคา

หลุ่ักทริัพื่ย์	(Insider	Trading	Policy)

4.	 ทบทวนนโยบายติ�อติ้านคอริ์ริัปีชั้ัน	 แลุ่ะนโยบาย 

การิริับเริ่�องริ้องเริียนการิท่จีริิติแลุ่ะการิกริะทำผิด้

5.	 ทบทวนนโยบายด้้านสิทธุิมน่ษัยชั้น	 แลุ่ะนโยบายด้้าน 

การิบริหิาริความหลุ่ากหลุ่ายแลุ่ะยอมริบัความแติกติ�างข้อง

บ่คคลุ่

สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ตาม “เอกสาร
แนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแล
กิจการ จรรยาบรรณเอสซีจี จรรยาบรรณ 
คู่ธุรกิจ และจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์” 
ที่เว็บไซต์บริษัท www.scg.com
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15
โคริงสริ้างกัาริกัำากัับดูแลกัิจกัาริ

บริษัทเอสซีจี ซิเมนต์-
ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำากัด 
และบริษัทในกลุ่ม

O O Oบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ 
จำากัด (มหาชน)  
และบริษัทในกลุ่ม

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิ้ง 
จำากัด (มหาชน)
และบริษัทในกลุ่ม

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565สายรายงาน 

ผู้ถือหุ้น
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำากัด (มหาชน)

คณะกัริริมกัาริ
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำากัด (มหาชน)

กัริริมกัาริผู้จัดกัาริใหญ่

เลขานุกัาริบริิษััท

คณะจัดกัาริบริิหาริความเสี่ยง เอสซิีจี

หน่วยงานกัำากัับดูแล 

กัาริปูฏิบัต์ิงาน

หน่วยงานบริิหาริ 

ความเสี่ยง

คณะจัดกัาริเอสซิีจี

กัาริเงินและกัาริลงทุน

SCGC (ธุริกัิจเคมิคอลส์)ธุริกัิจซิีเมนต์์และ 
ผลิต์ภัณฑ์กั่อสริ้าง

SCGP (ธุริกัิจแพคเกัจจิ้ง)

คณะกัริริมกัาริบริริษััทภิบาลและสริริหา คณะกัริริมกัาริต์ริวจสอบ

สำานักังานต์ริวจสอบคณะกัริริมกัาริกัิจกัาริสังคม 
เพื่อกัาริพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกัริริมกัาริพิจาริณาผลต์อบแทน

กัาริบริิหาริกัลาง

O บริษัทที่เป็นศูนย์กลางของธุรกิจหลัก ซึ่งทำาหน้าที่บริหารจัดการ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมในธุรกิจ
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โคริงสริ้างคณะกัริริมกัาริบริิษััท

	 คณะกริริมการิบริิษััทปีริะกอบด้้วยบ่คคลุ่ซี่�งมีความร้่ิความ

สามาริถที�เหมาะสมกับบริิษััท	 โด้ยเปี็นผ่้มีบทบาทสำคัญใน 

การิกำหนด้วัติถ่ปีริะสงค์แลุ่ะเป้ีาหมายข้องบริิษััท	แลุ่ะริ�วมกับ 

ผ่บ้ริหิาริริะดั้บสง่ในการิกำหนด้กลุ่ยท่ธ์ุ	แลุ่ะนโยบายการิด้ำเนินงาน 

ทั�งริะยะสั�นแลุ่ะริะยะยาว	 ติลุ่อด้จีนกำหนด้นโยบายการิเงิน	 

การิบริิหาริความเสี�ยง	แลุ่ะภัาพื่ริวมข้ององคก์ริ	ริวมทั�งการิทบทวน

นโยบายแลุ่ะแผนงานสำคัญข้องบริิษััทเป็ีนปีริะจีำท่กปีี	มีบทบาท

สำคัญในการิจัีด้สริริทรัิพื่ยากริสำคัญติามเป้ีาหมาย	ติลุ่อด้จีนกำกับ

ด้่แลุ่ติริวจีสอบ	 แลุ่ะปีริะเมินผลุ่การิด้ำเนินงานข้องเอสซีีจี	ี 

แลุ่ะผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้องผ่้บริิหาริริะด้ับส่งให้เป็ีนไปีติามแผน 

ที�วางไว้อย�างเปี็นอิสริะ

	 ข้้อบังคับข้องบริิษััทกำหนด้ให้มีกริริมการิไม�น้อยกว�า	9	คน	 

แติ�ไม�เกิน	15	คน	ซี่�งแติ�งติั�งแลุ่ะถอด้ถอนโด้ยที�ปีริะชั้่มผ่้ถ่อห่้น	 

โด้ยมีริายชั้่�อด้ังนี�	

คณะกัริริมกัาริบริิษััท 

ปีริะกอบด้้วยกริริมการิจีำนวน	15	คน	ด้ังนี�

1.	 พื่ลุ่อากาศเอก	สถิติย์พื่งษั์	ส่ข้วิมลุ่	 	ปีริะธุานกริริมการิ

2.	 นายชั้่มพื่ลุ่	ณ	ลุ่ำเลุ่ียง	 	 	ริองปีริะธุานกริริมการิ 

	 	 	 	 	 	 	 	แลุ่ะกริริมการิอิสริะ

3.	 นายเกษัม	วัฒนชั้ัย	 	 	กริริมการิ

4.	 พื่ันโท	สมชั้าย	กาญจีนมณี	 	กริริมการิ

5.	 พื่ันติำริวจีเอก	ธุริริมนิธุิ	วนิชั้ย์ถนอม		กริริมการิ

6.	 นายกานติ์	ติริะก่ลุ่ฮ่น	 	 	กริริมการิ

7.	 นายปีริะสาริ	ไติริริัติน์วริก่ลุ่	 	กริริมการิอิสริะ

8.	 นายพื่ส่	เด้ชั้ะริินทริ์	 		 	กริริมการิอิสริะ

9.	 นางพื่ริริณสิริี	อมาติยก่ลุ่	 	 	กริริมการิอิสริะ

10.	นายชั้ลุ่ณัฐ	ญาณาริณพื่	 	 	กริริมการิ	

11.	นายฐาปีน	สิริิวัฒนภัักด้ี	 	 	กริริมการิอิสริะ

12.	นายศ่ภัชั้ัย	เจีียริวนนท์	 	 	กริริมการิอิสริะ

13.	นางนันทวัลุ่ย์	ศก่นตินาค	 	 	กริริมการิอิสริะ

14.	นางสาวจีริีพื่ริ	จีาริ่กริสก่ลุ่		 	กริริมการิอิสริะ

15.	นายริ่�งโริจีน์	ริังสิโยภัาส	 	 	กริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�

หมาย์เหตุ:	
*		ที�ปีริะชั้่มสามัญผ่้ถ่อห่้นปีริะจีำปีี	2565	วันที�	30	มีนาคม	2565	มีมติิแติ�งติั�ง 
กริริมการิใหม�แทนกริริมการิที�คริบกำหนด้ออกติามวาริะในปีี	2565	แลุ่ะ
เพื่ิ�มจีำนวนกริริมการิ	ด้ังนี�
• กริริมการิลุ่ำด้ับที�	4	พัื่นโท	สมชั้าย	กาญจีนมณี	เข้้าด้ำริงติำแหน�งเปี็น

กริริมการิ	มีผลุ่ติั�งแติ�วันที�	30	มีนาคม	2565
• กริริมการิลุ่ำดั้บที�	12	นายศ่ภัชัั้ย	เจีียริวนนท์	เข้้าด้ำริงติำแหน�งเป็ีน

กริริมการิแลุ่ะกริริมการิอิสริะ	มีผลุ่ติั�งแติ�วันที�	30	มีนาคม	2565	
• กริริมการิลุ่ำด้ับที�	13	นางนันทวัลุ่ย์	ศก่นตินาค	เข้้าด้ำริงติำแหน�งเป็ีน

กริริมการิแลุ่ะกริริมการิอิสริะ	มีผลุ่ติั�งแติ�วันที�	30	มีนาคม	2565	แทน	
นางธุาริิษัา	วัฒนเกสที�คริบวาริะในการิปีริะชั้่มสามัญผ้่ถ่อห่้นปีริะจีำปี	ี
2565

• กริริมการิลุ่ำด้ับที�	14	นางสาวจีริีพื่ริ	จีาริ่กริสก่ลุ่	เข้้าด้ำริงติำแหน�งเปี็น
กริริมการิแลุ่ะกริริมการิอิสริะ	มีผลุ่ติั�งแติ�วันที�	30	มีนาคม	2565

	 คณะกริริมการิบริิษััททั�ง	15	คน	ไม�มีค่ณสมบัติิติ้องห้าม	ด้ังนี�

	 1.	 ไม�มปีีริะวตัิกิาริกริะทำความผดิ้อาญาในความผดิ้ที�เกี�ยวกับ

ทริัพื่ย์ซี่�งได้้กริะทำโด้ยท่จีริิติ

	 2.	 ไม�มีปีริะวัติิการิทำริายการิที�อาจีเกิด้ความข้ัด้แย้งทาง 

ผลุ่ปีริะโยชั้น์กับเอสซีีจีีในริอบปีีที�ผ�านมา

องค์ปูริะกัอบของคณะกัริริมกัาริบริิษััท

	 คณะกริริมการิบริิษััทปีริะกอบด้้วยกริริมการิที�เป็ีนผ่้บริิหาริ	 

1	คน	ค่อ	กริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�	แลุ่ะกริริมการิที�ไม�เปี็นผ่้บริิหาริ	

14	คน	ซ่ี�งกริริมการิที�ไม�เป็ีนผ่้บริิหาริมีปีริะสบการิณ์การิทำงาน 

ที�เกี�ยวข้้องกับธุ่ริกิจีหลุ่ักข้องบริิษััทหร่ิอในภัาคอ่ติสาหกริริม	 

หริ่อการิจัีด้การิองค์กริข้นาด้ใหญ�ที�สอด้คลุ้่องแลุ่ะเป็ีนปีริะโยชั้น์ 

กับเปี้าหมายแลุ่ะกลุ่ย่ทธ์ุ	 ริวมทั�งการิบริิหาริกิจีการิข้องบริิษััท	 

แลุ่ะไม�มีกริริมการิที�ไม�เป็ีนผ่้บริิหาริคนใด้ด้ำริงติำแหน�งกริริมการิ 

ผ่้จีัด้การิใหญ�ในชั้�วง	2	ปีีที�ผ�านมา	

	 กริริมการิที�มีอำนาจีลุ่งนามผ่กพื่ันบริิษััทค่อกริริมการิสองใน

จีำนวนห้าคนค่อ	นายเกษัม	วัฒนชั้ัย	หริ่อ	นายชั้่มพื่ลุ่	ณ	ลุ่ำเลุ่ียง	

หร่ิอ	นายปีริะสาริ	ไติริริัติน์วริก่ลุ่	หร่ิอ	นายชั้ลุ่ณัฐ	ญาณาริณพื่	 

หริ่อ	นายริ่�งโริจีน์	ริังสิโยภัาส	ลุ่งลุ่ายม่อชั้่�อริ�วมกัน

สามารถดูประวัติได้ตาม “เอกสารแนบ 1  
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร
ระดับสูง  ผู้ บ ริหารสายงานบัญชีและ 
การเงิน และเลขานุการบริษัท” ที่เว็บไซต์
บริษัท www.scg.com
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20%
กรรมการเพศหญิง 

(3 คน)

53% 93%
กรรมการอิสระ 

(8 คน)

กรรมการที่ไม่เป็น 

ผู้บริหาร (14 คน)

	 บริิษััทมีกริริมการิอิสริะจีำนวน	 8	 คน	 ได้้แก�	 นายชั้่มพื่ลุ่	 

ณ	 ลุ่ำเลีุ่ยง	 นายปีริะสาริ	 ไติริรัิติน์วริก่ลุ่	 นายพื่ส่	 เด้ชั้ะริินทร์ิ	 

นางพื่ริริณสิริี	 อมาติยก่ลุ่	 นายฐาปีน	 สิริิวัฒนภัักด้ี	 นายศ่ภัชั้ัย	 

เจียีริวนนท์	นางนนัทวลัุ่ย์	ศกน่ตินาค	แลุ่ะนางสาวจีริพีื่ริ	จีาริก่ริสกลุ่่	 

ซี่�งมีจีำนวนมากกว�าก่�งหน่�งข้องจีำนวนกริริมการิทั�งหมด้	แลุ่ะมี

กริริมการิอิสริะที�เปี็นเพื่ศหญิง	3	คน	โด้ยกริริมการิอิสริะทั�ง	8	คน	

มีค่ณสมบัติิเปี็นไปีติามข้้อกำหนด้ค่ณสมบัติิกริริมการิอิสริะ 

ข้องบริิษััท	ซี่�งมีความเข้้มงวด้กว�าหลุ่ักเกณฑ์์ข้องคณะกริริมการิ

กำกับติลุ่าด้ท่น

	 กริริมการิอิสริะจีะทำหน้าที�ในการิติริวจีสอบการิทำงานข้อง

ฝ่่ายจีัด้การิ	เสนอแนะแลุ่ะแสด้งความคิด้เห็น	สนับสน่นนโยบาย 

ที�เป็ีนปีริะโยชั้น์ติ�อผ้่ถ่อห่้น	หร่ิอคัด้ค้านแนวทางที�อาจีก�อให้เกิด้

ความไม�เปี็นธุริริม	หริ่อไม�โปีริ�งใสซี่�งอาจีกริะทบติ�อผลุ่ปีริะโยชั้น์

ข้องผ่้ถ่อห่้น	แลุ่ะผ่้มีส�วนได้้เสียกลุ่่�มติ�าง	ๆ	ด้่แลุ่ให้บริิษััทกำหนด้

แลุ่ะเปิีด้เผยนโยบายด้้านการิด่้แลุ่การิทำริายการิที�เกี�ยวโยงกัน	 

เพื่่�อใหม้ั�นใจีได้ว้�าเปีน็ไปีเพื่่�อปีริะโยชั้น์สง่สด่้ข้องบริษิัทัแลุ่ะผ่ถ้อ่ห่น้

	 เพื่่�อให้สอด้คลุ่้องกับหลัุ่กเกณฑ์์การิกำกับด้่แลุ่กิจีการิที�ด้ ี

ในริะดั้บสากลุ่	บริิษััทได้้ให้ความสำคัญเริ่�องความหลุ่ากหลุ่ายใน

โคริงสร้ิางข้องคณะกริริมการิบริษิัทั	(Board	Diversity)	ซ่ี�งปีริะกอบ

ด้้วยความหลุ่ากหลุ่ายทั�งในด้้านทักษัะ	ปีริะสบการิณ์	ความริ่้	แลุ่ะ

ความชั้ำานาญเฉพื่าะด้้านที�เป็ีนปีริะโยชั้น์ติ�อบริิษััท	(Board	Skills	

Matrix)	ติลุ่อด้จีนในการิสริริหากริริมการิบริิษััทไม�มีข้้อจีำากัด้หริ่อ

แบ�งแยกในเริ่�อง	 เพื่ศ	อาย่	 เชั้่�อชั้าติิ	 สัญชั้าติิ	ศาสนา	ปีริะเทศ 

ติ้นกำาเนิด้	 วัฒนธุริริม	 แลุ่ะข้นบธุริริมเนียม	 เปี็นติ้น	 เพื่่�อเพื่ิ�ม

ศักยภัาพื่ในการิสริริหาบ่คคลุ่ที�มีความเหมาะสมเปี็นกริริมการิให้

สอด้คลุ่้องกับการิด้ำเนินธุ่ริกิจีข้องบริิษััท	

	 ทั�งนี�	กริะบวนสริริหาบ่คคลุ่เข้้าเปี็นกริริมการิแทนกริริมการิ 

ที�จีะคริบกำหนด้ออกติามวาริะในปีี	2566	คณะกริริมการิบริริษัทัภับิาลุ่ 

แลุ่ะสริริหาได้ส้ริริหาบค่คลุ่ที�มคีวามเหมาะสมจีากการิเสนอชั้่�อข้อง

กริริมการิ	 แลุ่ะบัญชีั้ริายช่ั้�อกริริมการิ	 (Director	 Pool)	 

ข้องสมาคมส�งเสริมิสถาบนักริริมการิบริษัิัทไทย	(IOD)	โด้ยได้ค้ำนง่

ถง่คณ่สมบติัิด้้านความหลุ่ากหลุ่ายข้า้งติน้แลุ่ะเปีน็ไปีติามนโยบาย

การิกำหนด้ค่ณสมบัติิแลุ่ะการิสริริหากริริมการิข้องบริิษััท	

องค์ปูริะกัอบของคณะกัริริมกัาริบริิษััท

ริะยะเวลากัาริดำาริงต์ำาแหน่งเฉลี่ย ช่วงอายุของกัริริมกัาริ

6 ปูี 1 เดือน
41 – 50 ปูี
(1 คน)

51 – 60 ปูี 
(3 คน)

61 – 70 ปูี 
(8 คน)

71 ปูีขึ้นไปู 
(3 คน)
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ความหลัากิหลัาย์ในด้านทัิกิษ์ะ ป็ระสบกิารณ์ ความรู ้แลัะความ

ชัํานาญเฉพาะด้านทิ่�เป็็นป็ระโย์ชัน์ต่อบริษ์ัทิ (Board Skills 

Matrix)

	 •	 ธุ่ริกิจีหลุ่ักหริ่ออ่ติสาหกริริมหลุ่ักข้องเอสซีีจีี	7	คน

	 •	 การิติ�างปีริะเทศ	11	คน

	 •	 การิบริิหาริจีัด้การิในภัาวะวิกฤติ	10	คน

	 •	 กฎหมาย	2	คน

	 •	 การิติลุ่าด้	11	คน

กิารดํารงตําแหน่งในคณะกิรรมกิารชัุดย์่อย์ 

ลำาดับ ชื่อ - นามสกัุล
คณะกัริริมกัาริ 

ต์ริวจสอบ
(3 คน)

คณะกัริริมกัาริ 
บริริษััทภิบาล

และสริริหา
(4 คน)

คณะกัริริมกัาริ 
พิจาริณาผลต์อบแทน

(4 คน)

คณะกัริริมกัาริกัิจกัาริ
สังคมเพื่อกัาริพัฒนา

อย่างยั่งยืน
(9 คน)*

1. พื่ลุ่อากาศเอก	สถิติย์พื่งษั์	ส่ข้วิมลุ่ - - - กริริมการิ

2. นายชั้่มพื่ลุ่	ณ	ลุ่ำเลุ่ียง - ป็ระธุาน - -

3. นายเกษัม	วัฒนชั้ัย - - - ป็ระธุาน

4. พื่ันโท	สมชั้าย	กาญจีมณี - - - กริริมการิ

5. พื่ันติำริวจีเอก	ธุริริมนิธุิ	วนิชั้ย์ถนอม - - - กริริมการิ

6. นายกานติ์	ติริะก่ลุ่ฮ่น - - - กริริมการิ

7. นายปีริะสาริ	ไติริริัติน์วริก่ลุ่ - - ป็ระธุาน -

8. นายพื่ส่	เด้ชั้ะริินทริ์ ป็ระธุาน กริริมการิ - -

9. นางพื่ริริณสิริี	อมาติยก่ลุ่ กริริมการิ - กริริมการิ -

10. นายชั้ลุ่ณัฐ	ญาณาริณพื่ - - กริริมการิ -

11. นายฐาปีน	สิริิวัฒนภัักด้ี - - กริริมการิ -

12. นายศ่ภัชั้ัย	เจีียริวนนท์ - กริริมการิ - -

13. นางนันทวัลุ่ย์	ศก่นตินาค กริริมการิ - - -

14. นางสาวจีริีพื่ริ	จีาริ่กริสก่ลุ่ - กริริมการิ - -

15. นายริ่�งโริจีน์	ริังสิโยภัาส	 - - - กริริมการิ

หมาย์เหตุ:	
• กริริมการิลุ่ำดั้บที�	2,	7,	8,	9,11,	12,13	แลุ่ะ	14	เป็ีนกริริมการิที�มคีณ่สมบตัิเิป็ีนกริริมการิอสิริะติามข้้อกำหนด้คณ่สมบัติกิริริมการิอสิริะข้องบริษิัทัแลุ่ะหลัุ่กเกณฑ์์

ข้องคณะกริริมการิกำกับติลุ่าด้ท่น
• กริริมการิลุ่ำด้บัที�	1	ถง่	14	เป็ีนกริริมการิที�มคีณ่สมบตัิเิป็ีนกริริมการิอสิริะติามเกณฑ์์การิปีริะเมนิด้ชัั้นคีวามยั�งยน่ด้าวโจีนส์	(DJSI)	ซี่�งคณ่สมบตัิกิาริเป็ีนกริริมการิ

อสิริะในกริณีนี�สามาริถด้ไ่ด้้จีาก	www.scg.com	
• *	คณะกริริมการิกิจีการิสงัคมฯ	มสีมาชั้กิ	9	คน	ปีริะกอบด้้วยกริริมการิ	6	คน	แลุ่ะฝ่่ายจีดั้การิ	3	คน	ได้้แก�	นายธุริริมศกัด้ิ�	เศริษัฐอ่ด้ม	นายยท่ธุนา	เจียีมติริะการิ	

แลุ่ะนายเชั้าวลุ่ติิ	เอกบต่ิริ	เป็ีนกริริมการิกิจีการิสงัคมเพื่่�อการิพื่ฒันาอย�างยั�งยน่
• โคริงสร้ิางข้องกริริมการิบริษิัทัเป็ีนแบบ	One-tier	Board	System	ปีริะกอบด้้วยกริริมการิที�เป็ีนผ่บ้ริหิาริ	แลุ่ะกริริมการิที�ไม�เป็ีนผ่บ้ริหิาริซ่ี�งบางส�วนเป็ีนกริริมการิ

อสิริะด้้วย	

	 •	 บัญชั้ี	หริ่อ	Financial	Literacy	9	คน

	 •	 การิเงนิ	เชั้�น	Financial	Landscape	/	Payment	System	 

	 	 10	คน

	 •	 เทคโนโลุ่ย	ี/เทคโนโลุ่ยสีาริสนเทศ	/	Cybersecurity	7	คน

	 •	 การิบริิหาริจีัด้การิท่นมน่ษัย์	 

	 	 (Human	Capital	Management)	13	คน

	 •	 การิกำกับด้่แลุ่กิจีการิ	15	คน

	 •	 การิจีัด้การิด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อม	4	คน

	 •	 การิจีัด้การิด้้านสังคม	7	คน
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ราย์งานกิารเป็ล่ั�ย์นแป็ลังกิารถุือหลัักิทิรัพย์์ข่องคณะกิรรมกิารบริษ์ัทิ คู่สมรส หรือผูู้้ท่ิ�อย์ู่กิินด้วย์กัินฉันสาม่ภัริย์า แลัะบุตรทิ่�ย์ังไม่

บรรลันุติภิัาวะ

ชื่อ - นามสกัุล

บริิษััทปููนซิิเมนต์์ไทย จำากััด (มหาชน) บริิษััทในเคริือ**

หุ้นสามัญ (จำานวนหุ้น) หุ้นกัู้ (จำานวนหน่วย) หุ้นสามัญ (จำานวนหุ้น) หุ้นกัู้ (จำานวนหน่วย)

ณ  
วันที่ 1 

 มกราคม
2565

ณ  
วันที่  
31 

ธันวาคม
2565

เพิ่ม / 
(ลด) 

ระหว่าง
รอบปี
บัญชี

ณ  
วันที่ 1 

 มกราคม
2565

ณ  
วันที่  
31 

ธันวาคม
2565

เพิ่ม / 
(ลด) 

ระหว่าง
รอบปี
บัญชี

ณ  
วันที่ 1 

 มกราคม
2565

ณ  
วันที่  
31 

ธันวาคม
2565

เพิ่ม / 
(ลด) 

ระหว่าง
รอบปี
บัญชี

ณ  
วันที่ 1 

 มกราคม
2565

ณ  
วันที่  
31 

ธันวาคม
2565

เพิ่ม / 
(ลด) 

ระหว่าง
รอบปี
บัญชี

1.	พื่ลุ่อากาศเอกสถิติย์พื่งษั์	ส่ข้วิมลุ่
ผ่เ้กี�ยวข้้อง	*

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

2.	นายชั้่มพื่ลุ่	ณ	ลุ่ำเลุ่ียง
ผ่เ้กี�ยวข้้อง	*

201,000
-

201,000
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

28,329
-

28,329
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

3.	นายเกษัม	วัฒนชั้ัย
ผ่เ้กี�ยวข้้อง	*

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

4.	พื่ันโท	สมชั้าย	กาญจีมณี
ผ่เ้กี�ยวข้้อง	*

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

5.	พื่ันติำริวจีเอก	ธุริริมนิธุิ	วนิชั้ย์ถนอม
ผ่เ้กี�ยวข้้อง	*

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

6.	นายกานติ์	ติริะก่ลุ่ฮ่น
ผ่เ้กี�ยวข้้อง	*

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

7.	นายปีริะสาริ	ไติริริัติน์วริก่ลุ่
ผ่เ้กี�ยวข้้อง	*

- 
-

- 
-

- 
-

45,000
-

45,000
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

15,000
-

15,000
-

- 
-

8.	นายพื่ส่	เด้ชั้ะริินทริ์
ผ่เ้กี�ยวข้้อง	*

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

9.	นางพื่ริริณสิริี	อมาติยก่ลุ่
ผ่เ้กี�ยวข้้อง	*

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

10.	นายชั้ลุ่ณัฐ	ญาณาริณพื่
ผ่เ้กี�ยวข้้อง	*

18,500
-

18,500
-

- 
-

43,000
-

43,000
-

- 
-

2,607
-

2,607
-

- 
-

14,200
-

14,200
-

- 
-

11.	นายฐาปีน	สิริิวัฒนภัักด้ี
ผ่เ้กี�ยวข้้อง	*

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

12.	นายศ่ภัชั้ัย	เจีียริวนนท์
ผ่เ้กี�ยวข้้อง	*

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

13.	นางนันทวัลุ่ย์	ศก่นตินาค
ผ่เ้กี�ยวข้้อง	*

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

14.	นางสาวจีริีพื่ริ	จีาริ่กริสก่ลุ่
ผ่เ้กี�ยวข้้อง	*

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

15.	นายริ่�งโริจีน์	ริังสิโยภัาส	
ผ่เ้กี�ยวข้้อง	*

30,000
-

30,000
-

- 
-

113,000
-

113,000
-

- 
-

- 
-

- 
-

- 
-

22,000
-

22,000
-

- 
-
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หมาย์เหตุ:	
1.	บริษิัทัปีน่ซิีเมนต์ิไทย	จีำกดั้	(มหาชั้น)	มีท่นจีด้ทะเบยีน	1,600,000,000	บาท	ทน่ชั้ำริะแลุ้่ว	1,200,000,000	บาท	(1,200,000,000	ห่น้)
2.	ติาม	พื่.ริ.บ.บริษิัทัมหาชั้นจีำกดั้	คำว�า	“บริษัิัทในเคริอ่”	หมายถง่	บริษิัทัมหาชั้นจีำกดั้บริิษััทหน่�งซี่�งมคีวามสมัพื่นัธ์ุกบับริษิัทัเอกชั้น	หริอ่บริษิัทัมหาชั้นจีำกดั้บริิษััท

ใด้บริษิัทัหน่�งหริอ่หลุ่ายบริษิัทัในลัุ่กษัณะด้งัติ�อไปีนี�
• บริษิัทัหน่�งมอีำนาจีควบคม่เกี�ยวกับการิแติ�งตัิ�งแลุ่ะถอด้ถอนกริริมการิ	ซี่�งมอีำนาจีจีดั้การิทั�งหมด้หร่ิอโด้ยส�วนใหญ�ข้องอกีบริิษััทหน่�ง
• บริษิัทัหน่�งถอ่ห่น้ในอกีบริษิัทัหน่�งเกนิกว�าร้ิอยลุ่ะ	50	ข้องห่น้ที�ออกจีำหน�ายแลุ้่ว

3.	*	 ผ่้เกี�ยวข้้อง	 หมายความติามหลุ่ักเกณฑ์์ข้อง	 ก.ลุ่.ติ.	 ในการิริายงานการิถ่อห่้นสามัญข้องบริิษััทที�ถ่อโด้ยกริริมการิให้ริวมถ่งห่้นสามัญที�ถ่อโด้ยค่�สมริส	 
หริอ่ผ่ท้ี�อย่�กนิด้้วยกนัฉนัสามภีัริยิา	แลุ่ะบต่ิริที�ยงัไม�บริริลุ่่นติิภิัาวะด้้วย

4.	ติามหลุ่กัเกณฑ์์ข้อง	พื่.ริ.บ.บริษิัทัมหาชั้นจีำกดั้	ให้แสด้งห่น้สามญัแลุ่ะห่น้ก่ข้้องบริิษััท	แลุ่ะบริิษััทในเคร่ิอ	ที�ถอ่โด้ยกริริมการิเฉพื่าะการิถอ่ห้่นแลุ่ะห้่นก่ข้้องตินเอง
5.	สอด้คลุ้่องกับนโยบายจีดั้การิข้้อม่ลุ่ภัายในที�มีผลุ่ติ�อริาคาหลุ่กัทริพัื่ย์	(Insider	Trading	Policy)	ข้องบริิษััท	ฉบบัลุ่งวนัที�	27	กริกฎาคม	2565
6.	ห่น้ก่บ้ริษัิัทปีน่ซีเิมนต์ิไทย	จีำกดั้	(มหาชั้น)	มีม่ลุ่ค�าหน�วยลุ่ะ	1,000	บาท	
7.	จีำนวนห่น้ก้่ข้องบริษิัทัเป็ีนข้้อม่ลุ่ปิีด้สม่ด้ทะเบยีน	ณ	วนัที�	19	ธุนัวาคม	2565
8.	**	บริษิัทัในเคริอ่	หมายถง่	บริษิัทัเอสซีีจีี	แพื่คเกจีจิี�ง	จีำกดั้	(มหาชั้น)	แลุ่ะ	บริิษััทเอสซีีจี	ีเคมคิอลุ่ส์	จีำกดั้	(มหาชั้น)	โด้ยจีำนวนห่น้ก่เ้ป็ีนข้้อมลุ่่ปิีด้สมด่้ทะเบยีน	

ณ	วนัท	ี19	ธุนัวาคม	2565

ขอบเขต์หน้าที่ของคณะกัริริมกัาริบริิษััท

ให้คณะกิรรมกิารบริษ์ัทิม่หน้าทิ่�ดังต่อไป็น่้

(ติามการิปีริับปีริ่งกฎบัติริข้องคณะกริริมการิบริิษััท	เม่�อ	วันที�	26	

ติ่ลุ่าคม	2565)

รบัผิู้ดชัอบในฐานะผูู้้นำองค์กิรท่ิ�สร้างคุณค่าให้แก่ิกิจิกิารอย่์างย์ั�งยื์น

	 1.	 บริิหาริกิจีการิให้เปี็นไปีเพื่่�อปีริะโยชั้น์ที�ด้ีที�ส่ด้แก�ผ้่ถ่อห่้น	

(Fiduciary	Duty)	โด้ยย่ด้ถ่อแนวปีฏิบัติิสำคัญ	4	ปีริะการิ	ค่อ	

	 	 1)	การิปีฏิบัติิหน้าที�ด้้วยความรัิบผิด้ชั้อบ	ริะมัด้ริะวังแลุ่ะ

ริอบคอบ	(Duty	of	Care)

	 	 2)	 การิปีฏิบัติิหน้าที�ด้้วยความซี่�อสัติย์ส่จีริิติ	 (Duty	of	 

Loyalty)

	 	 3)	การิปีฏิบัติิติามกฎหมาย	วัติถ่ปีริะสงค์	ข้้อบังคับข้อง

บริษิัทั	มติคิณะกริริมการิบริษิัทัแลุ่ะมติทิี�ปีริะชั้ม่ผ่ถ้อ่ห่น้	(Duty	of	

Obedience)

	 	 4)	การิเปีิด้เผยข้้อม่ลุ่ติ�อผ่้ถ่อห้่นอย�างถ่กติ้อง	คริบถ้วน	

โปีริ�งใส	ติริวจีสอบได้้	แลุ่ะทันเวลุ่า	(Duty	of	Disclosure)

	 2.	 กำหนด้วิสัยทัศน์	พื่ันธุกิจี	แลุ่ะกลุ่ย่ทธุ์ในการิด้ำเนินธุ่ริกิจี

ข้องเอสซีีจีีติ�อการิสริ้างค่ณค�าอย�างยั�งย่นให้แก�ทั�งเอสซีีจีี	ลุ่่กค้า	 

ผ่้มีส�วนได้้เสีย	แลุ่ะสังคมโด้ยริวม	แลุ่ะให้มีการิทบทวนแลุ่ะอน่มัติิ

เปี็นปีริะจีำท่กปีี	

	 3.	 จีดั้การิบริษิัทัให้เป็ีนไปีติามกฎหมาย	วตัิถป่ีริะสงค์	ข้้อบงัคบั 

ข้องบริิษััท	 มติิคณะกริริมการิบริิษััท	 แลุ่ะมติิที�ปีริะช่ั้มผ่้ถ่อห่้น 

ด้้วยความริับผิด้ชั้อบ	ริะมัด้ริะวังแลุ่ะริอบคอบ	ด้้วยความซี่�อสัติย์

สจ่ีริติิ	เพื่่�อปีริะโยชั้น์ส่งส่ด้ข้องบริิษัทัแลุ่ะเป็ีนธุริริมติ�อผ้่มีส�วนได้้เสีย

ทก่ฝ่่าย	

	 4.	 กำกับด้่แลุ่แลุ่ะพื่ัฒนาบริริษััทภัิบาลุ่ข้องเอสซีีจีีให้อย่�ใน

ริะด้ับสากลุ่	 เพ่ื่�อเปี็นแนวทางในการิด้ำเนินธุ่ริกิจี	 ติิด้ติามให้มี 

การิปีฏบิตัิ	ิแลุ่ะเปีน็แบบอย�างในการิปีฏบัิติิติามหลุ่กับริริษัทัภับิาลุ่

แลุ่ะจีริริยาบริริณเอสซีีจีี

กิำหนดวัตถุุป็ระสงค์แลัะเป็้าหมาย์หลัักิข่องกิิจกิารทิ่�เป็็นไป็เพื�อ

ความย์ั�งย์ืน

	 5.	 พื่จิีาริณาแผนหลุ่กัในการิด้ำเนนิงาน	งบปีริะมาณ	เปีา้หมาย

แลุ่ะนโยบายในการิด้ำเนนิธุร่ิกจิี	ติลุ่อด้จีนพื่ฒันาข้ดี้ความสามาริถ

ข้องเอสซีีจีีให้แข้�งข้ันได้้ในริะด้ับสากลุ่

เสริมสร้างคณะกิรรมกิารบริษ์ัทิทิ่�ม่ป็ระสิทิธุิผู้ลั

	 6.	 กำหนด้แลุ่ะทบทวนโคริงสร้ิางคณะกริริมการิ	 ในเริ่�อง

จีำนวนกริริมการิ	สัด้ส�วนกริริมการิอิสริะ	ค่ณสมบัติิที�หลุ่ากหลุ่าย	

ทั�งในด้า้นความริ่	้ความเชีั้�ยวชั้าญ	ปีริะสบการิณ์	แลุ่ะความสามาริถ

เฉพื่าะด้้านข้องกริริมการิเพื่่�อให้เหมาะสมกับการิด้ำเนินธุ่ริกิจีข้อง

เอสซีจีี	ีริวมทั�งแติ�งติั�งกริริมการิชั้ด่้ย�อยเพื่่�อชั้�วยเหลุ่อ่แลุ่ะสนับสนน่

การิปีฏิบัติหิน้าที�ข้องคณะกริริมการิบริิษัทั	แลุ่ะอาจีแติ�งติั�งปีริะธุาน

กริริมการิชั้่ด้ย�อยด้้วยก็ได้้	

	 7.	 ปีริะเมนิผลุ่การิปีฏบิตัิหินา้ที�ข้องคณะกริริมการิบริษิัทัเปีน็

ปีริะจีำท่กปีี	โด้ยให้มีการิปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานเป็ีน	3	แบบ	 

คอ่ปีริะเมนิการิปีฏบิตัิงิานข้องคณะกริริมการิบริษิัทัโด้ยริวม	(As	a	

Whole)	 ปีริะเมินตินเองเปี็นริายบ่คคลุ่	 (Self-Assessment)	 

แลุ่ะปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้องปีริะธุานกริริมการิ	 ริวมทั�ง

ติดิ้ติามผลุ่การิปีริะเมินข้องคณะกริริมการิบริษิัทัแลุ่ะคณะกริริมการิ

ชั้่ด้ย�อยเพื่่�อพื่ิจีาริณาริ�วมกันในคณะกริริมการิบริิษััท	แลุ่ะทบทวน

แบบปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบตัิหิน้าที�ข้องกริริมการิบริิษัทัแลุ่ะกริริมการิ

ชั้่ด้ย�อยเปี็นปีริะจีำสม�ำเสมอ	

	 8.	 กำกับด้่แลุ่ให้มีกริะบวนการิสริริหาแลุ่ะเลุ่่อกติั�งบ่คคลุ่เปี็น

กริริมการิบริิษััทอย�างโปีริ�งใส	 แลุ่ะมีการิกำหนด้ค�าติอบแทน

กริริมการิบริิษััทแลุ่ะกริริมการิชั้่ด้ย�อยอย�างเหมาะสม	

	 9.	 อท่ศิเวลุ่าในการิปีฏบิตัิหิน้าที�อย�างเพื่ยีงพื่อ	เข้า้ริ�วมปีริะชั้ม่

คณะกริริมการิบริิษััทแลุ่ะการิปีริะชั้่มผ่้ถ่อห่้น	 เว้นแติ�ในกริณี 

ที�มีเหติ่ส่ด้วิสัยโด้ยกริริมการิบริิษััทที�ไม�สามาริถเข้้าริ�วมปีริะชั้่ม 
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จีะติ้องแจี้งให้ปีริะธุานกริริมการิหริ่อเลุ่ข้าน่การิคณะกริริมการิ

บริิษััททริาบลุ่�วงหน้าก�อนการิปีริะชั้่ม	

	 10.	พื่ฒันาความริ่ค้วามสามาริถในการิปีฏบิตัิงิานเข้า้อบริมหริอ่

เข้้าริ�วมในหลัุ่กส่ติริที�เกี�ยวข้้องกับการิปีฏิบัติิหน้าที�กริริมการิหริ่อ

กิจีกริริมสัมมนาที�เปี็นการิเพื่ิ�มพื่่นความริ่้ในการิปีฏิบัติิงานอย�าง 

ติ�อเน่�อง

สรรหาแลัะพัฒนาผูู้้บริหารระดับสูงแลัะกิารบริหารบุคลัากิร

	 11.	พื่ิจีาริณาแผนพัื่ฒนาผ่้บริิหาริริะดั้บส่งแลุ่ะแผนส่บทอด้

กริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�	 แลุ่ะกำกับด้่แลุ่ให้มีการิปีริะเมินผลุ่ 

การิปีฏิบติัิงานข้องผ้่บริหิาริริะดั้บสง่ที�มปีีริะสิทธิุผลุ่เป็ีนปีริะจีำทก่ปีี	 

แลุ่ะมีริะบบการิพื่ิจีาริณากำหนด้ค�าติอบแทนแก�ผ่้บริิหาริริะด้ับส่ง

ที�ริอบคอบ	 โปีริ�งใส	 สอด้คลุ่้องกับความริับผิด้ชั้อบแลุ่ะผลุ่ 

การิด้ำเนินงานเพื่่�อก�อให้เกิด้แริงจี่งใจีทั�งในริะยะสั�นแลุ่ะริะยะยาว	 

ส�งเสริิมนวัติกริริมแลุ่ะการิปีริะกอบธุ่ริกิจีอย�างมีความริับผิด้ชั้อบ

	 12.	กำกับด่้แลุ่แลุ่ะสนับสน่นการิสริ้างนวัติกริริมที�ก�อให้เกิด้

ม่ลุ่ค�าแก�เอสซีีจีีควบค่�กับการิสริ้างค่ณปีริะโยชั้น์ติ�อผ่้มีส�วนได้้เสีย

ท่กฝ่่าย	มีความรัิบผิด้ชั้อบติ�อสังคมแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ้่อม	ริวมทั�งด่้แลุ่ 

ให้ฝ่่ายจีัด้การิจัีด้สริริแลุ่ะจีัด้การิทริัพื่ยากริให้เปี็นไปีอย�างมี

ปีริะสิทธุิภัาพื่แลุ่ะปีริะสิทธุิผลุ่	

	 13.	กำกบัด้แ่ลุ่ใหม้กีาริบริหิาริจีดั้การิเทคโนโลุ่ยสีาริสนเทศแลุ่ะ

มาติริการิริกัษัาความมั�นคงปีลุ่อด้ภัยัข้องริะบบเทคโลุ่ยสีาริสนเทศ

	 14.	ติิด้ติามด้่แลุ่ให้มีการินำกลุ่ย่ทธ์ุข้องบริิษััทไปีปีฏิบัติิ	แลุ่ะ

ติิด้ติามการิวัด้ผลุ่การิด้ำเนินงานทั�งในริะดั้บกลุ่่�มธุ่ริกิจี	แลุ่ะริะดั้บ

เอสซีีจีี	 โด้ยกำหนด้ให้มีการิริายงานผลุ่การิด้ำเนินงานอย�าง

สม�ำเสมอ	 ริวมทั�งให้นโยบายเพื่่�อการิพื่ัฒนาแลุ่ะปีริับปีริ่ง 

การิด้ำเนนิงานข้องธุร่ิกจิีโด้ยคำนง่ถง่ความปีลุ่อด้ภัยัแลุ่ะสข่้อนามยั	

ความริับผิด้ชั้อบติ�อสังคมแลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่้อม	ติลุ่อด้จีนการิพื่ัฒนา

บ่คลุ่ากริข้องเอสซีีจีี	

ดูแลัให้ม่ระบบกิารบริหารความเส่�ย์งแลัะกิารควบคุมภัาย์ในท่ิ�

เหมาะสม

	 15.	กำหนด้นโยบายบริิหาริความเสี�ยง	 แลุ่ะกำกับด้่แลุ่ให้มี 

การิบริิหาริความเสี�ยงที�มีปีริะสิทธุิผลุ่	ริวมทั�งมีการิทบทวนแลุ่ะ

ปีริะเมนิริะบบการิจัีด้การิความเสี�ยงอย�างสม�ำเสมอ	แลุ่ะเม่�อริะด้บั

ความเสี�ยงมีการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่ง	

	 16.	ส�งเสริิมให้พื่นักงานท่กริะด้ับมีจีิติสำน่กในจีริิยธุริริม 

แลุ่ะค่ณธุริริม	แลุ่ะปีฏิบัติิติามหลุ่ักบริริษััทภัิบาลุ่	จีริริยาบริริณ	 

แลุ่ะนโยบายติ�อติ้านคอริ์ริัปีชั้ันข้องเอสซีีจีี	พื่ริ้อมทั�งกำกับด่้แลุ่ให้

มีริะบบการิควบค่มภัายใน	แลุ่ะการิติริวจีสอบภัายในที�เหมาะสม	

เพื่่�อลุ่ด้ความเสี�ยงด้้านการิท่จีริิติแลุ่ะการิใชั้้อำนาจีอย�างไม�ถ่กติ้อง	

ริวมทั�งปี้องกันการิกริะทำผิด้กฎหมาย	

	 17.	ติดิ้ติามด้แ่ลุ่แลุ่ะจัีด้การิความขั้ด้แย้งทางผลุ่ปีริะโยชั้น์ที�อาจี

เกิด้ข้่�นริะหว�างบริิษััทกับฝ่่ายจัีด้การิ	คณะกริริมการิบริิษััท	หริ่อ 

ผ่้ถ่อห่้น	กำกับด้่แลุ่ให้มีการิป้ีองกันการิใชั้้ปีริะโยชั้น์อันมิควริใน

ทริัพื่ย์สินข้องเอสซีีจีีแลุ่ะการิทำธุ่ริกริริมกับผ่้ที�มีความสัมพื่ันธุ ์

เกี�ยวโยงกับเอสซีีจีีในลุ่ักษัณะที�ไม�สมควริ	

รักิษ์าความน่าเชัื�อถุือทิางกิารเงินแลัะกิารเป็ิดเผู้ย์ข่้อมูลั 

	 18.	ติิด้ติามด้่แลุ่สภัาพื่คลุ่�องทางการิเงินแลุ่ะความสามาริถใน

การิชั้ำริะหนี�	ริวมทั�งแผนหริ่อกลุ่ไกในการิแก้ไข้หากเกิด้ปีัญหา	

	 19.	กำกับด้แ่ลุ่ให้ริะบบการิจัีด้ทำริายงานทางเงนิแลุ่ะการิเปิีด้เผย 

ข้้อสำคัญติ�าง	ๆ	ถ่กติ้อง	เพื่ียงพื่อ	ทันเวลุ่า	เปี็นไปีติามกฎเกณฑ์์

แลุ่ะแนวปีฏิบัติิที�เกี�ยวข้้อง	

สนับสนุนกิารม่ส่วนร่วมแลัะกิารสื�อสารกิับผูู้้ถุือหุ้น 

	 20.	ด้่แลุ่ให้มั�นใจีว�าผ้่ถ่อห่้นมีส�วนริ�วมในการิตัิด้สินใจีในเริ่�อง

สำคัญข้องเอสซีีจีี	 เคาริพื่สิทธุิแลุ่ะปีฏิบัติิติ�อผ่้ถ่อห่้นทั�งริายใหญ�	 

ริายย�อยแลุ่ะผ่้มีส�วนได้้เสียท่กฝ่่ายอย�างเปี็นธุริริมแลุ่ะโปีริ�งใส	

กำกับด้่แลุ่ให้มีกริะบวนการิแลุ่ะชั้�องทางในการิริับแลุ่ะจีัด้การิ 

กับข้้อริ้องเริียนข้องผ่้ที�ปีริะสงค์จีะแจี้งเบาะแสหริ่อผ่้มีส�วนได้้เสีย

ทก่ฝ่า่ยอย�างมีปีริะสิทธิุผลุ่	แลุ่ะเปิีด้โอกาสให้ผ่มี้ส�วนได้เ้สียทก่ฝ่า่ย

สามาริถติดิ้ติ�อ/ร้ิองเริยีนในเริ่�องที�อาจีเป็ีนปัีญหากับคณะกริริมการิ

ได้้โด้ยติริง	

	 ในการิปีฏบิตัิหินา้ที�คณะกริริมการิบริษิัทัอาจีข้อคำปีร่ิกษัาจีาก

ที�ปีริ่กษัาอิสริะภัายนอกหริ่อผ่้เชั้ี�ยวชั้าญในวิชั้าชั้ีพื่อ่�น	ๆ	หากเห็น

ว�ามีความจีำเปี็นแลุ่ะเหมาะสม

บทบาทหน้าที่ของปูริะธานกัริริมกัาริ 

(ติามการิปีริับปีริ่งกฎบัติริข้องคณะกริริมการิบริิษััท	เม่�อ	วันที�	26	

ติ่ลุ่าคม	2565)

	 ให้ปีริะธุานกริริมการิมีหน้าที�ด้ังติ�อไปีนี�

	 1.	 พื่ิจีาริณากำหนด้วาริะการิปีริะชั้่มคณะกริริมการิบริิษััท 

ริ�วมกับกริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�	แลุ่ะด่้แลุ่ให้กริริมการิบริิษััทได้้ริับ

ข้้อม่ลุ่อย�างถ่กติ้อง	คริบถ้วน	ชั้ัด้เจีน	แลุ่ะทันเวลุ่าก�อนการิปีริะชั้่ม	

เพื่่�อให้กริริมการิบริิษััทสามาริถติัด้สินใจีได้้อย�างเหมาะสม	

	 2.	 เป็ีนผ่้นำข้องคณะกริริมการิบริิษััท	 แลุ่ะเป็ีนปีริะธุาน 

ในการิปีริะชั้่มคณะกริริมการิบริิษััท

	 	 2.1	ด้ำเนินการิปีริะชั้่มคณะกริริมการิบริิษััทติามริะเบียบ 

วาริะ	ข้้อบังคับข้องบริิษััท	แลุ่ะกฎหมาย

	 	 2.2	จีัด้สริริเวลุ่าอย�างเพีื่ยงพื่อ	แลุ่ะส�งเสริิมให้กริริมการิ

บริิษััทท่กคนอภิัปีริาย	 แลุ่กเปีลุ่ี�ยนความคิด้เห็นได้้อย�างเต็ิมที�	 

เป็ีนอสิริะ	แลุ่ะใช้ั้ด้ลุ่่ยพื่นิจิีอย�างริอบคอบ	โด้ยคำนง่ถ่งผ่ม้สี�วนได้้เสยี 

ท่กฝ่่ายอย�างคริบถ้วน
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	 	 2.3.	 สริ่ปีมติิที�ปีริะชั้่มแลุ่ะสิ�งที�จีะติ้องด้ำเนินการิติ�อไปี 

อย�างชั้ัด้เจีน

	 	 2.4.	กำหนด้ให้มีการิปีริะชั้่มคณะกริริมการิบริิษััทโด้ยไม�มี

กริริมการิบริิษััทที�มาจีากฝ่่ายจีัด้การิ

	 3.	 เป็ีนผ้่นำในการิปีริะชั้ม่ผ่ถ้อ่ห่น้ใหเ้ปีน็ไปีติามริะเบยีบวาริะ	

ข้้อบังคับข้องบริิษััท	แลุ่ะกฎหมาย	โด้ยจีัด้สริริเวลุ่าให้เหมาะสม	

ริวมทั�งเปีิด้โอกาสให้ผ้่ถ่อห่้นแสด้งความคิด้เห็นอย�างเท�าเทียมกัน	

แลุ่ะด้่แลุ่ให้มีการิติอบข้้อซีักถามข้องผ่้ถ่อห่้นอย�างเหมาะสมแลุ่ะ

โปีริ�งใส

	 4.	 สนับสน่นแลุ่ะเป็ีนแบบอย�างที�ดี้ในการิปีฏิบัติิติามหลัุ่ก

บริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะจีริริยาบริริณข้องเอสซีีจีี

	 5.	 เสริมิสริา้งความสมัพื่นัธุอ์นัด้รีิะหว�างคณะกริริมการิบริษิัทั

กับฝ่่ายจัีด้การิ	 แลุ่ะสนับสน่นการิปีฏิบัติิหน้าที�ข้องกริริมการิ 

ผ่้จีัด้การิใหญ�แลุ่ะฝ่่ายจีัด้การิติามนโยบายข้องบริิษััท

	 6.	 กำกับด้่แลุ่ให้มีการิเปีิด้เผยข้้อม่ลุ่แลุ่ะการิจีัด้การิอย�าง

โปีริ�งใสในกริณีที�มีความข้ัด้แย้งทางผลุ่ปีริะโยชั้น์

	 7.	 กำกับด้่แลุ่ให้คณะกริริมการิบริิษััทมีโคริงสร้ิางแลุ่ะ 

องค์ปีริะกอบที�เหมาะสม

	 8.	 กำกับด้่แลุ่ให้การิปีฏิบัติิหน้าที�ข้องคณะกริริมการิบริิษััท 

โด้ยริวม	คณะกริริมการิช่ั้ด้ย�อยช่ั้ด้ติ�าง	ๆ	แลุ่ะกริริมการิบริิษััท 

แติ�ลุ่ะคน	เปี็นไปีอย�างมีปีริะสิทธุิภัาพื่แลุ่ะเกิด้ปีริะสิทธุิผลุ่

อำนาจอนุมัต์ิของคณะกัริริมกัาริบริิษััท

	 คณะกริริมการิบริษิัทัมอีำนาจีอนม่ตัิเิริ่�องติ�าง	ๆ 	ข้องบริษิัทัติาม

ข้อบเข้ติหนา้ที�ที�กำหนด้โด้ยกฎหมาย	ข้อ้บงัคบัข้องบริษิัทั	กฎบัติริ

คณะกริริมการิบริิษััท	 แลุ่ะมติิที�ปีริะช่ั้มผ่้ถ่อห้่น	 ซ่ี�งริวมถ่งการิ

กำหนด้อำนาจีอนมั่ติ	ิ(Delegation	of	Authority)การิกำหนด้แลุ่ะ

ทบทวนวิสัยทัศน์	พัื่นธุกิจี	กลุ่ย่ทธุ์ในการิด้ำเนินงาน	แผนหลุ่ักใน

การิด้ำเนินงาน	นโยบายในการิบริิหาริความเสี�ยง	แผนงบปีริะมาณ

แลุ่ะแผนการิด้ำเนินงานธุ่ริกิจีปีริะจีำปีี	แผนธุ่ริกิจีริะยะปีานกลุ่าง	

การิกำหนด้เปี้าหมายที�ติ้องการิข้องผลุ่ข้องการิด้ำเนินงาน	 

การิติิด้ติามแลุ่ะปีริะเมินผลุ่การิด้ำเนินงานให้เปี็นไปีติามแผนที�

กำหนด้ไว้	แลุ่ะการิด้่แลุ่ริายจี�ายลุ่งท่น	(Capital	Expenditure)	

ริายการิริะหว�างกันที�สำคัญ	การิเข้้าควบริวมกิจีการิ	การิแบ�งแยก

กิจีการิ	แลุ่ะการิเข้้าริ�วมท่น

กัาริแบ่งแยกับทบาทหน้าที่ริะหว่างคณะกัริริมกัาริ

บริิษััทกัับฝ่ายจัดกัาริ

	 เอสซีีจีีได้้แบ�งแยกบทบาทหน้าที�ความริับผิด้ชั้อบริะหว�าง 

คณะกริริมการิบริิษััทกับฝ่่ายจัีด้การิเอสซีีจีีอย�างชัั้ด้เจีนติามค่�ม่อ

อำนาจีด้ำเนินการิข้องบริิษััท	 โด้ยกริริมการิบริิษััททำหน้าที�ใน 

การิกำหนด้นโยบายแลุ่ะกำกับด้่แลุ่การิด้ำเนินงานข้องฝ่่ายจีัด้การิ

เอสซีีจีีในริะด้บันโยบาย	ข้ณะที�ฝ่่ายจีัด้การิเอสซีีจีีทำหน้าที�บริิหาริ

งานในด้า้นติ�าง	ๆ	ให้เปีน็ไปีติามนโยบายที�กำหนด้	ด้งันั�น	ปีริะธุาน

กริริมการิ	แลุ่ะกริริมการิผ้่จีัด้การิใหญ�	จ่ีงเปี็นบ่คคลุ่คนลุ่ะคนกัน	

โด้ยทั�งสองติำแหน�งติอ้งผ�านการิคดั้เลุ่อ่กจีากคณะกริริมการิบริิษัทั	

เพื่่�อให้ได้้บ่คคลุ่ที�มีความเหมาะสมที�ส่ด้	นอกจีากนี�คณะกริริมการิ

บริิษััทยังเป็ีนผ่้กำหนด้แผนการิส่บทอด้ติำแหน�งข้องผ่้บริิหาริ 

ริะด้ับส่ง	แลุ่ะมีการิทบทวนแผนดั้งกลุ่�าวเปี็นปีริะจีำท่กปีี	โด้ยม ี

การิปีริะชั้่มริ�วมกันริะหว�างกริริมการิที�ไม�เป็ีนผ่้บริิหาริโด้ยไม�มี 

ฝ่่ายจีัด้การิเข้้าปีริะชั้่มในวาริะด้ังกลุ่�าว

	 ปีริะธุานกริริมการิไม�ได้้เป็ีนกริริมการิที�เปี็นผ่้บริิหาริ	แลุ่ะไม�มี

ส�วนริ�วมในการิบริหิาริงานข้องเอสซีจีี	ีติลุ่อด้จีนไม�มอีำนาจีลุ่งนาม

ผ่กพื่ันบริิษััทเพื่่�อให้แบ�งแยกหน้าที�ริะหว�างการิกำกับด้่แลุ่ 

เชั้งินโยบายในภัาพื่ริวมข้องบริิษััทกับการิบริิหาริงานได้้อย�างชัั้ด้เจีน	

	 สำหรัิบฝ่่ายจัีด้การิเอสซีีจีีได้้รัิบมอบหมายอำนาจีหน้าที�ให้

ด้ำเนินงานภัายใต้ินโยบายติ�าง	ๆ	ที�กำหนด้ไว้	ริับผิด้ชั้อบผลุ่การิ

ด้ำเนินงานโด้ยริวม	ควบค่มค�าใชั้้จี�ายแลุ่ะงบลุ่งท่นติามข้อบเข้ติที�

คณะกริริมการิอน่มัติิในแผนงานปีริะจีำปีี	ด้ำเนินการิติามนโยบาย

ด้้านบ่คคลุ่	แก้ไข้ปีัญหาหริ่อความข้ัด้แย้งที�มีผลุ่กริะทบติ�อองค์กริ	

แลุ่ะด้ำริงไว้ซี่�งการิส่�อสาริที�มีปีริะสิทธุิภัาพื่ติ�อผ่้มีส�วนเกี�ยวข้้อง

วาริะกัาริดำริงต์ำแหน่งของกัริริมกัาริบริิษััท

 •  จำนวนป็ีทิ่�ดำรงตำแหน่งข่องกิรรมกิารบริษ์ัทิ

	 	 ข้้อบังคับข้องบริิษััทได้้กำหนด้การิด้ำริงติำแหน�งในแติ�ลุ่ะ

วาริะข้องกริริมการิบริษิัทัเป็ีนไปีติามพื่ริะริาชั้บัญญตัิบิริษิัทัมหาชั้น

จีำกัด้	 พื่.ศ.	 2535	 โด้ยในการิปีริะชั้่มสามัญผ่้ถ่อห้่นปีริะจีำปีี

กริริมการิบริิษััทต้ิองออกจีากติำแหน�งจีำนวน	1	ใน	3	ถ้าจีำนวน

กริริมการิแบ�งออกใหต้ิริงเปีน็	3	ส�วนไม�ได้ก้ใ็หอ้อกโด้ยจีำนวนใกลุ่้

ที�ส่ด้กับส�วน	 1	 ใน	 3	 ทั�งนี�	 กริริมการิบริิษััทที�จีะติ้องออกจีาก

ติำแหน�งนั�นให้พื่ิจีาริณาจีากกริริมการิบริิษััทที�อย่�ในติำแหน�งนาน

ที�ส่ด้เป็ีนผ่้ออกจีากติำแหน�งก�อน	จีำนวนปีีที�ด้ำริงติำแหน�งเป็ีนไปี

ติามกฎหมายเกี�ยวกับการิออกติามวาริะ	ปีจัีจ่ีบนับริิษัทัมกีริริมการิ

ทั�งสิ�นจีำนวน	15	คน	จีง่มกีริริมการิที�คริบกำหนด้ออกจีากติำแหน�ง

ติามวาริะปีีลุ่ะ	5	คน	อย�างไริก็ติาม	กริริมการิบริิษััทที�ออกไปีนั�น

อาจีได้้ริับเลุ่่อกติั�งให้ด้ำริงติำแหน�งอีกก็ได้้

 •  วาระกิารดำรงตำแหน่งติดต่อกิันข่องกิรรมกิารอิสระ

	 	 กริริมการิอิสริะมีวาริะการิด้ำริงติำแหน�งกริริมการิไม�เกิน	

3	วาริะติิด้ติ�อกันแลุ่ะคริบกำหนด้การิด้ำริงติำแหน�งในแติ�ลุ่ะวาริะ

ในวนัปีริะชั้ม่สามญัผ่ถ้อ่ห่น้ปีริะจีำปีทีี�ตินคริบกำหนด้ออกติามวาริะ	

ทั�งนี�คณะกริริมการิอาจีเสนอช่ั้�อกริริมการิดั้งกลุ่�าวให้ที�ปีริะชั้่ม

สามัญผ่ถ้อ่ห่น้พิื่จีาริณาเลุ่อ่กติั�งกลุ่บัเข้า้เปีน็กริริมการิติ�อไปีได้้ติาม

ที�คณะกริริมการิเห็นสมควริ	 โด้ยให้คณะกริริมการิพิื่จีาริณา

ค่ณสมบัติิความเปี็นอิสริะข้องกริริมการิด้ังกลุ่�าวติ�อไปีได้้	หากเห็น

ว�ามีความเหมาะสม
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นโยบายกัาริดำริงต์ำแหน่งในสถาบนัภายนอกัเอสซิจีี 

ของกัริริมกัาริบริิษััทและผู้บริิหาริริะดับสูง

 •  กิารกิำหนดจำนวนบริษ์ัทิจดทิะเบ่ย์นทิ่�กิรรมกิารบริษั์ทิ

จะไป็ดำรงตำแหน่งกิรรมกิาร 

	 	 คณะกริริมการิบริษิัทัได้ก้ำหนด้นโยบายการิกำหนด้จีำนวน

บริิษััทจีด้ทะเบียนที�กริริมการิบริิษััทจีะไปีด้ำริงติำแหน�งกริริมการิ	

เพื่่�อใหบ้ริษิัทัได้ร้ิบัปีริะโยชั้นส์ง่สด่้ในการิที�กริริมการิบริษิัทัสามาริถ

อ่ทิศเวลุ่าสำหริับการิปีฏิบัติิหน้าที�ได้้อย�างมีปีริะสิทธุิภัาพื่	 

คณะกริริมการิบริิษััทจ่ีงกำหนด้เป็ีนนโยบายให้กริริมการิบริิษััท

ด้ำริงติำแหน�งกริริมการิในบริิษััทจีด้ทะเบียนอ่�นนอกเอสซีีจีีซ่ี�ง 

จีด้ทะเบยีนในติลุ่าด้หลุ่กัทริพัื่ย์แห�งปีริะเทศไทย	ริวมไม�เกนิ	4	บริษิัทั	 

ซี่�งคณะกริริมการิบริษัิัทได้ป้ีฏบัิติติิามนโยบายนี�อย�างเคริ�งคริดั้	ไม�มี

กริริมการิคนใด้ด้ำริงติำแหน�งในบริิษััทจีด้ทะเบียนอ่�นนอกเอสซีีจีี

ซี่�งจีด้ทะเบียนในติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์แห�งปีริะเทศไทยเกิน	4	บริิษััท	

นอกจีากนี�บริษิัทัมแีนวปีฏบัิติใินกริณกีริริมการิผ่จ้ีดั้การิใหญ�จีะเข้า้

ด้ำริงติำแหน�งกริริมการิในบริิษััทอ่�น	 ติ้องเสนอเริ่�องการิด้ำริง

ติำแหน�งกริริมการิในบริิษััทอ่�นนั�นเพื่่�อให้คณะกริริมการิบริิษััท 

ให้ความเห็นชั้อบ

 •  นโย์บาย์แลัะแนวป็ฏิิบัตกิิารเป็น็กิรรมกิารในสถุาบันภัาย์

นอกิเอสซ่จ่ข่องผูู้้บริหารระดับสูง

	 	 คณะกริริมการิบริิษััทได้้กำหนด้นโยบายให้กริริมการิ 

ผ่้จีัด้การิใหญ�แลุ่ะฝ่่ายจัีด้การิข้องบริิษััทสามาริถเป็ีนกริริมการิใน

บริิษััทอ่�นที�ไม�ใชั้�บริิษััทย�อย	แลุ่ะบริิษััทริ�วม	หริ่อใชั้้เวลุ่าข้องบริิษััท

ทำงานในสถาบันภัายนอกได้้ใน	3	กริณี	ด้ังนี�

	 	 (1)	การิเข้า้ริ�วมเป็ีนกริริมการิในองค์กริข้องภัาครัิฐซี่�งไม�ได้้

ติั�งข้่�นเพื่่�อผลุ่ปีริะโยชั้น์ข้องพื่ริริคการิเม่อง	แลุ่ะเปี็นการิให้ความ

ชั้�วยเหลุ่่อแก�ทางริาชั้การิซี่�งจีะเปี็นปีริะโยชั้น์ติ�อส�วนริวม

	 	 (2)	การิเข้า้ริ�วมเปีน็กริริมการิในองคก์ริข้องเอกชั้นที�ติั�งข้่�น

เพื่่�อปีริะโยชั้น์ส�วนริวม	เชั้�น	สภัาอ่ติสาหกริริมแห�งปีริะเทศไทย	

หอการิค้าไทย	สมาคมการิจีัด้การิธุ่ริกิจี	ฯลุ่ฯ

	 	 (3)	การิเข้า้ริ�วมเปีน็กริริมการิในองคก์ริภัาคเอกชั้นที�ติั�งข้่�น

เพื่่�อการิค้าแลุ่ะไม�ข้ัด้กับผลุ่ปีริะโยชั้น์ข้องบริิษััท	แลุ่ะไม�ใชั้้เวลุ่า 

อันจีะเปี็นผลุ่เสียแก�บริิษััท

	 	 ทั�งนี�ให้กริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�เสนอข้ออน่มัติิการิเข้้าด้ำริง

ติำแหน�งกริริมการิในบริิษััทอ่�นหริ่อสถาบันภัายนอกจีากคณะ

กริริมการิบริษิัทั	แลุ่ะในกริณขี้องพื่นกังานจีดั้การิใหเ้สนอข้ออนม่ตัิิ

ติามอำนาจีด้ำเนินการิข้องบริิษััท	โด้ยให้พื่ิจีาริณาติามเจีตินาริมณ์

ข้องบริิษััทที�ม่�งให้พื่นักงานท่�มเทแลุ่ะตัิ�งใจีทำงาน	ติลุ่อด้จีนอ่ทิศ

เวลุ่าการิทำงานให้กับบริิษััทอย�างเติ็มที�	 ริวมทั�งปีฏิบัติิติามแนว

จีริริยาบริริณเริ่�องความขั้ด้แย้งทางผลุ่ปีริะโยชั้น์ข้องบริิษััทที�

พื่นักงานจีะไม�ปีริะกอบกิจีการิอย�างใด้อย�างหน่�งที�เปี็นหริ่ออาจี

เปี็นการิแข้�งข้ันกับกิจีการิข้องบริิษััท	อน่�งการิพื่ิจีาริณาอน่มัติิให้

พื่นกังานเป็ีนกริริมการิหริอ่ใชั้เ้วลุ่าข้องบริษิัทัทำงานให้กบัสถาบนั/

บริิษััทภัายนอก	เปี็นด้่ลุ่ยพื่ินิจีข้องบริิษััทที�จีะพื่ิจีาริณาติามความ

เหมาะสมเป็ีนกริณี	ๆ	ไปี	ซี่�งบริิษััทได้้ส่�อสาริให้พื่นักงานจัีด้การิ 

ที�เกี�ยวข้้องทริาบโด้ยทั�วถ่งกันด้้วยแลุ่้ว

คณะกัริริมกัาริชุดย่อย

	 คณะกริริมการิบริิษััทได้้แติ�งติั�งคณะกริริมการิชั้่ด้ย�อย	ได้้แก�	

คณะกริริมการิติริวจีสอบ	คณะกริริมการิบริริษัทัภับิาลุ่แลุ่ะสริริหา	

คณะกริริมการิพิื่จีาริณาผลุ่ติอบแทน	แลุ่ะคณะกริริมการิกิจีการิ

สงัคมเพื่่�อการิพัื่ฒนาอย�างยั�งย่น	เพื่่�อปีฏิบติัิหนา้ที�เฉพื่าะเริ่�อง	แลุ่ะ

เสนอเริ่�องให้คณะกริริมการิบริษิัทัพิื่จีาริณาหริอ่รัิบทริาบ	โด้ยได้จั้ีด้

ให้มีกฎบัติริสำหริับคณะกริริมการิชั้่ด้ย�อยท่กคณะเพื่่�อกำหนด้

หน้าที�แลุ่ะความริับผิด้ชั้อบ	แลุ่ะได้้เปีิด้เผยกฎบัติริด้ังกลุ่�าวบน

เวบ็ไซีต์ิข้องบริษิัทั	www.scg.com	ด้ว้ย	นอกจีากนี�คณะกริริมการิ

บริิษััทอาจีแติ�งติั�งคณะกริริมการิชั้่ด้ย�อยเฉพื่าะเริ่�องชั้่ด้อ่�น	ๆ	ติาม

ความเหมาะสมกับสถานการิณ์ที�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งได้้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ปีริะกอบด้้วยกริริมการิบริษิัทัที�เป็ีนกริริมการิอสิริะจีำนวน	3	คน	 

โด้ยกริริมการิติริวจีสอบท่กคนมีความริ่้ความสามาริถ	 แลุ่ะมี

ปีริะสบการิณ์การิทำงานด้้านบัญชั้	ีหริอ่การิเงินที�เปีน็ที�ยอมรัิบ	แลุ่ะ

เป็ีนผ่้ที�มีความริ่้แลุ่ะปีริะสบการิณ์เพีื่ยงพื่อที�จีะทำหน้าที�ในการิ

สอบทานความน�าเชั้่�อถ่อข้องงบการิเงินได้้	 ริวมทั�งทำหน้าที� 

สอบทานการิด้ำเนนิงานให้ถก่ต้ิองติามนโยบายแลุ่ะริะเบยีบข้้อบงัคบั	 

ติลุ่อด้จีนกฎหมาย	ริะเบียบปีฏิบัติิ	แลุ่ะข้้อกำหนด้ข้องหน�วยงาน

กำกับด้แ่ลุ่	ส�งเสริมิให้พื่ฒันาริะบบริายงานทางการิเงินแลุ่ะบัญชีั้ให้

เปีน็ติามมาติริฐานสากลุ่	ติริวจีสอบ	สอบทานใหม้รีิะบบการิควบค่ม

ภัายใน	ริะบบติริวจีสอบภัายใน	แลุ่ะริะบบบริหิาริความเสี�ยงที�ริดั้กม่	 

เหมาะสม	ทนัสมยั	แลุ่ะมปีีริะสทิธุภิัาพื่	โด้ยคณะกริริมการิติริวจีสอบ 

ปีฏิบัติิหน้าที�แลุ่ะสามาริถแสด้งความคิด้เห็นได้้อย�างอิสริะ	

	 คณะกริริมการิติริวจีสอบ	จีำนวน	3	คน	ปีริะกอบด้้วย

	 1.	 นายพื่ส่	เด้ชั้ะริินทริ์		 	 ปีริะธุานกริริมการิ 

	 	 	 	 	 	 	 ติริวจีสอบ

	 2.	 นางพื่ริริณสิริี	อมาติยก่ลุ่	 กริริมการิติริวจีสอบ	

	 3.	 นางนันทวัลุ่ย์	ศก่นตินาค	 กริริมการิติริวจีสอบ

หมาย์เหตุ
• นายพื่ส่	เด้ชั้ะริินทริ์	ได้้ริับแติ�งติั�งเปี็นปีริะธุานกริริมการิติริวจีสอบ	ตัิ�งแติ�

วันที�	30	มีนาคม	2565	แทนนางธุาริิษัา	วัฒนเกสที�คริบวาริะการิด้ำริง
ติำแหน�งในการิปีริะชั้่มผ่้ถ่อห่้นสามัญปีริะจีำปีี	2565

• นางนันทวัลุ่ย์	ศก่นตินาค	ได้้ริับแติ�งติั�งเปี็นกริริมการิติริวจีสอบ	ติั�งแติ�วันที�	
30	มีนาคม	2565
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	 ทั�งนี�	 สำนักงานติริวจีสอบเปี็นหน�วยปีฏิบัติิงาน	 ซ่ี�งปีัจีจี่บัน	 

นายพิื่ทยา	จีั�นบ่ญมี	ผ่้อำนวยการิสำนักงานติริวจีสอบ	เปี็นผ่้ด้่แลุ่

งานด้ังกลุ่�าว	แลุ่ะริายงานติริงติ�อคณะกริริมการิติริวจีสอบ	ริวมทั�ง

มีการิปีริ่กษัาหาริ่อกับผ่้สอบบัญชีั้	ที�ปีริ่กษัา	แลุ่ะผ่้เชั้ี�ยวชั้าญด้้าน

กฎหมาย	แลุ่ะบัญชั้ีเปี็นปีริะจีำ	โด้ยคณะกริริมการิติริวจีสอบจีะมี

การิปีริะชั้ม่ริ�วมกับผ่ส้อบบัญชีั้	โด้ยไม�มีฝ่า่ยจัีด้การิเข้า้ปีริะช่ั้มอย�าง

น้อยปีีลุ่ะ	1	คริั�ง	เพื่่�อข้อความเห็นจีากผ่้สอบบัญชั้ีในเริ่�องติ�าง	ๆ	

นอกจีากนี�	คณะกริริมการิติริวจีสอบยังมีที�ปีริ่กษัาภัายนอกที�เปี็น

อิสริะโด้ยบริิษััทเปี็นผ่้ออกค�าใชั้้จี�ายทั�งหมด้

	 นอกจีากนี�ได้้จีัด้ติั�งคณะจีัด้การิบริิหาริความเสี�ยง	เอสซีีจีี	เพื่่�อ

ด้แ่ลุ่การิบริหิาริความเสี�ยงแลุ่ะริายงานความเสี�ยงติ�อคณะกริริมการิ

ติริวจีสอบ	โด้ยมีหน�วยงานบริหิาริความเสี�ยงเป็ีนหน�วยงานบริหิาริ

ด้่แลุ่งานด้ังกลุ่�าว

วาระกิารดำรงตำแหน่งข่องกิรรมกิารตรวจสอบ

	 กริริมการิติริวจีสอบมวีาริะอย่�ในติำแหน�งคริาวลุ่ะ	3	ปีี	โด้ยคริบ

ริอบออกติามวาริะในวันปีริะชั้่มสามัญผ่้ถ่อห่้นปีริะจีำปีี	ทั�งนี�เม่�อ

คริบกำหนด้ออกติามวาริะก็อาจีได้้ริับการิพื่ิจีาริณาแติ�งติั�งให้ด้ำริง

ติำแหน�งติ�อไปีอีกได้้	

	 ในกริณีที�ติำแหน�งกริริมการิติริวจีสอบว�างลุ่งเพื่ริาะเหติ่อ่�น

นอกจีากถ่งคริาวออกติามวาริะ	ให้คณะกริริมการิบริิษััทแติ�งติั�ง

บ่คคลุ่ที�มีค่ณสมบัติิคริบถ้วนข้่�นเปี็นกริริมการิติริวจีสอบแทน	เพื่่�อ

ให้กริริมการิติริวจีสอบมีจีำนวนคริบติามที�คณะกริริมการิบริิษััท

กำหนด้	โด้ยบค่คลุ่ที�เข้า้เป็ีนกริริมการิติริวจีสอบแทนอย่�ในติำแหน�ง

ได้้เพื่ียงเท�าวาริะที�ยังเหลุ่่ออย่�ข้องกริริมการิติริวจีสอบซี่�งตินแทน

ข่อบเข่ตหน้าทิ่�ข่องคณะกิรรมกิารตรวจสอบ

(ติามการิปีริับปีริ่งกฎบัติริข้องคณะกริริมการิติริวจีสอบ	 

เม่�อ	วันที�	26	ติ่ลุ่าคม	2565)

ให้คณะกริริมการิติริวจีสอบมีหน้าที�ด้ังติ�อไปีนี�

ด้านกิารกิำกัิบดูแลั กิารบริหารความเส่�ย์ง กิารกิำกัิบดูแลักิาร

ป็ฏิิบัติงานแลัะกิารควบคุมภัาย์ใน

	 1.	 สอบทานให้มีริะบบริายงานทางการิเงินแลุ่ะการิเปิีด้เผย

ข้้อม่ลุ่ในงบการิเงินติามมาติริฐานการิริายงานทางการิเงิน	แลุ่ะ 

ส�งเสริิมให้มีการิพัื่ฒนาริะบบริายงานทางการิเงินให้ทัด้เทียม 

กับมาติริฐานการิริายงานทางการิเงินริะหว�างปีริะเทศ	

	 2.	 พื่ิจีาริณาริายการิที�เกี�ยวโยงกัน	การิได้้มาหริ่อจีำหน�ายไปี

ซี่�งสนิทริพัื่ย	์หริอ่ริายการิที�อาจีมคีวามข้ดั้แยง้ทางผลุ่ปีริะโยชั้นข์้อง

บริิษััทแลุ่ะบริิษััทย�อยให้เปี็นไปีติามกฎหมายแลุ่ะข้้อกำหนด้ข้อง

สำนกังานคณะกริริมการิกำกบัหลุ่กัทริพัื่ยแ์ลุ่ะติลุ่าด้หลุ่กัทริพัื่ยแ์ลุ่ะ

ติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์แห�งปีริะเทศไทย

	 3.	 สอบทานให้บริิษััทมีกริะบวนการิบริิหาริความเสี�ยง	

กริะบวนการิทำงาน	การิควบคม่	การิกำกบัด้แ่ลุ่	ด้้านการิปีฏิบติัิงาน	 

แลุ่ะด้า้นเทคโนโลุ่ยสีาริสนเทศแลุ่ะการิริกัษัาความมั�นคงปีลุ่อด้ภัยั

ข้องข้้อม่ลุ่แลุ่ะริะบบเคริ่อข้�ายส่�อสาริที�มีปีริะสิทธุิผลุ่	สอด้คลุ่้อง

ติามมาติริฐานสากลุ่

	 4.	 กำกับด้่แลุ่ให้มีนโยบายติ�อต้ิานคอร์ิริัปีชั้ันที�เหมาะสม 

เพื่ยีงพื่อติ�อการิด้ำเนนิธุร่ิกจิี	แลุ่ะสอบทานใหม้รีิะบบในการิติ�อติา้น

คอร์ิริปัีชั้นัอย�างมีปีริะสิทธุผิลุ่สอด้คลุ้่องติามแนวทางข้องหน�วยงาน

กำกับด่้แลุ่ติ�าง	ๆ	เชั้�น	แนวริ�วมติ�อต้ิานคอร์ิริัปีชั้ันข้องภัาคเอกชั้น

ไทย	(CAC)	สมาคมส�งเสริมิสถาบนักริริมการิบริษิัทัไทย	(IOD)	แลุ่ะ

คณะกริริมการิป้ีองกนัแลุ่ะปีริาบปีริามการิท่จีริิติแห�งชั้าติิ	เริิ�มติั�งแติ�

การิส�งเสริิมแลุ่ะสริ้างความติริะหนักริ่้	(Awareness)	การิปีริะเมิน

ความเสี�ยง	 การิควบค่มภัายใน	 การิสริ้างริะบบงานเชั้ิงปี้องกัน	 

การิริายงานการิกริะทำความผิด้	 การิติริวจีสอบ	 ติลุ่อด้จีนให้ 

คำปีริก่ษัาแลุ่ะติดิ้ติามให้มกีาริปีฏิบตัิติิามนโยบายติ�อต้ิานคอร์ิริปัีชั้นั	 

ริวมถ่งการิสอบทานแบบปีริะเมินตินเองเกี�ยวกับมาติริการิติ�อติ้าน

คอริร์ิปัีชั้นัติามที�สำนกังานติริวจีสอบได้ต้ิริวจีสอบแลุ่ะปีริะเมนิแลุ่ว้

	 5.	 สอบทานให้บริิษััทแลุ่ะบริิษััทย�อยมีกริะบวนการิควบค่ม	

แลุ่ะติิด้ติามการิปีฏิบัติิงาน	(Compliance)	ติามกฎหมายว�าด้้วย

หลุ่ักทริัพื่ย์แลุ่ะติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์	ริะเบียบ	ข้้อบังคับ	แลุ่ะกฎหมาย

อ่�น	ๆ	ที�เกี�ยวข้้องกับธุ่ริกิจีข้องบริิษััทแลุ่ะบริิษััทย�อย	

	 6.	 สอบทานให้บริิษััทแลุ่ะบริิษััทย�อยมีริะบบการิควบค่ม

ภัายใน	ติามกริอบแนวทางข้อง	Committee	of	Sponsoring	 

Organizations	of	the	Treadway	Commission	(COSO)	แลุ่ะ

การิติริวจีสอบภัายใน	 (Internal	 Audit)	 ที�เหมาะสมแลุ่ะมี

ปีริะสทิธุผิลุ่ติามวิธุกีาริแลุ่ะมาติริฐานสากลุ่ที�ยอมริบัโด้ยทั�วไปี	แลุ่ะ

พื่ิจีาริณา	 “แบบปีริะเมินความเพีื่ยงพื่อข้องริะบบการิควบค่ม

ภัายใน”	ซี่�งสำนักงานติริวจีสอบได้้ติริวจีสอบแลุ่ะปีริะเมินแลุ่้ว	 

เพื่่�อให้มั�นใจีว�าบริิษััทแลุ่ะบริิษััทย�อยมีริะบบการิควบค่มภัายใน 

ที�เพื่ียงพื่อ	แลุ่ะนำเสนอคณะกริริมการิบริิษััทพื่ิจีาริณา

	 7.	 กำกบัด้แ่ลุ่ให้มนีโยบายการิริบัเริ่�องริอ้งเริยีนการิทจ่ีริติิแลุ่ะ

การิกริะทำผิด้ที�เหมาะสมเพื่ียงพื่อติ�อการิด้ำเนินธุ่ริกิจี	แลุ่ะสอบ

ทานสริ่ปีผลุ่ติริวจีสอบท่จีริิติแลุ่ะการิลุ่งโทษั	กำหนด้มาติริการิ

ปี้องกันภัายในองค์กริ	ริวมทั�งสอบทานกริะบวนการิภัายในข้อง

บริิษััทแลุ่ะบริิษััทย�อยเกี�ยวกับการิแจี้งเบาะแส	 แลุ่ะการิริับข้้อ 

ริ้องเริียน	

	 8.	 สอบทานให้มรีิะบบงานเชั้งิปีอ้งกันแลุ่ะเป็ีนปีริะโยชั้น์ใหก้บั

หน�วยงานเพื่่�อเพื่ิ�มปีริะสทิธิุภัาพื่	แลุ่ะปีริะสทิธิุผลุ่ในการิปีฏบิตัิงิาน

ให้ด้ียิ�งข้่�น

	 9.	 กริณีบริิษััทย�อยเปี็นบริิษััทจีด้ทะเบียนในติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์	

หริ่อบริิษััทย�อยนั�นมีคณะกริริมการิติริวจีสอบ	การิกำกับด้่แลุ่ติาม

ข้้อ	1-8	ในบริิษััทย�อยนั�นริวมถ่งบริิษััทในกลุ่่�มข้องบริิษััทย�อยนั�น	

จีะด้ำเนินการิโด้ยคณะกริริมการิติริวจีสอบข้องบริิษััทย�อยเอง	 
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โด้ยคณะกริริมการิติริวจีสอบข้องบริิษััทจีะติิด้ติามการิกำกับด้่แลุ่

จีากริายงานติ�าง	ๆ	ข้องบริิษััทย�อยด้ังกลุ่�าว

ด้านอื�นๆ

	 1.	 พื่จิีาริณาคดั้เลุ่อ่ก	เสนอแติ�งติั�งหริอ่เลุ่กิจีา้งบค่คลุ่ซี่�งมคีวาม

เปี็นอิสริะเพ่ื่�อทำหน้าที�ผ่้สอบบัญชั้ีข้องบริิษััท	 ริวมทั�งเสนอ 

ค�าติอบแทนข้องผ่้สอบบัญชั้ีข้องบริิษััท	แลุ่ะปีริะเมินปีริะสิทธุิภัาพื่

การิทำงานข้องผ่้สอบบัญชั้ี

	 2.	 จีัด้ทำริายงานข้องคณะกริริมการิติริวจีสอบเปีิด้เผยไว้ 

ในริายงานปีริะจีำปีีข้องบริิษััท	 ซ่ี�งริายงานดั้งกลุ่�าวติ้องลุ่งนาม 

โด้ยปีริะธุานกริริมการิติริวจีสอบ	แลุ่ะมีความเห็นในเริ่�องติ�าง	ๆ	

ติามข้้อกำหนด้ข้องติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์ฯ	

	 3.	 สอบทานแลุ่ะให้ความเห็นในการิปีฏิบัติิงานข้องสำนักงาน

ติริวจีสอบภัายใน	แลุ่ะปีริะสานงานกับผ่้สอบบัญชั้ี	แลุ่ะจีัด้ให้ม ี

การิปีริะชั้่มริ�วมกับผ่้สอบบัญชีั้โด้ยไม�มีฝ่่ายจัีด้การิเข้้าริ�วมปีริะชั้่ม 

อย�างน้อยปีีลุ่ะ	1	คริั�ง	

	 4.	 พื่จิีาริณาอนม่ตัิแิผนงานติริวจีสอบภัายใน	งบปีริะมาณ	แลุ่ะ

กำลุ่ังพื่ลุ่ข้องสำนักงานติริวจีสอบภัายใน	ริวมทั�งให้ความเห็นชั้อบ

ในการิแติ�งติั�ง	 ถอด้ถอน	 โยกย้าย	 หริ่อเลิุ่กจี้างผ่้อำนวยการิ

สำนักงานติริวจีสอบภัายใน	

	 5.	 พื่ิจีาริณาความเป็ีนอิสริะข้องหน�วยงานติริวจีสอบภัายใน	

โด้ยพิื่จีาริณาจีากการิปีฏิบัติิหน้าที�แลุ่ะริายงานติ�าง	 ๆ	 ริวมทั�ง 

สายการิบังคับบัญชั้า	 แลุ่ะสอบทานให้มีการิปีริะเมินผลุ่ 

การิปีฏบิตัิงิานติริวจีสอบข้องสำนกังานติริวจีสอบติามมาติริฐานสากลุ่

	 6.	 สอบทานใหก้ริริมการิติริวจีสอบมกีาริปีริะเมนิผลุ่การิปีฏบัิติิ

งานข้องคณะกริริมการิติริวจีสอบโด้ยริวม	(As	a	Whole)	แลุ่ะ 

การิปีริะเมนิผลุ่การิปีฏบิตัิงิานข้องตินเองเปีน็ปีริะจีำทก่ปี	ี(Self-As-

sessment)	ริวมถ่งทบทวนกฎบัติริคณะกริริมการิติริวจีสอบอย�าง

นอ้ยปีลีุ่ะ	1	คริั�ง	เพื่่�อนำเสนอคณะกริริมการิบริษิัทัพื่จิีาริณาอนม่ตัิิ

	 7.	 ปีฏิบัติิการิอ่�นใด้ติามที�กฎหมายกำหนด้	หร่ิอติามที�คณะ

กริริมการิบริษิัทัจีะมอบหมายด้้วยความเห็นชั้อบจีากคณะกริริมการิ

ติริวจีสอบ

	 คณะกริริมการิติริวจีสอบปีฏิบัติิงานภัายในข้อบเข้ติหน้าที� 

แลุ่ะความริับผิด้ชั้อบติามคำสั�งข้องคณะกริริมการิบริิษััท	

	 คณะกริริมการิบริษิัทัเปีน็ผ่รั้ิบผดิ้ชั้อบการิด้ำเนนิงานข้องบริษิัทั

โด้ยติริงติ�อผ่้ถ่อห่้น	ผ่้มีส�วนได้้เสียแลุ่ะบ่คคลุ่ทั�วไปี

	 ในการิปีฏิบัติิงานติามข้อบเข้ติหน้าที�	ให้คณะกริริมการิติริวจี

สอบมีอำนาจีเริียก	สั�งการิให้ฝ่่ายจีัด้การิ	หัวหน้าหน�วยงานหร่ิอ

พื่นักงานข้องบริิษััทที�เกี�ยวข้้องมาให้ความเห็น	ริ�วมปีริะชั้่มหริ่อ 

ส�งเอกสาริติามที�เห็นว�าเกี�ยวข้้องจีำเปี็น	ริวมทั�งแสวงหาความเห็น

ที�เปี็นอิสริะจีากที�ปีริ่กษัาทางวิชั้าชั้ีพื่อ่�นใด้เม่�อเห็นว�าจีำเปี็น 

ด้้วยค�าใชั้้จี�ายข้องบริิษััท

ความรับผู้ิดชัอบข่องคณะกิรรมกิารตรวจสอบ

	 1.	 หลุ่งัจีากคณะกริริมการิติริวจีสอบได้ร้ิบัทริาบกริณทีี�ผ้่สอบ

บัญชั้ีพื่บพื่ฤติิการิณ์อันควริสงสัยว�ากริริมการิ	ผ่้จีัด้การิ	หริ่อบ่คคลุ่

ซี่�งริับผิด้ชั้อบในการิด้ำเนินงานข้องบริิษััทกริะทำความผิด้ติาม 

พื่ริะริาชั้บัญญัติิหลุ่ักทริัพื่ย์แลุ่ะติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์	มาติริา	281/2	

วริริคสอง	มาติริา	305	มาติริา	306	มาติริา	308	มาติริา	309	มาติริา	

310	มาติริา	311	มาติริา	312	หริ่อมาติริา	313	ให้คณะกริริมการิ

ติริวจีสอบด้ำเนินการิติริวจีสอบแลุ่ะริายงานผลุ่การิติริวจีสอบใน

เบ่�องติน้	ให้สำนกังาน	ก.ลุ่.ติ.	แลุ่ะผ่้สอบบญัชั้ทีริาบภัายใน	30	วนั

นับแติ�วันที�ได้้ริับแจี้งจีากผ่้สอบบัญชั้ี

	 2.	 ในการิปีฏิบัติิหน้าที�ข้องคณะกริริมการิติริวจีสอบ	หากพื่บ

หริ่อมีข้้อสงสัยว�ามีริายการิหริ่อการิกริะทำดั้งติ�อไปีนี�	ซ่ี�งอาจีมีผลุ่ 

กริะทบอย�างมีนยัสำคัญติ�อฐานะการิเงินแลุ่ะผลุ่การิด้ำเนินงานข้อง

บริิษััท	ให้คณะกริริมการิติริวจีสอบริายงานติ�อคณะกริริมการิข้อง

บริิษััท	เพื่่�อด้ำเนินการิปีริับปีริ่งแก้ไข้ภัายในเวลุ่าที�คณะกริริมการิ

ติริวจีสอบเห็นสมควริ

	 	 (1)		ริายการิที�เกิด้ความข้ัด้แย้งทางผลุ่ปีริะโยชั้น์

	 	 (2)	การิทจ่ีริิติหร่ิอมสีิ�งผดิ้ปีกติิหร่ิอมคีวามบกพื่ริ�องที�สำคญั

ในริะบบควบค่มภัายใน

	 	 (3)	ก า ริฝ่่ า ฝ่้ น กฎหมายว� า ด้้ ว ยหลุ่ั กท ริั พื่ ย์ แ ลุ่ ะ

ติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์	ข้้อกำหนด้ข้องติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์ฯ	หริ่อกฎหมาย	

ที�เกี�ยวข้้องกับธุ่ริกิจีข้องบริิษััท

	 หากคณะกริริมการิบริิษััทหริ่อคณะจีัด้การิไม�ด้ำเนินการิให้มี

การิแก้ไข้ปีริับปีริ่งภัายในเวลุ่าที�คณะกริริมการิติริวจีสอบกำหนด้	

กริริมการิติริวจีสอบริายใด้ริายหน่�งอาจีริายงานว�ามีริายการิหริ่อ

การิกริะทำด้ังกลุ่�าวติ�อสำนักงาน	ก.ลุ่.ติ.	หริ่อติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์ฯ

2. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

	 ปีริะกอบด้้วยกริริมการิบริษิัทัที�เป็ีนกริริมการิอสิริะจีำนวน	4	คน	

ทำหนา้ที�เสนอ	ทบทวน	กำกบัด้แ่ลุ่งานด้า้นบริริษัทัภับิาลุ่	พื่จิีาริณา

สริริหาผ่้ที�สมควริได้้ริับแติ�งติั�งเปี็นกริริมการิบริิษััททด้แทน

กริริมการิที�คริบริอบออกติามวาริะหริ่อกริณีอ่�น	ทบทวนริะบบ 

การิปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้องคณะกริริมการิบริิษััทแลุ่ะ 

คณะกริริมการิชั้่ด้ย�อย	 แลุ่ะทำหน้าที�ศ่กษัาพื่ิจีาริณาติิด้ติาม 

ความเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งแลุ่ะแนวโน้มในเริ่�องผลุ่ติอบแทนข้อง 

คณะกริริมการิบริิษััท

	 คณะกริริมการิบริริษััทภิับาลุ่แลุ่ะสริริหา	 จีำนวน	 4	 คน	

ปีริะกอบด้้วย	

	 1.	 นายชั้่มพื่ลุ่	ณ	ลุ่ำเลุ่ียง		 ปีริะธุานกริริมการิ 

	 	 	 	 	 	 	 บริริษัทัภับิาลุ่แลุ่ะสริริหา

	 2.	 นายพื่ส่	เด้ชั้ะริินทริ์	 	 กริริมการิบริริษััทภัิบาลุ่ 

	 	 	 	 	 	 	 แลุ่ะสริริหา
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	 3.	 นายศ่ภัชั้ัย	เจีียริวนนท์	 กริริมการิบริริษััทภัิบาลุ่ 

	 	 	 	 	 	 	 แลุ่ะสริริหา

	 4.	 นางสาวจีริีพื่ริ	จีาริ่กริสก่ลุ่	 กริริมการิบริริษััทภัิบาลุ่ 

	 	 	 	 	 	 	 แลุ่ะสริริหา

หมาย์เหตุ
นายศ่ภัชัั้ย	เจีียริวนนท์	แลุ่ะ	นางสาวจีรีิพื่ริ	จีาริ่กริสก่ลุ่	ได้้ริับแติ�งติั�งเป็ีน 
กริริมการิบริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะสริริหา	ติั�งแติ�วันที�	30	มีนาคม	2565

วาระกิารดำรงตำแหน่งข่องกิรรมกิารบรรษ์ัทิภัิบาลัแลัะสรรหา

	 กริริมการิบริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะสริริหามีวาริะการิด้ำริงติำแหน�ง

คริาวลุ่ะ	 3	 ปีี	 โด้ยคริบริอบออกติามวาริะในวันปีริะชั้่มสามัญ 

ผ่้ถ่อห่้นปีริะจีำปีี	ทั�งนี�เม่�อคริบกำหนด้ออกติามวาริะก็อาจีได้้รัิบ

แติ�งติั�งให้ด้ำริงติำแหน�งติ�อไปีอีกได้้

ข่อบเข่ตหน้าทิ่�ข่องคณะกิรรมกิารบรรษ์ัทิภัิบาลัแลัะสรรหา 

(ติามการิปีรัิบปีริ่งกฎบัติริข้องคณะกริริมการิบริริษััทภิับาลุ่แลุ่ะ

สริริหา	เม่�อ	วันที�	26	ติ่ลุ่าคม	2565)

	 ให้คณะกริริมการิบริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะสริริหามีหน้าที�ด้ังติ�อไปีนี�

	 1.	 กำหนด้ข้อบเข้ติแลุ่ะนโยบายด้า้นบริริษัทัภับิาลุ่ข้องเอสซีจีีี

เพื่่�อนำเสนอติ�อคณะกริริมการิบริิษััทอย�างสม�ำเสมอ

	 2.	 เสนอแนะแนวปีฏิบัติิด้้านบริริษััทภิับาลุ่ข้องเอสซีีจีีติ�อ 

คณะกริริมการิบริิษััท	 พื่ริ้อมทั�งให้คำแนะนำแก�คณะกริริมการิ

บริิษััทในเริ่�องเกี�ยวกับบริริษััทภัิบาลุ่

	 3.	 ติิด้ติามด้่แลุ่การิปีฏิบัติิงานข้องคณะกริริมการิบริิษััทแลุ่ะ

คณะจีัด้การิให้เปี็นไปีติามนโยบายด้้านบริริษััทภัิบาลุ่ข้องเอสซีีจีี

	 4.	 พื่ิจีาริณาทบทวนแนวปีฏิบัติิด้้านบริริษััทภัิบาลุ่ข้องเอสซีีจีี

ให้เหมาะสมกับการิด้ำเนินธุ่ริกิจีแลุ่ะสอด้คลุ้่องกับแนวปีฏิบัติิใน

ริะดั้บสากลุ่	 แลุ่ะเสนอแนะติ�อคณะกริริมการิบริิษััทเพื่่�อให้มี 

การิพื่ิจีาริณาปีริับปีริ่งให้ทันสมัยอย�างติ�อเน่�อง

	 5.	 พื่จิีาริณาทบทวนความเป็ีนอิสริะข้องคณะกริริมการิบริษิัทั	

ริวมทั�งการิมีผลุ่ปีริะโยชั้น์ข้ัด้แย้งที�อาจีเกิด้ข้่�นในการิปีฏิบัติิหน้าที�

	 6.	 พื่จิีาริณาทบทวนแลุ่ะเสนอแนะติ�อคณะกริริมการิบริษิัทัใน

เริ่�องโคริงสริ้าง	หน้าที�แลุ่ะความริับผิด้ชั้อบ	ริวมทั�งแนวปีฏิบัติิข้อง

คณะกริริมการิบริษิัทัแลุ่ะคณะกริริมการิชั้ด่้ย�อย	พื่จิีาริณาทบทวน

ความเหมาะสมข้องกฎบัติริ	(Charter)	ข้องคณะกริริมการิบริิษััท	

แลุ่ะคณะกริริมการิชั้่ด้ย�อยชั้่ด้ติ�าง	ๆ	เปี็นปีริะจีำท่กที

	 7.	 พื่ิจีาริณาทบทวนความเหมาะสมในการิด้ำริงติำแหน�ง

กริริมการิบริิษััทในกริณีที�มีการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งที�เกี�ยวข้้องกับ

ค่ณสมบัติิข้องกริริมการิบริิษััท

	 8.	 กำหนด้กริะบวนการิแลุ่ะแนวทางการิสริริหาแลุ่ะคัด้เลุ่่อก

บ่คคลุ่ที�มีค่ณสมบัติิติามริะเบียบแลุ่ะกฎหมายที�เกี�ยวข้้องกำหนด้	

แลุ่ะพื่จิีาริณาสริริหาบค่คลุ่ผ่มี้คณ่สมบตัิเิหมาะสมมาด้ำริงติำแหน�ง

กริริมการิบริิษััททด้แทนกริริมการิบริิษััทที�คริบวาริะหร่ิอกริณีอ่�น	ๆ 	

ริวมถง่กริริมการิในคณะกริริมการิชั้ด่้ย�อยติ�าง	ๆ	ที�ได้้ริบัมอบหมาย

อำนาจีหน้าที�แลุ่ะความรัิบผดิ้ชั้อบโด้ยติริงจีากคณะกริริมการิบริษิัทั	

โด้ยคำน่งถ่งความหลุ่ากหลุ่ายในโคริงสร้ิางคณะกริริมการิ	ทั�งใน

ด้้านความริ่้	 ความเชั้ี�ยวชั้าญ	ปีริะสบการิณ์	แลุ่ะความสามาริถ

เฉพื่าะด้้านที�เปี็นปีริะโยชั้น์กับบริิษััท	เพื่่�อเสนอให้คณะกริริมการิ

บริิษััทแลุ่ะ/หริ่อที�ปีริะชั้่มผ่้ถ่อห่้นพื่ิจีาริณาอน่มัติิ

	 9.	 เสนอแนวทางแลุ่ะวิธุีการิ	 การิจี�ายค�าติอบแทนให้แก� 

คณะกริริมการิบริิษััทแลุ่ะคณะกริริมการิชั้่ด้ย�อยชั้่ด้ติ�าง	 ๆ	 ที� 

คณะกริริมการิบริษัิัทแติ�งติั�ง	ซ่ี�งริวมถง่โบนสัปีริะจีำปีี	แลุ่ะเบี�ยปีริะชั้ม่

	 10.	พื่ิจีาริณาทบทวน	ศ่กษัา	ติิด้ติามความเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งแลุ่ะ

แนวโน้มในเริ่�องผลุ่ติอบแทนข้องคณะกริริมการิบริิษััทอย�างสมำ�า

เสมอเพื่่�อนำเสนอคณะกริริมการิบริิษััทอน่มัติิ

	 11.	พื่ิจีาริณาการิจี�ายค�าติอบแทนข้องคณะกริริมการิบริิษััท

เปีริียบเทียบกับบริิษััทจีด้ทะเบียนชั้ั�นนำอ่�น	ๆ	ที�มีการิปีริะกอบ

ธุร่ิกจิีอย�างเด้ยีวกนัเพื่่�อใหเ้อสซีจีีรีิกัษัาความเปีน็ผ่น้ำในติลุ่าด้ธุร่ิกจิี

อ่ติสาหกริริมนั�น	ๆ	แลุ่ะเพื่่�อเปี็นการิสริ้างแริงจี่งใจีในการิบริิหาริ

งานให้เจีริิญก้าวหน้า

	 12.	พื่จิีาริณาจีดั้ทำแผนพื่ฒันากริริมการิ	เพ่ื่�อสริา้งเสริิม	พัื่ฒนา

ความริ่้	ทักษัะ	แก�คณะกริริมการิบริิษััทเพื่่�อให้เกิด้ความเข้้าใจีใน

บทบาทหน้าที�ข้องกริริมการิ	ธุ่ริกิจี	สภัาพื่เศริษัฐกิจี	มาติริฐาน	

ความเสี�ยง	สภัาพื่แวด้ลุ้่อม	เทคโนโลุ่ยีสาริสนเทศ	กฎหมายหร่ิอ 

กฎเกณฑ์ท์ี�เกี�ยวข้อ้งกบัธุร่ิกจิีข้องเอสซีจีี	ีริวมทั�งจีดั้ทำแบบความริ่้

ความชั้ำนาญเฉพื่าะด้้าน	(Board	Skills	Matrix)	เพื่่�อพื่ิจีาริณา

ความหลุ่ากหลุ่ายข้องกริริมการิให้มีความเหมาะสมกับการิด้ำเนิน

ธุ่ริกิจีข้องเอสซีีจีี

	 13.	เสนอแนะวิ ธีุการิปีริะเมินผลุ่การิปีฏิ บัติิ งานข้อง 

คณะกริริมการิบริษิัทัคณะกริริมการิชั้ด่้ย�อยชั้ด่้ติ�าง	ๆ 	แลุ่ะปีริะธุาน

กริริมการิ	โด้ยพื่จิีาริณาทบทวนเปีน็ปีริะจีำทก่ปี	ีริวมทั�งติดิ้ติามแลุ่ะ

สริ่ปีผลุ่การิปีริะเมินให้คณะกริริมการิบริิษััททริาบ	 เพื่่�อนำไปี

ปีริบัปีริง่ปีริะสิทธิุภัาพื่ในการิปีฏิบัติงิานแลุ่ะเสริมิสร้ิางความริ่ค้วาม

สามาริถข้องกริริมการิบริิษััท

	 14.	ริายงานความค่บหน้าแลุ่ะผลุ่การิปีฏิบัติิ งานติ�อ 

คณะกริริมการิบริิษััทท่กคริั�งหลุ่ังมีการิปีริะชั้่มคณะกริริมการิ 

บริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะสริริหาอย�างสมำ�าเสมอ

	 15.	ปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติงิานข้องคณะกริริมการิบริริษัทัภิับาลุ่

แลุ่ะสริริหาเปี็นปีริะจีำท่กปีี	 โด้ยปีริะเมินการิปีฏิบัติิงานข้อง 

คณะกริริมการิบริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะสริริหาโด้ยริวมทั�งคณะ	(As	a	

Whole)	แลุ่ะปีริะเมินตินเองเปี็นริายบ่คคลุ่	(Self-Assessment)

	 16.	ส�งเสริมิใหพ้ื่นกังานในทก่ริะด้บั	มจีีติิสำนก่ในจีริยิธุริริมแลุ่ะ

ค่ณธุริริม	ปีฏิบัติิติามจีริริยาบริริณเอสซีีจีี	แลุ่ะหลุ่ักการิกำกับด้่แลุ่

กิจีการิที�ด้ี
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	 17.	ปีฏิบัติิหน้าที�ในเริ่�องอ่�น	 ๆ	 ติามที�คณะกริริมการิบริิษััท 

มอบหมาย	

	 ในการิปีฏิบัติิงานติามข้อบเข้ติอำนาจีหน้าที�ให้คณะกริริมการิ 

บริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะสริริหามีอำนาจีเริียก	 สั�งการิให้ฝ่่ายจีัด้การิ	

หัวหน้าหน�วยงานหริ่อพื่นักงานข้องบริิษััทที�เกี�ยวข้้องมาให้ 

ความเห็น	 ริ�วมปีริะชั้่มหริ่อส�งเอกสาริที�เห็นว�าเกี�ยวข้้องจีำเป็ีน	

นอกจีากนั�น	 คณะกริริมการิบริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะสริริหาอาจีข้อ 

คำปีริ่กษัาจีากที�ปีริ่กษัาอิสริะภัายนอกหริ่อผ้่เชีั้�ยวชั้าญในวิชั้าชั้ีพื่

อ่�น	ๆ	หากเห็นว�ามีความจีำเปี็นแลุ่ะเหมาะสมโด้ยบริิษััทจีะเปี็น

ผ่้ริับผิด้ชั้อบในเริ่�องค�าใชั้้จี�ายทั�งหมด้

3. คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน

	 ปีริะกอบด้ว้ยกริริมการิบริษิัทัจีำนวน	4	คน	ซ่ี�งกริริมการิทก่คน

ไม�เปีน็ผ่บ้ริหิาริ	โด้ยเปีน็กริริมการิอิสริะจีำนวน	3	คนแลุ่ะปีริะธุาน

กริริมการิพื่จิีาริณาผลุ่ติอบแทนเปีน็กริริมการิอสิริะ	ทำหนา้ที�จีดั้ทำ

แผนการิส่บทอด้ติำแหน�งกริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�แลุ่ะคณะจีัด้การิ

ข้องบริิษััท	ศ่กษัาพื่ิจีาริณาติิด้ติามความเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งแลุ่ะแนวโน้ม

ในเริ่�องผลุ่ติอบแทนข้องผ่บ้ริิหาริริะด้บัสง่ข้องเอสซีจีีี	เพื่่�อเสนอเปีน็

นโยบายค�าติอบแทนที�สามาริถจี่งใจีให้กับผ่้บริิหาริริะด้ับส่งข้อง 

เอสซีีจีีในการิบริิหาริกิจีการิข้องบริิษััทให้เจีริิญก้าวหน้า	ติลุ่อด้จีน

สามาริถริักษัาคนเก�งแลุ่ะด้ีให้คงอย่�กับองค์กริ	

	 คณะกริริมการิพิื่จีาริณาผลุ่ติอบแทน	 จีำนวน	 4	 คน	 

ปีริะกอบด้้วย

	 1.	 นายปีริะสาริ	ไติริรัิติน์วริก่ลุ่	 ปีริะธุานกริริมการิพิื่จีาริณา 

	 	 	 	 	 	 	 ผลุ่ติอบแทน

	 2.	 นางพื่ริริณสิริี	อมาติยก่ลุ่	 กริริมการิพื่ิจีาริณา 

	 	 	 	 	 	 	 ผลุ่ติอบแทน

	 3.	 นายชั้ลุ่ณัฐ	ญาณาริณพื่	 กริริมการิพื่ิจีาริณา 

	 	 	 	 	 	 	 ผลุ่ติอบแทน

	 4.	 นายฐาปีน	สิริิวัฒนภัักด้ี	 กริริมการิพื่ิจีาริณา 

	 	 	 	 	 	 	 ผลุ่ติอบแทน

วาระกิารดำรงตำแหน่งข่องกิรรมกิารพิจารณาผู้ลัตอบแทิน

	 กริริมการิพิื่จีาริณาผลุ่ติอบแทนมวีาริะการิด้ำริงติำแหน�งคริาวลุ่ะ	 

3	 ปีี	 โด้ยคริบริอบออกติามวาริะในวันปีริะชั้่มสามัญผ่้ถ่อห่้น 

ปีริะจีำปี	ีทั�งนี�	เม่�อคริบกำหนด้ออกติามวาริะกอ็าจีได้ร้ิับแติ�งติั�งให้

ด้ำริงติำแหน�งติ�อไปีอีกได้้

ภาพกิจกรรมการพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
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ข่อบเข่ตหน้าทิ่�ข่องคณะกิรรมกิารพิจารณาผู้ลัตอบแทิน 

(ติามการิปีริบัปีริง่กฎบตัิริข้องคณะกริริมการิพื่จิีาริณาผลุ่ติอบแทน	

เม่�อ	วันที�	26	ติ่ลุ่าคม	2565)

	 ให้คณะกริริมการิพื่ิจีาริณาผลุ่ติอบแทนมีหน้าที�ด้ังติ�อไปีนี�

	 1.	 เสนอนโยบายการิพิื่จีาริณาค�าติอบแทนให้แก�คณะจีัด้การิ

เอสซีีจีี	 (Management	Remuneration)	 ซ่ี�งริวมถ่งเงินเด้่อน	

โบนัสปีริะจีำปีี	โด้ยให้สอด้คลุ้่องกับผลุ่การิด้ำเนินงานข้องบริิษััท

แลุ่ะผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้องคณะจีัด้การิเปี็นริายบ่คคลุ่	ในกริณีที� 

เห็นสมควริ	ให้ว�าจี้างบริิษััทที�ปีริ่กษัาเพื่่�อให้คำแนะนำการิด้ำเนิน

โคริงการิ

	 2.	 ปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้องกริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ� 

	เพ่ื่�อกำหนด้ค�าติอบแทนก�อนนำเสนอข้ออนม่ตัิจิีากคณะกริริมการิ

บริิษััทเปี็นปีริะจีำท่กปีี

	 3.	 ปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้องคณะจีัด้การิเอสซีีจีีเปี็น 

ริายบ่คคลุ่ติามข้้อเสนอข้องกริริมการิผ่้จัีด้การิใหญ�	เพื่่�อกำหนด้ 

ค�าติอบแทนก�อนนำเสนอข้ออน่มัติิจีากคณะกริริมการิบริิษััทเปี็น

ปีริะจีำท่กปีี

	 4.	 พื่ิจีาริณาโคริงสร้ิางค�าจ้ีาง	 งบปีริะมาณการิข้่�นค�าจ้ีาง	 

งบปีริะมาณ	 เงินริางวัลุ่ปีริะจีำปีีข้องพื่นักงานจีัด้การิริะด้ับส่ง 

ริวมทั�งการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งค�าจี้างแลุ่ะผลุ่ติอบแทนข้องคณะจีัด้การิ

เอสซีีจีี	ก�อนเสนอคณะกริริมการิบริิษััท

	 5.	 พื่ิจีาริณาทบทวน	ศ่กษัา	ติิด้ติามความเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งแลุ่ะ

แนวโนม้ในเริ่�องผลุ่ติอบแทนข้องคณะจีดั้การิเอสซีจีีอีย�างสมำ�าเสมอ

เพื่่�อนำเสนอคณะกริริมการิบริิษััทอน่มัติิ

	 6.	 พื่ิจีาริณาการิจี�ายค�าติอบแทนข้องคณะจัีด้การิเอสซีีจี	ี

เปีริียบเทียบกับบริิษััทจีด้ทะเบียนชั้ั�นนำอ่�น	ๆ	ที�มีการิปีริะกอบ

ธุร่ิกจิีอย�างเดี้ยวกัน	เพื่่�อให้เอสซีจีีรัีิกษัาความเป็ีนผ่น้ำในติลุ่าด้ธุ่ริกจิี

อต่ิสาหกริริมนั�น	ๆ 	แลุ่ะเพ่ื่�อเป็ีนการิสร้ิางแริงจีง่ใจีในการิบริิหาริงาน 

ให้เจีริิญก้าวหน้า

	 7.	 จีัด้ทำแผนส่บทอด้ติำแหน�งกริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�	แลุ่ะ

คณะจีดั้การิข้องบริษิัทั	เพื่่�อเสนอใหค้ณะกริริมการิบริษิัทัพื่จิีาริณา

	 8.	 ริายงานความค่บหน้าแลุ่ะผลุ่การิปีฏิบัติิ งานติ�อ 

คณะกริริมการิบริิษััทท่กคริั�งหลุ่ังมีการิปีริะชั้่มคณะกริริมการิ

พื่ิจีาริณาผลุ่ติอบแทนอย�างสมำ�าเสมอ

	 9.	 ปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิหน้าที�ข้องคณะกริริมการิพิื่จีาริณา

ผลุ่ติอบแทนแลุ่ะริายงานผลุ่การิปีริะเมินให้คณะกริริมการิบริิษััท

ทริาบ

	 10.	พื่ิจีาริณาทบทวนแลุ่ะเสนอแนะหากมีการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่ง 

ใด้	 ๆ	 เกี�ยวกับกฎบัติริ	 (Charter)	 คณะกริริมการิพื่ิจีาริณา 

ผลุ่ติอบแทนติ�อคณะกริริมการิบริิษััทเพื่่�อข้ออน่มัติิปีริับปีริ่งให้

เหมาะสมแลุ่ะมีความทันสมัยอย่�เสมอ

	 11.	ปีฏิบัติิหน้าที�อ่�น	ๆ	ติามที�คณะกริริมการิบริิษััทมอบหมาย

ในการิปีฏิบัติิงานติามข้อบเข้ติอำนาจีหน้าที�ให้คณะกริริมการิ

พื่ิจีาริณาผลุ่ติอบแทนมีอำนาจีเริียก	สั�งการิให้ฝ่่ายจีัด้การิ	หัวหน้า

นายแพทย์เกษม วัฒนชัย ประธานกรรมการกิจการสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ให้ข้อคิดเห็นการพัฒนาสินคัาชุมชนมาบจันทร์ จังหวัดระยอง
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หน�วยงานหริ่อพื่นักงานข้องบริิษััทที�เกี�ยวข้้องมาให้ความเห็น	 

ริ�วมปีริะชั้่มหริ่อส�งเอกสาริที�เห็นว�าเกี�ยวข้้องจีำเปี็น	นอกจีากนั�น	

คณะกริริมการิพื่จิีาริณาผลุ่ติอบแทนอาจีข้อคำปีริก่ษัาจีากที�ปีร่ิกษัา

อิสริะภัายนอกหริ่อผ่้เชั้ี�ยวชั้าญในวิชั้าชั้ีพื่อ่�น	 ๆ	 หากเห็นว�ามี 

ความจีำเปี็นแลุ่ะเหมาะสมโด้ยบริิษััทจีะเปี็นผ่้ริับผิด้ชั้อบในเริ่�อง 

ค�าใชั้้จี�ายทั�งหมด้

4. คณะกรรมการกจิการสงัคมเพือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื

	 ปีริะกอบด้้วยกริริมการิบริิษััทจีำนวน	6	คน	ฝ่่ายจัีด้การิข้อง 

เอสซีจีี	ี3	คน	ริวมเป็ีน	9	คน	ทำหนา้ที�กำหนด้นโยบายแลุ่ะแนวทาง

การิด้ำเนนิงานด้า้นกจิีการิสงัคมเพื่่�อการิพื่ฒันาอย�างยั�งยน่	ด้้วยนำ

แนวทาง	ESG	มาบร่ิณาการิการิด้ำเนนิธุร่ิกจิีภัายใติค้วามเปีน็ธุริริม	

โปีริ�งใส	ติริวจีสอบได้้	แลุ่ะมีกริอบพื่ัฒนาสอด้คลุ่้องกับมาติริฐาน

ริะด้บัโลุ่ก	ริวมถ่งเสนอแนะการิกำหนด้งบปีริะมาณปีริะจีำปีสีำหรัิบ

การิด้ำเนินกิจีการิดั้งกลุ่�าว	ริวมทั�งติิด้ติามผลุ่การิด้ำเนินงานแลุ่ะ

ริายงานผลุ่ติ�อคณะกริริมการิบริิษััท

	 คณะกริริมการิกิจีการิสังคมเพื่่�อการิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่นจีำนวน	

9	คน	ปีริะกอบด้้วย
	 1.	 นายเกษัม		 วัฒนชั้ัย		 	 ปีริะธุานกริริมการิกจิีการิ 
	 	 	 	 	 	 	 สังคมเพื่่�อการิพื่ัฒนา 
	 	 	 	 	 	 	 อย�างยั�งย่น

	 2.	 พื่ลุ่อากาศเอก	 	 กริริมการิกิจีการิสังคม 
	 	 สถิติย์พื่งษั์	ส่ข้วิมลุ่	 	 เพื่่�อการิพื่ฒันาอย�างยั�งยน่

	 3.	 พื่ันโท	สมชั้าย	กาญจีนมณี	 กริริมการิกิจีการิสังคม 
	 	 	 	 	 	 	 เพื่่�อการิพื่ฒันาอย�างยั�งยน่

	 4.	 พื่ันติำริวจีเอก	 	 กริริมการิกิจีการิสังคม 
	 	 เอกธุริริมนิธุิ	วนิชั้ย์ถนอม	 เพื่่�อการิพื่ฒันาอย�างยั�งยน่

	 5.	 นายกานติ์	ติริะก่ลุ่ฮ่น		 กริริมการิกิจีการิสังคม 
	 	 	 	 	 	 	 เพื่่�อการิพื่ฒันาอย�างยั�งยน่

	 6.	 นายริ่�งโริจีน์	ริังสิโยภัาส		 กริริมการิกิจีการิสังคม 
	 	 	 	 	 	 	 เพื่่�อการิพื่ฒันาอย�างยั�งยน่

	 7.	 นายย่ทธุนา	เจีียมติริะการิ	 กริริมการิกิจีการิสังคม 
	 	 	 	 	 	 	 เพื่่�อการิพื่ฒันาอย�างยั�งยน่

	 8.	 นายเชั้าวลุ่ิติ	เอกบ่ติริ		 กริริมการิกิจีการิสังคม 
	 	 	 	 	 	 	 เพื่่�อการิพื่ฒันาอย�างยั�งยน่

	 9.	 นายธุริริมศักด้ิ�	เศริษัฐอ่ด้ม	 กริริมการิกิจีการิสังคม 
	 	 	 	 	 	 	 เพื่่�อการิพื่ฒันาอย�างยั�งยน่

หมาย์เหตุ
พื่ันโทสมชั้าย	กาญจีนมณี	แลุ่ะนายธุริริมศักด้ิ�	เศริษัฐอ่ด้ม	ได้้ริับแติ�งตัิ�งเปี็น
กริริมการิกจิีการิสงัคมเพื่่�อการิพื่ฒันาอย�างยั�งยน่	ติั�งแติ�วนัที�	30	มนีาคม	2565

วาระกิารดำรงตำแหน่งข่องกิรรมกิารกิิจกิารสังคมเพื�อกิารพัฒนา

อย์่างย์ั�งย์ืน

	 กริริมการิกิจีการิสังคมเพื่่�อการิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่น	มีวาริะการิ

ด้ำริงติำแหน�งคริาวลุ่ะ	3	ปีี	โด้ยคริบกำหนด้ออกติามวาริะในวัน

ปีริะชั้่มสามัญผ่้ถ่อห่้น	ทั�งนี�เม่�อคริบกำหนด้ออกติามวาริะก็อาจีได้้

ริับแติ�งติั�งให้ด้ำริงติำแหน�งติ�อไปีอีกได้้	

ข่อบเข่ตหน้าท่ิ�ข่องกิรรมกิารกิจิกิารสังคมเพื�อกิารพัฒนาอย่์างย์ั�งยื์น

(ติามการิปีรัิบปีริ่งกฎบัติริข้องคณะกริริมการิกิจีการิสังคมเพื่่�อ 

การิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่น	เม่�อ	วันที�	26	ติ่ลุ่าคม	2565)

	 คณะกริริมการิกิจีการิสังคมฯ	มีหน้าที�ด้ังติ�อไปีนี�

	 1.	 กำหนด้นโยบาย	กลุ่ยท่ธุ	์เปีา้หมาย	แนวทางการิด้ำเนนิงาน	

แลุ่ะงบปีริะมาณ	 ด้้านกิจีการิสังคมเพื่่�อการิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่น	 

เพื่่�อนำเสนอติ�อคณะกริริมการิบริิษััทอน่มัติิเปี็นปีริะจีำท่กปีี

	 2.	 กำกบัด้แ่ลุ่	ใหข้้อ้เสนอแนะ	เพื่่�อใหม้กีาริปีฏบิตัิติิามนโยบาย

แลุ่ะแผนงานอย�างมีปีริะสิทธุิภัาพื่แลุ่ะปีริะสิทธุิผลุ่ส่งส่ด้

	 3.	 ส�งเสริิมการิมีส�วนริ�วมข้องผ่้มีส�วนได้้เสียในกิจีกริริมเพ่ื่�อ

สังคมข้องเอสซีีจีี

	 4.	 ติดิ้ติามด้แ่ลุ่การิปีฏบิตัิงิานติามแผนงานข้องคณะกริริมการิ

บริษิัทัแลุ่ะคณะกริริมการิกิจีการิสังคมฯ	ติามนโยบายแลุ่ะเป้ีาหมาย	

แลุ่ะแผนงานที�กำหนด้ไว้

	 5.	 ริายงานความค่บหน้าแลุ่ะผลุ่การิปีฏิบัติิ งานติ�อ 

คณะกริริมการิบริษัิัทภัายหลุ่งัที�มกีาริปีริะชั้ม่คณะกริริมการิกิจีการิ 

สังคมฯ	อย�างสม�ำเสมอ	

	 6.	 ปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิหน้าที�ข้องคณะกริริมการิกิจีการิ 

สังคมฯ	แลุ่ะริายงานผลุ่การิปีริะเมินให้คณะกริริมการิบริิษััททริาบ

	 7.	 พื่ิจีาริณาทบทวนแลุ่ะเสนอแนะการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งใด้	 ๆ	 

เกี�ยวกับกฎบัติริคณะกริริมการิกิจีการิสังคมฯ	ติ�อคณะกริริมการิ

บริิษััทเพื่่�อข้ออน่มัติิปีริับปีริ่งให้เหมาะสมแลุ่ะมีความทันสมัย 

อย่�เสมอ

	 8.		ปีฏิบัติิหน้าที�ในเริ่�องอ่�น	 ๆ	 ติามที�คณะกริริมการิบริิษััท 

มอบหมาย	

	 ในการิปีฏิบัติิงานติามข้อบเข้ติอำนาจีหน้าที�ให้คณะกริริมการิ

กิจีการิสังคมฯ	มีอำนาจีเริียกสั�งการิให้ฝ่่ายจีัด้การิ	หัวหน้าหน�วย

งาน	หร่ิอพื่นกังานข้องบริิษัทัที�เกี�ยวข้อ้งมาให้ความเหน็	ริ�วมปีริะชั้ม่	

หริอ่ส�งเอกสาริที�เหน็ว�าเกี�ยวข้อ้งจีำเปีน็	นอกจีากนั�นในการิปีฏบิตัิิ

หน้าที�ภัายใติ้ข้อบเข้ติหน้าที�ข้องกฏบัติริฉบับนี�	 คณะกริริมการิ 

กิจีการิสังคมฯ	อาจีข้อคำปีริ่กษัาจีากที�ปีริ่กษัาอิสริะภัายนอกหริ่อ 

ผ่เ้ชีั้�ยวชั้าญในวชิั้าชั้พีื่อ่�น	ๆ 	หากเหน็ว�ามคีวามจีำเปีน็แลุ่ะเหมาะสม 

โด้ยบริิษััทจีะเปี็นผ่้ริับผิด้ชั้อบในเริ่�องค�าใชั้้จี�ายทั�งหมด้

	 บริษิัทัจีะเป็ีนผ่รั้ิบผิด้ชั้อบค�าใชั้จ้ี�ายทั�งหมด้ในการิปีฏิบตัิหิน้าที�

ข้องคณะกริริมการิกิจีการิสังคมฯ	
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	 11.	นายนิธุิ	ภััทริโชั้ค	 	 President	 
	 	 	 	 	 	 	 ธุ่ริกิจีซีีเมนติ์แลุ่ะ 
	 	 	 	 	 	 	 ผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้าง	

	 12.	นายชั้นะ	ภั่มี	 	 Vice	President- 
	 	 	 	 	 	 	 Cement	and	Green 
	 	 	 	 	 	 	 Solution	Business 
	 	 	 	 	 	 	 ธุ่ริกิจีซีีเมนติ์แลุ่ะ 
	 	 	 	 	 	 	 ผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้าง

	 13.	นายปีริเมศวริ์	นิสากริเสน	 Vice	President- 
	 	 	 	 	 	 	 SCG	Home	Business 
	 	 	 	 	 	 	 ธุ่ริกิจีซีีเมนติ์แลุ่ะ 
	 	 	 	 	 	 	 ผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้าง

	 14.	นายวิโริจีน์	ริัตินชั้ัยสิทธุิ�	 Vice	President- 
	 	 	 	 	 	 	 Reagional	CBM	 
	 	 	 	 	 	 	 Business	ธุ่ริกิจีซีีเมนติ์ 
	 	 	 	 	 	 	 แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้าง 
	 	 	 	 	 	 	 แลุ่ะด้่แลุ่งาน	Vice	 
	 	 	 	 	 	 	 President-Housing	 
	 	 	 	 	 	 	 Products	and	 
	 	 	 	 	 	 	 Solution	Business

หมาย์เหตุ
นางจัีนทนิด้า	สาริิกะภั่ติิ	ได้้รัิบการิแติ�งติั�งเป็ีนผ่้ชั้�วยผ่้จัีด้การิใหญ�	-	การิเงิน
แลุ่ะการิลุ่งท่น	โด้ยมีผลุ่ติั�งแติ�วันที�	1	กริกฎาคม	2565
*		ข้้อม่ลุ่	ณ	วันที�	1	มกริาคม	2566

	 ทั�งนี�ริายช่ั้�อผ่้บริิหาริริะด้ับส่งข้องเอสซีีจีีข้้างต้ินเปี็นไปีติาม

นิยาม	“ผ่้บริิหาริ”	ติามปีริะกาศคณะกริริมการิกำกับติลุ่าด้ท่น	 

ที�	ทจี.	23/2551

	 ผ่้บริิหาริริะด้ับส่งทั�ง	14	คน	ไม�มีค่ณสมบัติิติ้องห้าม	ด้ังนี�

	 1.	 ไม�มปีีริะวตัิกิาริกริะทำผิด้อาญาในความผิด้ที�เกี�ยวกบัทรัิพื่ย์	

ซี่�งได้้กริะทำโด้ยท่จีริิติ

	 2.	 ไม�มีปีริะวัติิการิทำริายการิที�อาจีเกิด้จีากความข้ัด้แย้งทาง

ผลุ่ปีริะโยชั้น์กับเอสซีีจีีในริอบปีีที�ผ�านมา

	 ผ่้บริิหาริริะด้ับส่งข้องเอสซีีจีีได้้ริับมอบหมายอำนาจีหน้าที�ให้

ด้ำเนินงานภัายใต้ินโยบาย	กลุ่ยท่ธ์ุ	แลุ่ะเป้ีาหมายที�คณะกริริมการิ

บริษัิัทกำหนด้ไว้	ซ่ี�งคณะกริริมการิบริษัิัทได้้อน่มัติกิาริจัีด้ทำอำนาจี

ด้ำเนนิการิในการิกำหนด้ข้อบเข้ติหน้าที�ที�ชั้ดั้เจีน	เพ่ื่�อความโปีริ�งใส

แลุ่ะมีความคลุ่�องติัวในการิปีฏิบัติิงานอย�างเหมาะสม	นอกจีากนี�	 

ยังมีหน้าที�ควบค่มค�าใช้ั้จี�ายแลุ่ะงบลุ่งท่นติามข้อบเข้ติที�คณะ

กริริมการิบริษิัทัอนมั่ติใินแผนงานปีริะจีำปีี	ด้ำเนนิการิติามนโยบาย

ด้้านบค่คลุ่	แก้ไข้ปัีญหาหร่ิอความขั้ด้แย้งที�มีผลุ่กริะทบติ�อองค์กริ	

แลุ่ะด้ำริงไว้ซี่�งการิส่�อสาริที�มปีีริะสทิธุภิัาพื่ติ�อผ้่มสี�วนเกี�ยวข้้อง

สามารถดปูระวตัไิดต้าม “เอกสารแนบ 1 ราย
ละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู  
ผู้บริหารสายงานบัญชี และเลขานุการ
บริษัท” ที่เว็บไซต์บริษัท www.scg.com

 ผูู้้บริหารระดับสูงเอสซ่จ่ ปีริะกอบด้้วย
	 1.	 นายริ่�งโริจีน์	ริังสิโยภัาส	 กริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�

	 2.	 นายธุริริมศักด้ิ�	เศริษัฐอ่ด้ม	 ริองกริริมการิผ่จ้ีดั้การิใหญ�

	 3.	 นายย่ทธุนา	เจีียมติริะการิ	 ผ่้ชั้�วยผ่้จีัด้การิใหญ�- 
	 	 	 	 	 	 	 การิบริิหาริกลุ่าง

	 4.	 นางจีันทนิด้า	สาริิกะภั่ติิ	 ผ่้ชั้�วยผ่้จีัด้การิใหญ�- 
	 	 	 	 	 	 	 การิเงินแลุ่ะการิลุ่งท่น

	 5.	 นายอาริีย์	ชั้วลุ่ิติชั้ีวินก่ลุ่	 กริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�	 
	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทซีิเมนติ์ไทยโฮลุ่ด้ิ�ง	 
	 	 	 	 	 	 	 จีำกัด้

	 6.	 นายธุนวงษั์	อาริีริัชั้ชั้ก่ลุ่	 ปีริะธุานเจ้ีาหน้าที�บริหิาริ 
	 	 	 	 	 	 	 แลุ่ะกริริมการิผ่จั้ีด้การิใหญ�	 
	 	 	 	 	 	 	 ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์

	 7.	 นายศักด้ิ�ชั้ัย	ปีฏิภัาณปีริีชั้าว่ฒิ	 ปีริะธุานเจี้าหน้าที� 
	 	 	 	 	 	 	 สายงานพื่าณิชั้ย์	 
	 	 	 	 	 	 	 แลุ่ะริองผ่้จีัด้การิใหญ�	 
	 	 	 	 	 	 	 ธุ่ริกิจีติ�างปีริะเทศ	 
	 	 	 	 	 	 	 แลุ่ะ	ริองผ่้จีัด้การิใหญ�	 
	 	 	 	 	 	 	 สายธุ่ริกิจีไวนิลุ่	 
	 	 	 	 	 	 	 ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์

	 8.	 นายมงคลุ่	เฮงโริจีนโสภัณ	 ปีริะธุานเจี้าหน้าที� 
	 	 	 	 	 	 	 สายงานปีฏิบัติิการิ	 
	 	 	 	 	 	 	 แลุ่ะริองผ่้จีัด้การิใหญ�	 
	 	 	 	 	 	 	 สายธุ่ริกิจีโอเลุ่ฟื้ินส์	 
	 	 	 	 	 	 	 ปีริะเทศไทย	 
	 	 	 	 	 	 	 ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์

	 9.	 นายส่ริชั้า	อ่ด้มศักด้ิ�	 	 ปีริะธุานเจี้าหน้าที� 
	 	 	 	 	 	 	 สายงานนวัติกริริม	 
	 	 	 	 	 	 	 แลุ่ะ	ริองผ่้จีัด้การิใหญ�	 
	 	 	 	 	 	 	 New	Business	 
	 	 	 	 	 	 	 ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์	

	 10.	นายก่ลุ่เชั้ฏฐ์	ธุาริาจีันทริ์	 ปีริะธุานเจี้าหน้าที� 
	 	 	 	 	 	 	 สายงานการิเงิน	 
	 	 	 	 	 	 	 ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์
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ผู้บริิหาริริะดับสูงเอสซิีจี
(ณ วันที่ 1 มกราคม 2566)

นายริุ่งโริจน์ ริังสิโยภาส
กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี

1

นายยุทธนา เจียมต์ริะกัาริ
ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่-การบริหารกลาง

3

นายธริริมศักัดิ์ เศริษัฐอุดม 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

2

นายชนะ ภูมี
Vice President-Cement and 
Green Solution Business 
ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง 

12

นายกัุลเชฏฐ์ ธาริาจันทริ์
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน 
ธุรกิจเคมิคอลส์

10

นายนิธิ ภัทริโชค 
President
ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

11

นายมงคล เฮงโริจนโสภณ
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ และ 
รองผู้จัดการใหญ่ สายธุรกิจโอเลฟินส์  
ประเทศไทย ธุรกิจเคมิคอลส์

8

นายสุริชา อุดมศักัดิ์
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานนวัตกรรม 
และ รองผู้จัดการใหญ่ New Business
ธุรกิจเคมิคอลส์ 

9

นายศักัดิ์ชัย ปูฏิภาณปูริีชาวุฒิ
ประธานเจ้าหน้าที่ สายงานพาณิชย์ และ
รองผู้จัดการใหญ่ธุรกิจต่างประเทศ และ 
รองผู้จัดการใหญ่ สายธุรกิจไวนิล 
ธุรกิจเคมิคอลส์

7

นายวิโริจน์ ริัต์นชัยสิทธิ์
Vice President-Regional CBM  Business  
ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง  
และดูแลงาน Vice President-Housing 
Products and Solution Business

14

นายปูริเมศวริ์ นิสากัริเสน
Vice President-SCG Home Business 
ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

13

นางจันทนิดา สาริิกัะภูต์ิ
ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่-การเงินและการลงทุน

4

นายธนวงษั์ อาริีริัชชกัุล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการ  
ผู้จัดการใหญ่ ธุรกิจเคมิคอลส์

6

นายอาริีย์ ชวลิต์ชีวินกัุล
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
บริษัทซิเมนต์ไทยโฮลดิ้ง จำากัด

5
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ข่้อมูลักิารเป็็นกิรรมกิารในบริษ์ัทิย์่อย์ทิ่�เป็็นศูนย์์กิลัางข่องธุุรกิิจหลัักิข่องบริษ์ัทิ (ณ วันทิ่� 31 ธุันวาคม 2565)
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ธุุรกิิจซ่เมนต์แลัะผู้ลัิตภััณฑ์์กิ่อสร้าง
บริิษััทเอสซีีจีี	ซีิเมนติ์-ผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้าง	จีำกัด้

SCGC (ธุุรกิิจเคมิคอลัส์)
บริิษััทเอสซีีจีี	เคมิคอลุ่ส์	จีำกัด้	(มหาชั้น)

SCGP (ธุุรกิิจแพคเกิจจิ้ง)
บริิษััทเอสซีีจีี	แพื่คเกจีจีิ�ง	จีำกัด้	(มหาชั้น)

ผูู้้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสาย์งานบัญชั่แลัะกิารเงิน

 • ผูู้้อำนวย์กิารสำนักิงานบัญชั่กิลัาง

	 	 นายพื่ชิั้ติิ	ลุ่ลีุ่ะพื่นัธุเ์มธุา	ซี่�งด้ำริงติำแหน�งเปีน็ผ่อ้ำนวยการิ

สำนกังานบญัชั้กีลุ่าง	เปีน็ผ่ท้ี�ได้ร้ิบัมอบหมายใหร้ิบัผดิ้ชั้อบโด้ยติริง

ในการิด้่แลุ่นโยบายบัญชีั้	ควบค่มด้่แลุ่การิทำบัญชั้ีแลุ่ะริายงาน

ทางการิเงิน	ทำหน้าที�กำกับด่้แลุ่การิด้ำเนินธุ่ริกริริมทางบัญชีั้ข้อง

บริิษััท	 ให้มีปีริะสิทธุิภัาพื่แลุ่ะเป็ีนไปีติามริะเบียบ	 ข้้อกำหนด้	 

หลุ่ักเกณฑ์์ติ�าง	ๆ	

สามารถดูประวัติได้ตาม “เอกสารแนบ 1  
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร
ระดับสูง ผู้บริหารสายงานบัญชี  และ
เลขานุการบริษัท” ที่เว็บไซต์บริษัท www.
scg.com

 • Corporate Finance Excellence Director

	 	 นางสาวริวิพื่ริ	 วงศ์พื่่ทธุพิื่ทักษั์	 ซ่ี�งด้ำริงติำแหน�งเป็ีน	 

Corporate	 Finance	 Excellence	 Director	 เปี็นผ่้ได้้ริับ 

มอบหมายให้ริับผิด้ชั้อบในเริ่�องการิบริิหาริการิเงินข้องบริิษััทแลุ่ะ

บริิษััทย�อย	 ให้เปี็นไปีติามนโยบายการิเงินข้องบริิษััทในเอสซีีจีี	 

แลุ่ะนโยบายอ่�น	ๆ	ที�เกี�ยวข้้อง
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ราย์งานกิารเป็ลั่�ย์นแป็ลังกิารถุือหลัักิทิรัพย์์ข่องผูู้้ดํารงตําแหน่งระดับบริหาร ตามนิย์ามข่อง กิ.ลั.ต. คู่สมรส หรือผูู้้ทิ่�อย์ู่กิินด้วย์กิัน

ฉันสาม่ภัริย์า แลัะบุตรทิ่�ย์ังไม่บรรลัุนิติภัาวะ

ลำาดับ ชื่อ - นามสกัุล

หุ้นสามัญบริิษััทปููนซิิเมนต์์ไทย จำากััด (มหาชน)
(จำานวนหุ้น)

ณ วันที่ 1 มกัริาคม 2565 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
เพิ่ม/(ลด) 

ริะหว่างริอบปูีบัญชี

ของตนเอง ผู้เกี่ยวข้อง* ของตนเอง ผู้เกี่ยวข้อง* ของตนเอง ผู้เกี่ยวข้อง*

1. นายริ่�งโริจีน์	ริังสิโยภัาส 30,000 - 30,000 - - -

2. นายธุริริมศักด้ิ�	เศริษัฐอ่ด้ม - - - - - -

3. นายย่ทธุนา	เจีียมติริะการิ 2,000 - 2,000 - - -

4. นางจีันทนิด้า	สาริิกะภั่ติิ - - - - - -

5. นายอาริีย์	ชั้วลุ่ิติชั้ีวินก่ลุ่ - - - - - -

6. นายธุนวงษั์	อาริีริัชั้ชั้ก่ลุ่ - - - - - -

7. นายศักด้ิ�ชั้ัย	ปีฏิภัาณปีริีชั้าว่ฒิ - - - - - -

8. นายมงคลุ่	เฮงโริจีนโสภัณ 2,000 - 2,000 - - -

9. นายส่ริชั้า	อ่ด้มศักด้ิ� - - - - - -

10. นายก่ลุ่เชั้ฏฐ์	ธุาริาจีันทริ์ - - - - - -

11. นายนิธุิ	ภััทริโชั้ค 4,000 15,000 4,000 15,000 - -

12. นายชั้นะ	ภั่มี 5,800 500 5,800 500 - -

13. นายปีริเมศวริ์	นิสากริเสน - - - - - -

14. นายวิโริจีน์	ริัตินชั้ัยสิทธุิ� - - - - - -

15. นายพื่ิชั้ิติ	ลุ่ีลุ่ะพื่ันธุ์เมธุา - - - - - -

16. นางสาวริวิพื่ริ	วงศ์พื่่ทธุพื่ิทักษั์ - - - - - -

หมาย์เหตุ:	
1.	บริษิัทัปีน่ซิีเมนต์ิไทย	จีำกดั้	(มหาชั้น)	มีท่นจีด้ทะเบยีน	1,600,000,000	บาท	ทน่ชั้ำริะแลุ้่ว	1,200,000,000	บาท	(1,200,000,000	ห่น้)
2.	ปีริะกาศสำนกังานคณะกริริมการิ	ก.ลุ่.ติ.ที�	ทจี.72/2564	คำว�า	“ผ่บ้ริหิาริ”	หมายความว�า	ผ้่จัีด้การิ	หริอ่ผ้่ด้ำริงติำแหน�งริะดั้บบริหิาริสี�ริายแริกนบัติ�อจีากผ่จั้ีด้การิ

ลุ่งมา	ผ่ซ่้ี�งด้ำริงติำแหน�งเทียบเท�ากับผ้่ด้ำริงติำแหน�งริะดั้บบริิหาริริายที�สี�ทก่ริาย	แลุ่ะให้หมายความริวมถง่ผ่ด้้ำริงติำแหน�งริะดั้บบริหิาริในสายงานบัญชีั้หริอ่ 
การิเงินที�เป็ีนริะด้บัผ่จ้ีดั้การิฝ่่ายข้่�นไปีหริอ่เทียบเท�า

3.	ติามโคริงสร้ิางข้องเอสซีจีีี	ผ้่บริิหาริติามปีริะกาศสำนกังานคณะกริริมการิ	ก.ลุ่.ติ.	มทีั�งสิ�นจีำนวน	16	คนข้้างต้ิน
4.	ติามกฎหมายแลุ่ะหลุ่กัเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้้อง	ห่น้สามญัข้องบริษิัทัที�ถอ่โด้ยกริริมการิแลุ่ะผ่บ้ริิหาริให้ริวมถ่งห่น้สามญัที�ถ่อโด้ยค่�สมริสหริอ่ผ่ท้ี�อย่�กนิด้้วยกนัฉนัสามภีัริยิา	

แลุ่ะบต่ิริที�ยงัไม�บริริลุ่่นติิภิัาวะด้้วย
5.	ผ่บ้ริหิาริลุ่ำด้บัที�	15	แลุ่ะ	16	ค่อผ้่ด้ำริงติำแหน�งริะดั้บบริหิาริในสายงานบญัชั้แีลุ่ะการิเงนิ
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ค่าต์อบแทนของกัริริมกัาริและผู้บริิหาริริะดับสูง 

	 คณะกริริมการิบริิษััทมอบหมายให้คณะกริริมการิพื่ิจีาริณา 

ผลุ่ติอบแทนพิื่จีาริณาเสนอแนวทางแลุ่ะวิธุกีาริจี�ายค�าติอบแทนข้อง

คณะกริริมการิ	 คณะกริริมการิช่ั้ด้ย�อย	 แลุ่ะผ่้บริิหาริริะด้ับส่ง	 

ติลุ่อด้จีนติิด้ติามความเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งแลุ่ะแนวโน้มในเริ่�อง 

ผลุ่ติอบแทนข้องกริริมการิแลุ่ะผ่้บริิหาริริะด้ับส่งอย�างติ�อเน่�อง 

เพื่่�อนำเสนอคณะกริริมการิบริิษััทเพื่่�อพื่ิจีาริณา

 • ค่าตอบแทินกิรรมกิาร

 นโย์บาย์กิารจ่าย์ค่าตอบแทินคณะกิรรมกิารแลัะคณะ

กิรรมกิารชัุดย์่อย์

	 การิกำหนด้ค�าติอบแทนที�เหมาะสมแก�คณะกริริมการิบริิษััท

แลุ่ะคณะกริริมการิช่ั้ด้ย�อย	 เปี็นการิพื่ิจีาริณาโด้ยเปีริียบเทียบ 

กับการิจี�ายค�าติอบแทนกริริมการิข้องบริิษััทชัั้�นนำในติลุ่าด้ 

หลุ่ักทรัิพื่ย์ฯ	 แลุ่ะในกลุ่่�มอ่ติสาหกริริมเดี้ยวกัน	 ติลุ่อด้จีนผลุ่ 

การิด้ำเนินงานข้องเอสซีีจีี	แลุ่ะเสนอข้ออน่มัติิที�ปีริะชั้่มผ่้ถ่อห่้น 

ติามข้้อบังคับบริิษััท

 ค่าตอบแทินคณะกิรรมกิารบริษ์ัทิ

	 ที�ปีริะชั้่มสามัญผ่้ถ่อห่้น	คริั�งที�	11	เม่�อวันพื่่ธุที�	24	มีนาคม	

2547	มีมติิอน่มัติิค�าติอบแทนแลุ่ะโบนัสกริริมการิ	โด้ยให้จี�ายค�า

ติอบแทนริายเด้อ่นให้แก�คณะกริริมการิ	เด้อ่นลุ่ะ	1,800,000	บาท	

แลุ่ะให้ไปีพื่ิจีาริณาแบ�งจี�ายกันเอง	สำหริับโบนัสกริริมการินั�นม ี

มติิอน่มัติิให้คณะกริริมการิเปี็นผ่้พื่ิจีาริณากำหนด้จีำนวนเงินที�

เหมาะสม	ทั�งนี�ไม�เกินริ้อยลุ่ะ	0.5	ข้องเงินปีันผลุ่ที�มีการิจี�ายให้แก�

ผ่้ถ่อห่้นแลุ่ะให้ไปีพื่ิจีาริณาแบ�งจี�ายกันเอง	โด้ยให้มีผลุ่ติั�งแติ�วันที�

ได้้รัิบอนมั่ติจิีากที�ปีริะชั้ม่ผ้่ถอ่ห่น้เป็ีนต้ินไปี	จีนกว�าที�ปีริะชั้ม่ผ่ถ้อ่ห่น้ 

จีะมีมติิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งเปี็นอย�างอ่�น	 ซ่ี�งการิพื่ิจีาริณาจี�ายโบนัส 

ด้งักลุ่�าวเป็ีนไปีในแนวทางเด้ยีวกบัการิเติบิโติข้องผลุ่กำไริข้องบริษิัทั

	 ทั�งนี�	นอกเหน่อจีากค�าติอบแทนที�เปี็นติัวเงินแลุ่้ว	บริิษััทไม�มี

การิให้สิทธุิปีริะโยชั้น์อ่�น	ๆ	แก�กริริมการิ	

	 สำหรัิบค�าติอบแทนคณะกริริมการิชั้่ด้ย�อยนั�น	ติามข้้อบังคับ

ข้องบริิษััท	 ข้้อ	 40	 คณะกริริมการิบริิษััทสามาริถกำหนด้ 

ค�าติอบแทนให้แก�คณะกริริมการิชั้ด่้ย�อยได้้	อย�างไริกต็ิามเพื่่�อให้เป็ีน 

ไปีติามหลุ่ักเกณฑ์์การิกำกับด้่แลุ่กิจีการิที�ด้ี	คณะกริริมการิบริิษััท

ได้้มีมติิให้นำเสนอค�าติอบแทนกริริมการิท่กริ่ปีแบบในที�ปีริะชั้่ม

สามญัผ่ถ้อ่ห่น้	แลุ่ะกำหนด้ใหว้าริะค�าติอบแทนคณะกริริมการิเปีน็

วาริะเพื่่�ออน่มัติิเปี็นปีริะจีำท่กปีี	ซี่�งที�ปีริะชั้่มสามัญผ่้ถ่อห่้นปีริะจีำ

ปีี	 2565	 (คริั�งที�	 29)	 เม่�อวันที�	 30	มีนาคม	2565	มีมติิอน่มัติิ 

ค�าติอบแทนแลุ่ะโบนสักริริมการิริวมทั�งค�าติอบแทนคณะกริริมการิ

ชั้่ด้ย�อยในอัติริาเด้ิม	 แม้ว�าจีะมีการิเพื่ิ�มจีำนวนกริริมการิเปี็น	 

15	คนก็ติาม

 กิารแบ่งจ่าย์ค่าตอบแทินราย์เดือนแลัะโบนัสคณะกิรรมกิาร

 ค่าตอบแทินราย์เดือน 

	 คณะกริริมการิบริิษััทมีมติิให้แบ�งจี�ายค�าติอบแทนริวมให้แก�	

ปีริะธุานกริริมการิ	1.5	ส�วนหริ่อคิด้เปี็นจีำนวนเงิน	174,194	บาท

ติ�อเด้่อน	กริริมการิที�เหลุ่่ออีก	14	คน	ได้้ริับคนลุ่ะ	1	ส�วนหริ่อ 

คิด้เปี็นจีำนวนเงิน	116,129	บาทติ�อเด้่อน	

 โบนัสกิรรมกิาร 

	 คณะกริริมการิบริิษััทมีมติิให้แบ�งจี�ายเงินโบนัสโด้ยปีริะธุาน

กริริมการิได้้รัิบ	1.5	ส�วน	แลุ่ะกริริมการิได้้รัิบคนลุ่ะ	1	ส�วนข้อง 

เงินโบนัสติามหลุ่ักเกณฑ์์ที�ที�ปีริะชั้่มผ่้ถ่อห่้นมีมติิไว้

ค่าตอบแทินคณะกิรรมกิารชัุดย์่อย์

คณะกริริมการิบริษิัทัมมีติใิหจ้ี�ายค�าติอบแทนสำหริบัคณะกริริมการิชั้ด่้ย�อย	โด้ยกำหนด้ค�าติอบแทนปีริะจีำ	(Fixed	Fee)	แลุ่ะค�าติอบแทน

ติ�อคริั�งที�เข้้าปีริะชั้่ม	(Attendance	Fee)	ด้ังนี�

คณะกัริริมกัาริชุดย่อย ต์ำาแหน่ง
ค่าต์อบแทนปูริะจำาต์่อปูี

(บาท)

ค่าต์อบแทน 
ต์่อคริั้งที่เข้าปูริะชุม

(บาท)

คณะกริริมการิติริวจีสอบ ปีริะธุาน 180,000 45,000

กริริมการิ 120,000 30,000

คณะกริริมการิบริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะสริริหา/
คณะกริริมการิพื่ิจีาริณาผลุ่ติอบแทน	

ปีริะธุาน 150,000 37,500

กริริมการิ 100,000 25,000
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ค่าตอบแทินข่องคณะกิรรมกิารบริษ์ัทิแลัะคณะกิรรมกิารชัุดย์่อย์ป็ี 2565 

(1 มกิราคม - 31 ธุันวาคม 2565) 

หน่วย์ : บาทิ

ชื่อ - นามสกัุล
คณะกัริริมกัาริ

บริิษััท

คณะกัริริมกัาริ
ต์ริวจสอบ

(3 คน)

คณะกัริริมกัาริ
บริริษััทภิบาล

และสริริหา
(4 คน)

คณะกัริริมกัาริ
พิจาริณา

ผลต์อบแทน
(4 คน)

โบนัส
กัริริมกัาริ 

บริิษััทที่จ่าย
ในปูี 2565**

ริวม

1.	พื่ลุ่อากาศเอก	สถิติย์พื่งษั์	ส่ข้วิมลุ่ 	2,214,397.36 - - - 	5,871,000.00	 	8,085,397.36	

2.	นายชั้่มพื่ลุ่	ณ	ลุ่ำเลุ่ียง* 	1,476,261.94	 - 412,500.00 - 	3,914,000.00	 	5,802,761.94	

3.	นายเกษัม	วัฒนชั้ัย 	1,476,261.94	 - - - 	3,914,000.00	 	5,390,261.94	

4.	พื่ันโท	สมชั้าย	กาญจีมณี 	1,048,907.10	 - - - 	688,000.00	 	1,736,907.10	

5.	พื่ันติำริวจีเอก	ธุริริมนิธุิ	วนิชั้ย์ถนอม 	1,476,261.94	 - - - 	3,914,000.00	 	5,390,261.94	

6.	นายกานติ์	ติริะก่ลุ่ฮ่น 	1,476,261.94	 	-	 	-	 	-	 	3,914,000.00	 	5,390,261.94	

7.	นายปีริะสาริ	ไติริริัติน์วริก่ลุ่* 1,476,261.94	 	-	 	-	 	375,000.00	 	3,914,000.00	 	5,765,261.94	

8.	นายพื่ส่	เด้ชั้ะริินทริ์* 	1,476,261.94	 	465,000.00	 	365,000.00	 	-	 3,914,000.00 	6,220,261.94	

9.	นางพื่ริริณสิริี	อมาติยก่ลุ่* 	1,476,261.94	 	390,000.00	 	-	 	250,000.00	 	3,914,000.00	 	6,030,261.94	

10.	นายชั้ลุ่ณัฐ	ญาณาริณพื่ 	1,476,261.94	 	-	 	-	 	250,000.00	 	3,914,000.00	 	5,640,261.94	

11.	นายฐาปีน	สิริิวัฒนภัักด้ี* 	1,476,261.94	 	-	 	-	 	250,000.00	 	3,914,000.00	 	5,640,261.94	

12.	นายศ่ภัชั้ัย	เจีียริวนนท์* 	1,048,907.10	 	-	 	150,277.78	 	-	 	688,000.00	 	1,887,184.88	

13.	นางนันทวัลุ่ย์	ศก่นตินาค* 	1,048,907.10	 	330,333.33	 	-	 	-	 	688,000.00	 	2,067,240.43	

14.	นางสาวจีริีพื่ริ	จีาริ่กริสก่ลุ่* 	1,048,907.10	 	-	 	200,277.78	 	-	 	688,000.00	 	1,937,184.88	

15.	นายริ่�งโริจีน์	ริังสิโยภัาส	 	1,476,261.94	 	-	 	-	 	-	 	3,914,000.00	 	5,390,261.94	

16.นางธุาริิษัา	วัฒนเกส 	427,354.84	 	89,500.00	 	74,722.22	 	-	 	3,226,000.00	  3,817,577.06 

รวม  21,600,000.00  1,274,833.33  1,202,777.78  1,125,000.00  50,989,000.00 76,191,611.11

หมาย์เหตุ:	
*	 กริริมการิอสิริะ
**	โบนัสกริริมการิบริษิัทัที�จี�ายในปีี	2565	ปีริะกอบด้้วย	โบนัสที�คำนวณจีากเงินปัีนผลุ่งวด้สด่้ท้ายปีริะจีำปีี	2564	ที�จี�ายให้แก�ผ้่ถอ่ห้่นเม่�อวนัที�	26	เมษัายน	2565	 
	 แลุ่ะเงนิปัีนผลุ่ริะหว�างกาลุ่ปีริะจีำปีี	2565	ที�จี�ายเม่�อวันที�	26	สิงหาคม	2565	ซี่�งแสด้งริวมอย่�ในบริริทดั้	“ค�าใช้ั้จี�ายในการิบริิหาริ”	ในงบกำไริข้าด้ทน่ริวม
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	1	ด้ำริงติำแหน�งเปี็นปีริะธุานกริริมการิ	แลุ่ะเปี็นกริริมการิข้องบริิษััทย�อยที�เปี็นศ่นย์กลุ่างข้องธุ่ริกิจีหลุ่ักได้้แก�	บริิษััทเอสซีีจีี	เคมิคอลุ่ส์	จีำกัด้	

(มหาชั้น)	โด้ยเปีิด้เผยค�าติอบแทนในหัวข้้อ	“ค�าติอบแทนกริริมการิ	บริิษััทเอสซีีจีี	เคมิคอลุ่ส์	จีำกัด้	(มหาชั้น)”
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้บัที�	2	ด้ำริงติำแหน�งเป็ีนปีริะธุานคณะกริริมการิบริริษัทัภิับาลุ่แลุ่ะสริริหา	แลุ่ะปีริะธุานกริริมการิแลุ่ะกริริมการิอิสริะข้องบริิษัทัย�อยที�เป็ีนศน่ย์กลุ่าง

ข้องธุร่ิกจิีหลุ่กัได้้แก�	บริษิัทัเอสซีจีี	ีเคมคิอลุ่ส์	จีำกัด้	(มหาชั้น)	โด้ยเปิีด้เผยค�าติอบแทนในหวัข้้อ	“ค�าติอบแทนกริริมการิ	บริษิัทัเอสซีจีี	ีเคมคิอลุ่ส์	จีำกัด้	(มหาชั้น)”	
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	4	ด้ำริงติำแหน�งกริริมการิ	ติั�งแติ�วันที�	30	มีนาคม	2565	
• บค่คลุ่ลุ่ำดั้บที�	5	ด้ำริงติำแหน�งเปีน็กริริมการิ	แลุ่ะเปีน็กริริมการิข้องบริิษัทัย�อยที�เปีน็ศ่นย์กลุ่างข้องธุ่ริกิจีหลุ่กัได้้แก�	บริิษัทัเอสซีีจี	ีแพื่คเกจีจีิ�ง	จีำกดั้	(มหาชั้น)	

โด้ยเปีิด้เผยค�าติอบแทนในหัวข้้อ	“ค�าติอบแทนกริริมการิ	บริิษััทเอสซีีจีี	แพื่คเกจีจีิ�ง	จีำกัด้	(มหาชั้น)”
• บค่คลุ่ลุ่ำดั้บที�	7	ด้ำริงติำแหน�งเป็ีนปีริะธุานคณะกริริมการิพิื่จีาริณผลุ่ติอบแทน	แลุ่ะเป็ีนปีริะธุานกริริมการิแลุ่ะกริริมการิอิสริะข้องบริษิัทัย�อยที�เป็ีนศน่ย์กลุ่าง

ข้องธุ่ริกิจีหลุ่ักได้้แก�	บริิษััทเอสซีีจีี	แพื่คเกจีจีิ�ง	จีำกัด้	(มหาชั้น)	โด้ยเปีิด้เผยค�าติอบแทนในหัวข้้อ	“ค�าติอบแทนกริริมการิ	บริิษััทเอสซีีจีี	แพื่คเกจีจีิ�ง	จีำกัด้	
(มหาชั้น)”

• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	8	ด้ำริงติำแหน�งเปี็นปีริะธุานกริริมการิติริวจีสอบ	
• บค่คลุ่ลุ่ำดั้บที�	10	-	12	ด้ำริงติำแหน�งเป็ีนกริริมการิ	แลุ่ะกริริมการิข้องบริษัิัทย�อยที�เปีน็ศน่ยก์ลุ่างข้องธุร่ิกจิีหลุ่กัได้แ้ก�	บริษิัทัเอสซีจีี	ีเคมคิอลุ่ส	์จีำกัด้	(มหาชั้น)	

โด้ยเปีิด้เผยค�าติอบแทนในหัวข้้อ	“ค�าติอบแทนกริริมการิ	บริิษััทเอสซีีจีี	เคมิคอลุ่ส์	จีำกัด้	(มหาชั้น)”	
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	12	–	14	ด้ำริงติำแหน�งเปี็นกริริมการิอิสริะ	ติั�งแติ�วันที�	30	มีนาคม	2565
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	16	คริบวาริะการิเปี็นกริริมการิ	เม่�อวันที�	30	มีนาคม	2565	
• คณะกริริมการิกิจีการิสังคมเพื่่�อการิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่นไม�มีค�าติอบแทน
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 • ค่าตอบแทินข่องกิรรมกิารผูู้้จัดกิารใหญ่แลัะผูู้้บริหาร

ระดับสูงเอสซ่จ่

 นโย์บาย์กิารจ่าย์ค่าตอบแทินผูู้้บริหารระดับสูง

	 คณะกริริมการิบริิษััทริ�วมกับคณะกริริมการิพื่ิจีาริณา 

ผลุ่ติอบแทนเป็ีนผ่ป้ีริะเมนิผลุ่การิปีฏบิตัิงิานข้องกริริมการิผ่จั้ีด้การิใหญ� 

โด้ยพื่ิจีาริณาจีากผลุ่การิด้ำเนินงานทางธุ่ริกิจีข้องบริิษััท	 

การิด้ำเนินงานติามนโยบายที�ได้้รัิบจีากคณะกริริมการิบริิษััท	

ปีริะกอบกับสภัาวการิณ์เศริษัฐกิจีแลุ่ะสังคมโด้ยริวม	 โด้ย 

คณะกริริมการิพิื่จีาริณาผลุ่ติอบแทนจีะนำข้้อม่ลุ่ที�ได้้ไปีใชั้้ในการิ

พื่ิจีาริณาค�าติอบแทนที�เหมาะสมข้องกริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�แลุ่ะ 

ผ่้บริิหาริริะด้ับส่งข้องเอสซีีจีี	เสนอติ�อคณะกริริมการิบริิษััท	โด้ยด้่

จีากข้้อม่ลุ่ทั�งปีีปีัจีจี่บันแลุ่ะเปีริียบเทียบข้้อม่ลุ่ย้อนหลุ่ังในปีัจีจีัย

ติ�าง	ๆ	ด้ังนี�

	 1.	 ผลุ่ปีริะกอบการิข้องธุ่ริกิจี	โด้ยพื่ิจีาริณาจีากริ้อยลุ่ะข้อง	

EBITDA	on	Operating	Assets	ซี่�งจีะมีการิตัิ�งเป้ีาหมายเพื่่�อ

กำหนด้ค�าริ้อยลุ่ะข้อง	EBITDA	ข้องแติ�ลุ่ะธุ่ริกิจีในเอสซีีจีีท่ก	ๆ	ปีี

เพื่่�อเปี็นเกณฑ์์ในการิปีริะเมินแลุ่ะเปีริียบเทียบ

	 2.	 เปีรีิยบเทียบผลุ่ปีริะกอบการิข้องธุ่ริกิจีกับอ่ติสาหกริริม

เด้ียวกันทั�งติลุ่าด้ภัายในปีริะเทศแลุ่ะริะด้ับสากลุ่

	 3.	 ความสามาริถในการิพื่ัฒนาธุ่ริกิจีแลุ่ะการิปีริับปีร่ิง

ปีริะสทิธุภิัาพื่การิด้ำเนนิงานข้องแติ�ลุ่ะธุ่ริกจิีใหด้้ขี้่�นในแติ�ลุ่ะปีแีลุ่ะ

ผลุ่การิด้ำเนินงานด้้าน	ESG	ติามที�เอสซีีจีีได้้กำหนด้เป้ีาหมายใน

ริะยะสั�นแลุ่ะริะยะยาวไว	้ทั�งทางด้า้นสิ�งแวด้ลุ่อ้ม	ได้แ้ก�	การิลุ่ด้การิ

ปีลุ่�อยก๊าซีเริ่อนกริะจีก	 การิลุ่ด้การิใชั้้พื่ลุ่ังงานแลุ่ะทริัพื่ยากริ 

ธุริริมชั้าติิ	การิลุ่ด้การิใชั้้น�ำจีากภัายนอก	การิลุ่ด้ปีริิมาณข้องเสีย

แลุ่ะการิไม�มีข้องเสียไปีฝั่งกลุ่บ	ริายได้จ้ีากการิข้ายสินค้าแลุ่ะบริกิาริ

ที�เปี็นมิติริติ�อสิ�งแวด้ลุ่้อม	แลุ่ะทางด้้านสังคม	 ได้้แก�	 เปี้าหมาย 

ด้้านส่ข้ภัาพื่แลุ่ะความปีลุ่อด้ภััย

	 นอกจีากนั�น	 ได้้นำผลุ่การิสำริวจีความคิด้เห็นข้องพื่นักงาน

ริะดั้บจีัด้การิที�มีติ�อกริริมการิผ่้จัีด้การิใหญ�แลุ่ะผ่้บริิหาริริะดั้บส่ง

ข้องเอสซีีจีี	มาใชั้้ปีริะกอบการิพื่ิจีาริณาในคณะกริริมการิพื่ิจีาริณา

ผลุ่ติอบแทนด้้วย

 • ค่าตอบแทินผูู้้บริหารระดับสูงเอสซ่จ่ 

	 ค�าติอบแทนข้องกริริมการิผ้่จัีด้การิใหญ�แลุ่ะผ่้บริิหาริริะดั้บส่ง

ที�ด้ำริงติำแหน�งในปีี	 2565	 ริวม	 14	คน	ที�ได้้ริับจีากบริิษััทใน 

ริ่ปีแบบเงินเด้่อน	 โบนัส	 เงินติอบแทนพิื่เศษั	 (Variable	 Pay)	 

แลุ่ะอ่�น	ๆ	ริวมเปี็นเงินทั�งสิ�น	259,892,284	บาท	ทั�งนี�	ในปีี	2565	

บริิษััทได้้จี�ายเงินสมทบกองท่นสำริองเลุ่ี�ยงชั้ีพื่ที�สมทบให้ผ่้บริิหาริ

ในฐานะพื่นักงานข้องบริิษััทจีำนวน	22,896,510	บาท

กัริริมกัาริและผู้บริิหาริบริิษััทย่อยที่เปู็นศูนย์กัลาง

ของธุริกัิจหลักั 

(ข้้อม่ลุ่	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2565)

ธุุรกิิจซ่เมนต์แลัะผู้ลัิตภััณฑ์์กิ่อสร้าง

ราย์ชัื�อกิรรมกิารบรษิ์ทัิเอสซจ่ ่ซเิมนต–์ผู้ลัติภัณัฑ์ก่์ิอสร้าง จำกัิด

	 1.	 นายริ่�งโริจีน์	ริังสิโยภัาส	 ปีริะธุานกริริมการิ

	 2.	 นายธุริริมศักด้ิ�	เศริษัฐอ่ด้ม	 กริริมการิ

	 3.	 นายย่ทธุนา	เจีียมติริะการิ	 กริริมการิ

	 4.	 นายชั้นะ	ภั่มี	 	 กริริมการิ

	 5.	 นายปีริเมศวริ์	นิสากริเสน	 กริริมการิ

	 6.	 นายวิโริจีน์	ริัตินชั้ัยสิทธุิ�	 กริริมการิ

	 7.	 นางจีันทนิด้า	สาริิกะภั่ติิ	 กริริมการิ

	 8.	 นายนิธุิ	ภััทริโชั้ค	 	 กริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�

ราย์ชัื�อแลัะตำแหน่งผูู้้บริหารบริษ์ัทิเอสซ่จ่ ซิเมนต์–ผู้ลิัตภััณฑ์์

กิ่อสร้าง จำกิัด 

	 1.	 นายนิธุิ	ภััทริโชั้ค	 	 President	

	 2.	 นายชั้นะ	ภั่มี	 	 Vice	President- 

	 	 	 	 	 	 	 Cement	and	 

	 	 	 	 	 	 	 Green	Solution 

	 	 	 	 	 	 	 Business

	 3.	 นายปีริเมศวริ์	นิสากริเสน	 Vice	President- 

	 	 	 	 	 	 	 SCG	Home	Business

	 4.	 นายวิโริจีน์	ริัตินชั้ัยสิทธุิ�	 Vice	President- 

	 	 	 	 	 	 	 Reagional	CBM	 

	 	 	 	 	 	 	 Business	แลุ่ะด้่แลุ่งาน	 

	 	 	 	 	 	 	 Vice	President-	 

	 	 	 	 	 	 	 Housing	Products	and	 

	 	 	 	 	 	 	 Solution	Business

	 5.	 นางณัฏฐา	บ่ริณะวิทย์		 Chief	Financial	Officer	

SCGC (ธุุรกิิจเคมิคอลัส์)

ราย์ชัื�อกิรรมกิารบริษ์ัทิเอสซ่จ่ เคมิคอลัส์ จำกิัด (มหาชัน)

	 1.	 นายชั้่มพื่ลุ่	ณ	ลุ่ำเลุ่ียง		 ปีริะธุานกริริมการิ 

	 	 	 	 	 	 	 แลุ่ะกริริมการิอิสริะ

	 2.	 นายริ่�งโริจีน์	ริังสิโยภัาส	 ริองปีริะธุานกริริมการิ	
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	 3.	 พื่ลุ่อากาศเอก	 	 กริริมการิ 

	 	 สถติิย์พื่งษ์ั	ส่ข้วมิลุ่

	 4.	 นายวินิจี	ศิลุ่ามงคลุ่	 	 กริริมการิอิสริะ	

	 5.	 นายริพื่ี	ส่จีริิติก่ลุ่	 	 กริริมการิอิสริะ	

	 6.	 นายกิติิพื่งศ์	อ่ริพื่ีพื่ัฒนพื่งศ์	 กริริมการิอิสริะ	

	 7.	 นางศิริิลุ่ักษัณ์	โริจีนกิจีอำนวย	 กริริมการิอิสริะ

	 8.	 นายทศ	จีิริาธุิวัฒน์	 	 กริริมการิอิสริะ	

	 9.	 นายศ่ภัชั้ัย	เจีียริวนนท์	 กริริมการิอิสริะ	

	 10.	นายฐาปีน	สิริิวัฒนภัักด้ี	 กริริมการิอิสริะ	

	 11.	นายชั้ลุ่ณัฐ	ญาณาริณพื่	 กริริมการิ	

	 12.	นายธุนวงษั์	อาริีริัชั้ชั้ก่ลุ่	 กริริมการิ	แลุ่ะปีริะธุาน 

	 	 	 	 	 	 	 เจี้าหน้าที�บริิหาริแลุ่ะ 

	 	 	 	 	 	 	 กริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�

หมาย์เหตุ 
บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	 3	 พื่ลุ่อากาศเอก	 สถิติย์พื่งษั์	 ส่ข้วิมลุ่	 ด้ำริงติำแหน�งเปี็น
กริริมการิแทนนายธุริริมศักด้ิ�	เศริษัฐอ่ด้ม	มีผลุ่ติั�งแติ�วันที�	1	สิงหาคม	2565

ราย์ชัื�อแลัะตำแหน่งผูู้้บริหารบริษั์ทิเอสซ่จ่ เคมิคอลัส์ จำกิัด 

(มหาชัน)

	 1.	นายธุนวงษั์	อาริีริัชั้ชั้ก่ลุ่	 ปีริะธุานเจ้ีาหน้าที�บริหิาริ	 

	 	 	 	 	 	 	 แลุ่ะกริริมการิผ่จั้ีด้การิใหญ�	

	 2.	นายศักด้ิ�ชั้ัย	ปีฏิภัาณปีริีชั้าว่ฒิ	 ปีริะธุานเจี้าหน้าที� 

	 	 	 	 	 	 	 สายงานพื่าณิชั้ย์	 

	 	 	 	 	 	 	 แลุ่ะริองผ่้จีัด้การิใหญ� 

	 	 	 	 	 	 	 ธุ่ริกิจีติ�างปีริะเทศ 

	 	 	 	 	 	 	 แลุ่ะ	ริองผ่้จีัด้การิใหญ� 

	 	 	 	 	 	 	 สายธุ่ริกิจีไวนิลุ่	

	 3.	นายมงคลุ่	เฮงโริจีนโสภัณ	 ปีริะธุานเจี้าหน้าที� 

	 	 	 	 	 	 	 สายงานปีฏิบัติิการิ 

	 	 	 	 	 	 	 แลุ่ะ	ริองผ่้จีัด้การิใหญ�	 

	 	 	 	 	 	 	 สายธุ่ริกิจีโอเลุ่ฟื้ินส์	 

	 	 	 	 	 	 	 ปีริะเทศไทย	

	 4.	 นายส่ริชั้า	อ่ด้มศักด้ิ�	 	 ปีริะธุานเจี้าหน้าที� 

	 	 	 	 	 	 	 สายงานนวัติกริริม	 

	 	 	 	 	 	 	 แลุ่ะ	ริองผ่้จีัด้การิใหญ�	 

	 	 	 	 	 	 	 New	Business	

	 5.	 นายก่ลุ่เชั้ฏฐ์	ธุาริาจีันทริ์	 ปีริะธุานเจี้าหน้าที� 

	 	 	 	 	 	 	 สายงานการิเงิน	

	 6.	 นางสาวริ่�งทิพื่ย์	ไติริโกมลุ่	 ผ่้อำนวยการิ 

	 	 	 	 	 	 	 สำนักงานบัญชั้ี	

SCGP (ธุุรกิิจแพคเกิจจิ้ง)

ราย์ชัื�อกิรรมกิาร บริษ์ัทิเอสซ่จ่ แพคเกิจจิ้ง จำกิัด (มหาชัน)

	 1.	 นายปีริะสาริ	ไติริริัติน์วริก่ลุ่	 ปีริะธุานกริริมการิ	 

	 	 	 	 	 	 	 แลุ่ะกริริมการิอิสริะ	

	 2.	 นายธุริริมศักด้ิ�	เศริษัฐอ่ด้ม	 ริองปีริะธุานกริริมการิ	

	 3.	 พื่ันติำาริวจีเอก	 	 กริริมการิ 

	 	 ธุริริมนิธุิ	วนิชั้ย์ถนอม

	 4.	 นางไข้ศริี	เน่�องสิกข้าเพื่ียริ	 กริริมการิอิสริะ

	 5.	 นายชั้าลุ่ี	จีันทนยิ�งยง	 	 กริริมการิอิสริะ

	 6.	 นางผ�องเพื่็ญ	เริ่องวีริย่ทธุ	 กริริมการิอิสริะ

	 7.	 นายกิติิพื่งศ์	อ่ริพื่ีพื่ัฒนพื่งศ์	 กริริมการิอิสริะ

	 8.	 นายวนัส	แติ้ไพื่สิฐพื่งษั์	 กริริมการิอิสริะ

	 9.	 นายวิบ่ลุ่ย์	ติวงสิทธุิสมบัติิ	 กริริมการิอิสริะ

	 10.	นางศ่ภัจีี	ส่ธุริริมพื่ันธุ่์	 	 กริริมการิอิสริะ

	 11.	นายธุีริพื่งศ์	จีันศิริิ	 	 กริริมการิ

	 12.	นายวิชั้าญ	จีิติริ์ภัักด้ี	 	 กริริมการิ	แลุ่ะปีริะธุาน 

	 	 	 	 	 	 	 เจี้าหน้าที�บริิหาริ

หมาย์เหตุ 
บ่คคลุ่ลุ่ำดั้บที�	3	พัื่นติำาริวจีเอก	ธุริริมนิธิุ	วนิชั้ย์ถนอม	ด้ำริงติำแหน�งเป็ีน
กริริมการิแทนนายชั้ลุ่ณัฐ	ญาณาริณพื่	มีผลุ่ติั�งแติ�วันที�	1	มิถ่นายน	2565	

ราย์ชัื�อแลัะตำแหน่งผูู้้บริหาร บริษ์ัทิเอสซ่จ่ แพคเกิจจิ้ง จำกัิด 

(มหาชัน)

	 1.	 นายวิชั้าญ	จีิติริ์ภัักด้ี	 	 ปีริะธุานเจ้ีาหน้าที�บริหิาริ

	 2.	 นายวิชั้าญ	เจีริิญกิจีส่พื่ัฒน์	 ปีริะธุานเจี้าหน้าที� 

	 	 	 	 	 	 	 ปีฏิบัติิการิ	กิจีการิ 

	 	 	 	 	 	 	 กริะด้าษับริริจี่ภััณฑ์์

	 3.	 นายจีักริ์จีิติริ	กลุ่�อมสิงห์	 ปีริะธุานเจี้าหน้าที� 

	 	 	 	 	 	 	 ปีฏิบัติิการิ	กิจีการิ 

	 	 	 	 	 	 	 กริะด้าษับริริจี่ภััณฑ์์
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	 4.	 นายกริัณย์	เติชั้ะเสน	 	 ปีริะธุานเจี้าหน้าที� 

	 	 	 	 	 	 	 ปีฏิบัติิการิ	 

	 	 	 	 	 	 	 กิจีการิบริริจี่ภััณฑ์์ 

	 	 	 	 	 	 	 จีากวัสด้่สมริริถนะส่ง

	 5.	 นายส่ชั้ัย	กอปีริะเสริิฐศริี	 ปีริะธุานเจี้าหน้าที� 

	 	 	 	 	 	 	 ปีฏิบัติิการิ	 

	 	 	 	 	 	 	 กิจีการิเย่�อแลุ่ะกริะด้าษั

	 6.	นายด้นัยเด้ชั้	เกติ่สวริริณ	 ปีริะธุานเจี้าหน้าที� 

	 	 	 	 	 	 	 บริิหาริสายการิเงิน	 

	 	 	 	 	 	 	 แลุ่ะด้่แลุ่งานกิจีการิ 

	 	 	 	 	 	 	 ริีไซีเคิลุ่วัสด้่บริริจี่ภััณฑ์์

	 7.	 นายสมภัพื่	วิทย์วริสก่ลุ่	 ปีริะธุานเจี้าหน้าที� 

	 	 	 	 	 	 	 บริิหาริสายธุ่ริกิจี 

	 	 	 	 	 	 	 ติ�างปีริะเทศ

	 8.	 นางนด้าริัติน์	ปี้อมติริี		 ผ่้อำนวยการิ 

	 	 	 	 	 	 	 สำนักงานบัญชั้ี

สามารถดูประวัติได้ตาม “เอกสารแนบ 2  
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทย่อย
ที่เป็นศูนย์กลางของธุรกิจหลัก” ที่เว็บไซต์
บริษัท www.scg.com

หมาย์เหตุ 
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	2	นายวิชั้าญ	เจีริิญกิจีส่พื่ัฒน์	ได้้ริับการิแติ�งติั�งเปี็นปีริะธุาน

เจี้าหน้าที�ปีฏิบัติิการิ	 กิจีการิกริะด้าษับริริจี่ภััณฑ์์	 แทนนายแสงชั้ัย	 
วิริิยะอำไพื่วงศ์	โด้ยมีผลุ่ติั�งแติ�วันที�	1	กันยายน	2565

• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	3	นายจีักริ์จีิติริ	กลุ่�อมสิงห์	ได้้ริับการิแติ�งติั�งเปี็นปีริะธุาน 
เจี้าหน้าที�ปีฏิบัติิการิ	 กิจีการิบริริจี่ภััณฑ์์จีากเย่�อแลุ่ะกริะด้าษั	 แทน 
นายส่ชั้ัย	กอปีริะเสริิฐศริี	โด้ยมีผลุ่ติั�งแติ�วันที�	1	กันยายน	2565

• บ่คคลุ่ลุ่ำดั้บที�	 5	 นายส่ชัั้ย	 กอปีริะเสริิฐศรีิ	 ได้้รัิบการิแติ�งติั�งเป็ีน 
ปีริะธุานเจี้าหน้าที�ปีฏิบัติิการิ	กิจีการิเย่�อแลุ่ะกริะด้าษั	แทนนายวิชั้าญ 
เจีริิญกิจีส่พื่ัฒน์	โด้ยมีผลุ่ติั�งแติ�วันที�	1	กันยายน	2565	

• บ่คคลุ่ลุ่ำดั้บที�	6	นายด้นัยเด้ชั้	เกติ่ส่วริริณ	ได้้รัิบการิแติ�งติั�งให้ด่้แลุ่งาน
กิจีการิรีิไซีเคิลุ่วัสด้่บริริจี่ภััณฑ์์	 อีกติำแหน�งหน่�ง	 โด้ยมีผลุ่ติั�งแติ�วันที�	 
1	กันยายน	2565
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ค่าตอบแทินกิรรมกิารแลัะผูู้้บริหารข่องบริษ์ัทิย์่อย์ทิ่�เป็็นศูนย์์กิลัางข่องธุุรกิิจหลัักิ

 • ค่าตอบแทินกิรรมกิารบริษ์ัทิเอสซ่จ่ ซิเมนต์–ผู้ลัิตภััณฑ์์กิ่อสร้าง จำกิัด 

	 	 เน่�องจีากผ้่บริิหาริริะด้ับส่งแลุ่ะผ่้บริิหาริข้องเอสซีีจีีได้้ริับการิแติ�งติั�งให้เปี็นกริริมการิแลุ่ะผ่้บริิหาริ	จี่งจีะไม�ได้้ริับค�าติอบแทน 

ในฐานะกริริมการิบริิษััทหริ่อผ่้บริิหาริข้องบริิษััทข้้างติ้น

 • ค่าตอบแทินกิรรมกิารบริษ์ัทิเอสซ่จ่ เคมิคอลัส์ จำกิัด (มหาชัน) (1 มกิราคม - 31 ธุันวาคม 2565)

หน่วย์ : บาทิ

ชื่อ - นามสกัุล
คณะกัริริมกัาริ

บริิษััท

คณะกัริริมกัาริ
ต์ริวจสอบ 
และบริิหาริ
ความเสี่ยง

(3 คน)

คณะกัริริมกัาริ 
บริริษััทภิบาล 

สริริหา  
และพัฒนา
อย่างยั่งยืน  

(3 คน)

คณะกัริริมกัาริ
พิจาริณา 

ค่าต์อบแทน
(3 คน)

โบนัส
กัริริมกัาริ 

บริิษััทที่จ่าย
ในปูี 2565**

ริวม

1.	นายชั้่มพื่ลุ่	ณ	ลุ่ำเลุ่ียง* 	1,800,000.00	 - 	-	  - 	1,990,000.00	 	3,790,000.00	

2.	นายริ่�งโริจีน์	ริังสิโยภัาส 	900,000.00	 - 	-	 	180,000.00	 	1,446,990.00	 	2,526,990.00	

3.	พื่ลุ่อากาศเอก	สถิติย์พื่งษั์	ส่ข้วิมลุ่ 	500,000.00	 	-	 	-	 	-	 	500,000.00	

4.	นายวินิจี	ศิลุ่ามงคลุ่* 	1,200,000.00	 	690,000.00	 	-	 	-	 	1,380,000.00	 	3,270,000.00	

5.	นายริพื่ี	ส่จีริิติก่ลุ่* 	1,200,000.00	 	460,000.00	 	-	 	-	 	1,380,000.00	 	3,040,000.00	

6.	นายกิติิพื่งศ์	อ่ริพื่ีพื่ัฒนพื่งศ์* 	1,200,000.00	 	280,000.00	 	-	 	1,380,000.00	 	2,860,000.00	

7.	นางศิริิลุ่ักษัณ์	โริจีนกิจีอำนวย* 	1,200,000.00	 	460,000.00	 	-	 	-	 	550,000.00	 	2,210,000.00	

8.	นายทศ	จีิริาธุิวัฒน์* 	1,200,000.00	 - 	-	 	220,000.00	 	1,380,000.00	 	2,800,000.00	

9.	นายศ่ภัชั้ัย	เจีียริวนนท์* 	1,200,000.00	 - 	220,000.00	 	1,380,000.00	 	2,800,000.00	

10.	นายฐาปีน	สิริิวัฒนภัักด้ี* 	1,200,000.00	 - 	280,000.00	 	-	 	1,380,000.00	 	2,860,000.00	

11.	นายชั้ลุ่ณัฐ	ญาณาริณพื่ 	1,200,000.00	 	390,000.00	 	-	 	1,380,000.00	 	2,970,000.00	

12.	นายธุนวงษั์	อาริีริัชั้ชั้ก่ลุ่ 	900,000.00	 - 	-	 	-	 	1,380,000.00	 	2,280,000.00	

13.	นายธุริริมศักด้ิ�	เศริษัฐอ่ด้ม 	400,000.00	 - 	1,380,000.00	 	1,780,000.00	

รวม 14,100,000.00 1,610,000.00  950,000.00  620,000.00 13,646,990.00 29,626,990.00

หมาย์เหตุ:	
*	 กริริมการิอิสริะ
**	โบนสักริริมการิบริษิัทัที�จี�ายในปี	ี2565	ปีริะกอบด้ว้ย	โบนสัที�คำนวณจีากเงนิปีนัผลุ่งวด้สด่้ทา้ยปีริะจีำปี	ี2564	ที�จี�ายใหแ้ก�ผ่ถ้อ่ห่น้เม่�อวนัที�	25	เมษัายน	2565	 
	 แลุ่ะเงินปีันผลุ่ริะหว�างกาลุ่ปีริะจีำปีี	2565	ที�จี�ายเม่�อวันที�	18	สิงหาคม	2565
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	1	ด้ำริงติำแหน�งเปี็นปีริะธุานกริริมการิ	
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	2	ด้ำริงติำแหน�งเปี็นริองปีริะธุานกริริมการิแลุ่ะเปี็นปีริะธุานกริริมการิพื่ิจีาริณาค�าติอบแทน	
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	3	ด้ำริงติำแหน�งกริริมการิ	ติั�งแติ�วันที�	1	สิงหาคม	2565	
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	4	ด้ำริงติำแหน�งเปี็นปีริะธุานกริริมการิติริวจีสอบแลุ่ะบริิหาริความเสี�ยง
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	11	ด้ำริงติำแหน�งเปี็นปีริะธุานกริริมการิบริริษััทภัิบาลุ่	สริริหา	แลุ่ะพื่ัฒนาอย�างยั�งย่น
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	13	ด้ำริงติำแหน�งเปี็นกริริมการิถ่งวันที�	1	สิงหาคม	2565
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 • ค่าตอบแทินกิรรมกิารบริษ์ัทิเอสซ่จ่ แพคเกิจจิ้ง จำกิัด (มหาชัน)

  (1 มกิราคม - 31 ธุันวาคม 2565)

หน่วย์ : บาทิ

ชื่อ - นามสกัุล
คณะกัริริมกัาริ

บริิษััท

คณะกัริริมกัาริ
ต์ริวจสอบ

(3 คน)

คณะกัริริมกัาริ
บริริษััทภิบาล

และสริริหา
(3 คน)

คณะกัริริมกัาริ
พิจาริณา

ค่าต์อบแทน
(3 คน)

โบนัส
กัริริมกัาริ 

บริิษััทที่จ่าย
ในปูี 2565**

ริวม

1.	นายปีริะสาริ	ไติริริัติน์วริก่ลุ่* 1,800,000.00 - - - 2,293,000.00 4,093,000.00	

2.	นายธุริริมศักด้ิ�	เศริษัฐอ่ด้ม 1,200,000.00 - - 178,241.76	 1,529,000.00 2,907,241.76	

3.	พื่ันติำาริวจีเอก	ธุริริมนิธุิ	วนิชั้ย์ถนอม 700,000.00 - - - 71,000.00	 771,000.00	

4.	นางไข้ศริี	เน่�องสิกข้าเพื่ียริ* 1,200,000.00 510,000.00	 - - 1,529,000.00 3,239,000.00	

5.	นายชั้าลุ่ี	จีันทนยิ�งยง* 1,200,000.00 340,000.00	 - - 1,529,000.00 3,069,000.00	

6.	นางผ�องเพื่็ญ	เริ่องวีริย่ทธุ* 1,200,000.00 340,000.00	 - - 1,529,000.00 3,069,000.00	

7.	นายกิติิพื่งศ์	อ่ริพื่ีพื่ัฒนพื่งศ์* 1,200,000.00 - 390,000.00	 - 1,529,000.00 3,119,000.00

8.	นายวนัส	แติ้ไพื่สิฐพื่งษั์* 1,200,000.00 - - 390,000.00	 1,529,000.00 3,119,000.00	

9.	นายวิบ่ลุ่ย์	ติวงสิทธุิสมบัติิ* 1,200,000.00 - - 280,000.00	 1,529,000.00 3,009,000.00	

10.	นางศ่ภัจีี	ส่ธุริริมพื่ันธุ่์* 1,200,000.00 - 280,000.00	 - 748,452.05 2,228,452.05

11.	นายธุีริพื่งศ์	จีันศิริิ 1,200,000.00 - 280,000.00	 751,465.75	 2,231,465.75

12.	นายวิชั้าญ	จีิติริ์ภัักด้ี 1,200,000.00 - - - 1,529,000.00 2,729,000.00	

13.	นายชั้ลุ่ณัฐ	ญาณาริณพื่ 500,000.00 - - 101,758.24	 1,458,000.00	 2,059,758.24	

14.	นายชั้่มพื่ลุ่	ณ	ลุ่ำเลุ่ียง - - - - 777,534.25 777,534.25

15.	นายธุนวงษั์	อาริีริัชั้ชั้ก่ลุ่ - - - - 777,534.25 777,534.25

รวม 15,000,000.00 1,190,000.00 950,000.00 950,000.00 19,108,986.30 37,198,986.30

หมาย์เหตุ:	
*	 กริริมการิอิสริะ
**	โบนัสกริริมการิบริิษััทที�จี�ายในปีี	2565	ปีริะกอบด้้วย	โบนัสที�คำนวณจีากเงินปีันผลุ่ปีริะจีำปีี	2564	ที�จี�ายให้แก�ผ้่ถ่อห่้นเม่�อวันที�	25	 เมษัายน	2565	 
	 แลุ่ะเงินปีันผลุ่ริะหว�างกาลุ่ปีริะจีำปีี	2565	ที�จี�ายเม่�อวันที�	24	สิงหาคม	2565
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	1	ด้ำริงติำแหน�งเปี็นปีริะธุานกริริมการิ	
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	2	ด้ำริงติำแหน�งเปี็นกริริมการิพื่ิจีาริณาค�าติอบแทนติั�งแติ�วันที�	1	มิถ่นายน	2565
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	3	ด้ำริงติำแหน�งเปี็นกริริมการิติั�งแติ�วันที�	1	มิถ่นายน	2565
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	4	ด้ำริงติำแหน�งเปี็นปีริะธุานกริริมการิติริวจีสอบ
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	7	ด้ำริงติำแหน�งเปี็นปีริะธุานกริริมการิบริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะสริริหา	
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	8	ด้ำริงติำแหน�งเปี็นปีริะธุานกริริมการิพื่ิจีาริณาค�าติอบแทน
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	13	ด้ำริงติำแหน�งเปี็นกริริมการิ	แลุ่ะกริริมการิพื่ิจีาริณาค�าติอบแทนถ่งวันที�	31	พื่ฤษัภัาคม	2565	
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	14	ด้ำริงติำแหน�งเปี็นกริริมการิถ่งวันที�	15	กันยายน	2564	
• บ่คคลุ่ลุ่ำด้ับที�	15	ด้ำริงติำแหน�งเปี็นกริริมการิถ่งวันที�	15	กันยายน	2564
• คณะกริริมการิการิพื่ัฒนาที�ยั�งย่นแลุ่ะคณะจีัด้การิบริิหาริความเสี�ยง	ไม�มีค�าติอบแทน
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โดย์ค่าตอบแทินข่องผูู้้บริหารบริษ์ัทิย์่อย์ทิ่�เป็็นศูนย์์กิลัางข่องธุุรกิิจหลัักิ ม่ราย์ลัะเอ่ย์ดดังน่้ 

หน่วย์ : บาทิ

บริิษััทย่อยที่เปู็นศูนย์กัลางของธุริกัิจหลักั ค่าต์อบแทนริวมที่เปู็นต์ัวเงิน ค่าต์อบแทนอื่นๆ

บริิษััทเอสซีีจีี	ซีิเมนติ์-ผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้าง	จีำกัด้ 67,396,488 5,850,000

บริิษััทเอสซีีจีี	เคมิคอลุ่ส์	จีำกัด้	(มหาชั้น) 87,852,692 7,542,600

บริิษััทเอสซีีจีี	แพื่คเกจีจีิ�ง	จีำกัด้	(มหาชั้น) 86,023,466 7,135,002

หมาย์เหตุ:	
• ทั�งนี�จีำนวนผ่้บริิหาริแลุ่ะค�าติอบแทนข้องผ่้บริิหาริข้้างติ้น	ได้้ริวมกริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�แลุ่ะผ่้ชั้�วยผ่้จีัด้การิใหญ�ในแติ�ลุ่ะบริิษััทย�อยที�เปี็นศ่นย์กลุ่างข้องธุ่ริกิจี

หลุ่ัก	ซี่�งเปี็นข้้อม่ลุ่เด้ียวกับค�าติอบแทนข้องผ่้บริิหาริริะด้ับส่งเอสซีีจีี

หน่วย์ : คน

ข้อมูลพนักังานเอสซิีจี ไทย ต์่างปูริะเทศ ริวม

บริิษััทปี่นซีิเมนติ์ไทย	จีำกัด้	(มหาชั้น) 1,676 0 1,676

ธุ่ริกิจีซีีเมนติ์แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้าง 16,494 10,137 26,631

ธุ่ริกิจีแพื่คเกจีจีิ�ง 8,978 13,843 22,821

ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์ 4,979 1,537 6,516

อ่�น	ๆ 129 41 170

รวมทิั้งหมด 32,256 25,558 57,814

 • ค่าตอบแทินรวมข่องผูู้้บริหารบริษ์ัทิย์่อย์ทิ่�เป็็นศูนย์์กิลัางข่องธุุรกิิจหลัักิ 

	 	 1.	 ค�าติอบแทนที�เปี็นติัวเงิน	ได้้แก�	เงินเด้่อน	โบนัส	แลุ่ะเงินติอบแทนพื่ิเศษั	(Variable	Pay)	

	 	 2.	 ค�าติอบแทนอ่�น	ๆ	ได้้แก�	เงินสมทบกองท่นสำริองเลุ่ี�ยงชั้ีพื่	

บุคลากัริ 

	 เอสซีีจีีปีริะกอบด้้วยบริิษััทปี่นซีิเมนติ์ไทย	จีำกัด้	 (มหาชั้น)	 

แลุ่ะ	3	ธุ่ริกิจีหลัุ่ก	ค่อ	ธุ่ริกิจีซีีเมนต์ิแลุ่ะผลิุ่ติภััณฑ์์ก�อสร้ิาง	ธุ่ริกิจี

แพื่คเกจีจิี�ง	แลุ่ะธุร่ิกิจีเคมิคอลุ่ส	์บค่ลุ่ากริส�วนใหญ�สงักดั้อย่�ในธุร่ิกจิี

ซีีเมนติ์แลุ่ะผลุ่ิติภััณฑ์์ก�อสริ้าง	 จีำนวน	 46%	ซี่�งสอด้คลุ่้องกับ

ปีริิมาณสถานปีริะกอบกิจีการิในธุ่ริกิจี	แลุ่ะลุ่ักษัณะอ่ติสาหกริริม

ที�ติ้องใชั้้แริงงานจีำนวนที�มากกว�าธุ่ริกิจีอ่�น	ริองลุ่งมาสังกัด้ธุ่ริกิจี

แพื่คเกจีจีิ�ง	จีำนวน	40%	แลุ่ะอย่�ที�ธุ่ริกิจีเคมิคอลุ่ส์	จีำนวน	11%	

	 เอสซีีจีีมีการิวิเคริาะห์แลุ่ะจีัด้ทำแผนอัติริากำลุ่ังคนโด้ยคำน่ง

ถ่งทิศทางการิด้ำเนินธุ่ริกิจีทั�งในริะยะสั�น	 แลุ่ะริะยะยาว	 

อย�างสม�ำเสมอ	แลุ่ะจีากกลุ่ย่ทธุ์ในการิด้ำเนินธุ่ริกิจีด้้วยการิข้ยาย

การิลุ่งท่นไปียังติ�างปีริะเทศ	เอสซีีจีีจี่งมีนโยบายในการิจ้ีางงาน

บ่คลุ่ากริที�เปี็นปีริะชั้ากริในปีริะเทศที�เข้้าไปีลุ่งท่น	ริวมถ่งส�งเสริิม

ให้บ่คลุ่ากริที�เป็ีนคนท้องถิ�นได้้มีความก้าวหน้าสามาริถเติิบโติได้้ 

ในอาชั้ีพื่การิงาน	ทำให้เอสซีีจีีปีริะกอบด้้วยบ่คลุ่ากริที�เปี็นชั้าว 

ติ�างปีริะเทศเพื่ิ�มมากข้่�นติามการิข้ยายการิลุ่งท่น	

	 ณ	สิ�นปี	ี2565	บริษิัทัปีน่ซีเิมนติไ์ทย	จีำกดั้	(มหาชั้น)	มจีีำนวน

พื่นักงาน	1,676	คน	ในข้ณะที�มีจีำนวนพื่นักงานริวมทั�งเอสซีีจีี	

57,814	คน
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ข้อมูลสำคัญอื่นๆ

• เลัข่านุกิารคณะกิรรมกิารแลัะเลัข่านุกิารบริษ์ัทิ

 เลัข่านุกิารคณะกิรรมกิาร

	 คณะกริริมการิบริิษััทได้้มีมติิแติ�งติั�ง	 นายวริพื่ลุ่	 เจีนนภัา	 

เปี็นเลุ่ข้าน่การิคณะกริริมการิ	 เพื่่�อทำหน้าที�เปี็นที�ปีริ่กษัาให้คำ

แนะนำแก�กริริมการิในการิปีฏบิตัิติิามกฎหมายเกี�ยวกบัหนา้ที�ความ

ริับผิด้ชั้อบติ�าง	ๆ	ข้องกริริมการิ	ริวมทั�งจีัด้ทำริายงานการิปีริะชั้่ม

คณะกริริมการิบริิษััท	แลุ่ะเข้้าริ�วมปีริะช่ั้มคณะกริริมการิบริิษััท 

ท่กคริั�ง	 โด้ยเลุ่ข้าน่การิคณะกริริมการิที�คณะกริริมการิแติ�งติั�ง 

ข้่�นเปี็นผ่้ที�คณะกริริมการิเห็นว�ามีความเหมาะสม	เน่�องจีากเปี็น 

ผ้่ที�มีความริ่้ความสามาริถแลุ่ะปีริะสบการิณ์ส่งที�จีะชั้�วยให ้

คำแนะนำแก�กริริมการิในการิปีฏิบัติิติามกฎหมาย	 ริะเบียบ	 

ข้้อบังคับติ�าง	ๆ	ติลุ่อด้จีนบริริษััทภัิบาลุ่เอสซีีจีีได้้อย�างถ่กติ้อง

 เลัข่านุกิารบริษ์ัทิ

	 คณะกริริมการิบริิษััทได้้มีมติิแติ�งติั�ง	นางภััทริวริริณ	ติ่้นสก่ลุ่	

เปี็นเลุ่ข้าน่การิบริิษััทแลุ่ะผ่้ชั้�วยเลุ่ข้าน่การิคณะกริริมการิ	เพื่่�อทำ

หน้าที�จีัด้การิปีริะชั้่มคณะกริริมการิบริิษััท	คณะกริริมการิชั้่ด้ย�อย	

แลุ่ะการิปีริะชั้่มผ้่ถ่อห่้น	 ริวมทั�งจีัด้ทำริายงานการิปีริะชั้่ม 

คณะกริริมการิบริิษััท	 ริายงานการิปีริะช่ั้มผ้่ถ่อห้่น	 แบบแสด้ง

ริายการิข้้อม่ลุ่ปีริะจีำปีี	ติลุ่อด้จีนจีัด้ทำแลุ่ะจีัด้เก็บเอกสาริติามที�

กฎหมายกำหนด้แลุ่ะงานติามที�ได้้ริับมอบหมาย	โด้ยเลุ่ข้าน่การิ

บริิษััทที�คณะกริริมการิแติ�งติั�งข้่�นเปี็นผ่้ที�คณะกริริมการิเห็นว�ามี

ความเหมาะสม	มคีวามริ่ค้วามสามาริถในการิบริหิาริงานเลุ่ข้านก่าริ

บริิษััท	แลุ่ะด้ำริงติำแหน�งเป็ีนผ่้อำนวยการิสำนักงานเลุ่ข้าน่การิ

บริิษััท	ซ่ี�งเป็ีนหน�วยงานที�สนับสน่นงานเลุ่ข้าน่การิบริิษััท	ให้เป็ีน

ไปีติามกฎหมาย	ริะเบียบข้้อบังคับติ�าง	ๆ	ติลุ่อด้จีนรัิบผิด้ชั้อบ 

ด้่แลุ่งานด้้านบริริษััทภัิบาลุ่เอสซีีจีี	นอกจีากนี�บริิษััทได้้ส�งเสริิมให้

เลุ่ข้านก่าริบริิษัทัได้้รัิบการิฝึ่กอบริมแลุ่ะพัื่ฒนาความริ่อ้ย�างติ�อเน่�อง

ด้า้นกฎหมาย	บัญชั้	ีหริอ่การิปีฏิบตัิหินา้ที�เลุ่ข้านก่าริบริษัิัท	ซ่ี�งในปี	ี

2565	 เลุ่ข้าน่การิบริิษััทได้้เข้้าอบริม	 CG	 for	 Subsidiary	 

Company	(SGP)	2/2022	จีดั้โด้ยสมาคมส�งเสริมิสถาบนักริริมการิ

บริิษััทไทย	แลุ่ะมีการิเปีิด้เผยปีริะวัติิ	ค่ณสมบัติิแลุ่ะปีริะสบการิณ์

ข้องเลุ่ข้าน่การิบริิษััทไว้ในริายงานปีริะจีำปีีแลุ่้ว

• หัวหน้าหน่วย์งานตรวจสอบภัาย์ใน

สำนักงานติริวจีสอบภัายในข้องบริิษััทข้่�นติริงติ�อคณะกริริมการิ

ติริวจีสอบ	 มีหน้าที�ในการิกำกับด้่แลุ่การิบริิหาริความเสี�ยง	 

ติริวจีสอบแลุ่ะปีริะเมนิการิปีฏบิตัิงิาน	การิควบค่มภัายใน	ใหค้วาม

เชั้่�อมั�นแลุ่ะคำปีริ่กษัาอย�างเป็ีนอิสริะ	 มีปีริะสิทธุิภัาพื่แลุ่ะ

ปีริะสิทธุิผลุ่	โด้ยที�ปีริะชั้่มคณะกริริมการิติริวจีสอบ	คริั�งที�	122	

(5/2561)	เม่�อวันที�	2	ติ่ลุ่าคม	2561	ได้้มีมติิแติ�งติั�ง	นายพื่ิทยา	 

จีั�นบญ่ม	ีเปีน็ผ่อ้ำนวยการิสำนกังานติริวจีสอบ	สำนกังานติริวจีสอบ	

โด้ยมีผลุ่ติั�งแติ�วันที�	1	พื่ฤศจีิกายน	2561

• หวัหน้างานกิำกัิบดูแลักิารป็ฏิบัิติตามกิฎเกิณฑ์แ์ลัะกิฎหมาย์ 

(Compliance)

	 นายกิติติิ	 ติั�งจีิติริมณีศักด้า	 ติำแหน�งกริริมการิผ่้จัีด้การิ	 

บริิษััทกฎหมายเอสซีีจีี	จีำกัด้	ซี่�งเปี็นบริิษััทย�อยข้องบริิษััทเปี็นผ่้ที�

ได้้ ริับมอบหมายให้ด้ำริงติำแหน� งปีริะธุานคณะทำงาน	

Compliance	Management	 มีหน้าที�ริับผิด้ชั้อบในการิเสนอ

นโยบาย	กลุ่ย่ทธ์ุ	แลุ่ะกำกับด้่แลุ่ให้บริิษััทแลุ่ะบริิษััทย�อยปีฎิบัติิ

ติามกฎเกณฑ์์แลุ่ะกฎหมายที�เกี�ยวข้้อง	ริวมทั�งชั้�วยสริ้างความริ่้	

ความเข้้าใจี	การิส่�อสาริ	แลุ่ะการิสริ้างความติริะหนักริ่้ให้เกิด้ข้่�น

สามารถดูประวัติได้ตาม “เอกสารแนบ 1  
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร
ระดับสูง ผู้บริหารสายงานบัญชี  และ
เลขานุการบริษัท” ที่เว็บไซต์บริษัท www.
scg.com

สามารถดูประวัติได้ตาม “เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน และหวัหนา้งานกำกบัดแูลการปฏบิติั
ตามกฎเกณฑ์และกฎหมาย (Compliance)” 
ที่เว็บไซต์บริษัท www.scg.com

• หน่วย์งานนักิลังทิุนสัมพันธุ์

	 หากผ่้ถ่อห้่นติ้องการิข้้อม่ลุ่เพื่ิ�มเติิมสามาริถติิด้ติ�อโด้ยติริง 

ที�หน�วยงานนักลุ่งท่นสัมพื่ันธุ์ผ�านชั้�องทางด้ังติ�อไปีนี�	

	 ที�อย่�		 	 1	ถนนปี่นซีิเมนติ์ไทย	บางซี่�อ	

	 	 	 	 กริ่งเทพื่มหานคริ	10800

	 โทริศัพื่ท์		 0-2586-4299

	 อีเมลุ่	 	 invest@scg.com
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• ค่าตอบแทินผูู้้สอบบัญชั่

	 บริษิัทัแลุ่ะบริษิัทัย�อยจี�ายค�าสอบบญัชั้ใีหเ้คพีื่เอม็จีปีีริะเทศไทย	

แลุ่ะเคพื่ีเอ็มจีีในติ�างปีริะเทศ	 ซี่�งเปี็นสำนักงานสอบบัญชั้ีที� 

ผ่้สอบบัญชั้ีปีริะจีำปีี	 2565	 สังกัด้	 ริวมทั�งบ่คคลุ่หริ่อกิจีการิที�

เกี�ยวข้อ้งกบัผ่ส้อบบญัชั้แีลุ่ะสำนกังานสอบบญัชั้ทีี�ผ่ส้อบบญัชั้สีงักดั้

ในปีีบัญชั้ีที�ผ�านมามีจีำนวนเงินริวม	100.80	ลุ่้านบาท	ซี่�งไม�ริวม 

ค�าสอบบัญชั้ีที�จี�ายโด้ยบริิษััทริ�วม

	 คณะกริริมการิติริวจีสอบเป็ีนผ่้ พิื่จีาริณาแลุ่ะทบทวน 

การิคัด้เลุ่่อกผ้่สอบบัญชีั้ข้องบริิษััทแลุ่ะบริิษััทย�อย	โด้ยพื่ิจีาริณา

จีากปีัจีจีัยที�หลุ่ากหลุ่าย	 ได้้แก�	 ชั้่�อเสียง	 ศักยภัาพื่	 มาติริฐาน	 

การิทำงานที�ด้ี	ปีริะสบการิณ์แลุ่ะความเชั้ี�ยวชั้าญในการิสอบบัญชั้ี	

กริะบวนการิหริ่อเคร่ิ�องม่อที� ใชั้้ในการิติริวจีสอบบัญชั้ีที�มี

ปีริะสิทธุิภัาพื่	ความริ่้ความเข้้าใจีในธุ่ริกิจี	ริวมทั�งการิปีฏิบัติิหน้าที�	

ก�อนจีะนำเสนอให้คณะกริริมการิบริิษััทพื่ิจีาริณาเสนอที� 

ค่าสอบบัญชั่ป็ระจำป็ี 2565 

1.	 ค�าสอบบัญชั้ีปีริะจีำปีี	2565	ข้องบริิษััท	จีำนวนเงินริวม	3.52	ลุ่้านบาท

ค่าสอบบัญชีของบริิษััท

	 1.	 ค�าสอบบัญชั้ีงบการิเงินปีริะจีำปีีข้องบริิษััท 296,000 บาท

	 2.	 ค�าสอบบัญชั้ีงบการิเงินริวมปีริะจีำปีีแลุ่ะ
	 	 ค�าสอบทานงบการิเงินริายไติริมาสข้องบริิษััท
	 	 แลุ่ะงบการิเงินริวม

3.22 ลุ่้านบาท

 รวมค่าสอบบัญชั่ข่องบริษ์ัทิ 3.52 ลั้านบาทิ

2.	 ค�าสอบบัญชั้ีข้องบริิษััทย�อย	ซี่�งติริวจีสอบโด้ยเคพื่ีเอ็มจีีปีริะเทศไทย	แลุ่ะเคพื่ีเอ็มจีีในติ�างปีริะเทศ	โด้ยบริิษััทย�อยเปี็นผ่้ริับผิด้ชั้อบ 

ค�าสอบบัญชั้ี	จีำนวนเงินริวม	97.28	ลุ่้านบาท

ค่าสอบบัญชีของบริิษััทย่อย

	 1.	 ค�าสอบบัญชั้ีข้องบริิษััทย�อยในปีริะเทศไทย	
	 	 -	 จีำนวนบริิษััทย�อย
	 	 -	 จีำนวนเงิน

149
38.24

บริิษััท
ลุ่้านบาท

	 2.	 ค�าสอบบัญชั้ีข้องบริิษััทย�อยในติ�างปีริะเทศ
	 	 -	 จีำนวนบริิษััทย�อย
	 	 -	 จีำนวนเงิน

103
59.04

บริิษััท
ลุ่้านบาท

  รวมค่าสอบบัญชั่ข่องบริษ์ัทิย์่อย์ 97.28 ลั้านบาทิ

ปีริะชั้ม่สามญัผ่ถ้อ่ห่น้ปีริะจีำปีีข้ออนม่ตัิแิติ�งติั�งบค่คลุ่เปีน็ผ่ส้อบบญัชั้ี

แลุ่ะอน่มัติิค�าสอบบัญชั้ีในท่ก	ๆ	ปีี

	 ในปี	ี2560	คณะกริริมการิติริวจีสอบได้พิ้ื่จีาริณาคัด้เลุ่อ่กบริษิัทั

เคพีื่เอ็มจีี	 ภั่มิไชั้ย	 สอบบัญชีั้	 จีำกัด้	 (KPMG)	 เปี็นสำนักงาน 

สอบบัญชั้ีข้องบริิษััทแลุ่ะบริิษััทย�อย	ปีริะจีำปีี	2561-2565	โด้ย 

ได้้กำหนด้อัติริาค�าสอบบัญชีั้	5	ปีีไว้แลุ้่ว	โด้ยเม่�อเปีรีิยบเทียบกับ

ข้อบเข้ติการิให้บริิการิ	ปีริิมาณงาน	แลุ่ะอัติริาค�าสอบบัญชีั้ข้อง

บริิษััทจีด้ทะเบียนอ่�นในริะดั้บเดี้ยวกันแลุ้่วเห็นว�า	KPMG	เสนอ 

ค�าสอบบัญชั้ีที�เหมาะสมแลุ่ะข้้อเสนอข้อง	KPMG	เปี็นปีริะโยชั้น์

ส่งส่ด้แก�บริิษััท

	 ทั�งนี�บริิษััทที�เป็ีนสำนักงานสอบบัญชีั้แลุ่ะผ่้สอบบัญชีั้ไม�มี 

ความสมัพื่นัธุ	์หริอ่ส�วนได้เ้สยีใด้	ๆ 	กบับริษิัทั/บริษัิัทย�อย/ผ้่บริหิาริ/ 

ผ่้ถ่อห่้นริายใหญ�	หริ่อผ่้ที�เกี�ยวข้้องกับบ่คคลุ่ด้ังกลุ่�าว

ค่าบริกิารอื�นนอกิเหนือจากิค่าสอบบัญชั่ 

	 บริษิัทัย�อยจี�ายค�าที�ปีร่ิกษัาด้้านภัาษีั	ค�าติอบแทนการิติริวจีสอบการิปีฏิบติัิติามเง่�อนไข้ข้องบัติริส�งเสริมิการิลุ่งท่น	แลุ่ะการิให้บริกิาริอ่�น	 

ริวมจีำนวน	11.96	ลุ้่านบาท	ให้แก�สำนักงานสอบบัญชีั้ที�ผ่้สอบบัญชีั้สังกัด้	บ่คคลุ่หร่ิอกิจีการิที�เกี�ยวข้้องกับผ่้สอบบัญชีั้แลุ่ะสำนักงาน 

สอบบัญชั้ีด้ังกลุ่�าว
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16
ริายงานผลกัาริดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านกัาริกัำากัับดูแลกัิจกัาริ

สริุปูผลกัาริปูฏิบัต์ิหน้าที่ของคณะกัริริมกัาริบริิษััท 

	 เอสซีีจีีด้ำเนินธุ่ริกิจีภัายใติ้การิกำกับด้่แลุ่อย�างจีริิงจีังข้อง 

คณะกริริมการิบริิษััท	โด้ยม่�งมั�นในการิด้ำเนินธุ่ริกิจีด้้วยความเปี็น

ธุริริม	โปีริ�งใส	แลุ่ะริับผิด้ชั้อบติ�อผ่้มีส�วนได้้เสียท่กฝ่่าย	แลุ่ะย่ด้ถ่อ

อ่ด้มการิณ์ซี่�งได้้ปีฏิบัติิมาเปี็นเวลุ่านานติั�งแติ�เริิ�มก�อติั�งบริิษััท	 

ภัายใติ้กริอบข้องจีริริยาบริริณที�มีการิพื่ัฒนาให้เหมาะสมกับความ

เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งทางเศริษัฐกจิีแลุ่ะสงัคมอย่�ติลุ่อด้เวลุ่า	บนพ่ื่�นฐานข้อง

การิเติิบโติอย�างสมด้่ลุ่แลุ่ะยั�งย่น

	 คณะกริริมการิบริษิัทัได้ม้บีทบาทสำคัญในการิกำหนด้นโยบาย

แลุ่ะกลุ่ยท่ธ์ุที�นำไปีส่�การิเพื่ิ�มความสามาริถในการิแข้�งขั้น	การิสร้ิาง

วัฒนธุริริมแลุ่ะค�านิยมองค์กริริวมถ่งการิเพื่ิ�มปีริะสิทธิุภัาพื่ 

การิกำกับด้แ่ลุ่ความเพีื่ยงพื่อข้องริะบบควบคม่ภัายใน	แลุ่ะการิบริหิาริ 

ความเสี�ยงข้ององคก์ริ	หริอ่การิใหค้วามเหน็อ่�น	ๆ 		ที�เปีน็ปีริะโยชั้น์

ติ�อการิพื่ัฒนาธุ่ริกิจี	ด้ังนี�

 • การิทบทวนฎบัติริคณะกริริมการิบริิษััท	คณะกริริมการิ 

ชั้ด่้ย�อย	เพื่่�อปีริบัปีริง่ข้อบเข้ติหนา้ที�	แลุ่ะการิปีริะช่ั้มข้องกริริมการิ

ให้สอด้คลุ่้องกับเกณฑ์์การิกำกับด้่แลุ่	 การิปีฏิบัติิหน้าที�	 แลุ่ะ 

การิด้ำเนินธุ่ริกิจีในปัีจีจี่บันที�มีการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่ง	ริวมถ่งทบทวน

แบบปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิงานข้องคณะกริริมการิบริิษััท	 แลุ่ะ 

คณะกริริมการิชั้่ด้ย�อยทั�ง	 4	 คณะ	 เพื่่�อให้ได้้ริับข้้อคิด้เห็นแลุ่ะ 

ม่มมองในด้ำเนินธุ่ริกิจีข้องกริริมการิได้้มากยิ�งข้่�น

 • การิทบทวนนโยบายการิกำหนด้ค่ณสมบตัิิแลุ่ะการิสริริหา

กริริมการิบริิษัทั	แลุ่ะติาริางความริ่ค้วามชั้ำนาญข้องคณะกริริมการิ

บริิษััท	(Board	Skills	Matrix)	เพื่่�อให้สอด้คลุ่้องกับหลุ่ักการิกำกับ

ด้แ่ลุ่กจิีการิที�ด้สีำหริบับริษัิัทจีด้ทะเบียนปี	ี2560	(CG	Code)	แลุ่ะ

เพื่ิ�มเติิมความริ่้ความชั้ำนาญที�ติ้องการิให้มีในคณะกริริมการิให้

สอด้คลุ่้องกับแนวโน้มที�สำคัญ	 โด้ยให้ความสำคัญในเริ่�อง 

การิพิื่จีาริณาความหลุ่ากหลุ่ายข้องกริริมการิ	โด้ยเริิ�มติั�งแติ�ข้ั�นติอน

การิสริริหาในด้้านสัด้ส�วนกริริมการิเพื่ศหญิง	 สัด้ส�วนข้อง 

กริริมการิอิสริะ	แลุ่ะเพื่ิ�มความริ่้ความชั้ำนาญหริ่อปีริะสบการิณ์

ด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะสังคมข้องธุ่ริกิจี	ภัายใติ้ริะบบการิกำกับด้่แลุ่

กิจีการิที�ด้ี	(ESG)

 • การิทบทวนนโยบายการิจีดั้การิข้อ้มลุ่่ภัายในที�มผีลุ่ติ�อริาคา

หลุ่ักทริัพื่ย์	โด้ยปีริับปีร่ิงแลุ่ะเพื่ิ�มเติิมแนวปีฏิบัติิที�สอด้คลุ่้องกับ

ริะเบียบ	กฎเกณฑ์์	แลุ่ะกฎหมายที�เกี�ยวข้้องในปีัจีจี่บัน	ริวมทั�ง

ปีริับปีริ่งมาติริการิห้ามซี่�อข้ายห่้นในชั้�วงเวลุ่าที�กำหนด้หริ่อ	 

Blackout	Period	ให้คริอบคลุ่่มมากยิ�งข้่�น

 • การิทบทวนนโยบายด้้านสิทธุิมน่ษัยชั้น	 แลุ่ะนโยบาย 

ด้้านการิบริิหาริ	ความหลุ่ากหลุ่ายแลุ่ะยอมรัิบความแติกติ�างข้อง

บ่คคลุ่	 เพื่่�อให้สอด้คลุ่้องกับมาติริฐานริะด้ับสากลุ่	 สนธุิสัญญา 

ที�แติ�ลุ่ะปีริะเทศมีพื่นัธุกริณีจีะต้ิองปีฏิบตัิติิามริวมทั�งนโยบายอ่�น	ๆ 	

ที�เกี�ยวข้้องข้องเอสซีีจีีด้้วย

 • การิทบทวนนโยบายติ�อต้ิานคอร์ิริัปีชัั้นแลุ่ะนโยบาย 

การิริับเริ่�องริ้องเริียนการิท่จีริิติแลุ่ะการิกริะทำผิด้	เพื่่�อให้มั�นใจีว�า

เอสซีีจีีมีนโยบายการิกำหนด้ความริับผิด้ชั้อบ	 แนวปีฏิบัติิ 

ข้้อกำหนด้ในการิด้ำเนินการิที�เหมาะสม	เพื่่�อให้การิริับเริ่�องริ้อง

เริียนการิท่จีริิติแลุ่ะการิกริะทำผิด้เปี็นไปีอย�างมีปีริะสิทธุิภัาพื่

 • การิจีัด้ให้มีแบบทด้สอบ	“Ethics	e-Testing”	สำหริับ

พื่นักงาน	ในเริ่�องคณ่ธุริริม	อ่ด้มการิณ์	4	จีริริยาบริริณ	แลุ่ะนโยบาย

ติ�อติ้านคอริ์ริัปีชั้ันข้องบริิษััท	โด้ยพื่นักงานติ้องทำให้ผ�านเกณฑ์์ 

ริ้อยลุ่ะ	100	เพื่่�อส�งเสริิมความติริะหนักริ่้ในเริ่�องการิปีฏิบัติิติาม

หลุ่ักการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิที�ด้ี	เชั้�นเด้ียวกับการิปีฏิบัติิที�ผ�านมา

 

กิารสรรหา พัฒนา แลัะป็ระเมินผู้ลักิารป็ฏิิบัติหน้าท่ิ�ข่อง 

คณะกิรรมกิารบริษ์ัทิ

	 การิสริริหา	 พัื่ฒนา	 แลุ่ะปีริะเมินผลุ่การิปีฏิบัติิหน้าที�ข้อง 

คณะกริริมการิบริิษััทมีความสำคัญอย�างยิ�งติามหลุ่ักบริริษััทภัิบาลุ่ 

เอสซีจีีี	เน่�องจีากคณะกริริมการิบริิษัทัถ่อว�าเป็ีนผ่ท้ี�มบีทบาทสำคัญ

ในการิกำหนด้กลุ่ย่ทธุ์แลุ่ะแนวทางการิด้ำเนินธุ่ริกิจีเพื่่�อการิเติิบโติ

อย�างยั�งย่น	โด้ยบริิษััทได้้เปีิด้เผยข้้องม่ลุ่แลุ่ะริายลุ่ะเอียด้เกี�ยวกับ

หลุ่ักเกณฑ์์	แลุ่ะกริะบวนการิติ�าง	ๆ	ในเริ่�องการิสริริหากริริมการิ 

ในหัวข้้อ	 “การิสริริหาแลุ่ะแติ�งติั�งกริริมการิ”	 แลุ่ะหัวข้้อ	 

“การิพื่ัฒนากริริมการิแลุ่ะผ่้บริิหาริริะด้ับส่ง”	
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กิารเข่้าร่วมป็ระชัุม

	 กริริมการิบริิษััทติ้องเข้้าริ�วมปีริะชั้่มคณะกริริมการิบริิษััท 

อย�างสมำ�าเสมอ	เพ่ื่�อริับทริาบแลุ่ะริ�วมกันติัด้สินใจีในการิด้ำเนิน

ธุ่ริกิจีข้องบริิษััทโด้ยมีการิจีัด้ปีริะชั้่มอย�างน้อยปีีลุ่ะ	8	ครัิ�ง	ซี่�งมี 

การิกำหนด้ติาริางการิปีริะชั้่มลุ่�วงหน้าเปี็นปีริะจีำท่กปีี	 แลุ่ะ 

แจี้งกริริมการิแติ�ลุ่ะคนให้ทริาบตัิ�งแติ�ปีีก�อนหน้าเพื่่�อจีัด้สริริเวลุ่า 

ในการิเข้้าริ�วมปีริะช่ั้ม	แลุ่ะอาจีมีการิปีริะช่ั้มคริั�งพื่ิเศษัเพื่ิ�มเติิม 

เพื่่�อพื่ิจีาริณาเริ่�องที�มีความสำคัญเริ�งด้�วน

	 ในการิปีริะชั้่ม	ปีริะธุานกริริมการิ	แลุ่ะกริริมการิผ่้จีัด้การิใหญ�

เปี็นผ่้ริ�วมกันกำหนด้วาริะการิปีริะชั้่มแลุ่ะพิื่จีาริณาเริ่�องเข้้าวาริะ

การิปีริะชั้่มคณะกริริมการิบริิษััท	 โด้ยเปิีด้โอกาสให้กริริมการิ 

แติ�ลุ่ะคนสามาริถเสนอเริ่�องติ�าง	ๆ	เพื่่�อเข้้ารัิบการิพิื่จีาริณาเป็ีน

วาริะการิปีริะชั้่มได้้

	 คณะกริริมการิบริิษััทได้้ทบทวนแลุ่ะปีริับปีริ่ง	 “นโยบาย 

การิเข้้าริ�วมปีริะชั้ม่คณะกริริมการิบริษิัทั”	ในปีี	2561	เพื่่�อให้สอด้คลุ้่อง 

กับความก้าวหน้าทางเทคโนโลุ่ยีแลุ่ะการิบริิหาริจัีด้การิอย�างมี

ปีริะสทิธุภิัาพื่	โด้ยใหบ้นัทก่การิเข้า้ริ�วมปีริะชั้ม่ข้องกริริมการิบริษิัทั

ผ�านส่�ออิเลุ่็กทริอนิกส์	 แลุ่ะเปิีด้เผยในริายงานปีริะจีำปีี	 ทั�งนี� 

การินับองค์ปีริะชั้่มให้เปี็นไปีติามที�กฎหมายกำหนด้	 เน่�องจีาก

พื่ิจีาริณาแลุ้่วเห็นว�าการิที�กริริมการิบริิษััทให้ความสำคัญแลุ่ะ 

ริ�วมปีริะชั้ม่คณะกริริมการิผ�านส่�ออเิลุ่ก็ทริอนกิสน์ั�นเปีน็ปีริะโยชั้น์

แก�บริิษััทอย�างยิ�ง	ติ�อมาที�ปีริะช่ั้มคณะกริริมการิบริิษััท	เม่�อเด้่อน

เมษัายน	 2563	 มีมติิอน่มัติิ	 ริะเบียบแลุ่ะวิธุีปีฏิบัติิสำหริับ 

การิปีริะชั้ม่คณะกริริมการิผ�านส่�ออเิล็ุ่กทริอนิกส์	(e-Meeting	Rules)	 

ข้องบริิษััท	แลุ่ะให้ปีริะธุานกริริมการิหริ่อปีริะธุานในที�ปีริะชั้่มมี

อำนาจีในการิกำหนด้ให้จีัด้ปีริะชั้่มคณะกริริมการิโด้ยการิปีริะชั้่ม

ผ�านส่�ออิเล็ุ่กทริอนิกส์ติามพื่ริะริาชั้กำหนด้การิปีริะชั้่มผ�านส่�อ

อิเล็ุ่กทริอนิกส์	 หริ่อปีริะช่ั้มกริริมการิโด้ยเปิีด้ให้มีชั้�องทางให้

กริริมการิสามาริถเข้้าริ�วมปีริะชั้่มผ�านส่�ออิเลุ่็กทริอนิกส์หริ่อผ�าน

ชั้�องทางอ่�น	ๆ	ริ�วมด้้วยได้้	โด้ยให้การินับองค์ปีริะชั้่มเปี็นไปีติาม 

กฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้้อง

	 คณะกริริมการิบริิษััทได้้ถ่อปีฏิบัติิให้มีการิกำหนด้วันปีริะชั้่ม

ข้องแติ�ลุ่ะปีีลุ่�วงหน้าทั�งปีีติั�งแติ�ปีีก�อนหน้า	โด้ยในปีี	2565	มีการิ

ปีริะชั้่มคณะกริริมการิบริิษััทจีำนวน	8	คริั�ง	ซี่�งกำหนด้ไว้ลุ่�วงหน้า

ทั�งปีตีิั�งแติ�ปี	ี2564	แลุ่ะคริั�งพิื่เศษั	โด้ยกริริมการิทั�งคณะเข้า้ปีริะชั้ม่

ริอ้ยลุ่ะ	100	ซ่ี�งมีกริริมการิที�เข้า้ริ�วมปีริะชั้ม่แลุ่ะแสด้งความคิด้เห็น

ผ�านส่�ออเิลุ่ก็ทริอนกิส	์ซ่ี�งสอด้คลุ่อ้งกบันโยบายการิเข้า้ริ�วมปีริะช่ั้ม

คณะกริริมการิบริษิัทัแลุ่ะ	e-Meeting	Rules	ข้า้งติน้	แลุ่ะกริริมการิ

แติ�ลุ่ะคน	(ไม�ริวมกริริมการิที�เข้้าหริ่อออกจีากติำแหน�งริะหว�างปีี)	

เข้้าปีริะชั้่มมากกว�าริ้อยลุ่ะ	 75	 ข้องจีำนวนคริั�งทั�งหมด้	 ทั�งนี� 

ในการิปีริะชั้่มแติ�ลุ่ะคริั�งได้้มีการิจีัด้ส�งเอกสาริปีริะกอบวาริะ 

การิปีริะชั้่มในแติ�ลุ่ะวาริะให้กริริมการิบริิษััทแติ�ลุ่ะคนลุ่�วงหน้า 

ไม�น้อยกว�า	7	วันก�อนวันปีริะชั้่ม	หริ่อไม�น้อยกว�า	5	วันทำการิ 

ติามเวลุ่าปีกติิ	 เพื่่�อให้กริริมการิบริิษััทมีเวลุ่าที�จีะศ่กษัาข้้อม่ลุ่ 

ในเริ่�องติ�าง	ๆ	อย�างเพื่ียงพื่อ	

	 ในการิพื่ิจีาริณาเริ่�องติ�าง	ๆ	ปีริะธุานกริริมการิ	ซี่�งทำหน้าที�

ปีริะธุานในที�ปีริะชั้่มได้้จัีด้สริริเวลุ่าในการิปีริะชั้่มอย�างเพีื่ยงพื่อ	

แลุ่ะเปิีด้โอกาสให้กริริมการิแสด้งความคิด้เห็นได้้อย�างอิสริะ	ทั�งนี�	

การิลุ่งมติิในที�ปีริะชั้่มคณะกริริมการิบริิษััทให้ถ่อมติิข้องเสียง 

ข้้างมาก	โด้ยให้กริริมการิคนหน่�งมีเสียงหน่�งเสียงแลุ่ะกริริมการิที�

มีส�วนได้้เสียจีะไม�เข้้าริ�วมปีริะชั้่ม	แลุ่ะ/หริ่อไม�ใชั้้สิทธุิออกเสียง 

ลุ่งคะแนนในเริ่�องนั�น	หากคะแนนเสียงเท�ากันปีริะธุานในที�ปีริะชั้ม่

จีะออกเสียงเพื่ิ�มข้่�นอีกหน่�งเสียงเปี็นเสียงชั้ี�ข้าด้

	 ในการิปีริะชั้่มคณะกริริมการิบริิษััท	 ฝ่่ายจีัด้การิเอสซีีจีี 

ได้้เข้้าริ�วมปีริะชั้่ม	 เพ่ื่�อให้ข้้อม่ลุ่ที�เป็ีนปีริะโยชั้น์แลุ่ะริับทริาบ

นโยบายโด้ยติริง	ริวมทั�งสามาริถนำไปีปีฏิบัติิอย�างมีปีริะสิทธุิภัาพื่	

เว้นแติ�ในบางวาริะที�ปีริะชั้่มเฉพื่าะกริริมการิบริิษััท	หริ่อเฉพื่าะ

กริริมการิบริิษััทที�ไม�เปี็นผ่้บริิหาริ	 เพื่่�อความเปี็นอิสริะในการิ

พื่ิจีาริณาเริ่�องติ�าง	ๆ	

	 นอกจีากนี�คณะกริริมการิบริษิัทัให้ความสำคัญเริ่�องการิจัีด้การิ

เกี�ยวกับความข้ัด้แย้งด้้านผลุ่ปีริะโยชั้น์ข้องผ่้เกี�ยวข้้องอย�าง

ริอบคอบ	เปีน็ธุริริม	แลุ่ะโปีริ�งใส	ริวมทั�งมกีาริเปีดิ้เผยข้อ้มลุ่่ในเริ่�อง

ด้ังกลุ่�าวอย�างคริบถ้วน	 ในกริณีที�กริริมการิบริิษััทคนหน่�งคนใด้ 

ที�อาจีพิื่จีาริณาได้้ว�ามีส�วนได้้เสียในเริ่�องที�มกีาริพิื่จีาริณา	กริริมการิ

นั�นจีะติ้องไม�มีส�วนริ�วมในการิติัด้สินใจีในเริ่�องนั�น

	 เม่�อสิ�นส่ด้การิปีริะชั้่ม	เลุ่ข้าน่การิบริิษััทเป็ีนผ่้มีหน้าที�จัีด้ทำ

ริายงานการิปีริะชั้่มเสนอให้ที�ปีริะชั้่มคณะกริริมการิบริิษััทริับริอง

ในวาริะแริกข้องการิปีริะชั้่มคริั�งถัด้ไปี	แลุ่ะให้ปีริะธุานกริริมการิ

บริิษััทหริ่อปีริะธุานในการิปีริะชั้่มคริั�งนั�น	 ลุ่งลุ่ายม่อชั้่�อริับริอง 

ความถ่กต้ิอง	ทั�งนี�	กริริมการิบริิษััทสามาริถแสด้งความคิด้เห็น 

ข้อแกไ้ข้เพื่ิ�มเติมิริายงานการิปีริะชั้่มให้มคีวามลุ่ะเอยีด้ถก่ติอ้งมาก

ที�ส่ด้ได้้	ริายงานการิปีริะชั้่มที�ที�ปีริะชั้่มรัิบริองแลุ้่ว	จีะถ่กจัีด้เก็บ

อย�างเป็ีนริะบบในริ่ปีแบบข้องเอกสาริชัั้�นความลัุ่บข้องบริิษััท 

ณ	 สำนักงานเลุ่ข้าน่การิบริิษััท	 แลุ่ะจัีด้เก็บในร่ิปีแบบเอกสาริ

อิเลุ่็กทริอนิกส์พื่ริ้อมกับเอกสาริปีริะกอบวาริะการิปีริะชั้่มติ�าง	ๆ	

เพื่่�อความสะด้วกในการิส่บค้นอ้างอิง

	 สำหริับในเด้่อนที�ไม�มีการิปีริะช่ั้มคณะกริริมการิบริิษััท	

กริริมการิบริิษััทท่กคนจีะได้้ริับทริาบสร่ิปีผลุ่การิด้ำเนินงานข้อง

บริิษััทอย�างติ�อเน่�อง	 โด้ยบริิษััทจีะจีัด้ส�งเอกสาริสริ่ปีผลุ่ 

การิด้ำเนินงานติลุ่อด้จีนข้�าวสาริที�สำคัญข้องบริิษััทให้กริริมการิ

บริิษััทเพื่่�อทริาบความค่บหน้าด้้วย

	 นอกจีากนี�บริิษััทได้้จีัด้ให้มีการิปีริะช่ั้มริะหว�างกริริมการิที�ไม�

เปีน็ผ่บ้ริหิาริโด้ยไม�มีฝ่า่ยจัีด้การิเข้า้ริ�วมปีริะชั้ม่	ทั�งในชั้�วงภัายหลัุ่ง

เสริจ็ีสิ�นการิปีริะชั้ม่แผนธุร่ิกจิีริะยะปีานกลุ่างข้องบริษิัทัเปีน็ปีริะจีำ
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กิารเข่้าป็ระชัุมข่องคณะกิรรมกิารบริษ์ัทิ ณ วันทิ่� 1 มกิราคม  - 31 ธุันวาคม 2565 

ชื่อ - นามสกัุล

กัาริปูริะชุม (กัาริเข้าปูริะชุม/ สิทธิในกัาริปูริะชุม)

ปูริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััท
ปูริะชุมสามัญผู้ถือหุ้นปูริะจำาปูี

ผ่านสื่ออิเล็กัทริอนิกัส์ (e-AGM)

1 มกัริาคม – 31 ธันวาคม 2565 30 มีนาคม 2565

ริวม
ด้วยต์นเอง

ผ่านสื่อ
อิเล็กัทริอนิกัส์ 

ริวม

คริั้ง ริ้อยละ คริั้ง ริ้อยละ

1.	พื่ลุ่อากาศเอกสถิติย์พื่งษั์	ส่ข้วิมลุ่ 8/8 100 4/8 4/8 1/1 100

2.		นายชั้่มพื่ลุ่		ณ	ลุ่ำเลุ่ียง 8/8 100 8/8 0/8 1/1 100

3.		นายเกษัม		วัฒนชั้ัย 8/8 100 7/8 1/8 1/1 100

4.	พื่ันโท	สมชั้าย	กาญจีมณี
(ด้ำริงติำแหน�งติั�งแติ�วนัที�	30	มนีาคม	2565)

6/6 100 2/6 4/6 - -

5.	พื่ันติำริวจีเอก	ธุริริมนิธุิ	วนิชั้ย์ถนอม 8/8 100 5/8 3/8 1/1 100

6.		นายกานติ์		ติริะก่ลุ่ฮ่น 8/8 100 8/8 0/8 1/1 100

7.	นายปีริะสาริ	ไติริริัติน์วริก่ลุ่ 8/8 100 8/8 0/8 1/1 100

8.	นายพื่ส่	เด้ชั้ะริินทริ์ 8/8 100 7/8 1/8 1/1 100

9.	นางพื่ริริณสิริี	อมาติยก่ลุ่ 8/8 100 8/8 0/8 1/1 100

10.	นายชั้ลุ่ณัฐ	ญาณาริณพื่ 8/8 100 7/8 1/8 1/1 100

11.	นายฐาปีน	สิริิวัฒนภัักด้ี 8/8 100 3/8 5/8 1/1 100

12.	นายศ่ภัชั้ัย	เจีียริวนนท์
(ด้ำริงติำแหน�งติั�งแติ�วนัที�	30	มนีาคม	2565)

6/6 100 1/6 5/6 - -

13.	นางนันทวัลุ่ย์	ศก่นตินาค
(ด้ำริงติำแหน�งติั�งแติ�วนัที�	30	มนีาคม	2565)

6/6 100 5/6 1/6 - -

14.	นางสาวจีริีพื่ริ	จีาริ่กริสก่ลุ่
(ด้ำริงติำแหน�งติั�งแติ�วนัที�	30	มนีาคม	2565)

6/6 100 6/6 0/6 - -

15.	นายริ่�งโริจีน์		ริังสิโยภัาส	 8/8 100 8/8 0/8 1/1 100

กัริริมกัาริที่คริบวาริะกัาริดำาริงต์ำาแหน่งในกัาริปูริะชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปูริะจำาปูี 2565

นางธุาริิษัา	วัฒนเกส 2/2 100 2/2 0/2 1/1 100

ริวมจีำนวนคริั�งข้องการิปีริะชั้่ม 8 1

คิด้เปี็นริ้อยลุ่ะข้องการิปีริะชั้่ม 100 100

หมาย์เหต:ุ	
*	 	บริษิัทักำหนด้นโยบายให้การิปีริะช่ั้มคณะกริริมการิบริิษัทัในแติ�ลุ่ะปีีควริมกีริริมการิเข้้าริ�วมปีริะชั้ม่โด้ยเฉลุ่ี�ยไม�น้อยกว�าร้ิอยลุ่ะ	80	แลุ่ะกริริมการิแติ�ลุ่ะคนควริเข้้า

ริ�วมการิปีริะชั้ม่อย�างน้อยร้ิอยลุ่ะ	75	ข้องจีำนวนคริั�งข้องการิปีริะชั้ม่ทั�งปีี	(ไม�ริวมกริริมการิที�เข้้าหริอ่ออกจีากติำแหน�งริะหว�างปีี)	ทั�งนี�การิเข้้าริ�วมปีริะชั้ม่หมายความ
ริวมถง่การิปีริะชั้ม่ผ�านส่�ออเิลุ่ก็ทริอนกิส์ด้้วย

ทก่ปี	ีแลุ่ะในกริณีที�มคีวามจีำเป็ีน	เพื่่�ออภิัปีริายปีริะเด็้นแลุ่ะปัีญหา

ติ�าง	 ๆ	 เกี�ยวกับการิจีัด้การิที�สำคัญ	 เชั้�น	 การิสริริหากริริมการิ 

แผนสบ่ทอด้ผ่บ้ริหิาริริะดั้บสง่	เปีน็ต้ิน	แลุ่ะเปิีด้โอกาสให้กริริมการิ

บริิษััทที�ไม�เปี็นผ่้บริิหาริสามาริถแสด้งความคิด้เห็นได้้อย�างอิสริะ	

ทั�งนี�ในปีี	2565	ได้้จีัด้การิปีริะชั้่มกริริมการิที�ไม�เปี็นผ่้บริิหาริแลุ่ะ

ไม�มีฝ่่ายจีัด้การิข้่�นเม่�อวันที�	15	สิงหาคม	2565
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กิารเข่้าป็ระชัุมข่องคณะกิรรมกิารชัุดย์่อย์ ณ วันทิ่� 1 มกิราคม  - 31 ธุันวาคม 2565 

ชื่อ - นามสกัุล
คณะกัริริมกัาริ

ต์ริวจสอบ

คณะกัริริมกัาริ 
บริริษััทภิบาล

และสริริหา

คณะกัริริมกัาริ 
พิจาริณาผลต์อบแทน

คณะกัริริมกัาริกัิจกัาริ
สังคมเพื่อกัาริพัฒนา

อย่างยั่งยืน

ริวม	9	คริั�ง ริวม	7	คริั�ง ริวม	6	คริั�ง ริวม	4	คริั�ง

1.	พื่ลุ่อากาศเอก	สถิติย์พื่งษั์	ส่ข้วิมลุ่ - - - 4/4

2.	นายชั้่มพื่ลุ่		ณ	ลุ่ำเลุ่ียง - 7/7 - -

3.	นายเกษัม		วัฒนชั้ัย - - - 4/4

4.	พื่ันโท	สมชั้าย	กาญจีมณี
(ด้ำริงติำแหน�งติั�งแติ�วนัที�	30	มนีาคม	2565)

- - 3/3

5.	พื่ันติำริวจีเอก	ธุริริมนิธุิ	วนิชั้ย์ถนอม - - - 4/4

6.	นายกานติ์		ติริะก่ลุ่ฮ่น - - - 4/4

7.	นายปีริะสาริ	ไติริริัติน์วริก่ลุ่ - - 6/6 -

8.	นายพื่ส่	เด้ชั้ะริินทริ์ 9/9 7/7 - -

9.	นางพื่ริริณสิริี	อมาติยก่ลุ่ 9/9 - 6/6 -

10.	นายชั้ลุ่ณัฐ	ญาณาริณพื่ - - 6/6 -

11.	นายฐาปีน	สิริิวัฒนภัักด้ี - - 6/6 -

12.	นายศ่ภัชั้ัย	เจีียริวนนท์
(ด้ำริงติำแหน�งติั�งแติ�วนัที�	30	มนีาคม	2565)

- 3/5 - -

13.	นางนันทวัลุ่ย์	ศก่นตินาค
(ด้ำริงติำแหน�งติั�งแติ�วนัที�	30	มนีาคม	2565)

8/8 - - -

14.	นางสาวจีริีพื่ริ	จีาริ่กริสก่ลุ่
(ด้ำริงติำแหน�งติั�งแติ�วนัที�	30	มนีาคม	2565)

- 5/5 - -

15.	นายริ่�งโริจีน์		ริังสิโยภัาส	 - - - 3/4

กัริริมกัาริที่คริบวาริะกัาริดำาริงต์ำาแหน่งในกัาริปูริะชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปูริะจำาปูี 2565

นางธุาริิษัา	วัฒนเกส 1/1 2/2 - -

คิด้เปี็นริ้อยลุ่ะข้องการิปีริะชั้่ม 	100	 	90 	100	 96
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กิารจ่าย์ค่าตอบแทินกิรรมกิาร

	 คณะกริริมการิบริษิัทัมอบหมายใหค้ณะกริริมการิบริษิัทัภับิาลุ่

แลุ่ะสริริหาพื่ิจีาริณาเสนอแนวทางแลุ่ะวิธุีการิจี�ายค�าติอบแทน 

ข้องคณะกริริมการิแลุ่ะคณะกริริมการิชั้่ด้ย�อยให้มีความเหมาะสม

กับความริับผิด้ชั้อบแลุ่ะจ่ีงใจีให้คณะกริริมการินำพื่าบริิษััทให้

ด้ำเนินงานติามเปี้าหมายทั�งริะยะสั�นแลุ่ะริะยะยาว	 ติามที�ได้ ้

เปีิด้เผยริายลุ่ะเอียด้ในหัวข้้อ	“ค�าติอบแทนข้องคณะกริริมการิ 

แลุ่ะผ่้บริิหาริริะด้ับส่ง”	

กิารกิำกิับดูแลักิารดำเนินงานข่องบริษ์ัทิย์่อย์แลัะบริษ์ัทิร่วม

	 คณะกริริมการิบริิษััทโด้ยการิเสนอแนะข้องคณะกริริมการิ 

บริริษัทัภับิาลุ่แลุ่ะสริริหาได้พิ้ื่จีาริณากำหนด้	“นโยบายการิแติ�งติั�ง

บ่คคลุ่ไปีเปี็นกริริมการิแลุ่ะผ่้บริิหาริในบริิษััทย�อย”	ในปีี	2562	

เปี็นติ้นมา	โด้ยอ้างอิงจีากหลุ่ักการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิที�ด้ีสำหริับ

บริิษััทจีด้ทะเบียน	 ปีี	2560	ข้อง	ก.ลุ่.ติ.	ที�เสนอแนะให้บริิษััท 

จีด้ทะเบยีนควริจีดั้ใหม้กีริอบแลุ่ะกลุ่ไกการิกำกบัด้แ่ลุ่นโยบายแลุ่ะ

การิด้ำเนินงานในบริิษััทย�อยแลุ่ะกิจีการิอ่�นที�บริิษััทไปีลุ่งท่น 

อย�างมีนยัสำคัญในริะดั้บที�เหมาะสมกับกิจีการิแติ�ลุ่ะแห�ง	โด้ยสริป่ี

สาริะสำคัญข้องนโยยาบการิแติ�งตัิ�งบ่คคลุ่ไปีเป็ีนกริริมการิแลุ่ะ 

ผ่้บริิหาริในบริิษััทย�อย	ด้ังนี�

 1. หลัักิกิาร

	 การิแติ�งติั�งบ่คคลุ่ไปีเป็ีนกริริมการิแลุ่ะผ่้บริิหาริในบริิษััทย�อย

เพื่่�อทำหน้าที�กำกับด้่แลุ่แลุ่ะบริิหาริจีัด้การิกิจีการิข้องบริิษััทย�อย

เปี็นกลุ่ไกสำคัญในการิกำกับด้แ่ลุ่เพื่่�อให้บริิษััทมั�นใจีว�าบริิษััทย�อย

มีการิปีฏิบัติิติามแนวนโยบายติลุ่อด้จีนเป้ีาหมาย	 วิสัยทัศน์	 

แผนธุ่ริกิจีริะยะกลุ่าง	แลุ่ะแผนกลุ่ยท่ธ์ุในการิเติบิโติข้องบริษิัทัอย�างมี 

ปีริะสิทธุิภัาพื่	คณะกริริมการิบริิษััทจี่งเห็นสมควริกำหนด้นโยบาย

การิแติ�งติั�งบ่คคลุ่ไปีเปี็นกริริมการิแลุ่ะผ่้บริิหาริในบริิษััทย�อยข้่�น

 2. นโย์บาย์กิารแต่งตั้งบุคคลัไป็เป็็นกิรรมกิารแลัะผูู้้บริหาร

ในบริษ์ัทิย์่อย์

	 การิแติ�งติั�งบ่คคลุ่ไปีเป็ีนกริริมการิแลุ่ะผ่้บริิหาริในบริิษััทย�อย

ควริพิื่จีาริณาด้้วยความริอบคอบ	 เพื่่�อให้ได้้บ่คคลุ่ที�มีค่ณสมบัติิ

เหมาะสม	มีความริ่้ความสามาริถ	มีค่ณธุริริมแลุ่ะความริับผิด้ชั้อบ	

มีภัาวะผ้่นำ	ที�จีะบริิหาริจัีด้การิบริิษััทย�อยอย�างมีปีริะสิทธุิภัาพื่	

สามาริถสร้ิางผลุ่ติอบแทนแลุ่ะเพื่ิ�มม่ลุ่ค�าริะยะยาวให้ผ่้ถ่อห่้นแลุ่ะ

สริ้างความเชั้่�อมั�นติ�อผ่้มีส�วนได้้เสียท่กฝ่่าย	 ติลุ่อด้จีนส�งเสริิม 

การิติริวจีสอบแลุ่ะถ�วงด้่ลุ่อย�างเหมาะสมในบริิษััทย�อย	 แลุ่ะ

สนับสน่นให้มีการินำแนวนโยบายติ�าง	ๆ	ข้องบริิษััทส่�การิปีฏิบัติิ

อย�างยั�งย่น

 3. อำนาจในกิารแตง่ตัง้บคุคลัไป็เป็็นกิรรมกิารแลัะผูู้บ้รหิาร

ในบริษ์ัทิย์่อย์

	 คณะกริริมการิบริิษััทมอบหมายให้กริริมการิผ่้จัีด้การิใหญ�	 

เอสซีีจีี	แลุ่ะ/หร่ิอกริริมการิผ้่จัีด้การิใหญ�ข้องแติ�ลุ่ะกลุ่่�มธุ่ริกิจีเปี็น

ผ่พิ้ื่จีาริณาแติ�งติั�งแลุ่ะโยกยา้ยบค่คลุ่ที�จีะเปีน็ติวัแทนข้องบริษิัทัไปี

เป็ีนกริริมการิ	แลุ่ะผ่้บริิหาริในบริิษััทย�อยโด้ยพื่ิจีาริณาติามความ

เหมาะสม	ภัายใติ้กริอบหลุ่ักการิริวมทั�งข้้อกำหนด้ข้องนโยบายนี�	

แลุ่ะริายงานให้คณะกริริมการิบริิษััททริาบติามค่�ม่ออำนาจี 

ด้ำเนินการิ

 4. หนา้ทิ่�แลัะความรบัผู้ดิชัอบข่องบคุคลัท่ิ�ไดร้บัแตง่ตัง้เป็น็

กิรรมกิารแลัะผูู้้บริหารในบริษ์ัทิย์่อย์

	 	 (1)	กำกับด้แ่ลุ่ให้บริษิัทัย�อยปีฏิบตัิติิามกฎหมาย	กฎเกณฑ์	์

ริะเบียบ	แลุ่ะข้อ้บังคบัที�เกี�ยวข้อ้ง	มีการิบริหิาริจัีด้การิ

ที�ด้ี	ปีฏิบัติิติามหลุ่ักบริริษััทภัิบาลุ่	จีริริยาบริริณ	แลุ่ะ

นโยบายติ�อติา้นคอริร์ิปัีชั้นัข้องเอสซีจีี	ีแลุ่ะนโยบายอ่�น

ข้องบริิษััทหริ่อที�สอด้คลุ่้องกับข้องบริิษััท

	 	 (2)	ใหแ้นวทางในการิกำหนด้ทศิทางข้องกลุ่ยท่ธุ	์นโยบาย	

แลุ่ะแผนธุ่ริกิจีข้องบริิษััทย�อยให้สอด้คลุ่้องกับทิศทาง

ข้องบริิษััท	 ริวมทั�งส�งเสริิมนวัติกริริมแลุ่ะการินำ

เทคโนโลุ่ยีมาใชั้้เพื่่�อเพื่ิ�มความสามาริถในการิแข้�งข้ัน

ข้องบริิษััทย�อย	

	 	 (3)	ริายงานผลุ่ปีริะกอบการิแลุ่ะการิด้ำเนนิงานข้องบริษิัทั

ย�อยใหบ้ริษัิัททริาบอย�างถก่ติอ้ง	คริบถว้น	แลุ่ะทนัเวลุ่า	

โด้ยเฉพื่าะอย�างยิ�งริายการิสำคญัที�อาจีมผีลุ่กริะทบติ�อ

ฐานะการิเงินแลุ่ะผลุ่การิด้ำเนินงานข้องบริิษััทย�อย	

แลุ่ะริายการิอ่�นใด้ที�ไม�ใชั้�ริายการิธุ่ริกิจีปีกติิข้องบริิษััท

ย�อยที�จีะมีผลุ่กริะทบติ�อบริิษััทย�อยอย�างมีนัยสำคัญ

	 	 (4)		ควบค่มด้่แลุ่การิด้ำเนินธุ่ริกิจีข้องบริิษััทย�อยให้มี

ปีริะสิทธิุภัาพื่แลุ่ะบริหิาริจัีด้การิผลุ่ติอบแทนการิลุ่งทน่

ข้องบริิษััทในบริิษััทย�อยอย�างเหมาะสม

	 นอกจีากนี�	บริษิัทัได้ก้ำกบัด้แ่ลุ่เกี�ยวกบัการิเปีดิ้เผยข้อ้มลุ่่ฐานะ

การิเงินแลุ่ะผลุ่การิด้ำเนินงาน	การิทำริายการิริะหว�างบริิษััทย�อย

แลุ่ะ/หริอ่บริษัิัทริ�วมกบับค่คลุ่ที�เกี�ยวโยง	การิได้ม้าหริอ่จีำหน�ายไปี

ซี่�งสินทรัิพื่ย์	หริ่อการิทำริายการิที�สำคัญให้คริบถ้วนถ่กติ้อง	ติาม

หลุ่ักเกณฑ์์แลุ่ะวิธุีการิที�สำนักงานคณะกริริมการิกำกับหลุ่ักทริัพื่ย์

แลุ่ะติลุ่าด้หลัุ่กทรัิพื่ย์	(ก.ลุ่.ติ.)	แลุ่ะ/หร่ิอ	ติลุ่าด้หลัุ่กทรัิพื่ย์แห�ง

ปีริะเทศไทยกำหนด้แลุ่ะมีการิใชั้้บังคับ

	 นอกเหนอ่จีากค่�มอ่อำนาจีด้ำเนนิการิ	คณะกริริมการิติริวจีสอบ

ในฐานะผ่้กำกับด้่แลุ่	ได้้ปีริะเมินปีริะสิทธิุผลุ่ข้องการิกำกับด่้แลุ่ 

การิบริิหาริความเสี�ยง	แลุ่ะการิควบค่มภัายในข้องบริิษััทย�อยแลุ่ะ

บริษิัทัริ�วมที�มตีิวัแทนข้องบริษิัทัริ�วมบริหิาริผ�านการิปีฏบิตัิงิานข้อง
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ในหัวข้้อข้องจีริริยาบริริณเอสซีีจีีอย�างเปี็นลุ่ายลุ่ักษัณ์อักษัริ 

เพื่่�อให้พื่นักงานเอสซีีจีีติริะหนักแลุ่ะปีฏิบัติิติามแนวปีฏิบัติิ 

อย�างเคริ�งครัิด้ในปีี	 2565	 คณะกริริมการิบริิษััทยังคงติิด้ติาม 

แลุ่ะกำกบัด้แ่ลุ่นโยบายแลุ่ะแนวปีฏบิตัิติิ�าง	ๆ 	ในเริ่�องความข้ดั้แย้ง

ทางผลุ่ปีริะโยชั้น์	ด้ังนี�

	 •	 ส่�อสาริแลุ่ะสริ้างความติริะหนักริ่้ในเริ่�องการิปี้องกัน 

ความข้ัด้แย้งทางผลุ่ปีริะโยชั้น์ให้แก�พื่นักงานท่กริะด้ับผ�านส่�อ 

อนิโฟื้กริาฟื้ฟื้ิค	ผ�านอนิทริาเนต็ิข้องบริิษัทั	แลุ่ะจีัด้ทด้สอบ	Ethics	

e-testing	กับพื่นักงานในเริ่�องด้ังกลุ่�าวเปี็นปีริะจีำท่กปีี

	 •	 กำหนด้ให้กริริมการิแลุ่ะผ่้บริิหาริริะด้ับส่งติ้องริายงาน 

การิมีส�วนได้้เสียข้องตินเองแลุ่ะบ่คคลุ่ที�มีความเกี�ยวข้้อง	ซี่�งเปี็น

ส�วนได้้เสียที�เกี�ยวข้้องกับการิบริิหาริจัีด้การิกิจีการิข้องบริิษััทหริ่อ

บริิษััทย�อย	เม่�อเข้้าด้ำริงติำแหน�งกริริมการิหริ่อผ่้บริิหาริริะดั้บส่ง

เปี็นครัิ�งแริก	 แลุ่ะริายงานท่กครัิ�งเม่�อมีการิเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งข้้อม่ลุ่ 

การิมีส�วนได้เ้สยี	ริวมถง่ริายงานเปีน็ปีริะจีำทก่สิ�นปี	ีทั�งนี�เลุ่ข้านก่าริ

บริิษััทจีะติ้องจีัด้ส�งสำเนาริายงานการิมีส�วนได้้เสียด้ังกลุ่�าวให้แก�

ปีริะธุานกริริมการิแลุ่ะปีริะธุานกริริมการิติริวจีสอบทริาบภัายใน 

7	 วันทำการินับแติ�วันที�บริิษััทได้้รัิบริายงาน	 เพื่่�อให้เปี็นไปีติาม 

พื่ริะริาชั้บัญญัติิหลุ่ักทริัพื่ย์แลุ่ะติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์	 พื่.ศ.	 2535	

นอกจีากนี�ยังส�งให้ผ่้อำนวยการิสำนักงานติริวจีสอบเพื่่�อใชั้้ข้้อม่ลุ่

ด้งักลุ่�าวในการิติริวจีสอบแลุ่ะป้ีองกันความขั้ด้แย้งทางผลุ่ปีริะโยชั้น์

	 •	 ในการิปีริะชั้่มคณะกริริมการิบริิษััท	หากกริริมการิบริิษััท

คนหน่�งคนใด้ที�อาจีพื่ิจีาริณาได้้ว�ามีส�วนได้้เสียกับผลุ่ปีริะโยชั้น์ 

ในเริ่�องที�กำลุ่ังมีการิพื่ิจีาริณา	กริริมการิที�มีส�วนได้้เสียจีะติ้องไม�มี

ส�วนริ�วมในการิตัิด้สินใจีในเริ่�องนั�น	โด้ยอาจีไม�เข้า้ริ�วมปีริะชั้ม่	หริอ่

งด้ออกเสียง	เพื่่�อให้การิตัิด้สินใจีข้องคณะกริริมการิบริิษััทเป็ีนไปี

อย�างย่ติิธุริริม	เพื่่�อปีริะโยชั้น์ข้องผ่้ถ่อห่้นอย�างแท้จีริิง

	 •	 ในการิอน่มัติิการิทำริายการิที�เกี�ยวโยงกันที�จีะติ้องอน่มัติิ

โด้ยผ่้ถ่อห่้น	ผ่้ถ่อห่้นที�มีส�วนได้้เสียเปี็นพื่ิเศษัจีะไม�มีสิทธุิออกเสียง

ลุ่งคะแนนในวาริะด้ังกลุ่�าว	ซี่�งเปี็นไปีติามกฎหมายแลุ่ะข้้อบังคับ

ข้องบริิษััท

สำนกังานติริวจีสอบ	ซี่�งการิวางแผนการิติริวจีสอบจีะอย่�บนพื่่�นฐาน

ข้องความเสี�ยงในแติ�ลุ่ะบริิษััท	(Risk-based	Audit	Planning) 

โด้ยติริวจีสอบแลุ่ะปีริะเมินริะบบการิควบค่มภัายใน	 ความมี

ปีริะสิทธุิผลุ่	 ปีริะสิทธุิภัาพื่ข้องการิปีฏิบัติิงานแลุ่ะงบการิเงิน	

นอกจีากนี�คณะกริริมการิติริวจีสอบได้ม้มีติเิริ่�องการิติริวจีสอบการิ

ปีฏิบตัิงิานด้ว้ยตินเอง	(Business	Self	Audit)	เพื่่�อสร้ิางริะบบงาน

เชั้ิงปี้องกันก�อนที�ความผิด้พื่ลุ่าด้จีะเกิด้ข้่�น	โด้ยให้บริิษััทย�อยแลุ่ะ

บริิษััทริ�วมนำไปีปีริะย่กติ์ใชั้้ให้เหมาะสมกับแติ�ลุ่ะบริิษััท	 เน้น 

การิพื่ิจีาริณาทั�งกริะบวนการิเพื่่�อสร้ิางม่ลุ่ค�าเพื่ิ�มให้กับองค์กริ 

โด้ยบริิษััทแลุ่ะสำนักงานติริวจีสอบริ�วมกันปีริะเมินความเสี�ยง	

กำหนด้การิควบค่มภัายใน	สัญญาณเติ่อนภััย	แลุ่ะริายงานเพื่่�อใชั้้

ในการิติิด้ติาม	 ซี่�งในกริณีความเสี�ยงเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งติ้องปีริับปีริ่ง 

การิควบค่มภัายในให้สอด้คลุ่้องกันด้้วย	

	 นอกจีากนี�	ที�ปีริะชั้่มคณะกริริมการิติริวจีสอบยังได้้กำหนด้วิธุี

การิกำกับด้่แลุ่การิด้ำเนินงานข้องธุ่ริกิจีด้้านนวัติกริริม	 ติามที� 

คณะจัีด้การิบริหิาริความเสี�ยงเอสซีจีีเีสนอ	สำหรัิบโคริงการิที�เข้้าข้�าย

ติ้องกำหนด้เกณฑ์์ชั้ี�วัด้	 เชั้�น	 วิธุีการิติั�งเปี้าหมายแลุ่ะกำหนด้ 

ติัววัด้ผลุ่	(Objective	&	Key	Result:	OKR)	หร่ิอ	กริะบวนการิ

พื่ฒันาผลิุ่ติภััณฑ์	์(Stage	Gate	Process)	เพื่่�อนำเข้า้ริะบบทบทวน

แลุ่ะริายงานผลุ่การิด้ำเนินงานติามเกณฑ์์ชีั้�วัด้ที�ข้ออน่มัติิติ�อ 

ฝ่่ายจีัด้การิท่กไติริมาส	 แลุ่ะแจี้งหน�วยงาน	 Corporate	 Risk	 

Management	เพื่่�อทริาบแลุ่ะยกเว้นจีากการิติิด้ติามติามเกณฑ์์

สัญญาณเติ่อนภััยที�ใชั้้สำหริับธุ่ริกิจีในชั้�วงการิด้ำเนินการิปีกติิ	 

ก�อนพื่ิจีาริณาในเริ่�องติ�าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้้องติามที�เห็นสมควริติ�อไปี

	 ในการิบริิหาริจัีด้การิริะหว�างบริิษััทกับผ่้ริ�วมท่นอ่�น	 เพื่่�อให้ 

การิด้ำเนินธุ่ริกิจีข้องบริิษััทย�อยแลุ่ะบริิษััทริ�วม	 เปี็นไปีอย�างมี

ปีริะสทิธุภิัาพื่แลุ่ะมปีีริะสทิธุผิลุ่นั�น	ทั�งสองฝ่่ายจีะติอ้งมคีวามเข้า้ใจี

ในเริ่�องติ�าง	ๆ	อาทิ	การิแบ�งหน้าที�ในการิบริิหาริงาน	การิมีอำนาจี

ควบคม่	การิแบ�งผลุ่ติอบแทนอย�างถก่ติอ้งติริงกนัแลุ่ะเปีน็ธุริริมกบั

ทก่ฝ่า่ย	เอสซีจีีจีีง่ได้ม้กีาริจีดั้ทำข้อ้ติกลุ่งริะหว�างบริษิัทักบัผ่ถ้อ่ห่น้

อ่�น	(Shareholders’	Agreement)	โด้ยเอสซีีจีีเคาริพื่ซี่�งสิทธุิข้อง

ผ่้ริ�วมท่นแลุ่ะปีฏิบัติิติ�อผ่้ริ�วมท่นท่กริายอย�างเปี็นธุริริม	ริวมทั�ง 

ให้ความริ�วมม่ออย�างด้ีกับผ่้ริ�วมท่น	ทั�งนี�	 เพื่่�อให้การิด้ำเนินงาน 

ข้องกิจีการิริ�วมท่นปีริะสบผลุ่สำเริ็จีติามวัติถ่ปีริะสงค์ข้องกิจีการิ

ริ�วมท่น

กิารป็้องกิันความข่ัดแย์้งทิางผู้ลัป็ระโย์ชัน์ 

	 บริิษััทได้้ติริะหนักถ่งความสำคัญในเริ่�องการิจัีด้การิเกี�ยวกับ

ความข้ัด้แย้งทางผลุ่ปีริะโยชั้น์ข้องผ่้เกี�ยวข้้อง	 ซี่�งหมายถ่ง 

คณะกริริมการิบริิษััท	คณะจีัด้การิเอสซีีจีี	แลุ่ะพื่นักงานเอสซีีจี ี

อย�างริอบคอบเปี็นธุริริม	 แลุ่ะโปีริ�งใส	 โด้ยกำหนด้แนวปีฏิบัติิ 

การิปี้องกันความข้ัด้แย้งทางผลุ่ปีริะโยชั้น์แลุ่ะให้บริริจี่เป็ีนหน่�ง 

สามารถดูรายละเอียดจรรยาบรรณเอสซีจี  
หัวข้อความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ได้ตาม “เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏบิตั ิ
การกำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณเอสซจีี 
จรรยาบรรณคูธ่รุกจิเอสซจี ีและจรรยาบรรณ 
นักลงทุนสัมพันธ์”  ที่ เว็บไซต์บริษัท 
www.scg.com
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กิารดูแลัเรื�องกิารใชั้ข่้อมูลัภัาย์ใน 

	 บริิษััทกำหนด้มาติริการิปี้องกันการิใชั้้ข้้อม่ลุ่ภัายในโด้ยมิชั้อบ 

แนวปีฏบิตัิใินการิบนัทก่	ริายงาน	เกบ็ริกัษัาข้อ้มลุ่่	อย�างชั้ดั้เจีนเปีน็

ลุ่ายลัุ่กษัณ์อักษัริไว้ในจีริริยาบริริณเอสซีีจีี	 ข้้อบังคับพื่นักงาน 

ริวมถ่งนโยบายการิจัีด้การิข้้อม่ลุ่ภัายในที�มีผลุ่ติ�อริาคาหลัุ่กทรัิพื่ย์	

ซี่�งผ�านการิพื่ิจีาริณาอน่มัติิจีากคณะกริริมการิบริิษััท	 โด้ยมี

มาติริการิที�เกี�ยวข้้องได้้แก�การิห้ามกริริมการิ	ผ่้บริิหาริ	พื่นักงาน	

แลุ่ะบ่คคลุ่อ่�นที�เกี�ยวข้้องกับข้้อม่ลุ่ภัายใน	ริวมทั�งค่�สมริสหร่ิอผ้่ที�

อย่�กนิด้ว้ยกนัฉนัสามีภัริริยาแลุ่ะบต่ิริที�ยงัไม�บริริลุ่่นติิภิัาวะ	ซี่�อข้าย

หลุ่ักทริัพื่ย์	 (หลุ่ักทริัพื่ย์ที�ติ้องริายงานค่อ	 ห้่น	หลุ่ักทริัพื่ย์แปีลุ่ง

สภัาพื่	 ใบสำคัญแสด้งสิทธุิซี่�อห่้น	 สัญญาซี่�อข้ายลุ่�วงหน้า	 แลุ่ะ

อน่พัื่นธ์ุติ�าง	ๆ	ที�มีปีัจีจัียอ้างอิงเป็ีนห่้นบริิษััทจีด้ทะเบียน)	ข้อง

บริิษััทจีด้ทะเบียนที�เกี�ยวข้้องกับข้้อม่ลุ่	 ในชั้�วงเวลุ่า	 1	 เด้่อน 

ก�อนเปีิด้เผยงบการิเงิน	(Blackout	Period)	ก�อนมีการิเปีิด้เผย 

งบการิเงินริายไติริมาสแลุ่ะงบการิเงินปีริะจีำปีี	 แลุ่ะภัายใน 

24	ชั้ั�วโมง	หลุ่ังการิเปีิด้เผยงบการิเงินด้ังกลุ่�าว	ริวมถ่งการิริายงาน

การิเปีลีุ่�ยนแปีลุ่งการิถ่อหลัุ่กทริัพื่ย์ข้องกริริมการิแลุ่ะผ่้บริิหาริ 

ทั�งติามที�	ก.ลุ่.ติ.	กำหนด้	แลุ่ะการิริายงานเป็ีนปีริะจีำในการิปีริะชั้ม่

คณะกริริมการิบริิษััท

	 นอกจีากมาติริการิดั้งกลุ่�าวแลุ้่ว	บริิษััทได้้กำหนด้แนวปีฏิบัติิ

การิจีดั้การิข้อ้มลุ่่ภัายในที�มผีลุ่ติ�อริาคาหลัุ่กทริพัื่ย	์ซ่ี�งคริอบคลุ่ม่วิธุี

การิปีฏบิตัิติิ�อข้อ้มลุ่่ภัายในข้องบริษิัทัเพื่่�อลุ่ด้ความเสี�ยงที�ข้้อมลุ่่จีะ

ถ่กนำไปีใชั้้อย�างไม�เหมาะสม	

	 ในปีี	2565	ที�ผ�านมา	สำนักงานเลุ่ข้าน่การิบริิษััทได้้ส่�อสาริใน

เริ่�องแนวปีฏิบัติิการิจีัด้การิข้้อม่ลุ่ภัายในที�มีผลุ่ติ�อริาคาหลุ่ักทริัพื่ย์	

หริ่อ	Insider	Trading	Guideline	ผ�านส่�อปีริะชั้าสัมพื่ันธุ์	GRC	

Voice	e-newsletter	เพ่ื่�อสร้ิางความติริะหนกัร้่ิแก�พื่นักงาน	เอสซีจีี ี

ท่กริะดั้บได้้รัิบทริาบ	แลุ่ะจีัด้ทำหนังส่อแจี้งกริริมการิ	ผ่้บริิหาริ	

พื่นักงาน	แลุ่ะบ่คคลุ่อ่�นที�เกี�ยวข้้องกับข้้อม่ลุ่ภัายในให้ทริาบเริ่�อง

การิกำหนด้ริะยะเวลุ่าห้ามซี่�อข้ายหลุ่ักทรัิพื่ย์ข้องบริิษััท	บริิษััท 

จีด้ทะเบียนในเอสซีีจีี	 แลุ่ะบริิษััทจีด้ทะเบียนอ่�นที�เกี�ยวข้้องกับ

ข้้อมลุ่่ภัายใน	(Blackout	Period)	โด้ยไม�พื่บว�ากริริมการิ	ผ่บ้ริหิาริ

มกีาริซี่�อข้ายหลุ่กัทริพัื่ยใ์นชั้�วงริะยะการิกำหนด้	Blackout	Period

	 ทั�งนี�	ริายลุ่ะเอียด้ข้องนโยบายแลุ่ะแนวปีฏิบัติิในเริ่�องการิใชั้้

ข้้อม่ลุ่ภัายใน	เปีิด้เผยอย่�ในบนเว็บไซีติ์บริิษััท	www.scg.com

กิารดำเนินกิารในกิารต่อต้านคอร์รัป็ชััน

	 เอสซีีจีีให้ความสำคัญเริ่�องการิติ�อต้ิานคอร์ิริัปีชั้ัน	 โด้ย 

คณะกริริมการิบริิษััทได้้อน่มัติินโยบายติ�อติ้านคอริ์ริัปีชั้ัน	ซ่ี�งผ�าน

ความเห็นชั้อบจีากคณะกริริมการิติริวจีสอบ	ซ่ี�งได้้มีการิทบทวน

ความเหมาะสมข้องนโยบายฯ	เป็ีนปีริะจีำ	โด้ยในปีี	2565	ได้ม้กีาริ

ทบทวนนโยบายติ�อติ้านคอริ์ริัปีชัั้นเพ่ื่�อให้เกิด้ความชั้ัด้เจีน

สอด้คลุ่อ้งกบัการิปีฏบิตัิงิาน	เปีน็แนวปีฏบิตัิทิี�ชั้ดั้เจีนในการิด้ำเนนิ

ธุ่ริกิจีแลุ่ะปีลุ่่กฝ่ังเปี็นวัฒนธุริริมองค์กริ	สอด้คลุ่้องติามอ่ด้มการิณ์

เอสซีจีี	ีเริ่�อง	“ติั�งมั�นในความเปีน็ธุริริม	คอ่การิทำงานอย�างซ่ี�อสตัิย์	

โปีริ�งใส	ติริวจีสอบได้้	แลุ่ะปีฏิบัติิติ�อผ่้เกี�ยวข้้องท่กฝ่่ายอย�างให้

เกียริติิ	จีริิงใจี	เป็ีนมิติริ	แลุ่ะเป็ีนธุริริม”	ทั�งนี�	ริายลุ่ะเอียด้ข้อง

นโยบายติ�อต้ิานคอร์ิริัปีชัั้น	 สามาริถศ่กษัาข้้อม่ลุ่เพื่ิ�มเติิมได้้ที�	 

www.scg.com

	 เอสซีีจีียังคงม่�งมั�นด้ำเนินการิติามนโยบายติ�อต้ิานคอร์ิริัปีชัั้น

อย�างติ�อเน่�อง	ส�งผลุ่ให้บริิษััทปี่นซีิเมนติ์ไทย	จีำกัด้	(มหาชั้น)	ซี่�ง

ผ�านการิริับริองเปี็น	Certified	Company	จีากคณะกริริมการิ 

แนวริ�วมติ�อติ้านคอริ์รัิปีชั้ันข้องภัาคเอกชั้นไทย	 (CAC)	 ติั�งแติ� 

วันที�	 5	 กริกฎาคม	 2556	 แลุ่ะผ�านการิปีริะเมินเพื่่�อติ�ออาย่ 

การิริับริองอย�างติ�อเน่�องโด้ยลุ่�าส่ด้ผ�านการิรัิบริองเม่�อวันที�	 30	

กันยายน	 2564	 ทั�งนี�	 บริิษััทย�อยข้องเอสซีีจีีที�จีด้ทะเบียนใน

ติลุ่าด้หลุ่กัทริพัื่ยแ์ห�งปีริะเทศไทยยงัผ�านการิริบัริองเปีน็	Certified	

Company	เชั้�นเด้ียวกัน

	 ติามปีริะกาศข้องคณะกริริมการิป้ีองกันแลุ่ะปีริาบปีริาม 

การิท่จีริิติแห�งชั้าติิ	 (ปี.ปี.ชั้)	 เริ่�อง	 “ค่�ม่อแนวทางการิกำหนด้

มาติริการิควบคม่ภัายในที�เหมาะสมสำหรัิบนิติบิค่คลุ่ในการิป้ีองกนั

การิให้สินบนเจี้าหน้าที�ข้องริัฐ	เจี้าหน้าที�ข้องริัฐติ�างปีริะเทศ	แลุ่ะ

เจี้าหน้าที�ข้ององค์การิริะหว�างปีริะเทศ”	 เอสซีีจีีได้้เน้นย�ำแลุ่ะ 

ปีลุ่่กฝ่ังให้พื่นักงานท่กคนติริะหนักถ่งการิกริะทำที�อาจีก�อให้เกิด้

ความเสี�ยงการิคอร์ิริัปีชั้ัน	 โด้ยมีการิวิเคริาะห์ข้้อบ�งชั้ี�	 ปีริะเมิน 

ความเสี�ยงการิเกิด้คอริร์ิปัีชัั้นอย�างสม�ำเสมอ	ถอ่เป็ีนความเสี�ยงหน่�ง

ภัายใติ้ความเสี�ยงด้้านการิปีฏิบัติิติามกฎ	 ริะเบียบ	 ข้้อบังคับ 

โด้ยคณะกริริมการิบริิษััทได้้อน่มัติิการิปีฏิบัติิติามปีริะกาศ	ปี.ปี.ชั้.	

ซี่�งผ�านความเหน็ชั้อบจีากคณะกริริมการิติริวจีสอบ	แลุ่ะกริริมการิ

ผ่้จีัด้การิใหญ�เอสซีีจีีส่�อสาริถ่งพื่นักงานท่กคนผ�าน	 “Message	

from	CEO”	เพื่่�อแสด้งให้เหน็ถ่งการิใหค้วามสำคญัจีากฝ่า่ยบริหิาริ

ริะด้ับส่งส่ด้	(Tone	at	the	top)

	 นอกจีากนี�เอสซีีจีีได้้สริ้างริะบบงานเชั้ิงปี้องกัน	กำหนด้วิธุีการิ

ลุ่ด้ความเสี�ยงแลุ่ะการิควบค่ม	(Risk	Mitigation	and	Control)	

ผ่้รัิบผิด้ชั้อบ	มาติริการิติิด้ติาม	การิสอบทานแลุ่ะปีริะเมินผลุ่การิ

บริิหาริความเสี�ยงสำหริับให้พื่นักงานท่กริะด้ับใชั้้เปี็นแนวทาง

ปีฏิบัติิเพื่่�อป้ีองกันการิเกิด้คอร์ิรัิปีชัั้น	โด้ยมีสำนักงานติริวจีสอบ

ปีริะเมิน	ให้คำแนะนำ	ติิด้ติามการิกำกับด้่แลุ่ที�ด้ี	การิปีฏิบัติิติาม

จีริริยาบริริณแลุ่ะนโยบายติ�อต้ิานคอริร์ิปัีชั้นัเม่�อเข้า้ติริวจีสอบอย�าง

สม�ำเสมอ

	 ในปีี	2565	เอสซีีจีียังคงสริ้างความติริะหนักริ่้	ความเข้้าใจีให้

กับพื่นักงานท่กริะด้ับในการิปีฏิบัติิติามนโยบายติ�อติ้านคอริ์ริัปีชั้ัน	

ซี่�งสอด้คลุ่อ้งติามปีริะกาศ	ปี.ปี.ชั้.	อย�างติ�อเน่�อง	โด้ยได้ด้้ำเนินการิ	

ด้ังนี�
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	 •	 ทบทวนจีริริยาบริริณเอสซีีจีี	 เพื่่�อให้สอด้คลุ่้องกับการิ

ด้ำเนินงานในปีัจีจี่บัน	โด้ยมีการิเพิื่�มตัิวอย�างการิปีฏิบัติิที�ถ่กติ้อง

ติามจีริริยาบริริณ	ริวมถง่จัีด้ทำค่�จีริริยาบริริณเป็ีนภัาษัาอินโด้นีเซียี	

ภัาษัาเวียด้นาม	 ภัาษัากัมพื่่ชั้า	 แลุ่ะภัาษัาลุ่าว	 พื่ริ้อมกำหนด้

แผนการิเริียนริ่้แลุ่ะส่�อสาริให้พื่นักงานรัิบทริาบ	เพื่่�อให้พื่นักงาน 

ท่กริะด้ับเข้้าใจีแนวปีฏิบัติิแลุ่ะนำไปีปีริับใชั้้ให้ เหมาะสม 

แลุ่ะสอด้คลุ่้องกับบริิบทข้องแติ�ลุ่ะปีริะเทศ

	 •	 การิ เผยแพื่ริ� แลุ่ะการิส่� อสาริทำความ เข้้ า ใจี ใน 

จีริริยาบริริณเอสซีจีี	ีนโยบายติ�อต้ิานคอร์ิริปัีชัั้น	ริวมถง่กฎริะเบียบ

ที�เกี�ยวข้้องให้กับให้พื่นักงานท่กริะด้ับในหัวข้้อ	GRC	Helpline	 

ริับทริาบผ�านชั้�องทางติ�าง	ๆ	เชั้�น	SCG	Intranet	Portal	เปี็นติ้น

	 •	 ส�งเสริิมความร่ิ้แลุ่ะความเข้้าใจีให้พื่นักงานท่กริะด้ับ 

ในบทบาท	อำนาจี	หน้าที�แลุ่ะความริับผิด้ชั้อบ	(Responsibility	

and	Accountability	Awareness)	ในการิจีัด้การิความเสี�ยงแลุ่ะ 

การิควบค่มภัายในที�ด้ี	 ริวมถ่งส่�อสาริกริณีศ่กษัาเริ่�องการิท่จีริิติ 

ที�สำคัญโด้ยสะท้อนภัาพื่ความรัิบผิด้ชั้อบติามแนวป้ีองกัน	3	ด้�าน	

(Three	Lines	Model)

	 •	 ปีลุ่่กฝ่ังให้พื่นักงานท่กริะด้ับติริะหนักถ่งการิกริะทำที� 

อาจีก�อให้เกิด้ความเสี�ยงการิคอริ์ริัปีชั้ัน	ผลุ่กริะทบ	ความเสียหาย

ที�อาจีเกิด้ข่้�น	 ริวมถ่งจัีด้ทำ	 “แบบปีริะเมินการิปีฏิบัติิงาน	 

Anti-corruption	Compliance”	สำหรัิบหน�วยงานที�มคีวามเสี�ยงสง่	 

ได้้แก�	หน�วยงานจีัด้หางานโคริงการิ	หน�วยงานข้ายงานโคริงการิ	

หน�วยงานริัฐกิจีสัมพื่ันธุ์	หน�วยงานวิศวกริริม	เปี็นติ้น	โด้ยแบบ

ปีริะเมินจีะริะบข่้อ้บ�งชีั้�/สัญญาณที�อาจีทำให้เกิด้คอร์ิริปัีชัั้น	แลุ่ะวิธุี

การิลุ่ด้ความเสี�ยงแลุ่ะการิควบค่ม	(Risk	Mitigation	and	Control)	

ทั�งด้า้นริะบบงาน	แลุ่ะด้า้นการิปีฏบิตัิขิ้องพื่นกังาน	เพื่่�อใหผ้่ป้ีฏบิตัิิ

งานแลุ่ะผ่้บังคับบัญชั้าข้องหน�วยงานวิเคริาะห์ความเสี�ยงด้้วย

ตินเอง	ปีฏบิตัิติิามวธิุกีาริควบคม่ได้้ถก่ต้ิอง	แลุ่ะนำผลุ่การิปีริะเมิน

ตินเองมาวางแผนปีริับปีร่ิงการิปีฏิบัติิงานให้มีปีริะสิทธุิภัาพื่ยิ�งข้่�น	

นอกจีากนี�มกีาริส่�อสาริเพื่ิ�มเติมิเพื่่�อใหพ้ื่นกังานทริาบถง่การิควบคม่

ภัายในที�เหมาะสมแลุ่ะบทลุ่งโทษัติามริะเบียบบริิษััทฯ	 แลุ่ะ 

ติามปีริะกาศ	ปี.ปี.ชั้.	

	 •	 การิจัีด้ทด้สอบจีริิยธุริริมข้องพื่นกังาน	(Ethics	e-Testing)	

ติ�อเน่�องเป็ีนปีทีี�	8	ซี่�งแบ�งเป็ีน	3	ริะดั้บ	สอด้คลุ้่องกับบทบาทหน้าที�

แลุ่ะความริับผิด้ชั้อบข้องพื่นักงาน	โด้ยทด้สอบในเริ่�องค่ณธุริริม	

อ่ด้มการิณ์เอสซีีจีี	 จีริริยาบริริณเอสซีีจีี	 แลุ่ะนโยบายติ�อต้ิาน

คอริ์รัิปีชั้ัน	ซี่�งในปีี	2565	ได้้มีการิทบทวนแบบทด้สอบแลุ่ะปีรัิบ

สัด้ส�วนข้้อสอบให้กับกลุ่่�มวิชั้าชั้ีพื่ที�มีความเสี�ยงส่ง	โด้ยพื่นักงาน 

เอสซีีจีีที�ทำแบบทด้สอบท่กคนผ�านการิทด้สอบ	นอกจีากนี�ยังได้้

ทำการิวเิคริาะหก์าริติอบแบบทด้สอบข้องพื่นกังาน	โด้ยนำข้อ้สอบ

ที�พื่นักงานติอบผิด้บ�อยคริั�งมาส่�อสาริให้พื่นักงานเกิด้ความเข้้าใจี 

ที�ถ่กติ้อง

	 •	 จีัด้อบริมในเริ่�องการิปีฏิบัติิตินติามจีริริยาบริริณแลุ่ะ

นโยบายติ�อติ้านคอริ์ริัปีชั้ันในหลุ่ักส่ติริติ�าง	 ๆ	 เชั้�น	 ปีฐมนิเทศ

พื่นักงานใหม�	Business	Concept	Development	เปี็นติ้น	เพื่่�อ

ติอกย�ำความเปี็นวัฒนธุริริมองค์กริข้องเอสซีีจีี

	 •	 จีั ด้ ให้ มี ริ ะบบริั บข้้ อ ริ้ อ ง เริี ยนแลุ่ะแจี้ ง เบาะแส	 

(Whistleblowing)	 เพื่่�อเป็ีนชั้�องทางในการิริายงาน	 กริณีม ี

การิพื่บเห็นการิฝ่่าฝ่้นกฎหมาย	 กฎริะเบียบ	 ข้้อบังคับบริิษััท	 

จีริริยาบริริณ	แลุ่ะนโยบายติ�อติ้านคอริ์ริัปีชั้ัน	โด้ยมีกริะบวนการิ

ติริวจีสอบ	ติิด้ติาม	ควบค่ม	แลุ่ะแก้ไข้ข้้อริ้องเริียนที�เกิด้ข้่�น

	 •	 เสริิมสร้ิางความเข้้าใจีด้้านการิติ�อต้ิานคอร์ิริัปีชัั้น 

ผ�านจ่ีลุ่สาริ	IA	Letter	ที�ส�งทางอีเมลุ่ข้องพื่นักงานท่กคน	ริวมถ่ง

พื่ฒันาริะบบใหค้ำปีริก่ษัาจีริริยาบริริณเอสซีจีีแีลุ่ะนโยบายติ�อต้ิาน

คอริ์ริัปีชั้ันที�หน้า	 SCG	 Intranet	 Portal	 ใน	 Banner	 หัวข้้อ	 

GRC	Helpline

	 •	 เผยแพื่ริ�แนวคิด้เริ่�องการิติ�อต้ิานคอร์ิริัปีชัั้นไปีส่�ค่�ธุ่ริกิจี	

(Suppliers)	แลุ่ะทบทวนจีริริยาบริริณค่�ธุ่ริกิจี	(Supplier	Code	

of	Conduct)	เพื่่�อริ�วมกันนำหลัุ่กการิแลุ่ะแนวคิด้การิปีฏิบัติิตัิว

เปี็นพื่ลุ่เม่องดี้ควบค่�ไปีกับการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิเพื่่�อชั้่มชั้น	สังคม	

แลุ่ะสิ�งแวด้ลุ้่อมได้้อย�างเปี็นร่ิปีธุริริมนอกเหน่อจีากที�กฎหมาย

กำหนด้	นอกจีากนี�เอสซีีจีียังสนับสน่นให้ค่�ธุ่ริกิจีริายสำคัญข้อง 

เอสซีีจีีเข้้าริ�วมโคริงการิ	CAC	SME	Certification	ข้องแนวริ�วม 

ติ�อติ้านคอริ์ริัปีชั้ันข้องภัาคเอกชั้นไทย

	 นอกจีากนี�	 สำนักงานติริวจีสอบจีะมีการิปีริะเมิน	 ติิด้ติาม 

การิกำกับด้่แลุ่	การิปีฏิบัติิติามจีริริยาบริริณ	แลุ่ะนโยบายติ�อติ้าน

คอริ์ริัปีชัั้นแลุ่ะริายงานติ�อคณะกริริมการิติริวจีสอบท่กคริั�งที�มี 

การิปีริะชั้่ม		โด้ยในปีี	2565	ไม�พื่บการิปีฏบิตัิิที�ผิด้นโยบายติ�อติา้น

คอริ์ริัปีชั้ันในเอสซีีจีี

กิารแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

	 เอสซีีจีไีด้้กำหนด้	“นโยบายการิริบัเริ่�องริอ้งเริยีนการิท่จีริติิแลุ่ะ

การิกริะทำผิด้	(Whistleblowing	Policy)”	แลุ่ะทบทวนความ

เหมาะสมข้องนโยบายฯ	 เปี็นปีริะจีำ	 เพื่่�อแสด้งถ่งการิให้ความ

สำคญัเกี�ยวกบัการิกำกับด้แ่ลุ่กิจีการิที�ด้	ีแลุ่ะเปิีด้โอกาสให้พื่นกังาน

แลุ่ะผ่้มีส�วนได้้เสียติ�าง	 ๆ	 สามาริถแจี้งข้้อม่ลุ่หริ่อให้เบาะแส 

หากพื่บเห็นการิฝ่่าฝ่้น	หริ่อพื่บความผิด้ปีกติิในการิด้ำเนินธุ่ริกิจี 

ข้องเอสซีจีีี	อาท	ิการิกำกบัด้แ่ลุ่	คณ่ธุริริม	จีริริยาบริริณ	การิทจ่ีริติิ	

การิทำธุ่ริกริริมทางการิเงิน	การิปีฏิบัติิติามหลุ่ักเกณฑ์์	ข้้อบังคับ 

ที�กฎหมายกำหนด้	แลุ่ะนโยบายติ�อติ้านคอริ์ริัปีชั้ันในการิด้ำเนิน

ธุ่ริกิจี	ผ�านชั้�องทางติ�าง	ๆ	ที�กำหนด้	เพื่่�อให้มีการิติริวจีสอบข้้อม่ลุ่

ข้้อริ้องเริียนติามกริะบวนการิที�ริะบ่ไว้ ใน	 “แนวปีฏิบัติิ 

Whistleblowing	 Policy	 ข้องเอสซีีจีี”	 แลุ่ะริายงานติ�อ 

คณะกริริมการิติริวจีสอบ	คณะกริริมการิบริิษััท	นอกจีากนี�ยังม ี
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การิให้ข้้อม่ลุ่ในการิติิด้ติ�อกับผ่้ริ้องเริียนอย�างชั้ัด้เจีน	โด้ยเปีิด้เผย

กริะบวนการิแลุ่ะชั้�องทางในเว็บไซีติ์ข้องบริิษััท

	 ทั�งนี�เพื่่�อสร้ิางความเชั้่�อมั�นให้กับพื่นักงานแลุ่ะผ่้มีส�วนได้้เสีย

ติ�าง	ๆ	ว�าการิริายงานหริ่อให้ข้้อม่ลุ่หริ่อเบาะแสนั�นจีะไม�ทำให ้

ผ่้ริ้องเริียนหริ่อผ่้ให้ข้้อม่ลุ่ได้้ริับความเด่้อด้ริ้อนเสียหาย	 เอสซีีจีี 

จีง่ได้้กำหนด้มาติริการิสำหริบัค้่มคริองแลุ่ะบริริเทาความเด้อ่ด้ริอ้น

เสียหายให้แก�ผ่้ที� ได้้ริายงานหริ่อให้ข้้อม่ลุ่ที�ถ่กกริะทำโด้ย 

ไม�เปี็นธุริริม	เชั้�น	ถ่กกลุ่ั�นแกลุ่้งหริ่อถ่กข้�มข้่�	ริวมทั�งริักษัาความลุ่ับ

แลุ่ะให้ความค่้มคริองผ่้ริ้องเริียนติามนโยบายการิริับเริ่�องริ้องเริียน 

การิท่จีริิติแลุ่ะการิกริะทำผิด้	 (Whistleblowing	 Policy) 

โด้ยสำนักงานติริวจีสอบเปี็นหน�วยงานริับผิด้ชั้อบด้่แลุ่ริักษัา 

ความปีลุ่อด้ภััยข้องข้้อม่ลุ่	ซี่�งมีการิเข้้าริหัสฐานข้้อม่ลุ่	แยกการิ 

จีัด้เก็บเปี็นอิสริะแลุ่ะจีำกัด้สิทธุิ�เฉพื่าะผ่้เกี�ยวข้้อง

	 เอสซีีจีีมีการิส่�อสาริให้พื่นักงานแลุ่ะผ่้มีส�วนได้้เสียติ�าง	 ๆ 

ริับทริาบการิร้ิองเริียนผ�านริะบบการิรัิบข้้อร้ิองเริียน	 (SCG 

Whistleblowing	System)	ที�สามาริถริองริับการิแจี้งเบาะแสทั�ง

ภัาษัาไทย	 ภัาษัาอังกฤษั	 แลุ่ะภัาษัาท้องถิ�นปีริะเทศเวียด้นาม	

อนิโด้นเีซียี	แลุ่ะกัมพื่ช่ั้า	ได้ต้ิลุ่อด้เวลุ่า	หริอ่แจีง้ด้ว้ยวาจีา	หร่ิอเปีน็

ลุ่ายลุ่ักษัณ์อักษัริ	โด้ยส�งเปี็นจีด้หมายหริ่ออีเมลุ่	ในชั้�องทางติ�าง	ๆ	

ด้ังนี�

	 •	 ชั้�องทางภัายในสำหรัิบบ่คลุ่ากริข้องเอสซีีจีี	 สามาริถ 

ริ้องเริียนได้้ทั�งแบบเปิีด้เผยช่ั้�อแลุ่ะไม�เปิีด้เผยช่ั้�อ	 ได้้ทางริะบบ 

ริับข้้อริ้องเริียนแลุ่ะแจี้งเบาะแส	SCG	(SCG	Whistleblowing	

System)	ใน	SCG	Intranet	Portal	ซี่�งบค่ลุ่ากริข้องเอสซีีจีสีามาริถ

เข้้าถ่งได้้ท่กคน	แลุ่ะสามาริถเลุ่่อกผ่้ริับข้้อริ้องเริียนได้้	ด้ังนี�

	 -	 ผ่้บังคับบัญชั้าที�ตินเองไว้วางใจีในท่กริะด้ับ

	 -	 ผ่้อำนวยการิสำนักงานการิบ่คคลุ่กลุ่าง

	 -	 ผ่้อำนวยการิสำนักงานติริวจีสอบ

	 -	 เลุ่ข้าน่การิบริิษััท

	 -	 กริริมการิบริิษััทคนหน่�งคนใด้

	 หริ่อริ้องเริียนด้้วยวาจีา	หริ่อเปี็นลุ่ายลุ่ักษัณ์อักษัริ	โด้ยส�งเปี็น

จีด้หมายหริ่ออีเมลุ่ถ่งบ่คคลุ่ข้้างติ้น	หริ่อส�งอีเมลุ่ไปีถ่งกริริมการิ

อิสริะที�	ind_dir@scg.com

	 •	 ชั้�องทางสำหริับบ่คคลุ่ภัายนอก	สามาริถริ้องเริียนได้้ทาง

เว็บไซีติ์	www.scg.com	ในริะบบริับข้้อริ้องเริียนแลุ่ะแจี้งเบาะแส	

SCG	(SCG	Whistleblowing	System)	เป็ีนการิริอ้งเริยีนแบบเปิีด้

เผยชั้่�อ	แลุ่ะสามาริถเลุ่่อกผ่้ริับข้้อริ้องเริียนได้้	ด้ังนี�

	 -	 สำนักงานเลุ่ข้าน่การิบริิษััท

	 -	 สำนักงานติริวจีสอบ

	 -	 กริริมการิอิสริะ

	 -	 คณะกริริมการิติริวจีสอบ

	 หริ่อ	ทำเปี็นหนังส่อถ่งบ่คคลุ่ข้้างติ้น

	 ผ่้ร้ิองเริียนสามาริถติิด้ติามผลุ่การิร้ิองเริียนผ�านริะบบได้้	ซ่ี�ง

ริะบบงานด้งักลุ่�าวเปีน็เคริ่�องม่อที�สำคญัในการิควบคม่แลุ่ะปีอ้งกนั 

การิท่จีริิติแลุ่ะคอริ์ริัปีชั้ัน

	 ในปีี	2565	มีข้้อริ้องเริียนผ�านริะบบริับข้้อริ้องเริียนที�ให้บ่คคลุ่

ภัายนอกแลุ่ะบค่ลุ่ากริข้องเอสซีจีีมีสี�วนริ�วมในการิแจีง้เบาะแสข้อง

ผ่้กริะทำความผิด้อันเกิด้จีากการิไม�ปีฏิบัติิติามกฎหมาย	นโยบาย	

ริะเบยีบบริษิัทั	อด่้มการิณเ์อสซีจีี	ีแลุ่ะจีริริยาบริริณ	ริวมทั�งสิ�น	51		

เริ่�อง	สริ่ปีได้้ด้ังนี�	

	 1.	 จีำนวนข้้อร้ิองเริียนทั�งหมด้ที�สอบสวนแลุ้่วเสร็ิจี	45	เริ่�อง	

(ริวมข้้อริ้องเริียนข้องปีี	2564	จีำนวน	8	เริ่�อง)

เริ่�องที�ด้ำเนินการิสอบสวนข้้อเท็จีจีริิงแลุ้่วเสร็ิจี	แบ�งเป็ีนเริ่�องที�

เกี�ยวข้้องกับการิท่จีริิติหริ่อลุ่ะเมิด้นโยบายการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิ	

ติามหัวข้้อด้ังนี�

	 •	 นโยบายติ�อติ้านคอริ์ริัปีชั้ัน		 ไม�มี

	 •	 นโยบายการิแข้�งข้ันทางการิค้า	 ไม�มี	

	 •	 สิทธุิมน่ษัยชั้น	 1	 เริ่�อง	

	 •	 ความข้ัด้แย้งทางผลุ่โยชั้น์	 4	 เริ่�อง

	 •	 นโยบายด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อม	 ไม�มี

	 •	 จีริริยาบริริณเริ่�องอ่�นๆ	 6	 เริ่�อง	

	 •	 ริะเบียบบริิษััท	 15	 เริ่�อง

	 2.	 ความเสียหายแลุ่ะบทลุ่งโทษั

	 •	 ม่ลุ่ค�าความเสียหายไม�เปี็นนัยสำคัญ

	 •	 บทลุ่งโทษั

	 	 -		 พื่้นสภัาพื่การิเปี็นพื่นักงาน		 8		 คน

	 	 	 (ปีลุ่ด้ออก/ไลุ่�ออก)

	 	 -	 อ่�น	ๆ										 		8		 คน

	 3.	 ผ่้เกี�ยวข้้องท่กฝ่่ายได้้นำข้้อริ้องเริียนที�เกิด้ข้่�นมาปีริะเมิน

ความเสี�ยง	กำหนด้หริ่อปีริับปีริ่งจี่ด้ควบค่ม	ปีริับปีริ่งแนวปีฏิบัติิ	

แลุ่ะกำหนด้แนวทางปี้องกัน	เพื่่�อให้การิปีฏิบัติิงานแลุ่ะการิกำกับ

ด้่แลุ่มีปีริะสิทธุิภัาพื่ยิ�งข้่�น

	 นอกจีากนี�	 เอสซีีจีีมีการิปีริะเมินความเสี�ยงจีากการิท่จีริิติ 

แลุ่ะการิไม�ปีฏิบัติิติามกฎริะเบียบติ�าง	 ๆ	 แลุ่ะจีริริยาบริริณ	 

โด้ยผ่้ปีฏิบัติิงาน	 (First	Line)	อย�างสม�ำเสมอ	โด้ยมีสำนักงาน 

ติริวจีสอบทำหน้าที�ในการิปีริะเมินปีริะสิทธิุภัาพื่	ปีริะสิทธิุผลุ่ข้อง

การิปีริะเมินความเสี�ยงแลุ่ะการิควบค่มภัายใน	แลุ่ะริายงานคณะ

กริริมการิติริวจีสอบอย�างสม�ำเสมอ	นอกจีากนี�ยังมีการิปีลุ่่กฝ่ัง

วัฒนธุริริมองค์กริ	สร้ิางความติริะหนักริ่้แก�บ่คลุ่ากริเอสซีีจีี	แลุ่ะ 

การิปีฏิบัติิตินเปี็นแบบอย�างที�ด้ี	 (Role	Model)	 โด้ยผ่้บริิหาริ 

ริะด้ับส่งอย�างติ�อเน่�อง
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ริายงานผลกัาริปูฏิบัต์ิหน้าที่

ของคณะกัริริมกัาริต์ริวจสอบในริอบปูีที่ผ่านมา

	 ในปี	ี2565	บริษิัทัมกีาริปีริะชั้ม่คณะกริริมการิติริวจีสอบ	9	คริั�ง	

โด้ยมีกริริมการิติริวจีสอบเข้้าปีริะชั้่มคริบองค์ปีริะชั้่มท่กครัิ�ง	ทั�งนี�

ได้เ้ปิีด้เผยริายงานผลุ่การิปีฏิบตัิหิน้าที�ข้องคณะกริริมการิติริวจีสอบ

ในริอบปีีที�ผ�านมา	โด้ยคริอบคลุ่่มเริ่�องด้ังติ�อไปีนี�

1.		การิสอบทานงบการิเงิน

2.		การิสอบทานริายการิที�เกี�ยวโยงกนั	ริายการิได้้มาจีำหน�ายไปี	 

หริ่อริายการิที�อาจีมีความข้ัด้แย้งทางผลุ่ปีริะโยชั้น์

3.	 การิสอบทานการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิที�ด้ี

4.	 การิสอบทานริะบบการิปีริะเมินการิบริิหาริความเสี�ยง

5.	 การิสอบทานกำกับด้่แลุ่การิปีฏิบัติิงาน

6.		การิสอบทานริะบบการิควบค่มภัายใน

7.		การิติริวจีสอบภัายใน

8.	การิสอบทานการิติริวจีสอบการิท่จีริิติ

9.	 การิพิื่จีาริณาเสนอแติ�งติั�งผ่้สอบบัญชั้ีแลุ่ะค�าสอบบัญชั้ี

ปีริะจีำปีี	2566

ริายงานผลกัาริปูฏบิัต์หินา้ทีข่องคณะกัริริมกัาริชดุ

ย่อยอื่น ๆ

	 ในปี	ี2565	บริษิัทัได้เ้ปีดิ้เผยข้อ้มลุ่่การิปีริะชั้ม่	แลุ่ะริายงานผลุ่ 

การิปีฏิบัติิหน้าที�ข้องคณะกริริมการิบริริษััทภัิบาลุ่แลุ่ะสริริหา 

คณะกริริมการิพิื่จีาริณาผลุ่ติอบแทน	แลุ่ะคณะกริริมการิกิจีการิ

สังคมเพื่่�อการิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่น	โด้ยสามาริถด้่ริายลุ่ะเอียด้ได้้ติาม	

“เอกสาริแนบ	6	ริายงานคณะกริริมการิติริวจีสอบ	แลุ่ะริายงาน

คณะกริริมการิชั้่ด้ย�อยอ่�น	ๆ”	ที�เว็บไซีติ์บริิษััท	www.scg.com

สามารถดรูายละเอยีดไดต้าม “เอกสารแนบ  
6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และ
รายงานคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ” ที่
เว็บไซต์บริษัท www.scg.com
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17
ริายงานกัาริควบคุมภายใน
และริายกัาริริะหว่างกััน

1.  กัาริควบคุมภายใน

ความเห็นข่องคณะกิรรมกิารบริษ์ัทิ เก่ิ�ย์วกิับระบบกิารควบคุม

ภัาย์ในข่องบริษ์ัทิฯ

	 ในการิปีริะชั้่มคณะกริริมการิ	คริั�งที�	259	(8/2565)	เม่�อวันที�	

30	พื่ฤศจิีกายน	2565	โด้ยมีกริริมการิอิสริะ	6	คน	ซ่ี�งเป็ีนกริริมการิ

ติริวจีสอบ	 3	 คนเข้้าริ�วมปีริะชั้่มด้้วย	 คณะกริริมการิบริิษััทได้้

ปีริะเมินริะบบการิควบค่มภัายในข้องบริิษััทแลุ่ะบริิษััทย�อยติาม

แบบปีริะเมินความเพื่ียงพื่อข้องริะบบการิควบค่มภัายในข้อง

สำนักงานคณะกริริมการิกำกับหลัุ่กทรัิพื่ย์แลุ่ะติลุ่าด้หลุ่ักทรัิพื่ย์	

(ก.ลุ่.ติ.)	ซี่�งยด่้กริอบการิควบคม่ภัายในติามมาติริฐาน	COSO	2013	 

ข้องคณะกริริมการิริ�วมข้องสถาบันวิชั้าชีั้พื่	 (Committee	 of	

Sponsoring	Organization	of	Treadway	Commission)	ซี่�งมี		

5	องค์ปีริะกอบ	ค่อ	การิควบค่มภัายในองค์กริ	การิปีริะเมินความ

เสี�ยง	การิควบค่มการิปีฏิบัติิงาน	ริะบบสาริสนเทศแลุ่ะการิส่�อสาริ

ข้อ้มลุ่่	แลุ่ะริะบบการิติดิ้ติาม	ที�ผ�านการิพื่จิีาริณาจีากคณะกริริมการิ

ติริวจีสอบแลุ้่ว	คณะกริริมการิเห็นว�า	ริะบบการิควบค่มภัายในข้อง

บริิษััทแลุ่ะบริิษััทย�อยมีความเพื่ียงพื่อแลุ่ะเหมาะสม	 ไม�พื่บ 

ข้้อบกพื่ริ�องที�มีสาริะสำคัญเกี�ยวกับการิควบค่มภัายใน	บริิษััทแลุ่ะ

บริษิัทัย�อยได้จ้ีดั้ใหมี้บค่ลุ่ากริเพื่ยีงพื่อที�จีะด้ำเนนิการิติามกฎหมาย	

ริะเบียบ	นโยบาย	แลุ่ะจีริริยาบริริณ	ติลุ่อด้จีนแนวปีฏิบัติิติ�าง	ๆ	

อย�างมปีีริะสทิธิุภัาพื่		ริวมทั�งมรีิะบบการิควบคม่	ติดิ้ติาม	ด้แ่ลุ่การิ

ด้ำเนินงานข้องบริิษััทแลุ่ะบริิษััทย�อยให้สามาริถป้ีองกันทรัิพื่ย์สิน

จีากการิที�กริริมการิหริ่อผ่้บริิหารินำไปีใชั้้โด้ยมิชั้อบหริ่อโด้ยไม�มี

อำนาจี	ริวมถ่งการิทำธุ่ริกริริมกับบ่คคลุ่ที�อาจีมีความข้ัด้แย้งแลุ่ะ

บ่คคลุ่ที�เกี�ยวโยงกันอย�างเพื่ียงพื่อแลุ่้ว

	 เอสซีีจีีปีลุ่่กฝั่งให้คณะจีัด้การิ	 หัวหน้างาน	 แลุ่ะพื่นักงาน

ติริะหนักแลุ่ะปีฏิบัติิงานโด้ยม่�งเน้นให้มีการิกำกับด่้แลุ่กิจีการิที�ด้ี	

การิบริิหาริความเสี�ยง	 การิกำกับด้่แลุ่การิปีฏิบัติิงาน	 แลุ่ะการิ

ควบค่มภัายใน	 โด้ยจัีด้ให้มีบ่คลุ่ากริเพีื่ยงพื่อ	 แลุ่ะนำริะบบ

เทคโนโลุ่ยีสาริสนเทศที�เหมาะสมที�จีะด้ำเนินการิติามริะบบการิ

ควบค่มภัายในที�ด้ีได้้อย�างมีปีริะสิทธุิภัาพื่แลุ่ะปีริะสิทธุิผลุ่

	 ในปี	ี2565	คณะจัีด้การิส�งเสริมิให้มีการิพัื่ฒนาเคร่ิ�องมอ่ติ�าง	ๆ 	

ให้สอด้คลุ่้องกับความเสี�ยงที�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งอย่�ติลุ่อด้เวลุ่า	เพื่่�อสริ้าง

ริะบบงานเชั้ิงป้ีองกันในการิด้ำเนินธุ่ริกิจี	แลุ่ะสนับสน่นให้มีริะบบ

การิควบค่มภัายในที�ด้ียิ�งข้่�นจีากปีีก�อน	ๆ	ด้ังติ�อไปีนี�

1. การสร้างระบบงานเชิงป้องกัน (Proactive and 

Preventive System)

	 เอสซีจีีมีกีาริข้ยายการิลุ่งทน่ทั�งในแลุ่ะติ�างปีริะเทศ	ปีจัีจัียสำคญั

ที�ทำให้องค์กริบริริลุ่่เป้ีาหมายแลุ่ะอย่�ได้้อย�างยั�งย่น	ค่อ	พื่นักงาน

ติ้องมีค่ณธุริริม	จีริิยธุริริมในการิปีฏิบัติิงาน	เพื่่�อเป็ีนการิส�งเสริิม

ค่ณธุริริม	จีริิยธุริริมให้กับพื่นักงาน	นอกจีากการิอบริมแลุ่ะสัมนา

ติ�าง	ๆ	แลุ่้ว	เอสซีีจีียังได้้จีัด้ทำริะบบเชั้ิงปี้องกัน	(Proactive	and	

Preventive	System)	ซี่�งปีริะกอบด้้วย

	 1.1		 ทบทวนแลุ่ะปีริับปีริ่งเพื่ิ�มติัวอย�างการิปีริะย่กต์ิใชั้้งาน

จีริริยาบริริณเอสซีีจีีเพื่่�อความชัั้ด้เจีน	คริอบคลุ่่ม	สอด้คลุ่้องกับ

นโยบายที�เกี�ยวข้้อง	 หลุ่ักการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิที�ด้ีทั�งในริะดั้บ

ปีริะเทศแลุ่ะมาติริฐานสากลุ่	 แลุ่ะการิด้ำเนินธุ่ริกิจีในปีัจีจี่บัน	 

ริวมถ่งจัีด้ทำจีริริยาบริริณเอสซีีจีีเป็ีนภัาษัาอินโด้นีเซีีย	 ภัาษัา

เวยีด้นาม	ภัาษัากมัพื่ช่ั้า	แลุ่ะภัาษัาลุ่าว	พื่ร้ิอมจีดั้ทำแผนการิเริยีนริ่้ 

แลุ่ะส่�อสาริเพื่่�อใหพ้ื่นกังานท่กริะด้บัเข้้าใจีแนวปีฏบิติัิ	แลุ่ะสามาริถ

นำแนวปีฏิบัติิไปีปีรัิบใชั้้ให้เหมาะสมแลุ่ะสอด้คลุ้่องกับบริิบทข้อง

แติ�ลุ่ะปีริะเทศ

	 1.2		 ทบทวนแลุ่ะจีัด้ให้มีการิทำแบบทด้สอบจีริิยธุริริมข้อง

พื่นักงาน	(Ethics	e-Testing)	ให้กับพื่นักงานท่กริะด้ับ	โด้ยจีัด้ 

ติ�อเน่�องเป็ีนปีีที�	 8	 แลุ่ะแบบทด้สอบการิใชั้้งานเทคโนโลุ่ยี

สาริสนเทศ	(e-Policy	e-Testing)	ติ�อเน่�องเปี็นปีีที�	6	เพื่่�อปีลุ่่กฝ่ัง	

ใหค้วามริ่	้สริา้งความติริะหนักริ่	้(Awareness)	แลุ่ะสามาริถนำเริ่�อง

ค่ณธุริริม	อ่ด้มการิณ์เอสซีีจีี	จีริริยาบริริณเอสซีีจีี	นโยบายติ�อติ้าน

คอริร์ิปัีชั้นั	แลุ่ะริะเบยีบการิใชั้ง้านเทคโนโลุ่ยีสาริสนเทศ	มาปีฏบิตัิิ

แลุ่ะปีริะย่กติ์ใชั้้ได้้อย�างถ่กติ้องเหมาะสม	 ให้เกิด้ผลุ่ได้้จีริิง	 

โด้ยในปีี	 2565	 ได้้เพื่ิ�มการิปีริับสัด้ส�วนแบบทด้สอบให้กับ 

กลุ่่�มวชิั้าชั้พีื่ที�มคีวามเสี�ยงสง่	เชั้�น	งานจีดั้ซี่�อ	ริฐักจิีสัมพื่นัธุ	์การิข้าย

แลุ่ะการิติลุ่าด้	เปี็นติ้น	โด้ยพื่นักงานข้องเอสซีีจีีที�ทำการิทด้สอบ 

ท่กคนผ�านการิทด้สอบ	นอกจีากนี�	ได้้มีการิวิเคริาะห์การิติอบแบบ

ทด้สอบข้องพื่นักงานโด้ยนำข้้อสอบที�พื่นักงานติอบผิด้บ�อยคริั�ง 
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มาส่�อสาริให้พื่นักงานท่กริะด้บัเกดิ้ความเข้้าใจีที�ถก่ต้ิอง	แบบทด้สอบ 

จีะมีการิทบทวนท่กปีีเพื่่�อให้สอด้คลุ้่องกับความเสี�ยงที�เกิด้ข้่�น	

นอกจีากจีริริยาบริริณเอสซีีจีี	แลุ่ะนโยบายติ�อติ้านคอริ์ริัปีชั้ันแลุ่้ว	

ยงัมีเน่�อหาคริอบคลุ่ม่ถง่เริ่�องการิค้่มคริองข้อ้มลุ่่ส�วนบ่คคลุ่	(PDPA)	

แลุ่ะเริ่�องการิบ่ริณาการิการิกำกับด้่แลุ่	 การิบริิหาริความเสี�ยง 

การิควบคม่ให้ปีฏบิตัิติิามกฎแลุ่ะริะเบียบ	(Integrated	GRC)	แลุ่ะ

การิพื่ัฒนาข้ององค์กริอย�างยั�งย่น	(ESG)

	 1.3		 นำแนวป้ีองกนั	3	ด้�าน	(Three	Lines	Model)	ซ่ี�งเป็ีน

แนวทางที�ได้้รัิบการิยอมรัิบในริะดั้บสากลุ่	 มาใชั้้เป็ีนกริอบใน 

การิปีฏิบัติิงานข้องผ่้เกี�ยวข้้องท่กฝ่่าย	ปีริะกอบด้้วย	Governing	

Body	 คณะจัีด้การิ	 ผ่้ปีฏิบัติิงาน	 แลุ่ะสำนักงานติริวจีสอบ	 

โด้ยการิปีริะยก่ติใ์ชั้แ้นวทางด้งักลุ่�าวในการิปีฏบิตัิงิาน	คณะจีดั้การิ

ในฐานะ	First	Line	ถ่อว�ามีบทบาทสำคัญอย�างยิ�งในการิผลุ่ักด้ัน

ให้	Three	Lines	Model	ปีริะสบความสำเริ็จีแลุ่ะมีปีริะสิทธุิภัาพื่	

ติั�งแติ�การินำนโยบายที�ได้้รัิบมาปีฏิบัติิ	 การิปีริะเมินความเสี�ยง	

กำหนด้การิควบคม่	ติดิ้ติามแลุ่ะปีริะเมนิผลุ่	ริวมถง่การิปีริะสานงาน

กบัสำนักงานติริวจีสอบเพื่่�อแลุ่กเปีลุ่ี�ยนข้้อมลุ่่ริะหว�างกัน	นอกจีากนี�

เอสซีีจีียังเสริิมสริ้างความติริะหนักริ่้ในหลุ่ากหลุ่ายริ่ปีแบบ	เชั้�นให้

ผ่้ปีฏิบัติิงาน	(First	Line)	ลุ่ำด้ับส่งส่ด้ข้องบริิษััทหริ่อหน�วยงาน 

เปี็นผ้่ส่�อสาริกับพื่นักงาน	จีัด้ปีริะชั้่มเชั้ิงปีฏิบัติิการิ	(Workshop)	

เพื่่�อนำแนวทางไปีใชั้้ในการิปีฏิบัติิจีริิง	(Execution)	คณะจีัด้การิ

กำกับด่้แลุ่ผ้่ปีฏิบัติิงาน	(First	Line)	แลุ่ะผ่้สนับสน่น	(Second	

Line)	 อย�างใกลุ้่ชั้ิด้	 แลุ่ะการิส่�อสาริสองทาง	 (Two-way	 

Communication)	กับ	Governing	Body

	 1.4		 ส่�อสาริ	 อบริม	 สัมมนาในเริ่�อง	 “กริณีศ่กษัา	 

เริ่�องการิทจ่ีริติิ	การิไม�ปีฏบิตัิติิามกฎหมาย	ริะเบยีบ	นโยบายบริษิัทั	

แลุ่ะจีริริยาบริริณ”	 ริวมถ่งข้้อควริริะวังหริ่อความเสี�ยงใหม�	 ๆ	

(Emerging	Risks)	ในการิปีฏิบัติิตินแลุ่ะการิปีฏิบัติิงาน	จีากกริณี

ศ่กษัาทั�งภัายในแลุ่ะภัายนอกบริิษััทที�มาพื่ริ้อมกับร่ิปีแบบ 

การิทำงานแบบ	New	Normal	ให้พื่นักงานเกิด้ความติริะหนัก 

ในการิปีฏิบัติิงานแลุ่ะปี้องกันการิเกิด้เหติ่การิณ์ข้่�นกับบริิษััท

	 1.5		 ปีริะเมินริะบบการิควบค่มภัายในทั�งริะบบการิปีฏิบัติิ

งานแลุ่ะริะบบเทคโนโลุ่ยีสาริสนเทศ	เพื่่�อสอบทานความเพื่ียงพื่อ

ข้องริะบบการิควบค่มภัายในว�ามีความเหมาะสมกับการิด้ำเนิน

ธุร่ิกิจีข้องเอสซีจีี	ีแนะนำแนวการิปีฏิบตัิทิี�ด้	ีสร้ิางริะบบ	Proactive	

and	Preventive	System	เพื่่�อลุ่ด้ความเสี�ยงในการิด้ำเนินธุ่ริกิจี

2. การบูรณาการการกำกับดูแลกิจการ การบริหาร 

ความเส่ียง และการกำกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

(Integrated Governance, Risk and Compliance - 

Integrated GRC)

	 เอสซีีจีีด้ำเนินการิด้้านการิกำกับด้่แลุ่กิจีการิ	 การิบริิหาริ 

ความเสี�ยง	 การิกำกับการิปีฏิบัติิติามกฎริะเบียบ	 (GRC)	 แลุ่ะ 

ยกริะด้บัส่�มาติริฐานสากลุ่	(Integrated	GRC)	เพื่่�อเพื่ิ�มปีริะสทิธุภิัาพื่	

ปีริะสิทธิุผลุ่	ลุ่ด้ความซี�ำซ้ีอนในการิปีฏิบตัิงิาน	ติั�งแติ�การิกำกับด้แ่ลุ่	

การิกำหนด้กลุ่ย่ทธุ์	การิบริิหาริความเสี�ยง	จีนถ่งการิติิด้ติามผลุ่	

ในปี	ี2565	นี�ยงัคงเนน้การิบร่ิณาการิในริป่ีแบบ	Data	Integration	

โด้ยการิเปิีด้เผยข้้อมลุ่่ที�จีำเป็ีนในการิปีฏิบตัิงิานริะหว�างหน�วยงาน

บนฐานข้้อมลุ่่เดี้ยวกนั	เพื่่�อเชั้่�อมโยงความติ�อเน่�องแลุ่ะเป็ีนปีริะโยชั้น์ 

ติ�อการิด้ำเนินงานเอสซีีจีี ในองค์ริวม	 นำไปีพื่ัฒนาให้มี 

ริะบบการิควบค่มภัายใน	เกิด้ปีริะสิทธุิผลุ่ในการิปีฏิบัติิงานแลุ่ะ 

การิตัิด้สินใจีมากยิ�งข้่�น	มีการิส่�อสาริโด้ยผ่้บริิหาริริะด้ับส่งเพื่่�อให้

พื่นักงานท่กคนเห็นความสำคัญในการินำ	 GRC	 มาใชั้้ใน 

การิปีฏิบัติิงาน	เพื่่�อสนับสน่นการิทำงานข้องพื่นักงานให้นำไปีส่� 

การิเติบิโติข้องธุร่ิกจิีอย�างยั�งย่น	แลุ่ะมี	GRC	Helpline	สามาริถใชั้้

งานผ�านเอสซีีจีีอินทริาเน็ติแลุ่ะโทริศัพื่ท์ม่อถ่อ	เพื่่�อเปี็นชั้�องทาง 

ให้พื่นักงานทั�งในปีริะเทศแลุ่ะติ�างปีริะเทศที�มีข้้อสงสัยสามาริถ

สอบถามผ่้เชั้ี�ยวชั้าญเกี�ยวกับการิปีฏิบัติิงานที�ถ่กต้ิองในเริ่�อง 

การิกำกับด้่แลุ่กิจีการิ	 การิบริิหาริความเสี�ยง	 แลุ่ะการิกำกับ 

การิปีฏิบัติิติามกฎริะเบียบ

 

3. การกำกับดูแลการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตาม 

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

	 เอสซีจีีไีด้้ด้ำเนินการิติามนโยบายแลุ่ะแนวปีฏิบติัิด้้านการิกำกับ

ด้่แลุ่การิปีฏิบัติิงาน	 (Compliance	 Policy	 &	 Guideline) 

อย�างติ�อเน่�อง	 โด้ยมีริะบบการิบริิหาริงานด้้านการิกำกับด้่แลุ่ 

การิปีฏิบัติิงาน	(Compliance	Management	System:	CMS) 

เปีน็กลุ่ไกสำคญัในการิกำกบัด่้แลุ่การิปีฏบัิติิงานที�ทำใหก้าริปีฏบิตัิิ

ติามกฎเกณฑ์์เป็ีนไปีอย�างมีปีริะสิทธุภิัาพื่แลุ่ะปีริะสิทธุผิลุ่	เริิ�มติั�งแติ�

การิวางพื่่�นฐาน	 สริ้างความริ่้	 ความเข้้าใจีแลุ่ะความติริะหนักริ่ ้

ให้ผ่้ปีฏิบัติิงาน	 (First	 Line)	 โด้ยมีหน�วยงานกำกับด่้แลุ่ 

การิปีฏิบัติิงาน	 (Second	 Line)	 เปี็นผ่้สนับสน่นการินำ 

ริะบบ	CMS	ไปีปีฏิบัติิอย�างเป็ีนริ่ปีธุริริม	โด้ยให้คำปีริ่กษัาเพ่ื่�อ

กำหนด้การิควบค่ม	แลุ่ะบริิหาริจีัด้การิไม�ให้เกิด้ความเสี�ยงจีาก 

การิไม�ปีฏิบัติิติามกฎหมาย	ริะเบียบติ�าง	ๆ	(Compliance	Risk)	

แลุ่ะจัีด้ให้มีริะบบการิรัิบ-ส�ง	 ริวมถ่งปีริะเมินกฎหมายใหม�/

เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่ง	เพื่่�อให้ผ่ป้ีฏิบตัิงิานสามาริถปีฏิบตัิไิด้อ้ย�างถก่ต้ิองแลุ่ะ

ทันท�วงที	

	 ในปีี	2565	นอกจีากการิปีฎิบัติิติามแนวทางในการิปีฏิบัติิติาม

นโยบายสำคัญข้องเอสซีีจีี	 อันได้้แก�	 นโยบายการิแข้�งขั้นทาง 

การิค้า	 (Antitrust	 Policy)	 นโยบายการิจีัด้การิข้้อม่ลุ่ภัายใน 

ที�มผีลุ่ติ�อริาคาหลัุ่กทรัิพื่ย	์(Insider	Trading	Policy)	แลุ่ะนโยบาย

การิเปิีด้เผยข้้อมลุ่่	(Disclosure	Policy)	แลุ่ว้	เอสซีจีียัีงด้ำเนินการิ

อย�างติ�อเน่�องเพื่่�อให้มีการิปีฏิบัติิติามกฎหมาย	 โด้ยในส�วนข้อง
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กฎหมายที�สำคัญ	 ได้้จีัด้ให้มีค่�ม่อ	 เชั้�น	 ค่�ม่อสำหริับกฎหมายที�

เกี�ยวข้้องกับกฎหมายนำเข้้าแลุ่ะส�งออก	 ค่�ม่อเพื่่�อจีัด้ทำริะบบ

งานการิควบค่มสินค้าที�เกี�ยวข้้องกับการิแพื่ริ�ข้ยายอาว่ธุที�มี

อาน่ภัาพื่ทำลุ่ายลุ่า้งสง่	(Weapons	of	Mass	Destruction:	WMD)	

ริวมถ่งการิพื่ัฒนาแลุ่ะปีริับปีร่ิงริะบบการิริับ-ส�งกฎหมายใหม�/

เปีลีุ่�ยนแปีลุ่ง	 เพื่่�อให้ริองรัิบเคริ่�องม่อในด้้านการิกำกับด่้แลุ่ 

การิปีฏิบัติิงานอ่�น	ๆ	เชั้�น	License	Overview	เปี็นติ้น

4. การปฏิบัติในเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชัน

	 คณะกริริมการิบริิษััทมีมติิอน่มัติินโยบายติ�อติ้านคอริ์ริัปีชั้ัน 

เพื่่�อกำหนด้คำนิยาม	ความริับผิด้ชั้อบ	แนวปีฏิบัติิ	แลุ่ะข้้อกำหนด้

ในการิด้ำเนินการิที�เหมาะสม	เพื่่�อปีอ้งกนัคอริร์ิปัีชั้นักบัทก่กิจีกริริม

ข้องเอสซีจีีี	โด้ยในปีี	2565	มกีาริทบทวนนโยบายติ�อติา้นคอริร์ิปัีชั้นั	

ให้ เกิ ด้ความชั้ัด้ เจีนสอด้คลุ่้องแลุ่ะ เหมาะสมเพื่ี ยงพื่อ 

ติ�อการิด้ำเนินธุ่ริกิจี	 ริวมถ่งส่�อสาริให้พื่นักงานริับทริาบ	 แลุ่ะ

สามาริถปีฏิบัติิติามนโยบายได้้

	 เอสซีีจีีผ�านการิรัิบริองให้เปี็น	 Certified	 Company	 จีาก 

คณะกริริมการิแนวริ�วมติ�อต้ิานคอร์ิริัปีชั้ันภัาคเอกชั้นไทยอย�าง 

ติ�อเน่�องตัิ�งแติ�ปีี	 2556	 โด้ยลุ่�าส่ด้ผ�านการิริับริองเม่�อวันที�	 30	

กนัยายน	2564	(ติ�ออายก่าริริบัริองทก่	3	ปี)ี	โด้ยได้ด้้ำเนนิกจิีกริริม

ด้้านการิติ�อติ้านคอริ์ริัปีชั้ันอย�างติ�อเน่�อง	ได้้แก�	จัีด้ทำแนวปีฏิบัติิ

การิกำกับการิปีฏิบัติิงานด้้านการิติ�อต้ิานคอร์ิริัปีชั้ันซี่�งสอด้คลุ้่อง

ติาม	ISO19600	เพ่ื่�อเปี็นแนวทางให้บริิษััทหร่ิอหน�วยงาน	(First	

Line)	ที�มคีวามเสี�ยงสง่ด้า้นคอริร์ิปัีชั้นัใชั้เ้ปีน็แนวทางในการิปีฏบิตัิิ

งานอย�างเปีน็ริะบบ	โด้ยมหีน�วยงานสนบัสน่น	(Second	Line)	เปีน็

ที�ปีริ่กษัา	ให้คำแนะนำ	แลุ่ะมีสำนักงานติริวจีสอบ	(Third	Line)	

ทำหน้าที�ปีริะเมินปีริะสิทธุิภัาพื่แลุ่ะปีริะสิทธุิผลุ่ติามนโยบาย 

ติ�อติ้านคอริ์ริัปีชัั้น	 เพื่่�อสริ้างความมั�นใจีให้คณะจีัด้การิ 

คณะกริริมการิติริวจีสอบ	แลุ่ะคณะกริริมการิบริิษััท	กริริมการิ 

ผ่้จัีด้การิใหญ�เอสซีีจีีได้้ส่�อสาริให้พื่นักงานท่กริะด้ับริับทริาบแลุ่ะ

ติ้องปีฏิบัติิติามปีริะกาศคณะกริริมการิป้ีองกันแลุ่ะปีริาบปีริาม

ท่จีริิติแห�งชั้าติิ	 (ปี.ปี.ชั้.)	 พื่นักงานจีัด้การิในฐานะฝ่่ายบริิหาริ	 

(First	Line	ริะด้ับส่ง)	ติ้องปีริะเมินความเสี�ยง	กำหนด้มาติริการิที�

เหมาะสม	 ผลุ่ักด้ัน	 ส่�อสาริ	 แลุ่ะปีฏิบัติิติามนโยบายติ�อติ้าน

คอริ์ริัปีชัั้น	 โด้ยมีสำนักงานติริวจีสอบจีัด้ทำแบบปีริะเมินเริ่�อง 

ติ�อติ้านคอริ์ริัปีชั้ัน	(Anti-Corruption	Compliance	Checklist)	

ให้กับหน�วยงานที�มีความเสี�ยงส่ง	 เพื่่�อปีริะเมินความเสี�ยงแลุ่ะ

กำหนด้แนวทางป้ีองกันควบค่มความเสี�ยงในการิเกิด้คอร์ิริัปีชัั้น	

ริวมถง่ให้ผ้่ติริวจีสอบใชั้เ้ปีน็แนวทางในการิติริวจีสอบแลุ่ะปีริะเมิน

ปีริะสิทธิุผลุ่ข้องการิควบค่มภัายในอีกด้้วย	 นอกจีากนี�	 เอสซีีจีี 

ได้้ข้ยายข้อบเข้ติการิด้ำเนินการิติ�อติ้านคอริ์รัิปีชั้ันไปีส่�ค่�ธุ่ริกิจี 

โด้ยสนับสน่นให้ค่�ธุ่ริกิจีข้องเอสซีีจีีเข้้าริ�วมโคริงการิ	CAC	SME	

Certification	ข้องแนวริ�วมติ�อติ้านคอริ์ริัปีชั้ันข้องภัาคเอกชั้นไทย
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5. การตรวจสอบการปฏบิตังิานดว้ยตนเอง (Business Self 

Audit) 

	 คณะกริริมการิติริวจีสอบในฐานะผ่้กำกับด้่แลุ่ปีริะสิทธุิผลุ่ข้อง

การิควบค่มภัายใน	 มีมติิให้มีการิติริวจีสอบการิปีฏิบัติิงานด้้วย

ตินเอง	(Business	Self	Audit)	 เพื่่�อให้ธุ่ริกิจีเกิด้แนวคิด้ในเชั้ิง

ปี้องกันความเสี�ยงที�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งอย่�ติลุ่อด้เวลุ่า	ซี่�งสอด้คลุ่้องกับ

กริอบการิควบค่มภัายในข้อง	COSO	2013	ที�กลุ่�าวถ่งบทบาท	

หน้าที�	ความริบัผดิ้ชั้อบในการิปีฏบิตัิงิานติาม	Three	Lines	Model	 

สำนกังานติริวจีสอบริ�วมกบัหน�วยงานสนบัสนน่แลุ่ะทมี	Business	

Self	Audit	(Second	Line)	พิื่จีาริณาแนวทางปีฏิบติัิงาน	การิเป็ีน

ที�ปีริก่ษัาให้แก�ผ่ป้ีฏิบตัิงิาน	(First	Line)	ในการิปีริะเมินความเสี�ยง

ข้องธุ่ริกิจี	การิปีริะเมินความเพีื่ยงพื่อแลุ่ะความมีปีริะสิทธุิผลุ่ข้อง

ริะบบการิควบค่มภัายใน	 ริวมทั�งแบ�งปีันแนวปีฏิบัติิที�เกิด้

ปีริะสิทธุิผลุ่	 (Success	 Cases)	 ริ�วมกันเพื่่�อเพื่ิ�มปีริะสิทธิุภัาพื่ 

การิปีฏิบัติิงาน	ลุ่ด้ความซี�ำซ้ีอนในการิสร้ิางริะบบงานเชั้ิงป้ีองกัน

ใหก้บัผ่ป้ีฏบิตัิงิาน	ทำใหส้ามาริถติอบสนองได้ทั้นติ�อความเสี�ยงข้อง

ธุ่ริกิจีที�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งอย�างริวด้เริ็วในปีัจีจี่บัน

6. การกำกับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบเครือข่ายสื่อสาร

	 6.1		 เอสซีีจีีแติ�งติั�งคณะทำงาน	 SCG	 IT	 Governance	 

ทำหนา้ที�กำหนด้นโยบาย	แลุ่ะริะเบยีบการิใชั้เ้ทคโนโลุ่ยีสาริสนเทศ

แลุ่ะการิส่�อสาริข้องเอสซีีจีี	 (SCG	 e-Policy)	 โด้ยอ้างติาม 

ISO/IEC27001	ริวมทั�งปีริะเมินแลุ่ะติิด้ติามการิด้ำเนินการิเพื่่�อให้

เกดิ้ความมั�นคงปีลุ่อด้ภัยัทางเทคโนโลุ่ยสีาริสนเทศ	เพื่่�อใหพ้ื่นกังาน 

เอสซีีจีีท่กคนถ่อปีฏิบัติิในทิศทางเด้ียวกัน	 ในปีี	 2565	 มีการิ 

ด้ำเนินการิเพื่ิ�มเติิม	ด้ังนี�

	 •	 จีัด้ทำนโยบายแลุ่ะมาติริฐาน	 เพิื่�มเติิม	 1	 เริ่�อง	 ได้้แก�	 

การิกำหนด้มาติริฐานเก็บริักษัาข้้อม่ลุ่จีริาจีริทางคอมพื่ิวเติอริ์ให้มี

ความปีลุ่อด้ภััย	 (Log	 Standard)	 เพื่่�อที�จีะป้ีองกันความเสี�ยง 

ริะบบสาริสนเทศที�อาจีเกิด้จีากการิเก็บรัิกษัาข้้อม่ลุ่จีริาจีริที�ไม�มี 

ความปีลุ่อด้ภััยแลุ่ะคริบถ้วน

	 •	 ปีรัิบปีริ่งกริะบวนการิแลุ่ะแนวทางปีฏิบัติิ	3	เริ่�อง	ได้้แก�	 

1)	Password	Standard		2)	แนวทางการิด้ำเนินการิกริณีถก่โจีมติี

ทางไซีเบอริ์	แลุ่ะ	3)	แนวทางการิพื่ัฒนาแอปีพื่ลุ่อเคชั้ั�น	ที�กำหนด้

ให้ติ้องใชั้้วิธุีการิย่นยันติัวตินแบบหลุ่าติัวแปีริ	 ก�อนเข้้าใชั้้งาน	

(Multi-Factors	Authentication)

	 •	 ซีักซี้อมการิด้ำเนินการิติามแนวปีฏิบัติิข้ององค์กริ	 โด้ย

จีำลุ่องสถานการิณ์การิโจีมติีจีากภััยค่มคามไซีเบอริ์	แลุ่ะการิข้อใชั้้

สิทธุิข้องเจี้าข้องข้้อม่ลุ่ส�วนบ่คคลุ่

	 6.2		 เอสซีีจีีแติ�งติั�งเจี้าหน้าที�ค่้มคริองข้้อม่ลุ่ส�วนบ่คคลุ่ข้อง	

เอสซีีจีี	แลุ่ะปีริะกาศนโยบายการิค่้มคริองข้้อม่ลุ่ส�วนบ่คคลุ่ข้อง 

เอสซีจีี	ี(SCG	Privacy	Policy)	เพื่่�อใหเ้อสซีจีีีมมีาติริการิกำกบัด้แ่ลุ่	

แลุ่ะการิบริหิาริจัีด้การิข้อ้มลุ่่ส�วนบค่คลุ่อย�างชั้ดั้เจีนแลุ่ะเหมาะสม	

ริวมทั�งใหเ้กดิ้ความมั�นใจีว�าเจีา้ข้องข้อ้มลุ่่ส�วนบ่คคลุ่จีะได้้ริบัความ

ค่้มคริองสิทธุิอย�างคริบถ้วนติามกฎหมาย

	 6.3		 จีัด้ทำเอกสาริแนวการิติริวจีสอบการิควบค่มภัายใน/

การิริักษัาความปีลุ่อด้ภััย	 เชั้�น	 แนวการิติริวจีสอบเริ่�อง	 

Personal	 Data	 Protection	 แนวการิใชั้้ริะบบ	 ERP	 ให้ม ี

การิควบค่มภัายในที�ด้	ีแลุ่ะปีฏิบติัิสอด้คลุ้่องติาม	e-Policy	เป็ีนติน้

	 6.4		 ปีริะเมนิจีด่้ควบคม่ภัายในด้้าน	Information	Security	

โด้ยอ้างอิง	 ISO27001	 เพื่่�อสอบทานความเพื่ียงพื่อข้องริะบบ 

การิควบค่มภัายในว�ามีความเหมาะสมกับการิด้ำเนินธุ่ริกิจีข้อง

บริิษััท	แนะนำแนวการิปีฏิบัติิที�ด้ี	สร้ิางริะบบ	Proactive	and	

Preventive	System	เพื่่�อลุ่ด้ความเสี�ยงในการิด้ำเนินธุ่ริกิจี	

	 6.5		 ส�งเสริมิแลุ่ะสนบัสนน่การิใช้ั้	Machine	Learning	(ML),	 

Robotics	Process	Automation	(RPA),	Data	Analytics	(DA)	

แลุ่ะ	IA	Data	lake	วิเคริาะห์ความเสี�ยงให้มีปีริะสิทธุิภัาพื่มาก 

ยิ�งข้่�น	แลุ่ะลุ่ด้การิลุ่ง	fieldwork	เท�าที�จีำเปี็น	

	 6.6		 จีัด้สัมมนา	IT	Security	Awareness	แลุ่ะ	Personal	

Data	Protection	เพื่่�อสร้ิางความติริะหนักริ่	้(Awareness)	เกี�ยวกบั 

ภััยไซีเบอริ์	แลุ่ะการิค่้มคริองข้้อม่ลุ่ส�วนบ่คคลุ่

	 6.7		 กำหนด้ให้พื่นกังานเอสซีจีีต้ีิองทด้สอบวัด้ความริ่ใ้นเริ่�อง	

e-Policy	ซี่�งติ้องผ�านการิทด้สอบด้้วยเกณฑ์์ริ้อยลุ่ะ	100	เพื่่�อให้

พื่นักงานริับทริาบ	ติริะหนัก	แลุ่ะเกิด้ความเข้้าใจีสามาริถนำไปี

ปีฏิบัติิได้้ถ่กติ้อง				

7. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ Data Analytics ให้กบัธุรกิจ

	 เอสซีีจีีมีการิใชั้้งานริะบบสาริสนเทศที�หลุ่ากหลุ่าย	เพื่่�อชั้�วย

ติิด้ติามสัญญาณความผิด้ปีกติิได้้ริวด้เริ็วแลุ่ะทันเวลุ่า	สำนักงาน

ติริวจีสอบจี่งได้จ้ีัด้ทำริายงานโด้ยใชั้้	Machine	Learning	(ML),	

Robotics	Process	Automation	(RPA),	Data	Analytics	(DA)	

ริวมถง่	IA	Data	lake	ในการิติริวจีสอบแลุ่ะส�งมอบใหก้บัหน�วยงาน

ติ�าง	ๆ	เพื่่�อเปี็นเคริ่�องม่อวิเคริาะห์	ติิด้ติาม	แก้ไข้ริายการิผิด้ปีกติิ

แลุ่ะกำหนด้วิธีุการิปี้องกัน	เชั้�น	Anti-corruption	Monitoring	

Dashboard,	Cyber	Risk	Analytics	Tools,	SAP	Segregation	

of	Duty	Tool,	Product	Quality	Monitoring	Tools	เปี็นต้ิน		

เพื่่�อให้ผ่้ใชั้้งานสามาริถวิเคริาะห์ผลุ่ได้้ง�าย	ริวด้เริ็ว	มีปีริะสิทธุิภัาพื่

ยิ�งข้่�น	ริวมถ่งพื่ัฒนา	ส�งเสริิมแลุ่ะสนับสน่นให้ผ่้ติริวจีสอบเริียนริ่้

ด้้านเทคโนโลุ่ยีด้ิจีิทัลุ่	 แลุ่ะนำเทคนิคติ�าง	 ๆ	 มาจีัด้ทำ	 Data 

Analytics	 ผ�านกิจีกริริม	 Learnathon	 แลุ่ะกิจีกริริม	 Data 

Analytics	Hackathon	ซ่ี�งจัีด้ติ�อเน่�องเป็ีนปีทีี�	4	โด้ยให้ผ่ต้ิริวจีสอบ

เสนอโคริงการิภัายใติแ้นวคดิ้ในการินำเทคโนโลุ่ยดี้จิีทิลัุ่มาปีริะยก่ติ์

ใชั้้ในการิติริวจีสอบหริ่อส�งมอบให้ผ่้ปีฏิบัติิงานเพื่่�อใชั้้ติิด้ติามแลุ่ะ

กำกับด้่แลุ่การิปีฏิบัติิงานได้้

225



8. ระบบการรับข้อร้องเรียน 

	 คณะกริริมการิบริษิัทัได้อ้นมั่ติแิลุ่ะทบทวนนโยบายการิรัิบเริ่�อง

ริ้องเริียนการิท่จีริิติแลุ่ะกริะทำผิด้	 (Whistleblowing	Policy) 

ให้มีความชั้ัด้เจีน	แลุ่ะได้้พื่ัฒนาริะบบการิรัิบข้้อริ้องเริียน	(SCG	

Whistleblowing	System)	อย�างติ�อเน่�อง	เปีิด้โอกาสให้บ่คลุ่ากริ

เอสซีจีีแีลุ่ะผ่ม้สี�วนได้เ้สยีภัายนอกสามาริถเข้า้ถง่ริะบบ	เพื่่�อใชั้แ้จีง้

เบาะแสการิปีฏิบติัิที�ไม�เปีน็ไปีติามหลัุ่กบริริษัทัภิับาลุ่	จีริริยาบริริณ

เอสซีีจีี	การิกำกับด่้แลุ่	ริะเบียบ	ข้้อบังคับ	กฎหมายแลุ่ะนโยบาย

ติ�อติ้านคอริ์ริัปีชัั้น	ริวมถ่งการิกริะทำท่จีริิติ	โด้ยบ่คลุ่ากริเอสซีีจีี

สามาริถแจี้งเบาะแสได้้ด้้วยวาจีาหริ่อผ�านเอสซีีจีีอินทริาเน็ติ	 

แลุ่ะผ่้มีส�วนได้้เสียภัายนอกแจี้งผ�านเว็บไซีติ์	 www.scg.com 

ทั�งภัาษัาไทย	ภัาษัาอังกฤษั	แลุ่ะภัาษัาท้องถิ�นข้องปีริะเทศเวยีด้นาม	

อินโด้นีเซีีย	แลุ่ะกัมพื่่ชั้าได้้ติลุ่อด้เวลุ่า	หริ่อเป็ีนลุ่ายลัุ่กษัณ์อักษัริ	

โด้ยส�งเป็ีนจีด้หมายหริอ่อเีมลุ่	โด้ยเอสซีจีีกีำหนด้ข้ั�นติอนการิด้ำเนนิงาน 

เม่�อได้ร้ิบัข้อ้ริอ้งเริยีนไวอ้ย�างชั้ดั้เจีน	ติั�งแติ�การิริวบริวมข้อ้เท็จีจีริงิ

โด้ยทำเป็ีนความลัุ่บ	 การิติั�งคณะทำงานติริวจีสอบข้้อเท็จีจีริิง	 

การิติั�งคณะกริริมการิสอบสวน	การิพื่ิจีาริณาอน่มัติิการิลุ่งโทษั 

ริวมไปีถง่การิริายงานผลุ่ข้อ้ริอ้งเริยีน	นอกจีากนี�ผ่ร้ิอ้งเริยีนสามาริถ

ติิด้ติามผลุ่ข้้อริ้องเริียนผ�านริะบบได้้	ซี่�งริะบบด้ังกลุ่�าวชั้�วยส�งเสริิม

การิด้ำเนินธุ่ริกิจีอย�างมีค่ณธุริริมแลุ่ะพัื่ฒนาอย�างยั�งย่นมากยิ�งข้่�น	

สำหริับเริ่�องความปีลุ่อด้ภััยจีะใชั้้ริหัสผ�าน	2	ชั้ั�น	แลุ่ะการิเข้้าริหัส

ฐานข้้อม่ลุ่	 แยกการิจีัด้เก็บเปี็นอิสริะแลุ่ะจีำกัด้สิทธิุ�เฉพื่าะ 

ผ่้เกี�ยวข้้อง	เพื่่�อริักษัาความปีลุ่อด้ภััยแลุ่ะป้ีองกันการิริั�วไหลุ่ข้อง

ข้้อม่ลุ่ไปีส่�บ่คคลุ่ที�ไม�เกี�ยวข้้อง	ริวมทั�งริักษัาความลุ่ับแลุ่ะให้ความ

ค่้มคริองผ่้ริ้องเริียนไม�ติามนโยบายการิริับเริ่�องริ้องเริียนการิท่จีริิติ

แลุ่ะการิกริะทำผิด้

การตรวจสอบติดตามการควบคุมภายใน

	 ในปี	ี2565	สำนักงานติริวจีสอบได้ป้ีฏิบตัิงิานติริวจีสอบทั�งหมด้	

254	 โคริงการิ	 ติามแผนการิติริวจีสอบภัายในติามความเสี�ยง	 

(Risk-based)	ซ่ี�งคณะกริริมการิติริวจีสอบได้อ้นมั่ติิแผนติริวจีสอบ	

เม่�อวันที�	10	พื่ฤศจิีกายน	2564	สำนักงานติริวจีสอบทำหน้าที�

ปีริะเมนิความเพื่ยีงพื่อข้องริะบบการิควบคม่ภัายในแลุ่ะติิด้ติามการิ

แกไ้ข้ปีริบัปีริง่ปีริะเด็้นที�ติริวจีพื่บ	ริวมถง่การิติดิ้ติามการิควบค่มว�า

บริิษััทมีริะบบการิควบค่มภัายในเพื่่�อติิด้ติามควบค่มด้่แลุ่ 

การิด้ำเนนิงานข้องบริษิัทัแลุ่ะบริษิัทัย�อยให้สามาริถป้ีองกนัทริพัื่ย์สนิ 

จีากการิที�กริริมการิหริ่อผ่้บริิหารินำไปีใชั้้โด้ยมิชั้อบหริ่อโด้ยไม�มี

อำนาจี	 ริวมถ่งการิควบค่มการิทำธุ่ริกริริมกับบ่คคลุ่ที�อาจีม ี

ความข้ัด้แย้งแลุ่ะบ่คคลุ่ที�เกี�ยวโยงกันอย�างเพื่ียงพื่อ	จีากนั�นนำ

เสนอติ�อคณะกริริมการิติริวจีสอบเพื่่�อพื่ิจีาริณาให้ความเห็นชั้อบ

ก�อนริายงานคณะกริริมการิบริิษััทท่กไติริมาส

	 จีากผลุ่การิติริวจีสอบในปีี	2565	ไม�พื่บข้้อบกพื่ริ�องที�มีสาริะ

สำคัญเกี�ยวกับริะบบการิควบค่มภัายใน	แลุ่ะสำนักงานติริวจีสอบ

ได้้ติิด้ติามการิปีรัิบปีริ่งแก้ไข้การิควบค่มภัายในติามปีริะเด็้นที� 

ติริวจีพื่บ	 พื่บว�าคณะจัีด้การิได้้แก้ไข้การิควบค่มภัายในติาม 

ข้้อแนะนำคริบถ้วนแลุ้่ว	นอกจีากนี�ผ้่สอบบญัชั้ขี้องบริษิัทั	ค่อ	บริษิัทั	 

เคพื่เีอม็จี	ีภั่มิไชั้ย	สอบบัญชั้ี	จีำกัด้	ได้้ริายงานว�าไม�พื่บข้้อบกพื่ริ�อง

ที�เปี็นสาริะสำคัญซี่�งมีผลุ่กริะทบติ�องบการิเงินข้องบริิษััท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกริริมการิติริวจีสอบได้ใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกับการิกำกับด้แ่ลุ่

กิจีการิที�ด้ี	การิบริิหาริความเสี�ยง	การิกำกับด้่แลุ่การิปีฏิบัติิงาน	

แลุ่ะการิควบค่มภัายในข้องบริิษััทฯ	ในปีี	2565	ติามที�แสด้งไว้ใน

เอกสาริแนบ	6	ริายงานคณะกริริมการิติริวจีสอบ	

ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกริริมการิติริวจีสอบ	 มีมติิอน่มัติิแติ�งติั�งให้นายพื่ิทยา 

จีั�นบ่ญมี	 เปี็นผ่้อำนวยการิสำนักงานติริวจีสอบภัายใน	มีความ 

ริบัผดิ้ชั้อบหลุ่กัในการิปีฏบิตัิหินา้ที�ผ่ต้ิริวจีสอบภัายในข้องบริษิัทัฯ	

จีดั้ทำริายงานแลุ่ะข้้อเสนอแนะ	เพื่่�อให้คณะจัีด้การิปีรัิบปีริง่ให้เปีน็

ไปีติามแผนแลุ่ะนโยบายการิควบค่มภัายในข้องบริิษััทฯ

	 คณะกริริมการิติริวจีสอบได้้พื่ิจีาริณาค่ณสมบัติิข้องนายพื่ิทยา	

จีั�นบ่ญมี	 แลุ่้วว�ามีความเหมาะสมเพื่ียงพื่อกับการิปีฏิบัติิหน้าที� 

ด้ังกลุ่�าว	 เน่�องจีากมีค่ณสมบัติิ	 ว่ฒิการิศ่กษัา	ปีริะสบการิณ์ใน 

การิปีฏบิตัิงิาน	แลุ่ะได้เ้ข้า้ริบัการิอบริมที�เหมาะสมเพื่ยีงพื่อติ�อการิ

เปีน็ผ้่ควบค่มการิปีฏบิตัิงิานด้งักลุ่�าว	ทั�งนี�	บริิษัทัฯได้ส้ร่ิปีค่ณสมบตัิ	ิ

ว่ฒิการิศ่กษัา	ปีริะสบการิณ์ในการิปีฏิบัติิงานข้องผ่้อำนวยการิ

สำนักงานติริวจีสอบภัายในไว้ติามเอกสาริแนบ	3

	 ทั�งนี�	การิพื่จิีาริณาแลุ่ะอนม่ตัิ	ิแติ�งติั�ง	ถอด้ถอน	โยกยา้ยผ่ด้้ำริง

ติำแหน�งผ่้อำนวยการิสำนักงานติริวจีสอบภัายใน	 จีะติ้องผ�าน 

การิอน่มัติิจีากคณะกริริมการิติริวจีสอบ
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รายการระหวางกันที่มีนัยสําคัญระหวางบริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมกิจการ) กับกิจการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

สัดสวน
ลักษณะรายการ / บริษัท / ความสัมพันธ การถือหุน นโยบายการคิดราคา

โดยตรง / 2565 2564 2563
ออม

ทั้งหมด
(รอยละ)

1. รายการกับการรวมคาและบริษัทรวม (กิจการที่อยูภายใตอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญโดยการเขาไปถือหุนของบริษัท และบริษัทยอย)

1.1 การรวมคาและบริษัทรวมในธุรกิจซีเมนตและผลิตภัณฑกอสราง

ขายสินคาใหกลุมกิจการ 3,065      3,379      2,923      ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

บริษัทสยามอุตสาหกรรมยิปซัม (สระบุรี) จํากัด 29 2,141       2,454       2,204       

บริษัทเซกิซุย-เอสซีจี อินดัสทรี จํากัด 49 411         409         369         

บริษัทสยามอุตสาหกรรมยิปซัม (สงขลา) จํากัด 29 295         295         257         

บริษัทนอริตาเก เอสซีจี พลาสเตอร จํากัด 10 150         155         93           

ซื้อสินคาจากกลุมกิจการ 3,194      2,867      2,289      ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

บริษัทสยามโกลบอลเฮาส จํากัด (มหาชน) 33 2,224       2,023       1,666       

บริษัทสยามอุตสาหกรรมยิปซัม (สระบุรี) จํากัด 29 631         676         501         

PT Catur Sentosa Adiprana Tbk 31 155         47           20           

บริษัทสยามอุตสาหกรรมยิปซัม (สงขลา) จํากัด 29 130         84           57           

ใหบริการแกกลุมกิจการ 47          55          31          ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

ไดรับบริการและอื่นๆ จากกลุมกิจการ 267        271        112        ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

กูยืมเงินจากกลุมกิจการ (มูลคา ณ 31 ธันวาคม) 275        294        139        อัตราดอกเบี้ยตามสัญญาที่ตกลงกัน

1.2 บริษัทรวมใน SCGC (ธุรกิจเคมิคอลส)

ขายสินคาใหกลุมกิจการ 19,397    17,376    9,873      ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

บริษัทสยามโพลิเอททีลีน จํากัด 50 7,315       7,059       4,785            รายการสวนใหญเกิดจากบริษัทรวมขายสินคา

บริษัทกรุงเทพ ซินธิติกส จํากัด 54 2,907       2,706       1,178       ใหกับบริษัทยอยตอไปนี้

Chandra Asri Trading Company Pte. Ltd. 31 2,438       1,786       -          บริษัทไทยโพลิเอททีลีน จํากัด

บริษัทไทย เอ็มเอ็มเอ จํากัด 47 2,412       2,240       1,093       บริษัทมาบตาพุดโอเลฟนส จํากัด

PT Chandra Asri Petrochemical Tbk 31 2,375       2,085       2,026       PT Nusantara Polymer Solutions

บริษัทสยามเลเทกซสังเคราะห จํากัด 50 1,736       1,320       736         

ซื้อสินคาจากกลุมกิจการ 49,703    46,797    26,363    ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

บริษัทสยามโพลิเอททีลีน จํากัด 50 18,615     18,410     10,627        รายการสวนใหญเกิดจากบริษัทรวมซื้อสินคา

บริษัทสยามสไตรีนโมโนเมอร จํากัด 50 7,177       7,170       2,927       จากบริษัทยอยตอไปนี้

บริษัทกรุงเทพ ซินธิติกส จํากัด 54 6,307       6,052       2,707       บริษัทมาบตาพุดโอเลฟนส จํากัด

บริษัทสยามเลเทกซสังเคราะห จํากัด 50 6,042       4,992       2,943       บริษัทระยองโอเลฟนส จํากัด 

บริษัทแกรนด สยาม คอมโพสิต จํากัด 46 5,388       4,557       2,698       บริษัทไทยโพลิเอททีลีน จํากัด

บริษัทไทย เอ็มเอ็มเอ จํากัด 47 2,559       2,411       1,315       

PT Chandra Asri Petrochemical Tbk 31 1,333       735         252         

บริษัทริเกน (ไทยแลนด) จํากัด 35 1,317       1,419       836         

Mitsui Advanced Composites (Zhongshan)

   Co., Ltd. 20 654         854         626         

ใหบริการแกกลุมกิจการ 26          3            3            ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

   
1
 แยกแสดงรายบริษัทเฉพาะรายการท่ีมีมูลคาตั้งแตรอยละ 0.03 ของสินทรัพยมีตัวตนสุทธิ (NTA) เปนตนไป

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท)

*

*

**

**
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สัดสวน
ลักษณะรายการ / บริษัท / ความสัมพันธ การถือหุน นโยบายการคิดราคา

โดยตรง / 2565 2564 2563
ออม

ทั้งหมด
(รอยละ)

ไดรับบริการและอื่นๆ จากกลุมกิจการ 4,423      2,303      1,990      ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

บริษัทกรุงเทพ ซินธิติกส จํากัด 54 2,257       320         201         

PT Chandra Asri Petrochemical Tbk 31 824         710         726         

บริษัทไทย เอ็มเอ็มเอ จํากัด 47 509         474         464         

บริษัทแกรนด สยาม คอมโพสิต จํากัด 46 333         370         208         

บริษัทสยามโพลิเอททีลีน จํากัด 50 129         119         87           

บริษัทสยามเลเทกซสังเคราะห จํากัด 50 123         96           80           

กูยืมเงินจากกลุมกิจการ (มูลคา ณ 31 ธันวาคม)

Da Nang Plastic Joint Stock Company 16 29           7            13           อัตราดอกเบี้ยตามสัญญาที่ตกลงกัน

1.3 บริษัทรวมใน SCGP (ธุรกิจแพคเกจจ้ิง)

ขายสินคาใหกลุมกิจการ 342        237        254        ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

บริษัทสยามนิปปอน อินดัสเตรียล เปเปอร จํากัด 23 227         144         173         

บริษัทสยามทบพันแพคเกจจ้ิง จํากัด 35 115         93           81           

ซื้อสินคาจากกลุมกิจการ 757        510        391        ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

บริษัทสยามนิปปอน อินดัสเตรียล เปเปอร จํากัด 23 507         259         152         

บริษัทสยามทบพันแพคเกจจ้ิง จํากัด 35 222         223         219         

ใหบริการแกกลุมกิจการ 27          26          13          ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

ไดรับบริการและอื่นๆ จากกลุมกิจการ 53          49          46          ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

ไดรับการค้ําประกันจากกลุมกิจการ

(มูลคา ณ 31 ธันวาคม)

บริษัทสยามนิปปอน อินดัสเตรียล เปเปอร จํากัด 23 66           132         198         คาธรรมเนียมตามสัญญาที่ตกลงกัน

1.4 บริษัทรวมในสวนงานอื่น

ขายสินคาใหกลุมกิจการ

บริษัทสยามคูโบตาคอรปอเรชั่น จํากัด 40 1,186       1,386       991         ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

ซื้อสินคาจากกลุมกิจการ 25          80          62          ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

ใหบริการแกกลุมกิจการ 914        961        954        ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

บริษัทไอทีวัน จํากัด 20 868         939         954         

ไดรับบริการและอื่นๆ จากกลุมกิจการ 1,546      2,376      1,275      ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

บริษัทสยามคูโบตาคอรปอเรชั่น จํากัด 40 1,478       2,307       1,178       

2. รายการกับบริษัทอื่นที่มีผูบริหารของบริษัทเปนกรรมการ

ขายสินคาใหกลุมกิจการ 2,152      2,252      1,571      ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

บริษัทเหล็กสยามยามาโตะ จํากัด 10 2,149       2,252       1,571       

นายอารีย ชวลิตชีวินกุล เปนกรรมการ

นายยุทธนา เจียมตระการ เปนกรรมการ

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท)
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สัดสวน
ลักษณะรายการ / บริษัท / ความสัมพันธ การถือหุน นโยบายการคิดราคา

โดยตรง / 2565 2564 2563
ออม

ทั้งหมด
(รอยละ)

ซื้อสินคาจากกลุมกิจการ 644        321        234        ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

บริษัทปูนซีเมนตเอเซีย จํากัด (มหาชน) 10 385         42           48           

นายชนะ ภูมี เปนกรรมการ

บริษัทเหล็กสยามยามาโตะ จํากัด 10 143         209         106         

นายอารีย ชวลิตชีวินกุล เปนกรรมการ

นายยุทธนา เจียมตระการ เปนกรรมการ

ใหบริการและอื่นๆ จากกลุมกิจการ 29          8            -         ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

ไดรับบริการและอื่นๆ จากกลุมกิจการ 545        490        370        ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

บริษัทเหล็กสยามยามาโตะ จํากัด 10 412         393         298         

นายอารีย ชวลิตชีวินกุล เปนกรรมการ

นายยุทธนา เจียมตระการ เปนกรรมการ

3. รายการกับบริษัทอื่นภายนอกกลุมที่มีกรรมการหรือผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมรวมกัน

ขายสินคาและใหบริการแกกลุมกิจการ 1,238      642        982        ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

บริษัทเทเวศประกันภัย จํากัด (มหาชน) - 745         473         896         

บริษัทซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) - 232         -          -          

บริษัทไทยวา จํากัด (มหาชน) - 98           89           -          

ซื้อสินคา ไดรับบริการและอื่นๆ จากกลุมกิจการ 2,703      1,184      444        ราคาตลาดเทียบเทากับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

บริษัทไทยออยล จํากัด (มหาชน) - 1,231       78           -          

บริษัทสยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน) - 225         -          -          

บริษัทเบียรไทย (1991) จํากัด (มหาชน) - 207         252         218         

บริษัทเทเวศประกันภัย จํากัด (มหาชน) - 151         458         60           

บริษัทไทยยูเนี่ยน กรุป จํากัด (มหาชน) - 137         57           -          

บริษัทไทยเบฟเวอเรจ เอ็นเนอรยี่ จํากัด - 112         2            -          

บริษัทคอสมอส บริวเวอร่ี (ประเทศไทย) จํากัด - 100         74           66           

จายดอกเบ้ียใหกลุมกิจการ 52          52          77          อัตราดอกเบี้ยตามสัญญาที่ตกลงกัน

รับดอกเบี้ยจากกลุมกิจการ 807        256        45          อัตราดอกเบี้ยตามสัญญาที่ตกลงกัน

ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) - 444         120         -          

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) - 363         136         45           

มีรายไดคาธรรมเนียมอื่นๆ

จากการใหบริการกลุมกิจการ 149        101        187        คาธรรมเนียมตามสัญญาที่ตกลงกัน

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) - 116         64           187         

รับฝากเงินจากกลุมกิจการ (มูลคา ณ 31 ธันวาคม) 7,857      5,936      8,108      อัตราดอกเบี้ยตามสัญญาที่ตกลงกัน

ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) - 4,094       2,527       -          

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) - 3,763       3,409       8,108       

  
 2
 ตามคําแนะนําในการใชคูมือการจัดทําแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) และเปดเผยมูลคารายการระหวางกันตั้งแตปท่ีมีความสัมพันธ

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท)
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สัดสวน
ลักษณะรายการ / บริษัท / ความสัมพันธ การถือหุน นโยบายการคิดราคา

โดยตรง / 2565 2564 2563
ออม

ทั้งหมด
(รอยละ)

ใหกลุมกิจการกูยืมเงิน (มูลคา ณ 31 ธันวาคม) 32,117    21,626    4,198      อัตราดอกเบี้ยตามสัญญาที่ตกลงกัน

ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) - 18,369     10,981     -          

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) - 13,748     10,645     4,198       

สัญญาปองกันความเสี่ยง (มูลคา ณ 31 ธันวาคม) 14,766    14,996    6,699      คาธรรมเนียมตามสัญญาที่ตกลงกัน

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) - 11,739     12,449     6,699       

ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) - 3,027       2,547       -          

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท)
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18
ข้อพิพาททางกัฎหมาย

คดีอดีต์พนักังานบริิษััทลักัทริัพย์ (แบบฟอริ์ม 

ใบหุ้นสามัญ) และทำกัาริทุจริิต์ต่์อผู้ถือหุ้นริายหน่ึง 

ของบริิษััท 

	 ในไติริมาสที�	1	ข้องปี	ี2552	บริษิัทัได้แ้จีง้ความด้ำเนินคดี้อาญา

อด้ีติพื่นักงานเกี�ยวกับการิลุ่ักทรัิพื่ย์	 (แบบฟื้อริ์มใบห่้นสามัญ)	 

แลุ่ะการิปีลุ่อมแปีลุ่งใบห่้นสามัญข้องบริิษััทเปี็นจีำนวนห่้น	

672,000	 ห่้น	 ซ่ี�งติ�อมาในไติริมาสที�	 2	 ข้องปีี	 2552	 บริิษััท 

ได้้รัิบแจี้งจีากศาลุ่แพื่�งว�าผ่้จัีด้การิมริด้กแลุ่ะทายาทผ่้ถ่อห่้น	ที�ถ่ก

ปีลุ่อมแปีลุ่งใบห่้น	 (โจีทก์)	 ได้้ย่�นฟื้้องบริิษััทพื่ริ้อมกับบ่คคลุ่ 

แลุ่ะนิติบิค่คลุ่อ่�นซ่ี�งเกี�ยวข้้องกับเริ่�องดั้งกลุ่�าว	โด้ยเริยีกร้ิองให้ริ�วมกัน 

ชั้ด้เชั้ยค�าเสียหาย	ซี่�งคด้ีนี�ได้้ย่ติิแลุ่้วติามลุ่ำด้ับคำพื่ิพื่ากษัาด้ังนี�	

	 ไติริมาสที�	 4	 ข้องปีี	 2554	 ศาลุ่แพื่�งมีความพื่ิพื่ากษัาว�า 

อดี้ติพื่นกังานกริะทำลุ่ะเมิด้ติ�อโจีทก	์แลุ่ะให้ค่นห้่นหร่ิอใชั้ร้ิาคาห่น้	

พื่ริอ้มด้อกเบี�ยจีนกว�าจีะชั้ำริะเสร็ิจี	ริวมทั�งเงนิปีนัผลุ่ที�ข้าด้อย่�	แลุ่ะ

ให้บริิษััทในฐานะนายจ้ีางต้ิองริ�วมรัิบผิด้ชั้อบกับการิกริะทำข้อง

อด้ีติพื่นักงานด้้วย	หลุ่ังจีากนั�น	บริิษััทแลุ่ะโจีทก์ติ�างได้้ย่�นอ่ทธุริณ์

คำพื่ิพื่ากษัาข้องศาลุ่แพื่�งติ�อศาลุ่อ่ทธุริณ์	

	 ติ�อมาเม่�อวันที�	29	เมษัายน	2557	ศาลุ่อท่ธุริณไ์ด้ม้คีำพื่พิื่ากษัา

แก้เปี็นให้อด้ีติพื่นักงานผ่้กริะทำลุ่ะเมิด้ติ�อโจีทก์ค่นห่้นหริ่อ 

ใชั้้ริาคาห่้นติามริาคาที�มีการิซี่�อข้ายคริั�งส่ด้ท้าย	ณ	 วันที�ใชั้้เงิน 

ซี่�งต้ิองไม�ติ�ำกว�าอัติริาห่น้ลุ่ะ	314.38	บาท	ริวมทั�งเงินปัีนผลุ่ที�ข้าด้อย่� 

แลุ่ะด้อกเบี�ยจีนกว�าชั้ำริะเสริ็จี	 โด้ยให้บริิษััทในฐานะนายจี้าง	

บริิษััทศ่นย์ริับฝ่ากหลุ่ักทริัพื่ย์	(ปีริะเทศไทย)	จีำกัด้	แลุ่ะบ่คคลุ่ที�

เกี�ยวข้อ้งริ�วมรัิบผิด้	ดั้งนั�น	บริษิัทัจีง่ได้ย่้�นฎกีาคำพิื่พื่ากษัาข้องศาลุ่

อ่ทธุริณ์ติ�อศาลุ่ฎีกา	ในวันที�	23	กริกฎาคม	2557	แลุ่ะย่�นคำแก้

ฎีกาข้องโจีทก์เม่�อวันที�	 30	 กันยายน	 2557	 แลุ่ะเม่�อวันที�	 22	

ธุันวาคม	 2558	 ศาลุ่ฎีกาได้้มีคำพิื่พื่ากษัาย่นติามศาลุ่อ่ทธุริณ์ 

ด้ังนั�น	 บริิษััทจ่ีงได้้บันท่กปีริะมาณการิหนี�สินจีากค�าเสียหาย 

ด้ังกลุ่�าวในงบแสด้งฐานะการิเงิน	ณ	 วันที�	 31	 ธัุนวาคม	2558	

จีำนวน	201	ลุ่้านบาท	(31	ธุันวาคม	2557:	349	ลุ่้านบาท)	

	 เม่�อวันที�	 21	 มกริาคม	 2559	 บริิษััทได้้ชั้ำริะหนี�ให้โจีทก์ 

เสร็ิจีสิ�นแลุ้่วด้้วยการิค่นใบห่้นสามัญข้องบริิษััท	 เงินปัีนผลุ่ก�อน 

ฟื้้องคด้ีพื่ริ้อมด้อกเบี�ยเงินปีันผลุ่หลุ่ังฟื้้องคด้ี	แลุ่ะค�าใชั้้จี�ายติ�าง	ๆ	

ในการิด้ำเนินคด้ี	 จีำนวนเงินริวม	 319	 ลุ้่านบาท	ติ�อมาบริิษััท 

ศ่นย์ริับฝ่ากหลุ่ักทรัิพื่ย์ฯ	ซี่�งเปี็นจีำเลุ่ยริ�วมได้้ย่�นคำริ้องเพ่ื่�อข้อให้

ศาลุ่ฎีกาติีความคำพิื่พื่ากษัา	โด้ยเม่�อวันที�	21	พื่ฤศจิีกายน	2560	

ศาลุ่ฎีกามีคำสั�งยกคำริ้องด้ังกลุ่�าว	 แลุ่ะบริิษััทได้้ฟื้้องคด้ีไลุ่�เบี�ย 

ผ่้เกี�ยวข้้องแลุ่้วเม่�อเด้่อนธุันวาคม	2561	

	 เม่�อวันที�	8	มีนาคม	2562	ศาลุ่แริงงานกลุ่างได้้มคำพื่ิพื่ากษัา	

ให้อดี้ติพื่นักงานผ่้กริะทำลุ่ะเมิด้ชั้ด้ใชั้้เงินให้แก�บริิษััท	 จีำนวน 

149	ลุ้่านบาท	พื่ร้ิอมด้อกเบี�ยอัติริาร้ิอยลุ่ะ	7.5	ติ�อปีี	โด้ยที�ไม�มี 

ฝ่่ายใด้อ่ทธุริณ์คด้ีจี่งถ่งที�ส่ด้	ปีัจีจี่บันอย่�ริะหว�างการิบังคับคด้ี	

	 สำหรัิบการิเริยีกร้ิองเอาจีากบริษิัทัศน่ย์ริบัฝ่ากหลัุ่กทรัิพื่ยฯ์	นั�น	

เม่�อวันที�	4	ธัุนวาคม	2562	ศาลุ่แพื่�งคดี้ฟื้้องไลุ่�เบี�ย	บริิษััทศ่นย์ 

ริบัฝ่ากหลัุ่กทริพัื่ยฯ์	มคีำพื่พิื่ากษัาให้บริษิัทัศน่ย์ริบัฝ่ากหลัุ่กทริพัื่ยฯ์	

ชั้ด้ใชั้เ้งนิจีำนวน	62.55	ลุ่า้นบาท	ใหแ้ก�บริษิัทั	พื่ริอ้มด้อกเบี�ยอัติริา

ริ้อยลุ่ะ	7.5	ติ�อปีี	เน่�องจีากอด้ีติพื่นักงาน	แลุ่ะ	บริิษััทศ่นย์ริับฝ่าก

หลุ่ักทริัพื่ย์ฯ	 เปี็นผ่้กริะทำความผิด้ติ�อโจีทก์	 จี่งติ้องริับผิด้ชั้อบ 

1	ใน	2	ข้องค�าเสียหายทั�งหมด้	เม่�อวันที�	4	มิถ่นายน	2563	บริิษััท

ศ่นย์ริับฝ่ากหลุ่ักทริัพื่ย์ฯ	ได้้ย่�นอ่ทธุริณ์คำพื่ิพื่ากษัาศาลุ่แพื่�งติ�อ 

ศาลุ่อท่ธุริณ์	แลุ่ะบริิษััทได้้ย่�นคำแกอ้ท่ธุริณ์แลุ้่วเม่�อวนัที�	6	สงิหาคม	

2563	ติ�อมาในวนัที�	23	กม่ภัาพื่นัธุ	์2564	ศาลุ่อท่ธุริณม์คีำพื่พิื่ากษัา

ย่นติามศาลุ่แพื่�งให้บริิษััทศ่นย์ริับฝ่ากหลุ่ักทริัพื่ย์ฯ	ชั้ำริะเงินให้แก�

บริิษััทจีำนวน	62.55	ลุ่้านบาท	พื่ริ้อมด้อกเบี�ยอัติริาริ้อยลุ่ะ	7.5 

ติ�อปีี	 วันที�	 4	 มิถ่นายน	2564	บริิษััทศ่นย์ริับฝ่ากหลุ่ักทริัพื่ย์ฯ 

ย่�นข้ออน่ญาติฎีกาติ�อศาลุ่ฎีกา	 แลุ่ะวันที�	 9	 กริกฎาคม	 2564 

บริิษััทย่�นคัด้ค้านการิข้ออน่ญาติฎีกาข้องบริิษััทศ่นย์ริับฝ่าก 

หลุ่ักทรัิพื่ย์ฯ	 ซ่ี�งศาลุ่ฎีกามีคำสั�งอน่ญาติแลุ่ะรัิบฎีกาข้องบริิษััท 

ศ่นย์ริับฝ่ากหลุ่ักทริัพื่ย์ฯ	เม่�อ	19	เมษัายน	2565	แลุ่ะวันที�	21	

มิถ่นายน	 2565	 บริิษััทย่�นคำแก้ฎีกาข้องบริิษััทศ่นย์ริับฝ่าก 

หลุ่ักทริัพื่ย์ฯ	แลุ่้ว	ข้ณะนี�คด้ีอย่�ริะหว�างการิพื่ิจีาริณาข้องศาลุ่ฎีกา
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กัาริหยุดกัาริผลิต์ ของ Mawlamyine Cement  

Limited ปูริะเทศเมียนมา และความคืบหน้าเกัี่ยวกัับ

คำต์ัดสินของอนุญาโต์ต์ุลากัาริ

	 ในเด้่อนติ่ลุ่าคม	2563	Mawlamyine	Cement	Limited	

(“MCL”)	ซี่�งเปี็นบริิษััทริ�วมท่นในปีริะเทศเมียนมาริะหว�าง	บริิษััท

เอสซีีจีี	 ซิีเมนต์ิ	 จีำกัด้	 (“เอสซีีจีี	 ซิีเมนต์ิ”)	 กับ	 Pacific	 Link 

Cement	Industry	Ltd.	(“PLCI”)	ได้้หย่ด้การิผลิุ่ติ	เน่�องจีาก 

ไม�มีหินป่ีนซี่�งเปี็นวัติถ่ด้ิบหลุ่ักที�ใชั้้ในการิผลุ่ิติปี่นซีีเมนติ์	สาเหติ ่

มาจีากข้้อพื่ิพื่าทริะหว�าง	 เอสซีีจีี	 ซิีเมนติ์	 กับ	 PLCI	 หลุ่ังจีาก 

ที�การิเจีริจีาในชั้�วงที�ผ�านมา	ริะหว�าง	เอสซีีจีี	ซีิเมนติ์	กับ	PLCI 

ไม�ปีริะสบความสำเริ็จี	 เอสซีีจีี	 ซีิเมนติ์	 จี่งได้้ย่�นคำริ้องเพื่่�อ 

ด้ำเนินการิริะงับข้้อพื่ิพื่าทด้้วยกริะบวนการิอน่ญาโติติ่ลุ่าการิ 

ติามเง่�อนไข้ที�กำหนด้ไว้ในสัญญาริ�วมท่นกับ	PLCI	

		 เม่�อวันที�	21	ธุันวาคม	2565	เอสซีีจีี	ซิีเมนติ์	ได้้รัิบแจี้งเริ่�อง 

คำชั้ี�ข้าด้ข้องคณะอน่ญาโติติ่ลุ่าการิ	ลุ่งวันที�	20	ธุันวาคม	2565 

ซี่�งคณะอน่ญาโติติ่ลุ่าการิได้้มีคำชั้ี�ข้าด้เป็ีนเอกฉันท์	 ว�าสัญญา 

ริ�วมท่นฉบับลุ่งวันที�	14	พื่ฤศจิีกายน	2555	(“สัญญาริ�วมท่นฯ”) 

มีผลุ่ใชั้้บังคับแลุ่ะผ่กพัื่นค่�สัญญา	 คณะอน่ญาโติติ่ลุ่าการิจี่งมี 

คำสั�งให้	 PLCI	 ปีฏิบัติิติามข้้อติกลุ่งในสัญญาริ�วมท่นฯ	 ดั้งนี�	 

1)	 ให้	 PLCI	 ด้ำเนินการิให้	 MCL	 เปี็นผ่้มีชั้่�อในปีริะทานบัติริ	 

2)	 ให้	 PLCI	 ด้ำเนินการิจีด้ทะเบียนสัญญาเชั้�าที�ด้ินโริงงานกับ 

หน�วยงานติ�าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้้อง	แลุ่ะ	3)	ให้	PLCI	ชั้ด้ใชั้้ค�าเสียหายแก�	

SCG	Cement	เปี็นจีำนวนเงินทั�งสิ�น	7,969,375.06	USD	พื่ริ้อม

ด้อกเบี�ย	5.33%	ติ�อปีี		โด้ยเอสซีีจีี	ซีิเมนติ์	จีะด้ำเนินกริะบวนการิ

เพื่่�อบงัคบัติามคำชั้ี�ข้าด้ข้องอนญ่าโติติลุ่่าการิกับศาลุ่ที�มเีข้ติอำนาจี

ติ�อไปี

	 ในส�วนข้องคด้ีที�	PLCI	ได้้ด้ำเนินกริะบวนการิทางกฎหมายกับ	

MCL	โด้ยย่�นคำร้ิองข้องปิีด้	MCL	ติ�อศาลุ่ในปีริะเทศเมียนมานั�น	

เม่�อวันที�	16	พื่ฤษัภัาคม	2565	ศาลุ่ได้้มีคำสั�งยกคำริ้องข้อง	PLCI	
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19
บุคคลอ้างอิง

นาย์ทิะเบ่ย์นหุ้น 	 บริิษััทศ่นย์ริับฝ่ากหลุ่ักทริัพื่ย์	(ปีริะเทศไทย)	จีำากัด้

ทิ่�ตั้ง	 ชั้ั�น	14	อาคาริติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์แห�งปีริะเทศไทย

	 เลุ่ข้ที�	93	ถนนริัชั้ด้าภัิเษัก	แข้วงด้ินแด้ง	เข้ติด้ินแด้ง	กริ่งเทพื่ฯ	10400

โทิรศัพทิ์	 0-2009-9999

โทิรสาร	 0-2009-9991

อ่เมลั	 SETContactCenter@set.or.th

เว็บไซต์	 http://ww.set.or.th/tsd

ผูู้้สอบบัญชั่	 บริิษััทเคพื่ีเอ็มจีี	ภั่มิไชั้ย	สอบบัญชั้ี	จีำากัด้

	 โด้ย	นายไวโริจีน์	จีินด้ามณีพื่ิทักษั์	(ผ่้สอบบัญชั้ีริับอน่ญาติเลุ่ข้ที�	3565)	หริ่อ

	 นางสาวพื่ริทิพื่ย์	ริิมด้่สิติ	(ผ่้สอบบัญชั้ีริับอน่ญาติเลุ่ข้ที�	5565)	หริ่อ

	 นางสาวด้่ษัณีย์	ยิ�มส่วริริณ	(ผ่้สอบบัญชั้ีริับอน่ญาติเลุ่ข้ที�	10235)

ทิ่�ตั้ง 	 เลุ่ข้ที�	1	เอ็มไพื่ริ์ทาวเวอริ์	ชั้ั�น	50	-	51	ถนนสาทริใติ้	แข้วงยานนาวา	เข้ติสาทริ	กริ่งเทพื่ฯ	10120

โทิรศัพทิ์ 	 0-2677-2000

โทิรสาร	 0-2677-2222	

ทิ่�ป็ร่กิษ์ากิฎหมาย์	 บริิษััทกฎหมายเอสซีีจีี	จีำากัด้

ทิ่�ตั้ง 	 เลุ่ข้ที�	1	ถนนปี่นซีิเมนติ์ไทย	แข้วงบางซี่�อ	เข้ติบางซี่�อ	กริ่งเทพื่ฯ	10800

โทิรศัพทิ์ 	 0-2586-5777	หริ่อ	0-2586-5888

โทิรสาร 	 0-2586-2976

ผูู้้แทินผูู้้ถุือหุ้นกิู้ 	 ธุนาคาริกริ่งศริีอย่ธุยา	จีำากัด้	(มหาชั้น)		

ทิ่�ตั้ง	 ฝ่่ายปีฏิบัติิการิติลุ่าด้ท่นติลุ่าด้เงินแลุ่ะการิชั้ำาริะเงิน

	 1222	ถนนพื่ริะริามที�	3	แข้วงบางโพื่งพื่าง	เข้ติยานนาวา	กริ่งเทพื่มหานคริ	10120	

โทิรศัพทิ์ 	 0-2296-3582

โทิรสาร 	 0-2683-1298

เว็บไซต์	 http://www.krungsri.com
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20
ข้อมูลพื้นฐานสำาหริับนักัลงทุน

ชัื�อ	 บริิษััทปี่นซีิเมนติ์ไทย	จีำากัด้	(มหาชั้น)
	 The	Siam	Cement	Public	
	 Company	Limited
ชัื�อย์่อ	 SCC	(จีด้ทะเบียนในติลุ่าด้หลุ่ักทริัพื่ย์ 
	 แห�งปีริะเทศไทย)
เลัข่ทิะเบ่ย์นบริษ์ัทิ 	 0107537000114
ป็ระเภัทิธุุรกิิจ	 Holding	Company
เว็บไซต์	 www.scg.com
ป็ีทิ่�กิ่อตั้ง	 2456
วันแรกิทิ่�ซื้อข่าย์หุ้น	 30	เมษัายน	2518
ในตลัาดหลัักิทิรัพย์์ 
ทิ่�ตั้งสํานักิงานใหญ่	 เลุ่ข้ที�	1	ถนนปี่นซีิเมนติ์ไทย	
	 แข้วงบางซี่�อ	เข้ติบางซี่�อ
	 กริ่งเทพื่ฯ	10800
ทิุนจดทิะเบ่ย์น	 1,600	ลุ่้านบาท
ทิุนชัําระแลั้ว	 1,200	ลุ่้านบาท	ปีริะกอบด้้วย
	 ห่้นสามัญ	1,200	ลุ่้านห่้น
มูลัค่าหุ้นทิ่�ตราไว้	 ห่้นสามัญ	ห่้นลุ่ะ	1	บาท
หุ้นบุริมสิทิธุิ	 ไม�มี
รอบระย์ะเวลัาบัญชั่	 1	มกริาคม	-	31	ธุันวาคม
ผูู้้ถุือหุ้น	 ปีัจีจ่ีบันผ้่ถ่อห้่นริายใหญ�ข้องบริิษััท 
	 ได้้แก�	 พื่ริะบาทสมเด้็จีพื่ริะวชั้ิริเกลุ่้า 
	 เจีา้อย่�หวั	แลุ่ะบริษิัทัทน่ลุ่ด้าวลัุ่ย	์จีำากดั้	 
	 ถ่อห้่นริ้อยลุ่ะ	 33.8	 ส�วนที�เหลุ่่อเป็ีน 
	 การิถ่อห่้นโด้ยสถาบันแลุ่ะนักลุ่งท่น 
	 ทั�วไปี

ติดต่อ   
สํานักิงานใหญ่
โทริศัพื่ท์	0-2586-3333,	0-2586-4444
โทริสาริ	0-2586-2974
อีเมลุ่	:	info@scg.com

สํานักิงานเลัข่านุกิารบริษ์ัทิ
โทริศัพื่ท์	0-2586-6098
โทริสาริ	0-2586-3007
อีเมลุ่	:	corporatesecretary@scg.com

นักิลังทิุนสัมพันธุ์
โทริศัพื่ท์	0-2586-4299
อีเมลุ่	:	invest@scg.com

สํานักิงาน Enterprise Brand Management Office
โทริศัพื่ท์	0-2586-3777
โทริสาริ	0-2586-2974
อีเมลุ่	:	ebmo@scg.com

กิรรมกิารอิสระทิ่�ทิําหน้าทิ่�ดูแลัผูู้้ถุือหุ้นราย์ย์่อย์
โทริสาริ	0-2586-3007
อีเมลุ่	:	ind_dir@scg.com
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บริิษััทปููนซิิเมนต์์ไทย จำกััด (มหาชน) สำนักังานใหญ่
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สาริบัญ

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

งบการเงินรวม  
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงิน 
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำากัด (มหาชน)
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ในกรณีที�รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ฉบับนี�อ้างอิงข้อมูล ที�เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท ให้ถืือว่าข้อมูลที�เปิดเผยบนเว็บไซต์ดังกล่าว  
เป็นส่่วนหน่�งของแบบ 56-1 One Report ฉบับนี� โดยคณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบต่อความถืูกต้องครบถื้วนของข้อมูลที�อ้างอิงนั�น เช่นเดียวกับ 

การนำข้อมูลมาแส่ดงให้ปรากฏในแบบ 56-1 One Report ฉบับนี�
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ริายงานความริับผิดชอบของ
คณะกัริริมกัาริต์่อริายงานทางกัาริเงิน

คณะกรรมการบริษััทเป็็นผู้้�รับผู้ิดชอบต่่องบการเงินของ 

บรษัิัทป็น้ซิเิมนต์่ไทย จำกดั (มหาชน) และบรษิัทัย่อย ซิ่�งจดัทำข่�น

ต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน ภายใต่�พระราชบัญญัต่ ิ

การบัญช ีพ.ศ. 2543 และต่ามข�อกำหนดของคณะกรรมการกำกับ

หลกัทรพัย์และต่ลาดหลกัทรัพย์ว่่าด�ว่ยการจดัทำและนำเสนอรายงาน 

ทางการเงนิ ภายใต่�พระราชบญัญัต่หิลกัทรพัย์และต่ลาดหลักทรพัย์ 

พ.ศ. 2535 โดยได�มกีารพิจารณาเลือกใช�นโยบายการบัญชทีี�เหมาะสม 

และถือืป็ฏิิบัต่อิย่างสม�ำเสมอ รว่มทั�งมีการเปิ็ดเผู้ยข�อมล้สำคญัอย่าง

เพียงพอในหมายเหตุ่ป็ระกอบงบการเงิน โดยผู้้�สอบบัญชี 

ได�สอบทานและต่รว่จสอบงบการเงนิและแสดงคว่ามเหน็ในรายงาน

ของผู้้�สอบบญัชอีย่างไม่มีเงื�อนไข

คณะกรรมการบริษััททำหน�าที�กำกับด้แลและพัฒนา 

บรรษัทัภบิาล จรรยาบรรณ การต่่อต่�านคอร์รปั็ชั�น รว่มทั�งจดัให�มี

และดำรงไว่�ซิ่�งระบบการบริหารคว่ามเสี�ยงและการคว่บคุมภายใน 

เพื�อให�มีคว่ามมั�นใจได�ว่่ามีการบันท่กข�อม้ลทางบัญชีถื้กต่�อง  

ครบถื�ว่น ทันเว่ลา และเพียงพอที�จะดำรงรักษัาไว่�ซิ่�งทรัพย์สิน  

ต่ลอดจนป้็องกนัไม่ให�เกดิการทจุรติ่หรอืการดำเนนิการที�ผู้ดิป็กต่ิ

อย่างมสีาระสำคญั โดยคณะกรรมการบรษิัทัได�แต่่งต่ั�งคณะกรรมการ

ต่รว่จสอบ ซิ่�งป็ระกอบด�ว่ยกรรมการที�เป็็นอิสระทำหน�าที�กำกับดแ้ล

งบการเงิน ป็ระเมินระบบการคว่บคุมภายในและการต่รว่จสอบ

ภายในให�มีป็ระสิทธิิภาพและป็ระสิทธิิผู้ล โดยคว่ามเห็นของ 

คณะกรรมการต่รว่จสอบป็รากฏิในรายงานคณะกรรมการต่รว่จสอบ

ซิ่�งได�แสดงไว่�ในรายงานป็ระจำปี็แล�ว่

คณะกรรมการบริษััทมีคว่ามเห็นว่่าระบบการคว่บคุมภายใน 

และการต่รว่จสอบภายในของบริษัทัสามารถืสร�างคว่ามเชื�อมั�นได�ว่่า 

งบการเงินของบริษัทัป้็นซิเิมนต์่ไทย จำกัด (มหาชน) และบริษัทัย่อย 

แสดงฐานะการเงิน ผู้ลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดถืก้ต่�อง 

ต่ามคว่รในสาระสำคญั ต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน 

ริุ่งโริจน์ ริังสิโยภาส
กรรมการผู้จัดการใหญ่

สถิต์ย์พงษั์ สุขวิมล
ประธานกรรมการ

พลอากัาศเอกั
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งบกัาริเงินริวม 
บริิษััทปููนซิิเมนต์์ไทย จำากััด (มหาชน) 
และบริิษััทย่อย
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 

ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนรวม งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม ซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวม 

และกระแสเงินสดรวม สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก 

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดย 

สภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวม 

และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

ขา้พเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ของขา้พเจา้ 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
50th Floor, Empire Tower 
1 South Sathorn Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel +66 2677 2000
Fax  +66 2677 2222 
Website  home.kpmg/th 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
ชัน้ 50 เอ็มไพร์ทำวเวอร์ 
1 ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ 
เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120 
โทร      +66 2677 2000   
แฟกซ์   +66 2677 2222 
เว็บไซต์  home.kpmg/th 

KPMG Phoomchai Audit Ltd., a Thai limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent 
member firms affiliated with KPMG International Cooperative ("KPMG International"), a Swiss entity. 
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวม

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

การซ้ือธุรกิจ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ก) และ ขอ้ 4 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัได้ดาํเนินการเขา้ซ้ือกิจการ 

ในต่างประเทศหลายแห่ง ซ่ึงประกอบดว้ยการซ้ือกิจการใน

กลุ่มธุรกิจแพคเกจจ้ิง ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภณัฑ์ก่อสร้าง 

และธุรกิจเคมิคอลส์ ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดมี้การใชผู้ป้ระเมิน

ราคาอิสระเพ่ือหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและ

หน้ีสินท่ีรับมาจากการซ้ือธุรกิจ 

 

เน่ืองจากการบัญชีสําหรับการซ้ือธุรกิจเป็นรายการท่ีมี

สาระสําคญั และมีความซับซ้อน โดยมีการใช้ดุลยพินิจท่ี

สําคญัของผูบ้ริหารในการระบุและประเมินมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาจากการซ้ือธุรกิจ

ภายใตข้อ้สมมติท่ีมีความไม่แน่นอน ดงันั้น ขา้พเจา้จึงเห็น

วา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัในการตรวจสอบ  

 

 

 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

• สอบถามฝ่ายบริหารถึงลกัษณะและวตัถุประสงค์ของ 

การซ้ือธุรกิจ การเขา้อ่านสัญญาซ้ือขายธุรกิจ และการ

อ่านรายงานการประชุมของฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวข้อง 

เพื่อทําความเข้าใจข้อกําหนดและเง่ือนไขท่ีสําคัญ  

รวมถึงลกัษณะของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชีของ

การซ้ือธุรกิจ 

• ประเมินความสมเหตุสมผลของข้อสมมติสําคัญ 

ท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ี

ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาจากการซ้ือธุรกิจ โดยอา้งอิง

สภาพแวดลอ้มในการดาํเนินงาน ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจ

และอุตสาหกรรมของธุรกิจท่ีเขา้ซ้ือ และขอ้มูลอ่ืนท่ี

ไดรั้บระหวา่งการตรวจสอบ 

• ประเมินความเหมาะสมในการระบุสินทรัพยท่ี์ได้มา

และหน้ีสินท่ีรับมา รวมถึงส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ผูข้าย 

ของผูบ้ริหารและตรวจสอบเอกสารประกอบการซ้ือ

และจ่ายเงิน ตลอดจนทดสอบความถูกต้องของการ

คาํนวณค่าความนิยม  

• ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมินมูลค่าของเคพีเอ็มจี

เพื่อประเมินความเหมาะสมของแบบจาํลองและวิธีการ

วดัมูลค่า  

• ประเมินความเป็นอิสระและความรู้ความสามารถของ

ผูป้ระเมินราคาอิสระของกลุ่มบริษทั 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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การทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ฐ) และ ขอ้ 13 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 

ความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจ ทั้ งจากปัจจัยภายในและ

ภ า ย น อ ก กิจ ก า ร  ทาํ ให้ผู ้บ ริห าร ให้ค ว า ม สําค ัญ ก ับ

การทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมท่ีได้มาจากการ 

ซ้ือธุรกิจ โดยเฉพาะจากธุรกิจในต่างประเทศ ประกอบกบั

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกาํหนดใหก้ลุ่มบริษทัตอ้ง

ทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิ ยมซ่ึงเกิดจากการ 

ซ้ือธุรกิจเป็นประจาํทุกปีหรือหากมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า 

ซ่ึงเร่ืองดังกล่าวใช้ดุลยพินิจและการประมาณการของ

ผูบ้ริหารในการวดัมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วย

สินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตตามแผนธุรกิจ  

พร้อมกับอัตราการเติบโตท่ีคาดการณ์ไว้ และอัตราคิดลด 

ท่ีใช้สําหรับแต่ละหน่วยสินทรัพย์ท่ี ก่อให้ เกิดเงินสด  

ดังนั้ น  ข้าพ เจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดังกล่าวเป็นเร่ืองท่ีสําคัญ 

ในการตรวจสอบ 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

• ทําความเข้าใจแผนการดําเนินงาน การระบุหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด กระบวนการทดสอบการ

ด้อยค่าและการคํานวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

ท่ีจดัทาํโดยผูบ้ริหาร 

• ประเมินความเหมาะสมในการระบุหน่วยสินทรัพยท่ี์

ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าความนิยมของผูบ้ริหาร 

รวมถึงประเมินความสมเหตุสมผลของข้อสมมติ 

ท่ี สํ าคัญ ท่ี ใช้ใน การประมาณ การกระแสเงิน ส ด 

ท่ีจะได้รับในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน ได้แก่ 

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต อตัราการเติบโต

ในระยะยาวและอตัราคิดลด โดยอา้งอิงถึงภาวการณ์

ของตลาด สภาพแวดล้อมการดําเนินงาน ความรู้

เก่ียวกับอุตสาหกรรม และขอ้มูลอ่ืนท่ีได้รับระหว่าง

การตรวจสอบ และพิจารณาความสมเหตุสมผลของ

ประมาณการผลการดาํเนินงานโดยเปรียบเทียบการ

ประมาณการในอดีตกบัผลการดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง  

• ประเมินความเหมาะสมของแบบจาํลองการวดัมูลค่า

และทดสอบความถูกต้องของการคํานวณ มูลค่า 

ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนและการดอ้ยค่า 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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การทดสอบการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ฐ) และ ขอ้ 11 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 

ผูบ้ริหารได้ประเมินข้อบ่งช้ีซ่ึงนําไปสู่การทดสอบการ 

ดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ของกลุ่มบริษทั โดยเนน้

ไปท่ีธุรกิจท่ีมีผลการดาํเนินงานท่ีตํ่ากวา่ท่ีคาดการณ์ไว ้การ

ทดสอบการด้อยค่าของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

ได้รับการพิ จารณ าเป็นความเส่ียงท่ีสํ าคัญ  เน่ืองจาก

เก่ียวขอ้งกบัการใช้ดุลยพินิจท่ีสําคญัของผูบ้ริหารในการ

พิจารณาวา่มีขอ้บ่งช้ีในการดอ้ยค่าหรือไม่ และการพิจารณา

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ซ่ึงดุลยพินิจดังกล่าวรวมถึง

ประมาณการและข้อสมมติท่ีเก่ียวข้องโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต

พร้อมกบัอตัราการเติบโตท่ีคาดการณ์ไว ้และอตัราคิดลดท่ี

ใชส้ําหรับแต่ละหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด ดงันั้น 

ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดังกล่าวเป็นเร่ืองท่ีสําคัญในการ

ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

• ทาํความเขา้ใจกระบวนการระบุขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่า และ

การทดสอบการดอ้ยค่าของผูบ้ริหาร 

• ประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้บ่งช้ีที่แสดงว่า

รายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ อาจเกิดการด้อยค่า 

โด ย อ้ าง อิ ง ถึ งภ าว ก ารณ์ ข อ งต ล าด ใน ปั จ จุ บั น 

ส ภาพ แวดล้อม ก ารดํา เนิ น งาน  ความ รู้ เก่ี ยวกับ

อุตสาหกรรม และข้อมูลอ่ืน ท่ีได้รับระหว่างการ

ตรวจสอบ  

• ประเมินความเหมาะสมในการระบุหน่วยสินทรัพยท่ี์

ก่อให้เกิดเงินสด และทดสอบความเหมาะสมของ 

ข้อสมมติท่ีสําคัญท่ีใช้ในการประมาณการมูลค่าท่ี 

คาดวา่จะไดรั้บคืนของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

ท่ีพบว่ามีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า ซ่ึงประกอบด้วย 

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต อตัราการเติบโตใน

ระยะยาว และอัตราคิดลด โดยเปรียบเทียบกับผลการ

ดาํเนินงานในอดีตและการวิเคราะห์แนวโนม้ รวมถึงการ

วิเคราะห์ความอ่อนไหวเพื่อพิจารณาผลกระทบจาก

การเปล่ียนแปลงในข้อสมมติท่ีสําคัญท่ีผูบ้ริหารใช ้

และพิจารณาความสมเหตุสมผลของประมาณการผล

การดาํเนินงานโดยเปรียบเทียบการประมาณการใน

อดีตกบัผลการดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง 

• ประเมินความเหมาะสมของแบบจาํลองการวดั

มูลค่า และทดสอบความถูกต ้องของการคาํนวณ

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนและการด้อยค่า  

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมลูและเหตกุารณ์ท่ีเน้น 

 

ขา้พเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 กลุ่มบริษทัได้เขา้ซ้ือธุรกิจแห่งหน่ึงในประเทศเนเธอร์แลนด ์

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และมีการใชผู้ป้ระเมินราคาอิสระเพื่อหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้า 

ท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมาจากการซ้ือธุรกิจ โดย ณ วนัท่ีรายงาน การประเมินมูลค่าดงักล่าวยงัไม่เสร็จสมบูรณ์ ดงันั้น 

มูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู้เป็นมูลค่าท่ีประมาณการและอาจมีการปรับปรุง ทั้งน้ีความเห็นของขา้พเจา้ไม่ได้เปล่ียนแปลงไป 

จากเร่ืองน้ี 

 

ข้อมลูอ่ืน 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวม คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืน

มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืน

มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ หากในการปฏิบติังานดงักล่าว ขา้พเจา้สรุปไดว้่าขอ้มูลอ่ืน 

มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งรายงานขอ้เท็จจริงนั้น ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่พบว่ามีเร่ือง

ดงักล่าวท่ีตอ้งรายงาน 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวม 

 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวม

ท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด  

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวม ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทั หรือหยดุดาํเนินงาน หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวม 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมโดยรวมปราศจากการ

แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของ

ผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็น

การรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น

สาระสําคญัที่มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญั

เม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมเหล่าน้ี 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวม ไม่วา่จะเกิด

จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น

และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียง

ท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจาก

ขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้ 

การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ

ให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได้

ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้

ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น

ของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงาน

ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุ

การดาํเนินงานต่อเน่ือง  
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• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวม

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทางการ

ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสาํคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสําคญัในระบบการควบคุมภายใน

หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหน้าที่ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขา้พเจา้

เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือ

มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสาํคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะ

เกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้

อยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

(ไวโรจน์ จินดามณีพิทกัษ)์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 3565 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

23 กมุภาพนัธ์ 2566 
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งบแสดงฐานะการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564

(พันบาท)

สินทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6, 26 57,529,745          35,992,841          

เงินลงทุนในตราสารหนี�ระยะสั�น 26 32,329,136          31,617,339          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 5, 7, 26 74,458,988          78,951,351          

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�น 5, 26 161,139               200,011               

สินคา้คงเหลือ 8 83,162,051          83,120,814          

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 2,373,260            1,759,437            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที��ดัประเภทเป็นสินทรัพยที์��ือไวเ้พื�อ�าย 9 35,177                 1,374,158            

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 250,049,496        233,015,951        

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน

เงินลงทุนในตราสารหนี� 26 6,371,541            1,080,292            

เงินลงทุนในตราสารทุน 26 16,569,218          17,627,913          

เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม 9 118,974,491        118,870,585        

ลูกหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น 2,216,685            2,196,175            

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 5, 26 141,633               105,107               

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 10 2,294,637            2,124,236            

ที�ดิน อาคารและอุปกร�์ 11 425,051,529        410,707,624        

ค่าความนิยม 13 47,368,134          46,736,462          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 13 22,692,661          19,651,681          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 5,205,704            4,525,289            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 9,554,065            4,459,712            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 656,440,298        628,085,076        

รวมสินทรัพย์ 906,489,794        861,101,027        

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��ง�องงบการเงินนี�

ริุ่งโริจน์ ริังสิโยภาส
กรรมการผู้จัดการใหญ่

สถิต์ย์พงษั์ สุขวิมล
ประธานกรรมการ

พลอากัาศเอกั

ในนามคณะกรรมการ
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งบแสดงฐานะการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หนี���น�����วน�อ��ู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564

(พันบาท)

�นี���น��นุเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 15, 16, 26 36,251,866          39,261,911          

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 5 59,783,047          75,025,513          

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาว�ี�ถ�งกาํหนดชาํระภาย�นหน��งปี 5, 15, 16, 26 4,508,041            4,618,308            

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่า�ี�ถ�งกาํหนดชาํระภาย�นหน��งปี 5, 15, 16, 26 2,342,436            2,254,837            

ส่วนของหุน้กู�ี้�ถ�งกาํหนดชาํระภาย�นหน��งปี 15, 16, 26 24,915,176          39,931,615          

เงินกูย้ืมระยะสั�น 5, 15, 16, 26 383,409               324,264               

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 2,197,132            2,757,761            

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 1,935,304            4,211,982            

�ว�หนี���นห�ุนเวยีน 132,316,411        168,386,191        

�นี���น�����นุเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาว 5, 15, 16, 26 94,607,266          76,163,631          

หนี� สินตามสญัญาเช่า 5, 15, 16, 26 11,183,975          10,432,170          

หุน้กู ้ 15, 16, 26 190,053,882        130,127,584        

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 8,764,963            8,326,935            

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 17 13,262,248          14,541,393          

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 3,876,612            3,114,776            

�ว�หนี���น���ห�ุนเวยีน 321,748,946        242,706,489        

�ว�หนี���น 454,065,357        411,092,680        

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�
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งบแสดงฐานะการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน��สิน���ส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564

(พันบาท)

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน 

(หุ้นสามญัจาํนวน 1,600 ล้านหุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 1,600,000            1,600,000            

ทุนที�ออ�และ�าํระแล้ว 

(หุ้นสามญัจาํนวน 1,200 ล้านหุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 1,200,000            1,200,000            

ส่วนเกินทุนอื�น 3,179,178            3,467,105            

กาํไรสะสม 

จัดสรรแล้ว

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 18 160,000               160,000               

ทุนสาํรองทั�วไป 10,516,000          10,516,000          

ยังไม่ได้จัดสรร 352,819,995        348,557,913        

องค�ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 6,379,789            1,789,716            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 374,254,962        365,690,734        

ส่วนไ�เ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 78,169,475          84,317,613          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 452,424,437        450,008,347        

รวมหน��สิน���ส่วนของผู้ถือหุ้น 906,489,794        861,101,027        

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�
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งบกําไรขาดทุนรวม
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุ 2565 2564

รายไดจ้ากการขาย 5 569,608,696       530,111,632       

ตน้ทุนขาย 5 (491,339,272)      (421,000,123)      

กาํไรขั�น�้น 78,269,424         109,111,509       

รายไดอ้��น 5, 20 12,683,515         10,594,323         

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 90,952,939         119,705,832       

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 21 (36,212,914)        (32,312,537)        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 22 (33,560,001)        (30,484,220)        

ค่าใชจ่้ายอ��น 11 (1,985,157)          (4,058,439)          

รวมค่าใช้จ่าย (71,758,072)        (66,855,196)        

กาํไรจากการดาํเนินงาน 19,194,867         52,850,636         

ตน้ทุนทางการเงิน (7,523,074)          (6,757,347)          

ส่วนแบ่งกาํไรของการร่วมคา้และบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 9 10,703,091         17,542,655         

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 22,374,884         63,635,944         

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (4,650,349)          (8,900,024)          

กาํไรสําหรับปี 17,724,535         54,735,920         

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป� นของ�ู้ถือหุ้นของบริษทั 21,382,351         47,173,987         

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (3,657,816)          7,561,933           

17,724,535         54,735,920         

กาํไรต่อหุ�����������า��(บาท)

ส่วนที�เป� นของ�ู้ถือหุ้นของบริษทั 17.82                  39.31                  

(พันบาท)

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�

ริุ่งโริจน์ ริังสิโยภาส
กรรมการผู้จัดการใหญ่

สถิต์ย์พงษั์ สุขวิมล
ประธานกรรมการ

พลอากัาศเอกั

ในนามคณะกรรมการ
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุ 2565 2564

กาํไรสําหรับปี 17,724,535         54,735,920         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการท��อาจ�ูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (1,006,753)          17,272,085         

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการป้องกนัความเสี�ยงกระแสเงินสด 26 4,248,006           (131,172)             

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน (3,528)                 (63,926)               

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นของการร่วมคา้

และบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 9 1,495,694           2,370,138           

ภาษีเงินไดข้องรายการที�อาจถูกจดัประเภทใหม่

ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 24 3,613                  9,877                  

รวมรายการที�อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 4,737,032           19,457,002         

รายการท��จะไม่�ูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่ายติุธรรมเงินลงทุนในตราสารทุน (388,863)             1,644,604           

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประ�ย�นพ์นกังานที�กาํหนดไว้ 17 1,458,570           880,434              

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นของการร่วมคา้

และบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 9 (204,484)             147,124              

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 24 (212,762)             (495,483)             

รวมรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 652,461              2,176,679           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 5,389,493           21,633,681         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 23,114,028         76,369,601         

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของ�ู้ถือหุ้นของบริษทั 28,051,404         65,901,511         

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (4,937,376)          10,468,090         

23,114,028         76,369,601         

(พันบาท)

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�
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งบกระแสเงินสดรวม
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

2565 2564

(พันบาท)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 17,724,535          54,735,920          

รายการปรับปรุง

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 4,650,349            8,900,024            

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 29,461,123          28,834,768          

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 1,012,941            759,073               

ค่าใชจ่้ายประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 1,076,800            1,259,712            

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยน 377,547               (117,179)             

ส่วนแบ่งกาํไรของการร่วมคา้และบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย (10,703,091)        (17,542,655)        

เงินปันผลรับ (4,563,475)          (1,697,278)          

ดอกเบี�ยรับ (1,223,693)          (1,047,284)          

ตน้ทุนทางการเงิน 7,523,074            6,757,347            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 654,259               3,933,338            

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม และอื�น� (286,747)             (3,239,404)          

�ร��สเงนิสด�า��ารดาํเนินงาน���น�ารเ�ล��ยน��ลง

�นสินทรัพย์�ล��น��สินดาํเนินงาน 45,703,622          81,536,382          

สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง (เพิ�ม���น)

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 5,778,038            (21,110,731)        

สินคา้คงเหลือ (1,389,147)          (24,792,741)        

สินทรัพยอื์�น (62,274)               (1,207,005)          

สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง (เพิ�����น) - สุทธิ 4,326,617            (47,110,477)        

    หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�
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งบกระแสเงินสดรวม 
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุ 2565 2564

(พันบาท)

�น��สินด�าเนินงานเ�ิ�ม���น�(ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น (12,433,524)        14,814,969          

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน (918,273)             (888,335)             

หนี� สินอื�น 1,143,086            281,944               

�น��สินดาํเนินงานเ�ิ�ม���น (ลดลง) - สุทธิ (12,208,711)        14,208,578          

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากการดาํเนินงาน 37,821,528          48,634,483          

จ่ายภาษีเงินได้ (8,102,597)          (9,834,287)          

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 29,718,931          38,800,196          

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อ�ื�อบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดที�ไดม้า 4 (9,569,828)          (14,477,264)        

เงินสดรับจากการขายส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้และบริษทัร่วม 1,707,228            13,480                 

เงินสดจ่ายเพื�อ�ื�อส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้และบริษทัร่วม (1,680,768)          (13,185,687)        

เงินสดรับจากการขายตราสารทุนและตราสารหนี�ของกิจการอื�น 29,362,211          79,234,556          

เงินสดจ่ายเพื�อ�ื�อตราสารทุนและตราสารหนี�ของกิจการอื�น (33,528,751)        (68,504,427)        

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 764,819               285,711               

เงินสดจ่ายเพื�อ�ื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (38,065,147)        (58,007,441)        

เงินสดจ่ายเพื�อ�ื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,865,869)          (2,470,838)          

เงินสดจ่ายจากเงินใหกู้ย้ืมสุทธิ (1,096)                 (132,000)             

รับเงินปันผล 18,836,464          10,796,037          

รับดอกเบี�ย 1,093,809            1,049,015            

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (32,946,928)        (65,398,858)        

    หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�
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งบกระแสเงินสดรวม 
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

2565 2564

(พันบาท)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

เงินสดรับจากการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย

ที�ไม่ไดมี้ผลทาํใหสู้ญเสียการควบคุม 849,505               1,152,611            

เงินสดจ่ายจากการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย

ที�ไม่ไดมี้ผลทาํใหสู้ญเสียการควบคุม (36,715)               (2,370,798)          

เงินสดรับจาก (จ�ายเ�ื�อ��าระ) เงินกู้ยมื

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (2,467,118)          14,275,956          

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 21,419,431          40,822,850          

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้ืมระยะยาว (5,851,695)          (17,804,003)        

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า (2,961,319)          (2,984,353)          

เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 84,949,167          45,400,625          

เงินสดจ่ายเพื�อไถ่ถอนหุน้กู ้ (39,987,504)        (49,916,830)        

เงนิกู้ย�มเ�ิ�ม���น - สุทธิ 55,100,962          29,794,245          

จ่ายเงนิปันผล

จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (19,199,249)        (20,398,041)        

จ่ายเงินปันผลใหส่้วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (2,855,465)          (3,514,136)          

รวมจ่ายเงนิปันผล (22,054,714)        (23,912,177)        

จ่ายดอกเบี�ยและตน้ทุนทางการเงินอื�น (9,459,583)          (7,902,085)          

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 24,399,455          (3,238,204)          

เงนิสดและรายการเท�ย�เท่าเงนิสดเ�ิ�ม���น (ลดลง) - สุทธิ 21,171,458          (29,836,866)        

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 365,446               1,430,364            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 35,992,841          64,399,343          

เงนิสดและรายการเท�ย�เท่าเงนิสด � วนัสิ�นป� 57,529,745          35,992,841          

ข้อม�ูงบกระแสเงินสดเ�ิดเ�ยเ�ิ�มเ�ิม

รายการลงทุนท��ไม่ใช่เงนิสด � วนัสิ�นป�

เจา้หนี�จากการซื�อสินทรัพย์ 7,575,946            12,991,851          

เงินลงทุนคา้งจ่าย 567,804               3,696,173            

    หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

 

หมายเหตุ  สารบัญ หน้า 

    
1  ขอ้มูลทั�วไป 021 

2  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 030 

3  นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 030 

4  การซื�อธุรกิจ 052 

5  บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 062 

6  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  065 

7  ลูกหนี�การคา้ 065 

8  สินคา้คงเหลือ  067 

9  เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม 068 

10  อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 072 

11  ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  073 

12  สญัญาเช่า 076 

13  ค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 077 

14  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี) 080 

15  การเปลี�ยนแปลงของหนี� สินที�เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 083 

16  หนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ย 084 

17  ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 087 

18  สาํรองตามกฎหมาย 090 

19  ขอ้มูลตามส่วนงานธุรกิจ 091 

20  รายไดอื้�น  098 

21  ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 098 

22  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 099 

23  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 099 

24  ภาษีเงินได ้ 100 

25  เงินปันผล 102 

26  เครื�องมือทางการเงิน 102 

27  ภาระผกูพนัและหนี� สินที�อาจเกิดขึ�น 115 

28  การบริหารจดัการส่วนทุน 117 

29  เรื�องอื�นๆ 117 

30  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 119 

31  มาตร�านการรายงานทางการเงินที�ประกา�แลว้แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้ 119 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินรวมนี�  

 

งบการเงินรวมนี� นําเสนอเพ��อวตัถุประสงค์ของการรายงานเพ��อใชใ้นประเทศ โดยจดัทาํเป็นภาษาไทยและภาษาองัก�ษ 

และไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการตรวจสอบตามการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2566 

 

1 ข้อมูล�ั�ว�� 

 

บริษทัปูนซิเมนต์ไทย จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย โดยมีที�อยู่จดทะเบียน

ตั�งอยูเ่ลขที� 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย บางซ��อ กรุงเทพมหานคร 10800 ประเทศไทย 

 

บริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที� มีส่วนงานธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจซีเมนต์และ

ผลิตภณัฑก่์อสร้าง ธุรกิจเคมิคอลส์ (SCGC) และธุรกิจแพคเกจจิ�ง (SCGP) 

 

รายละเอียดบริษทัยอ่ยที�มีผลการดาํเนินงานเป็นสาระสาํค�ัที�นาํมาจดัทาํงบการเงินรวมมีดงัต่อไปนี�  

 
สัดส่วน สัดส่วน

การถือหุ้น การถือหุ้น
โดยตรง/อ้อม โดยตรง/อ้อม

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

บริษทัเอสซีจี ซิเมนต์ จาํกดั 100 PT SCG Pipe and Precast Indonesia  

บริษทัผลิตภณัฑ์และวตัถุกอ่สร้าง จาํกดั 100    (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 100

บริษทัปูนซิเมนต์ไทย (แกง่คอย) จาํกดั 100 PT Semen Lebak  

บริษทัปูนซิเมนต์ไทย (ทา่หลวง) จาํกดั 100    (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 100

บริษทัปูนซิเมนต์ไทย (ทุง่สง) จาํกดั 100 PT SCG Readymix Indonesia  

บริษทัปูนซิเมนต์ไทย (ลาํปาง) จาํกดั 100    (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 100

Khammouane Cement Co., Ltd.  PT CPAC Surabaya  

   (จดทะเบียนใน สปป. ลาว) 100    (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 100

บริษทัสยามอุตสาหกรรมวสัดุทนไฟ จาํกดั 100 The Concrete Products and Aggregate (Vietnam) Co., Ltd.

บริษทัอีโค ่แพลนท์ เซอร์วิสเซส จาํกดั 100    (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100

บริษทัเอสซีไอ อีโค ่เซอร์วิสเซส จาํกดั 100 SCG Cement-Building Materials Vietnam  

บริษทัคิวมิกซ์ซพัพลาย จาํกดั 100    Limited Liability Company  

บริษทัศิลาไทยสงวน (2540) จาํกดั 100    (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100

บริษทัศิลาสานนท์ จาํกดั 100  
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สัดส่วน สัดส่วน
การถือหุ้น การถือหุ้น

โดยตรง/อ้อม โดยตรง/อ้อม
(ร้อยละ) (ร้อยละ)

ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

Vietnam Construction Materials Joint Stock Company บริษทัเอสซีจี ดิสทริบิวชั�น จาํกดั 100

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100 บริษทัเอสซีจี อินเตอร์เนชั�นแนล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั 100

Song Gianh Cement Joint Stock Company  SCG International Australia Pty. Ltd.  

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100    (จดทะเบียนในประเทศออสเตรเลีย) 100

Mien Trung Cement One Member Company Limited  SCG International China (Guangzhou) Co., Ltd.  

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100    (จดทะเบียนในประเทศจีน) 100

Danang Cement One Member Company Limited  SCG International Hong Kong Limited  

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100    (จดทะเบียนในประเทศจีน) 100

Phu Yen Cosevco Cement Company Limited  SCG International (Philippines) Corporation  

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100    (จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์) 100

บริษทัซีแพคคอนสตรัคชั�นโซลูช ั�น จาํกดั 100 SCG International USA Inc.  

บริษทัเอสซีจี ผลิตภณัฑ์กอ่สร้าง จาํกดั 100    (จดทะเบียนในประเทศสหรัฐอเมริกา) 100

บริษทัยิปซมัซิเมนต์ไทย จาํกดั 100 PT SCG International Indonesia  

บริษทัเอ็มอาร์ซี รูฟฟิ� ง จาํกดั 100    (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 100

บริษทัเซรามิคซิเมนต์ไทย จาํกดั 100 SCG International Laos Co., Ltd.  

Cementhai Ceramics Philippines Holdings, Inc.     (จดทะเบียนใน สปป. ลาว) 100

   (จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์) 100 SCG Marketing Philippines Inc.  

Cementhai Gypsum (Singapore) Pte. Ltd.     (จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์) 100

   (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) 100 SCG International (Malaysia) Sdn. Bhd.  

บริษทักระเบ��องกระดาษไทย จาํกดั 100    (จดทะเบียนในประเทศมาเลเซีย) 100

บริษทัสยามไฟเบอร์ซีเมนต์กรุ๊ป จาํกดั 100 SCG International (Cambodia) Co., Ltd.  

บริษทัเอสซีจี แลนด์สเคป จาํกดั 100    (จดทะเบียนในประเทศกมัพูชา) 100

บริษทัสยามไฟเบอร์กลาส จาํกดั 100 SCG International Middle East DMCC  

บริษทัเอสซีจี รูฟฟิ� ง จาํกดั 100    (จดทะเบียนในสหรัฐอาหรับเอมิเรสต)์ 100

SCG Concrete Roof (Vietnam) Co., Ltd.  SCG International Middle East Trading L.L.C

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100    (จดทะเบียนในสหรัฐอาหรับเอมิเรสต)์ 100

SCG Concrete Roof (Cambodia) Co., Ltd.  SCG International Vietnam Co., Ltd.  

   (จดทะเบียนในประเทศกมัพูชา) 100    (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100

SCG Cement-Building Materials Philippines, Inc.  SCG International India Private Limited  

   (จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์) 100    (จดทะเบียนในประเทศอินเดีย) 100

PT SCG Lightweight Concrete Indonesia  SCG International Bangladesh Company Limited

   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 100    (เดิมช��อ “Smart Build Bangladesh Co., Ltd.”)

บริษทัสยามซานิทารีฟิตติ�งส์ จาํกดั 100    (จดทะเบียนในประเทศบงัคลาเทศ) 100

บริษทัเอสซีจี ซิเมนต-์ผลิตภณัฑ์กอ่สร้าง จาํกดั 100 บริษทัเอสซีจี เอ็กซ์เพรส จาํกดั 100  
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สัดส่วน สัดส่วน
การถือหุ้น การถือหุ้น

โดยตรง/อ้อม โดยตรง/อ้อม
(ร้อยละ) (ร้อยละ)

ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

Oitolabs Technologies Private Limited Prime - Truong Xuan Joint Stock Company  

   (จดทะเบียนในประเทศอินเดีย) 100    (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 99

บริษทัเอสซีจี บิลดิ�ง แอนด์ ลีฟวิ�งแคร์คอนซลัติ�ง จาํกดั 100 Buu Long Industry and Investment Joint Stock Company

บริษทัเน็กซเตอร์ ลีฟวิ�ง จาํกดั 100    (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 99

Myanmar CBM Services Co., Ltd.  บริษทัสยามซานิทารีแวร์ จาํกดั 99

   (จดทะเบียนในประเทศเมียนมา) 100 บริษทัสยามซานิทารีแวร์อินดสัทรี จาํกดั 99

บริษทัเน็กซเตอร์ ดิจิตอล แอนด์ โซลูช ั�น จาํกดั บริษทัสยามซานิทารีแวร์อินดสัทรี (หนองแค) จาํกดั 99

   (เดิมช��อ “บริษทัเน็กซเตอร์ ดิจิตอล จาํกดั”) 100 PT Semen Jawa

บริษทัเบ็ตเตอร์บี มาร์เกต็เพลส จาํกดั 100    (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 98

บริษทัเน็กซเตอร์ เวนเจอร์ส จาํกดั 100 บริษทัเอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเมน้ท์ จาํกดั 98

บริษทัเอสซีจี ลีฟวิง แอนด์ เฮาส์ซิง โซลูชนั จาํกดั 100 SCG Logistics Lao Co., Ltd.  

บริษทัเอสซีจี เอ็กซพีเรียนซ์ จาํกดั 100    (จดทะเบียนใน สปป. ลาว) 98

PT Renos Marketplace Indonesia  SCG Logistics Management (Cambodia) Co., Ltd.  

   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 100    (จดทะเบียนในประเทศกมัพูชา) 98

บริษทัเอสซีจี รีเทล โฮลดิ�ง จาํกดั 100 SCG Logistics Philippines, Inc.  

Prime Group Joint Stock Company    (จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์) 98

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100 บริษทัเอสซีจี สกลิส์ ดีเวลลอปเมน้ท์ จาํกดั 98

Prime Trading, Import and Export One Member Mawlamyine Cement Limited

   Limited Liability Company    (จดทะเบียนในประเทศเมียนมา) 96

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100 Prime Dai An Joint Stock Company

SCG Home Vietnam Co., Ltd.    (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 95

   (เดิมช��อ “Prime International Import - Export PT KIA Serpih Mas

   and Service Trading Company Limited”)     (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 94

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100 Unify Smart Tech Joint Stock Company

Prime - Ngoi Viet Joint Stock Company     (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 93

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100 Kampot Cement Co., Ltd.

Prime Pho Yen Joint Stock Company     (จดทะเบียนในประเทศกมัพูชา) 92

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100 PT KIA Keramik Mas

Prime - Yen Binh Joint Stock Company     (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 92

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100 PT Keramika Indonesia Assosiasi, Tbk.

Prime - Tien Phong Joint Stock Company     (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 92

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100 PT Kokoh Inti Arebama Tbk.

Prime - Vinh Phuc Joint Stock Company     (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 91

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100  
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สัดส่วน สัดส่วน
การถือหุ้น การถือหุ้น

โดยตรง/อ้อม โดยตรง/อ้อม

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

PT Karya Makmur Kreasi Prima  Prime Dai Quang Joint Stock Company  

   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 91    (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 56

Prime Dai Viet Joint Stock Company  บริษทัไซไฟเซนซ์ เอเชีย จาํกดั 56

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 90 บริษทัพาเนล เวิลด์ จาํกดั 55

Prime Thien Phuc Joint Stock Company  SCG-Shwe Me Logistics (Myanmar) Co., Ltd.  

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 90    (จดทะเบียนในประเทศเมียนมา) 54

Prime Phong Dien Joint Stock Company  บริษทัจมัโบบ้าจส์ แอนด์ ทกัส์ จาํกดั 54

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 90 Jumbo Barges (Cambodia) Co., Ltd.  

Prime Dai Loc Joint Stock Company     (จดทะเบียนในประเทศกมัพูชา) 54

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 90 บริษทัเอสซีจี-เซกซิยุ เซลส์ จาํกดั 51

CPAC Cambodia Co., Ltd.  บริษทัเอสซีจี-บุญถาวร โฮลดิ�ง จาํกดั 51

   (จดทะเบียนในประเทศกมัพูชา) 90 Mingalar Motor Co., Ltd.  

บริษทัเอสซีจี เซรามิกส์ จาํกดั (มหาชน) 83    (จดทะเบียนในประเทศเมียนมา) 50

บริษทัโสสุโก ้เซรามิค จาํกดั 83 PT Siam-Indo Gypsum Industry  

บริษทัสระบุรีรัชต์ จาํกดั 83    (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 50

Mariwasa-Siam Ceramics, Inc.  PT Siam-Indo Concrete Products  

   (จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์) 83    (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 50

บริษทัซซูนัน์ สมาร์ท โซลูช ั�น จาํกดั 83 บริษทัไทย คอนเน็คทิวิตี เทอมินอล จาํกดั 50

SCG Myanmar Concrete and Aggregate Co., Ltd.  บริษทับางกอก อินเตอร์ เฟรท ฟอร์เวิร์ดดิ�ง จาํกดั 50

   (จดทะเบียนในประเทศเมียนมา) 80 SCG Ceramics – Ly Heng Chhay (Cambodia) Co., Ltd.  

PT Surya Siam Keramik     (จดทะเบียนในประเทศกมัพูชา) 50

   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 80 PT Pion Quarry Nusantara  

บริษทัเอสซีจีโฮม รีเทล จาํกดั 77    (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 49

SCG Builk One Philippines, Inc.  Home Center Quang Ninh Joint Stock Company  

   (จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์) 76    (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 49

บริษทักรีน คอนเซอร์เวชั�น โซลูช ั�น จาํกดั 74 PT SCG Barito Logistics  

Prime Hao Phu Joint Stock Company     (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 48

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 70 PT Tambang Semen Sukabumi  

บริษทัเอสซีจีที ออโตโมบิล จาํกดั 67    (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 48

บริษทัควอลิตี�คอนสตรัคชั�นโปรดคัส์ จาํกดั (มหาชน) 61 Kampot Land Co., Ltd.  

บริษทัคิว-คอน อีสเทอร์น จาํกดั 61    (จดทะเบียนในประเทศกมัพูชา) 45

บริษทัรูดี�  เทคโนโลยี จาํกดั 61 SCG-Boonthavorn (Cambodia) Co., Ltd.  

บริษทัเอสซีจ-ีพีเอสเอ โฮลดิ�งส์ จาํกดั 59    (จดทะเบียนในประเทศกมัพูชา) 41
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สัดส่วน สัดส่วน
การถือหุ้น การถือหุ้น

โดยตรง/อ้อม โดยตรง/อ้อม
(ร้อยละ) (ร้อยละ)

ธุรกิจเคมิคอลส์ (SCGC)    ธุรกิจเคมิคอลส์ (SCGC)

บริษทัเอสซีจี เคมิคอลส์ จาํกดั (มหาชน) บริษทันวพลาสติกอุตสาหกรรม จาํกดั 100

   (เดิมช��อ “บริษทัเอสซีจี เคมิคอลส์ จาํกดั”) 100 บริษทันวอินเตอร์เทค จาํกดั 100

บริษทัไทยโพลิเอททีลีน จาํกดั 100 Chemtech Co., Ltd.  

SCG Chemicals Trading Singapore Pte. Ltd.     (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100

   (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) 100 บริษทัโทเทิลแพลนท์เซอร์วิส จาํกดั 100

บริษทัระยองวิศวกรรมและซอ่มบาํรุง จาํกดั 100 Xplore S.R.L.  

บริษทัโปรเทค เอา้ท์ซอสซิ�ง จาํกดั 100    (จดทะเบียนในประเทศอิตาลี) 100

บริษทัเร็ปโก เมนเทนแนนซ์ จาํกดั 100 SENFI UK Limited  

REPCO NEX (Vietnam) Company Limited     (จดทะเบียนในสหราชอาณาจกัร) 100

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100 SENFI Swiss GmbH  

บริษทัอาร์ ไอ แอล 1996 จาํกดั 100    (จดทะเบียนในประเทศสวิตเซอร์แลนด)์ 100

บริษทัเท็กซ์พลอร์ จาํกดั 100 บริษทัเซนฟาย เวนเจอร์ส จาํกดั 100

บริษทัวีนา เอสซีจี เคมิคอลส์ จาํกดั 100 บริษทัระยองไปป์ไลน์ จาํกดั 92

Long Son Petrochemicals Co., Ltd.  บริษทัเอสซีจี ไอโค พอลิเมอร์ จาํกดั 87

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100 บริษทัมาบตาพุด แทงค์ เทอร์มินลั จาํกดั 82

บริษทัดบัเบิ�ลยู ที อี จาํกดั 100 Grand Nawaplastic Myanmar Co., Ltd.  

SCG Chemicals (Singapore) Pte. Ltd.     (จดทะเบียนในประเทศเมียนมา) 80

   (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) 100 Viet-Thai Plastchem Co., Ltd.  

Tuban Petrochemicals Pte. Ltd.     (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 72

   (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) 100 TPC Vina Plastic and Chemical Corporation Ltd.  

Hexagon International, Inc.     (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 70

   (จดทะเบียนในประเทศสหรัฐอเมริกา) 100 Sirplaste - Sociedade Industrial de  

SENFI Norway AS     Recuperados de Plástico, S.A.

   (จดทะเบียนในประเทศนอร์เวย์) 100    (จดทะเบียนในประเทศโปรตุเกส) 70

Norner AS  บริษทัระยองโอเลฟินส์ จาํกดั 68

   (จดทะเบียนในประเทศนอร์เวย์) 100 บริษทัมาบตาพุดโอเลฟินส์ จาํกดั 67

Norner Research AS  Nawaplastic (Cambodia) Co., Ltd.  

   (จดทะเบียนในประเทศนอร์เวย์) 100    (จดทะเบียนในประเทศกมัพูชา) 60

SCGN AS  บริษทัเซอร์คลูาร์ พลาส จาํกดั 60

   (จดทะเบียนในประเทศนอร์เวย์) 100 Recycling Holding Volendam B.V.  

บริษทัเอส เอ็ม เอช จาํกดั 100    (จดทะเบียนในประเทศเนเธอร์แลนด)์ 60

บริษทัไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ์ จาํกดั (มหาชน) 100 Kras Investments B.V.  

PT TPC Indo Plastic and Chemicals    (จดทะเบียนในประเทศเนเธอร์แลนด)์ 60

   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 100 Krasgroup Vastgoed B.V.  
บริษทัทีพีซี เพสต์ เรซิน จาํกดั 100    (จดทะเบียนในประเทศเนเธอร์แลนด)์ 60  
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สัดส่วน สัดส่วน
การถือหุ้น การถือหุ้น

โดยตรง/อ้อม โดยตรง/อ้อม
(ร้อยละ) (ร้อยละ)

ธุรกิจเคมิคอลส์ (SCGC)    ธุรกิจเคมิคอลส์ (SCGC)

Kras Belgium B.V.  PT Nusantara Polymer Solutions  

   (จดทะเบียนในประเทศเบลเยียม) 60    (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 55

Kras Asia Ltd.  Binh Minh Plastics Joint Stock Company  

   (จดทะเบียนในประเทศจีน) 60    (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 54

Kras Gemert B.V.  North Binh Minh Plastics Limited Company  

   (จดทะเบียนในประเทศเนเธอร์แลนด)์ 60    (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 54

Kras Hoek van Holland B.V.  PT Berjaya Nawaplastic Indonesia  

   (จดทะเบียนในประเทศเนเธอร์แลนด)์ 60    (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 51

Kras Polymers B.V.  บริษทัเคชั�น เพาเวอร์ จาํกดั 51

   (จดทะเบียนในประเทศเนเธอร์แลนด)์ 60 บริษทัโฟลว์แล็บ แอนด์ เซอร์วิส จาํกดั 51

Kras Recycling B.V.  REKS L.L.C.  

   (จดทะเบียนในประเทศเนเธอร์แลนด)์ 60    (จดทะเบียนในประเทศโคโซโว) 45

ธุรกิจ��คเกจจิ�� (SCGP) ธุรกิจ��คเกจจิ�� (SCGP)

บริษทัเอสซีจี แพคเกจจิ�ง จาํกดั (มหาชน) 72 Peute Recycling B.V.  

Jordan Trading Inc.     (จดทะเบียนในประเทศเนเธอร์แลนด์) 72

   (จดทะเบียนในประเทศสหรัฐอเมริกา) 75 Peute Papierrecycling B.V.  

บริษทัสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จาํกดั 72    (จดทะเบียนในประเทศเนเธอร์แลนด์) 72

บริษทัเว็กซ์เซล แพ็ค จาํกดั Peute Plasticrecycling B.V.  

   (เดิมช��อ “บริษทัวีซี� แพ็คเกจิ�ง (ประเทศไทย) จาํกดั”) 72    (จดทะเบียนในประเทศเนเธอร์แลนด์) 72

บริษทัพรีซิชั�น พริ�นท์ จาํกดั 72 Peute Recycling International B.V.  

บริษทัอินวีนิค จาํกดั 72    (จดทะเบียนในประเทศเนเธอร์แลนด์) 72

บริษทัเอสซีจีพี เอ็คเซลเลนซ์ เทรนนิ�ง เซ็นเตอร์ จาํกดั 72 Peute UK Limited  

บริษทัเอสซีจี เปเปอร์ เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั 72    (จดทะเบียนในสหราชอาณาจกัร) 72

บริษทัเอสซีจีพี โซลูช ั�น จาํกดั 72 Peute Portugal, Unipessoal Lda  

SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd.     (จดทะเบียนในประเทศโปรตุเกส) 72

   (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) 72 Peute Recycling Spain S.L.  

Go-Pak UK Limited     (จดทะเบียนในประเทศสเปน) 72

   (จดทะเบียนในสหราชอาณาจกัร) 72 บริษทัเอสซีจีพี รีจิด พลาสติกส์ จาํกดั 72

Go-Pak Vietnam Limited  SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd.  

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 72    (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) 72

Go-Pak Paper Products Vietnam Co., Ltd.  บริษทัอินเตอร์เนชั�นแนล เฮลธ์แคร์ แพคเกจจิ�ง จาํกดั 72

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 72 บริษทัเอสเคไอซี อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั 72
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สัดส่วน สัดส่วน
การถือหุ้น การถือหุ้น

โดยตรง/อ้อม โดยตรง/อ้อม
(ร้อยละ) (ร้อยละ)

�����������������(SCGP) �����������������(SCGP)

บริษทัไทยเคนเปเปอร์ จาํกดั (มหาชน) 71 PT Indocorr Packaging Cikarang  

Deltalab Global, S.L.     (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 50

   (จดทะเบียนในประเทศสเปน) 61 Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation  

Deltalab, S.L.     Joint Stock Company

   (จดทะเบียนในประเทศสเปน) 61    (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 50

Keylab, S.L.U.  Duy Tan Long An Co., Ltd.  

   (จดทะเบียนในประเทศสเปน) 61    (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 50

Nirco, S.L.  Duy Tan Precision Mold Co., Ltd.  

   (จดทะเบียนในประเทศสเปน) 61    (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 50

Envases Farmaceuticos, S.A.  Duy Tan Binh Duong Plastics Co., Ltd.  

   (จดทะเบียนในประเทศสเปน) 61    (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 50

Equilabo Scientific, S.L.U.  Mata Plastic Co., Ltd.  

   (จดทะเบียนในประเทศสเปน) 61    (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 50

Sanilabo, S.L.U.  บริษทัฟินิคซ พลัพ แอนด์ เพเพอร์ จาํกดั (มหาชน) 50

   (จดทะเบียนในประเทศสเปน) 61 บริษทัผลิตภณัฑ์กระดาษไทย จาํกดั 50

United Pulp and Paper Co., Inc.  บริษทัสยามฟอเรสทรี จาํกดั 50

   (จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์) 54 บริษทัพนสันิมิต จาํกดั 50

บริษทักลุม่สยามบรรจุภณัฑ์ จาํกดั 50 บริษทัไทยพนาสณฑ์ จาํกดั 50

บริษทัไทยคอนเทนเนอร์ขอนแกน่ จาํกดั 50 บริษทัไทยพนาดร จาํกดั 50

บริษทัไทยคอนเทนเนอร์ระยอง จาํกดั 50 บริษทัไทยพนาราม จาํกดั 50

Vina Kraft Paper Co., Ltd.  บริษทัสวนป่ารังสฤษฎ์ จาํกดั 50

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 50 บริษทัสยามพนาเวศ จาํกดั 50

New Asia Industries Co., Ltd.  บริษทัไทยพนาบูรณ์ จาํกดั 50

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 50 บริษทัไทยวนภูมิ จาํกดั 50

Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd.  TCG Solutions Pte. Ltd.  

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 50    (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) 50

AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. Interpress Printers Sendirian Berhad  

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 50    (จดทะเบียนในประเทศมาเลเซีย) 49

Packamex (Vietnam) Co., Ltd. PT Primacorr Mandiri  

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 50    (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 49

บริษทัโอเรียนท์คอนเทนเนอร์ จาํกดั 50 Bien Hoa Packaging Joint Stock Company  

PT Indoris Printingdo     (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 48

   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 50 PT Fajar Surya Wisesa Tbk.  

   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 40
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�����������������(SCGP) �����������������(SCGP)

PT Dayasa Aria Prima  Tin Thanh Packing Joint Stock Company  

   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 40    (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 38

PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box  บริษทัพรีแพค ประเทศไทย จาํกดั 38

   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 38 บริษทัทีซี เฟล็กซิเบิ�ลแพคเกจจิ�ง จาํกดั 38

PT Bahana Buana Box  บริษทัเอสซีจีพี-ที พลาสติกส์ จาํกดั 37

   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 38 บริษทัตะวนันาบรรจุภณัฑ์ จาํกดั 36

PT Rapipack Asritama  บริษทัคอนิเมก จาํกดั 28

   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 38

����������� ������������

บริษทัซิเมนต์ไทยโฮลดิ�ง จาํกดั 100 บริษทัเอสซีจี เลิร์นนิ�ง เอ็กเซลเลนซ์ จาํกดั 100

บริษทัซิเมนต์ไทยพร็อพเพอร์ตี�  (2001) จาํกดั (มหาชน) 100 บริษทัเอสซีจี เอชอาร์ โซลูช ั�นส์ จาํกดั 100

บริษทัพร็อพเพอร์ตี�  แวลู พลสั จาํกดั 100 SCG Vietnam Co., Ltd.  

บริษทัเอสซีจี แอคเคา้น์ติ�ง เซอร์วิสเซส จาํกดั 100    (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100

บริษทักฎหมายเอสซีจี จาํกดั 100 PT SCG Indonesia  

บริษทัซีทีโอ แมเนจเมน้ท์ จาํกดั 100    (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 100

Cementhai Captive Insurance Pte. Ltd.  บริษทับางซ��ออุตสาหกรรม จาํกดั 100

   (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) 100 บริษทัแอด เวนเจอร์ส แคปปิตอล จาํกดั 100

บริษทัเอสซีจี คลีนเนอร์ยี� จาํกดั 100 บริษทัแอด เวนเจอร์ส แคปปิตอล 

บริษทัเมกาทริค จาํกดั 100    อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั 100

บริษทัเจียง คลีนเนอร์ยี� จาํกดั 100 บริษทัเอ.ไอ.เทคโนโลยี จาํกดั 51

บริษทัที-โวลต์ จาํกดั 100 A.I. Tech Inter Private Limited  

บริษทัเอ็นพี วตัต์ จาํกดั 100    (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) 51

บริษทัซีเอ็น วตัต์ จาํกดั 100 บริษทัคลีนเนอร์ยี� เอบีพี จาํกดั 51

บริษทับีเอ็นเอ็น เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั 100 บริษทัสยาม จีเอ็นอี โซล �าร์ เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั 50
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รายละเอียดบริษทัยอ่ยที�ไม่มีการประกอบธุรกิจที�เป็นสาระสาํคญั ซ�� งรวมอยูใ่นงบการเงินรวมมีดงันี�  

 

สัดส่วน สัดส่วน

การถือหุ้น การถือหุ้น

โดยตรง/อ้อม โดยตรง/อ้อม

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทัสยามมอร์ตาร์ จาํกดั 100 บริษทัเหล็กสยาม จาํกดั 100

CPAC Concrete Products (Cambodia) Co., Ltd.  บริษทัทอ่ธารา จาํกดั 100

   (จดทะเบียนในประเทศกมัพูชา) 100 SCG Corporation S.A.

SCG Roofing Philippines, Inc.     (จดทะเบียนในประเทศปานามา) 100

   (จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์) 100 บริษทัเอสซีจี พลาสติกส์ จาํกดั 100

Ceramic Research Institution  บริษทัเอสซีจี เพอร์ฟอร์มานซ์ เคมิคอลส์ จาํกดั 100

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100 United Industrial Energy Corporation  

บริษทัสยาม ทีพีซี จาํกดั 100    (จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์) 54

Siam TPC (Singapore) Pte. Ltd.  บริษทัไดนา่ แพคส์ จาํกดั 50

   (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) 100 บริษทัดี อิน แพค จาํกดั 50

บริษทัเอสซีจี โฮลดิ�ง จาํกดั 100 บริษทัฟินิคซ ยูทิลิตี� ส์ จาํกดั 50

บริษทันวโลหะบางปะกง จาํกดั 100  
 

บริษทัย่อยดงักล่าวขา้งตน้ส่วนใหญ่ตั�งอยู่ในประเทศไทย ยกเวน้ที�ระบุไวเ้ป็นอย่างอื�น และสัดส่วนการถือหุ้น  

ในบริษทัยอ่ยดงักล่าวไม่มีการเปลี�ยนแปลงจากปี 2564 อยา่งมีสาระสาํคญั 

 

ทั�งนี�  ในระหวา่งปี 2565 กลุ่มบริษทัไดน้าํงบการเงินของ Sirplaste-Sociedade Industrial de Recuperados de Plastico, S.A. 

Peute Recycling B.V. และบริษทัยอ่ย Recycling Holding Volendam B.V. และบริษทัยอ่ย และ Jordan Trading Inc.  

มาจดัทาํงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัเนื�องจากการซื�อธุรกิจ ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 
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2 เกณฑ์การจดัทํางบการเงิน 
 

งบการเงินรวมนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีที�ประกาศใชโ้ดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ที� เกี�ยวข้อง 

งบการเงินรวมนี�นาํเสนอเป็นเงินบาทซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั�งหมดมี 

การปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื�อใหแ้สดงเป็นหลกัลา้นบาท ยกเวน้ที�ระบุไวเ้ป็นอยา่งอื�น 
 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการ

และขอ้สมมติหลายประการ ซึ� งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั�งนี�  ผลที�เกิดขึ�นจริง

อาจแตกต่างจากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมซึ� งเปิดเผยในหมายเหตุ

แต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเนื�อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป  
 

ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2565 กลุ่มบริษทัไดมี้การถือปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัที� 9 

เรื�อง เ�ร�� �ง����างการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัที� 7 เรื�อง การเ�ิ�เ��������เ�ร�� �ง����าง

การเงิน สําหรับรายการที�ไดรั้บผลกระทบจากการปฏิรูปอตัราดอกเบี� ยอา้งอิง IBOR โดยปัจจุบนักลุ่มบริษทัอยู่

ระหวา่งการแกไ้ขหรือเตรียมการแกไ้ขเงื�อนไขสัญญา เพื�อตอบสนองต่อการปฏิรูปอตัราดอกเบี�ยดงักล่าว รวมถึงใน

บางสญัญาไดด้าํเนินการแกไ้ขเงื�อนไขเสร็จแลว้ 
 

3 น��บา�การบั���ท���ํา�ั� 
 

นโยบายการบญัชีที�นาํเสนอดงัต่อไปนี�ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลารายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื�อเมื�อกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยที์�

ซื�อมานั�นประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการที�สาํคญัเป็นอยา่งนอ้ยซึ�งสามารถทาํใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวนัที�

ซื�อกิจการคือวนัที�อาํนาจในการควบคุมนั�นไดถู้กโอนมาใหก้ลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม

เดียวกนั ทั�งนี�  ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดขึ�น 

 

ในการรวมธุรกิจที�ดาํเนินการสาํเร็จจากการทยอยซื�อ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนที�กลุ่มบริษทั

ถืออยูใ่นผูถู้กซื�อก่อนหนา้การรวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ายติุธรรม ณ วนัที�ซื�อ และรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ�น

ในกาํไรหรือขาดทุน มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซื�อก่อนการรวมธุรกิจที�เคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจะ

ถูกรับรู้ดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายส่วนไดเ้สียดงักล่าวออกไป  
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ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที�ซื�อ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของสิ�งตอบแทนที�โอนใหซึ้�งรวมถึงการรับรู้จาํนวน 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื�อ หกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์�ระบุไดที้�ไดม้าและหนี� สินที�รับมา

ซึ�งวดัมูลค่า ณ วนัที�ซื�อ กาํไรจากการซื�อในราคาตํ�ากวา่มูลค่ายติุธรรมจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 

สิ�งตอบแทนที�โอนให้ซึ� งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมให้รวมถึงสินทรัพยที์�โอนไป หนี� สินที�กลุ่มบริษทัก่อขึ�นเพื�อ

จ่ายชาํระให้แก่เจา้ของเดิม สิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายเมื�อเขา้เงื�อนไข และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที�ออกโดย

กลุ่มบริษทั 

 

สิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซื�อธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

ณ ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

หนี� สินที�อาจเกิดขึ�นของบริษทัที�ถูกซื�อที� รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี� สินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบัน 

ซึ�งเกิดขึ�นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ 

 

หากการบนัทึกบญัชีเมื�อเริ�มแรกสาํหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�การรวม

ธุรกิจเกิดขึ�น กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการมูลค่าของรายการซึ� งขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื�อรายงาน 

มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหนี� สินเพิ�มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาใน

การวดัมูลค่า เพื�อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ�มเติมที�ไดรั้บเกี�ยวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มที�มีอยู่ ณ วนัที�ซื�อ 

ซึ� งขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจาํนวนต่าง� ที�เคยรับรู้ไว ้ณ วนัที�ซื�อ 

 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการที�อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ�นเมื�อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกับกิจการนั�นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนั�นทาํให้

เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม 

นับแต่วนัที�มีการควบคุมจนถึงวนัที�การควบคุมสิ�นสุดลง ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม 

รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงซึ� งเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการใน 

การจดัทาํงบการเงินรวม ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงแต่เท่าที�

เมื�อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ�น  
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ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดม้า

จากผูถู้กซื�อ เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัที�ไม่ทาํใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุม 

ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที�จ่าย

จากการไดม้าหรือผลตอบแทนที�รับจากการจาํหน่ายไปจะรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนตํ�ากวา่ทุนอื�นในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

เมื�อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี� สิน ส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุม และองค์ประกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุ้นที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัย่อยนั�น ผลกาํไรหรือขาดทุนที�

เกิดขึ�นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษทัย่อยเดิมที�ยงัคง

เหลืออยูว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที�สูญเสียการควบคุม  

 

(ค) เงินลงทุนในการร่วมค้าและบริษทัร่วม  

 

บริษทัร่วมเป็นกิจการที�กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี�ยวกบั

นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัที�จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้

เป็นการร่วมการงานที�กลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั�น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงานนั�น 

มากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งกบัการร่วมการงานนั�น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมื�อ

เริ�มแรกดว้ยราคาทุนซึ� งรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งกาํไร

หรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของเงินลงทุนที�บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียจะถูกบนัทึกในงบการเงินรวม

จนถึงวนัที�ความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วมสิ�นสุดลง  

 

กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ� นจริงซึ� งเป็นผลมาจากรายการกับการร่วมค้าและบริษทัร่วมถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเท่าที� 

กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการที�ถูกลงทุนนั�น ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรที�

ยงัไม่เกิดขึ�นจริง แต่เท่าที�เมื�อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ�น 

 

(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์

และกระแสรายวนั รวมทั�งเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูงซึ� งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนับแต่

วนัที�ไดม้าและพร้อมที�จะเปลี�ยนเป็นเงินสดในจาํนวนที�ทราบไดโ้ดยมีความเสี�ยงที�ไม่มีนยัสาํคญัต่อการเปลี�ยนแปลง

มูลค่าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  
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นอกจากนี�  เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร�ึ� งจะตอ้งชาํระคืนเมื�อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ� งของกิจกรรมจดัหาเงิน

ในงบกระแสเงินสด 

 

(จ) ล�ูหน���ารค้า และล�ูหน��อื�น 

 

ลูกหนี� รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี� วดัมูลค่าดว้ยราคา

ของรายการหกัค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น หนี� สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ�น 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของสัญญา �ึ� งประมาณการโดยใชต้าราง 

การตั�งค่าเผื�อเพื�อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น วิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนี� ตามความเสี�ยง

ดา้นเครดิตที�มีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที� เกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนที� เกิดขึ� นในอดีต  

การปรับปรุงปัจจยัที�มีความเ�พาะเจาะจงกับลูกหนี� นั�นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ

ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณ

โดยใชว้ิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนกัหรือเขา้ก่อนออกก่อน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของลกัษณะของสินคา้คงเหลือ 

 

ตน้ทุนของสินคา้ประกอบดว้ย ตน้ทุนที��ื�อ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของ

สินคา้คงเหลือ สาํหรับสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที�ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าใชจ่้าย

ในการผลิตอย่างเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทั�งนี�  มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณ

ราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั�นใหเ้สร็จและตน้ทุนที�จาํเป็นตอ้งจ่ายไป

เพื�อใหข้ายสินคา้นั�นได ้

 

(ช) สินทรัพย์ไม่หมนุเ��ยนท��จ�ั�ระเ�ทเ�� นสินทรัพย์ท���อืไ�้เพื�อ�าย  

 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนจดัประเภทเป็นสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขายเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากที�

มูลค่าที�จะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั�นต่อไป �ึ� งตอ้งมีไวเ้พื�อขายในทนัที

ในสภาพปัจจุบนั และวดัมูลค่าดว้ยจาํนวนที�ตํ�ากวา่ระหวา่งมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 
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สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�จดัประเภทเป็นสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขายจะหยุดบนัทึกค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย

รวมถึงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียก็จะหยดุบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์�พ��อ�าร�งทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน หมายถึง อสงัหาริมทรัพยที์�ถือไวเ้ป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละอสงัหาริมทรัพยที์�

ถือครองโดยกลุ่มบริษทัเพื�อหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากการเพิ�มขึ�นของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั�งสองอยา่ง 

ทั�งนี�  ไม่ไดมี้ไวเ้พื�อขายตามปกติของธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 

ราคาทุนรวมถึงรายจ่ายทางตรงเพื�อใหไ้ดม้า�ึ�งอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างที�กิจการก่อสร้างเอง 

�ึ�งรวมตน้ทุนของวสัดุ ค่าแรงทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื�น เพื�อใหไ้ดอ้สังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนอยู่ในสภาพ

พร้อมใหป้ระโยชน์ รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมของสินทรัพยที์�เขา้เงื�อนไข 

 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ และรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและงานระหวา่งการก่อสร้าง 

 

ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  

 

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5 - 20  ปี 

อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 5 - 40  ปี 

 

ผลกาํไรหรือขาดทุน�ึ� งเกิดจากผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของ 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

����������������������� ���������������  

 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการใชง้านของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน โดยจดัประเภทไปเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัที�มีการจดัประเภทใหม่ ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพยต่์อไป 
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(ฌ) ������ ����ร����ปุกรณ์ 

 

�ิ��ร���������� �กรร��ิ��ิ�ของกิจการ 

 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์�กิจการ

ก่อสร้างเอง ซึ� งรวมตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื�น� ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์

เพื�อให้สินทรัพยน์ั�นอยู่ในสถานที�และสภาพที�พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรื� อถอน การขนยา้ย 

การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพย ์และตน้ทุนการกูย้ืมของสินทรัพยที์�เขา้เงื�อนไข สาํหรับเครื�องมือที�ควบคุมโดย

ลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ซึ� งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์นั�นใหถื้อว่าลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ดงักล่าว

เป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์ 

 

ผลกาํไรหรือขาดทุนซึ�งเกิดจากผลต่างระหวา่งสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน 

อาคารและอุปกรณ์รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

การจ���ร��������งอ��ง�าริ��ร��������อการ�ง��� 

 

เมื�อมีการเปลี� ยนแปลงการใช้งานจากอสังหาริมทรัพย์ที� มีไว ้ใช้งานเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื� อการลงทุน 

อสงัหาริมทรัพยน์ั�นจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยมูลค่าตามบญัชี 

 

����������กิ�ข� �����า����ง 

 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบ รวมถึงการตรวจสอบครั� งใหญ่รับรู้เป็นส่วนหนึ� งของมูลค่าตามบญัชีของ

รายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ เมื�อกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�นและ

สามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัออกจากบญัชีดว้ย 

มูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ�นเป็นประจาํในการซ่อมบาํรุงที�ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

เมื�อเกิดขึ�น 
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������������� 

 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากจาํนวนที�คิดค่าเสื�อมราคาของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ซ�� งประกอบดว้ยราคาทุน

ของสินทรัพยห์รือมูลค่าอื�นที�ใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและงานระหวา่งการก่อสร้าง 

 

ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�   

 

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5 - 50 ปี 

อาคารและสิ�งปลูกสร้าง   

-   ธุรกิจซีเมนตแ์ละผลิตภณัฑก่์อสร้าง 3 - 47 ปี 

-   ธุรกิจเคมิคอลส์ (SCGC) 5 - 30 ปี 

-   ธุรกิจแพคเกจจิ�ง (SCGP) 5 - 40 ปี 

-   ส่วนงานอื�น 5 - 50 ปี 

เครื�องจกัรและอุปกรณ์   

-   ธุรกิจซีเมนตแ์ละผลิตภณัฑก่์อสร้าง 2 - 30 ปี 

-   ธุรกิจเคมิคอลส์ (SCGC) 2 - 30 ปี 

-   ธุรกิจแพคเกจจิ�ง (SCGP) 3 - 30 ปี 

ยานพาหนะและอุปกรณ์ 3 - 20 ปี 

เครื�องตกแต่ง ติดตั�งและเครื�องใชส้าํนกังาน 2 - 20 ปี 

 

วิธีการคิดค่าเสื�อมราคา อายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ไดรั้บการทบทวนทุกรอบปีบญัชี  

และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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(ญ) ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมที�เกิดจากการซื�อกิจการของบริษทัยอ่ยรับรู้ในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน การรับรู้มูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยม 

ไดอ้ธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ก) ภายหลงัจากการรับรู้เริ�มแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่า

ดว้ยวิธีราคาทุนหักผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม สําหรับเงินลงทุนที�บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย มูลค่าตามบญัชี

ของค่าความนิยมรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเงินลงทุนตอ้งไม่ถูก

ปันส่วนใหสิ้นทรัพยใ์ดๆ 

 

(ฎ) �ิน����ย��ม่ม���ว�น���น 

 

รายจ่ายในการวิจัยและพัฒนา 

 

รายจ่ายในขั�นตอนการวิจยั ไดแ้ก่ การสาํรวจตรวจสอบเพื�อใหไ้ดม้าซึ� งความรู้ความเขา้ใจใหม่ทางดา้นวิทยาศาสตร์

หรือทางดา้นเทคนิค รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

รายจ่ายที�เกิดจากการพฒันารับรู้เป็นสินทรัพยไ์ดก้็ต่อเมื�อสามารถวดัมูลค่าของรายการตน้ทุนการพฒันาได้

อย่างน่าเชื�อถือ ผลิตภณั�ห์รือกระบวนการนั�นมีความเป็นไปไดท้างเทคนิคและทางการคา้ ซึ� งมีความเป็นไปได้

ที�จะก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต และกลุ่มบริษทัมีความตั�งใจและมีทรัพยากรเพียงพอที�จะนาํมาใช้

เพื�อทาํใหก้ารพฒันาเสร็จสิ�นสมบูรณ์ และนาํสินทรัพยม์าใชป้ระโยชน์หรือนาํมาขายได ้รายจ่ายในการพฒันาอื�น

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น  

 

รายจ่ายในการพฒันาซึ� งรับรู้เป็นสินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าสะสม ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนสาํหรับวสัดุ ตน้ทุนแรงงานทางตรง ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงในการจดัเตรียม

สินทรัพยเ์พื�อใหส้ามารถนาํมาใชป้ระโยชน์ตามประสงคแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้

เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต 

 

�ิน�รัพย���่���ัว�น���น� 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นๆ ที�กลุ่มบริษทัซื�อมาและมีอายุการใชป้ระโยชน์ทราบไดแ้น่นอนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน

หักดว้ยค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  

 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  
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ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน โดยเริ�มตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมื�อสินทรัพยน์ั�นพร้อมที�จะให้ประโยชน์ ทั�งนี�  

กลุ่มบริษทัไม่ไดคิ้ดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับตน้ทุนระหวา่งพฒันา 

 

ประมาณการระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี�  

 

ประทานบตัรและค่าธรรมเนียมการใชสิ้ทธิ ตามอายสุญัญา 

ค่าลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ 2 - 20  ปี 

สญัญาที�ทาํกบัลูกคา้และความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ 5 - 26  ปี 

อื�น� 3 - 25  ปี 

 

วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือไดรั้บการทบทวนทุกรอบปีบญัชีและ

ปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

(ฏ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเริ�มตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เมื�อสญัญานั�นให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์�ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน�� งเพื�อแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

 

ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่าย 

ตามสัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ กลุ่มบริษทัอาจปฏิบติั

ตามการผ่อนปรนของมาตรฐานฉบับนี� ซ�� งอาจไม่แยกส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่า โดยรับรู้สัญญาเช่าและ

ส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าเพียงอยา่งเดียว  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนี� สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่า

ซ�� งสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�าหรือสัญญาเช่าระยะสั�นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุง

เมื�อมีการวดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินตามสญัญาเช่า  
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ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินที�รับรู้เมื�อเริ�มแรกของหนี� สินตามสัญญาเช่า ปรับปรุงดว้ย

จาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเริ�มมีผล รวมกบัตน้ทุนทางตรง

เริ�มแรก และประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากสิ�งจูงใจในสญัญาเช่าที�ไดรั้บ  

 

ค่าเสื�อมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนับจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลจนถึง

วนัสิ�นสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าที�โอนกรรมสิทธิ� ในสินทรัพยที์�เช่าใหก้บักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดสัญญาเช่า 

หรือกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการซื�อสินทรัพย ์ในกรณีนี� จะบนัทึกค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของ

สินทรัพยที์�เช่า ซึ� งกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้ง 

 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที�ตอ้งจ่ายทั�งหมดตามสญัญา ทั�งนี�  กลุ่มบริษทั

ใชอ้ตัราดอกเบี� ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบี� ย

เงินกู้ยืมส่วนเพิ�มโดยนําอตัราดอกเบี� ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน

เพื�อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์�เช่า 

 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริง และหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูก

วดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปลี�ยนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิที�ระบุในสัญญาเช่า 

เมื�อมีการวดัมูลค่าหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  

 

กลุ่มบริษทัแสดงสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้�ไม่เป็นไปตามคาํนิยามของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเป็นที�ดิน อาคาร

และอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

(ฐ) การ������า�ิน�ร������������� �ิน�ร�����างการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวนทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื� องการดอ้ยค่า

หรือไม่ ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี�  กลุ่มบริษทัจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์�คาดว่าจะไดรั้บคืน สาํหรับค่าความนิยม

และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นที�มีอายุการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้านจะประมาณมูลค่าที�

คาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 

 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเมื�อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบัญชีของ 

หน่วยสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน  
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มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขาย

แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ประมาณจากกระแสเงินสดที�จะไดรั้บ 

ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินไดเ้พื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจ

ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั �ึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยที์�ไม่ก่อใหเ้กิด

กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์�น จะพิจารณามูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิด

เงินสดที�สินทรัพยน์ั�นเกี�ยวขอ้งดว้ย  
 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการ

ที�ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการกลบั

รายการ ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตาม

บญัชีภายหลงัหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมหรือค่าตดัจาํหน่ายสะสม เสมือนหนึ� งไม่เคยมีการบนัทึกผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่ามาก่อน  

 

(ฑ) ���า�น��การ��า�ละ���า�น��อ��น 

 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น แสดงดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

(ฒ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังาน

ในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ  

 

โครงการ���ร�โ��น�ท��ก �า�น���� 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์

ในอนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด

กระแสเงินสดเพื�อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั �ึ� งจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี  
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิ ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบี�ยจ่ายของ

หนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดที�ใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 

โดยคาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใด� ในหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิ�ึ� งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ

การจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบี�ยจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอื�น� ที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน 

 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์

ที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือผลกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกิดขึ�น 

 

ผลประโยชน์ระยะย�����น  

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัที�เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที�เกิดจาก

การทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน� �ึ� งผลประโยชน์นี� ไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื�อให้เป็น

มูลค่าปัจจุบนั ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น  

 

ผลประโยชน์������ล������  

 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายเมื�อวนัใดวนัหนึ� งต่อไปนี� เกิดขึ�นก่อน เมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถ

ยกเลิกขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเมื�อกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนสาํหรับการปรับโครงสร้าง 

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์ดงักล่าวจะถูก

คิดลดกระแสเงินสด 

 

ผลประโยชน์ระยะ���น����น����น 

 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อพนกังานทาํงานให ้หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดว่าจะจ่ายชาํระ 

หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามก�หมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที�

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี�สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
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(ณ) �ร��าณการ������� 

 

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามก�หมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�เกิดขึ�น

ในปัจจุบนั�ึ�งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตที�ประมาณการไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอน

วา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื�อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณการหนี� สินพิจารณาจากการคิดลด

กระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพื�อใหส้ะทอ้นจาํนวน

ที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั�ึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี� สิน ประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�น

เนื�องจากเวลาที�ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

(ด) รายได้�าก����า�����าก���กูค้า 
 

(1) การรับรู้รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษทั

คาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บ �ึ�งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม รายไดที้�รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�มและแสดง

สุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปริมาณ 
 

การขายสินค้าและบริการ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึ� งเมื�อกลุ่มบริษทัโอนการควบคุมในสินคา้ไปยงัลูกคา้�ึ� ง

โดยทั�วไปเกิดขึ�น ณ วนัที�มีการส่งมอบสินคา้ให้กับลูกคา้ สาํหรับการขายที�ให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 

กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดจ้าก

การขายสินคา้และตน้ทุนขายสาํหรับสินคา้ที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ� ง โดยอา้งอิงกบัระดบัความกา้วหนา้ตามภาระที�ตอ้งปฏิบติัหรือเมื�อ

ไดใ้หบ้ริการ ระดบัความกา้วหนา้ประเมินโดยใชว้ิธีผลผลิตหรือวิธีปัจจยันาํเขา้ 

 

สาํหรับสั��าที�มีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และ

การใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์

จากสินคา้หรือบริการนั�น หรือมีการให้บริการหลาย� ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที�แตกต่างกัน 

สิ�งตอบแทนที�ไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายที�เป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั�น� �ึ�งไดร้ะบุ

ไวใ้นรายงานอตัราค่าสินคา้หรือบริการที�กลุ่มบริษทัขายสินคา้และบริการเป็นเอกเทศแยกต่างหาก  
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กลุ่มบริษทัมีจงัหวะเวลาของการรับรู้รายไดส่้วนใหญ่มาจากการขาย �ดยเป็นรายไดที้�รับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 

 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูค้า  

 

สาํหรับ�ปรแกรมสิทธิ�ิเ�ษที�กลุ่มบริษทัมีใหลู้กคา้ สิ�งตอบแทนที�ไดรั้บจะปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขาย

ที�เป็นเอกเท�ของสินคา้และคะแนน จาํนวนเงินที�ปันส่วนให้กบัคะแนนจะรับรู้เป็นหนี� สินที�เกิดจากสัญญา 

และรับรู้รายไดเ้มื�อลูกคา้ใชสิ้ทธิแลกคะแนนหรือเมื�อมีความน่าจะเป็นนอ้ยมากที�ลูกคา้จะใชสิ้ทธิแลกคะแนน

ดงักล่าวหรือสิทธิในการแลกหมดอายุ ทั�งนี�  ราคาขายที�เป็นเอกเท�ของคะแนนประมาณการ�ดยอา้งอิงกับ

ส่วนลดที�ใหแ้ก่ลูกคา้และความน่าจะเป็นที�ลูกคา้จะใชสิ้ทธิแลกคะแนน และจะไดรั้บการทบทวนการประมาณการ

ดงักล่าว ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 

รายได้���น 

 

รายไดอื้�นประกอบดว้ย รายไดเ้งินปันผล ดอกเบี� ยรับและอื�น� บนัทึกดว้ยเกณ��คงคา้ง ยกเวน้เงินปันผลรับ

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัที�กลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

 

รายได้ค่าธรรมเนียมการใช้สิทธิ 

 

รายไดค่้าธรรมเนียมการใชสิ้ทธิรับรู้เป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาการใหสิ้ทธิ 

 

(2) สินทร�พย�แล��นี�สินที�เกิด�ากส���า 

 

สินทรั�ย�ที� เกิดจากสัญญารับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนที�จะมีสิทธิที�ปรา�จากเงื�อนไขในการไดรั้บ 

สิ�งตอบแทน สินทรั�ย�ที�เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหัก

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น สินทรั�ย�ที�เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหนี�การคา้

เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที�ปรา�จากเงื�อนไขในการไดร้ับสิ�งตอบแทน �ึ� ง�ดยทั�วไปเกิดขึ�นเมื�อกลุ่มบริษทัออก 

ใบแจง้หนี� ใหก้บัลูกคา้ 

 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาเป็นภาระผูก�นัที�จะตอ้ง�อนสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ หนี� สินที�เกิดจากสัญญารับรู้

เมื�อกลุ่มบริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิที�ปรา�จากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนที�เรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้

ก่อนที�กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดที้�เกี�ยวขอ้ง  
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(ต) ค่าใช้จ่าย 

 

ต้นทุนทางการเงิน 

 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ย ดอกเบี�ยจ่ายของเงินกูย้ืมและประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาที�ผา่นไป  

 

ตน้ทุนการกูย้ืมที�ไม่ไดเ้กี�ยวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยที์�เขา้เงื�อนไขรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

 

ค่าใช้จ่ายสาํหรับแผนการออกจากงานด้วยความเห็นชอบร่วมกัน 

 

กลุ่มบริษทัไดเ้สนอสิทธิใหพ้นกังานจาํนวนหนึ�งที�เขา้หลกัเกณ�ส์าํหรับการออกจากงานดว้ยความเห็นชอบร่วมกนั 

พนกังานที�เห็นชอบกบัขอ้เสนอจะไดรั้บเงินจาํนวนหนึ�งโดยคาํนวณผนัแปรตามเงินเดือนล่าสุด จาํนวนปีที�ทาํงาน

หรือจาํนวนเดือนคงเหลือก่อนการเกษียณตามปกติ กลุ่มบริษทับนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อมีแผนการออกจากงานดว้ย

ความเห็นชอบร่วมกนั 

 

(ถ) ภาษเีงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี �ึ� งรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในส่วนที�เกี�ยวกบัรายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั บนัทึกโดยคาํนวณจากผลกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษี

ที�ประกา�ใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบั

รายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สินและจาํนวนที�ใชเ้พื�อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื�อเกิดจากผลแตกต่าง

ชั�วคราวสําหรับการรับรู้ค่าความนิยมในครั� งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี� สินในครั� งแรก�ึ� งเป็นรายการที�

ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั�นไม่มีผลกระทบต่อกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที�

เกี�ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วม �ึ� งกลุ่มบริษทัสามารถควบคุมระยะเวลาในการกลบั

รายการของผลแตกต่างชั�วคราวและมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่จะไม่กลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้ 
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การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที�กลุ่มบริษทั

คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มื�อกิจการมีสิทธิตาม

ก�หมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดนี้�

ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั �ึ� งกิจการมี

ความตั�งใจจะจ่ายชาํระหนี� สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั�งใจจะรับคืนสินทรัพย์

และจ่ายชาํระหนี� สินในเวลาเดียวกนั 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคต

จะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ท) เงินตราต่างประเทศ  

 

����������������� ������������������ 

 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงิน�ึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็น

เงินตราต่างประเทศและบนัทึกตามเกณฑร์าคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทั

ในกลุ่มบริษทัโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ 

 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงิน

ที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงิน�ึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ�ึ� งแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม

แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�วดัมูลค่ายติุธรรม 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการแปลงค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ยกเวน้ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�

เกิดขึ�นจากการแปลงค่าของเงินลงทุนในตราสารทุนที�กําหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น และการป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสดเ�พาะส่วนที�มีประสิทธิผลจะรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น
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หน่วยงานต่างประเทศ  
 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินของหน่วยงานต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมที�เกิดขึ�น

จากการซื�อหน่วยงานต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนถวัเ�ลี�ยที�ใกลเ้คียงกบั

อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที� เกิดรายการ ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที� เกิดจากการแปลงค่ารับรู้ในกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าที�ถูกปันส่วนให้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม ผลสะสมของผลต่าง

จากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการแปลงค่างบการเงินแสดงไวเ้ป็นรายการในองคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้

จนกวา่มีการจาํหน่ายหน่วยงานในต่างประเทศนั�นออกไป 
 

เมื�อหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั� งหมดหรือเพียงบางส่วนที�ทาํให้สูญเสียการควบคุม ความมี

อิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วมกนั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกบัหน่วยงาน

ต่างประเทศนั�นต้องถูกจดัประเภทเป็นกําไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหนึ� งของกําไรขาดทุนจากการจาํหน่าย  

หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสัดส่วน

ให้กับส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม หากกลุ่มบริษัทจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมหรือการร่วมค้าเพียง

บางส่วนโดยที�กลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วม กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอดสะสม

บางส่วนที�เกี�ยวขอ้งเป็นกาํไรหรือขาดทุน 
 

รายการที�เป็นตวัเงินที�เป็นลูกหนี� หรือเจา้หนี� กับหน่วยงานต่างประเทศ ซึ� งรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี

แผนการชําระหนี� หรือไม่มีความเป็นไปได้ว่าจะชําระเงินในอนาคตอันใกล้ ผลกําไรและขาดทุนจากอัตรา

แลกเปลี�ยนจากรายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหนึ�งของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

และรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และแสดงเป็นรายการองค์ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่าจะมี     

การจาํหน่ายหน่วยงานต่างประเทศนั�นออกไป 

 

(ธ) เค��������������เ��� 
 

การจัดประเภทและการวัดมลูค่า  
 

ตราสารหนี� ที�กลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อกรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อมีการออกตราสารหนี�  สินทรัพยท์างการเงินและ

หนี� สินทางการเงินอื�น� นอกเหนือจากลูกหนี� การคา้และเจา้หนี� การคา้รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อกลุ่มบริษทัเป็น

คู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั�น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการทาํรายการที�

เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเมื�อเริ� มแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมและตน้ทุนการทาํ

รายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารนั�นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน  
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ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น หรือมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื�อเริ� มแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมี      

การเปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินที�ไดรั้บ

ผลกระทบทั�งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการจดัประเภท  

 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ� มแรก หนี� สินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริง 

ยกเวน้หากถือไวเ้พื�อคา้หรือเป็นตราสารอนุพนัธ์ ให้จดัประเภทดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบี� ยจ่าย 

ผลกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน และผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชี จะรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายตาม 

วิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายจะถูกลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น สําหรับรายได้

ดอกเบี�ย ผลกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น และผลกาํไรหรือขาดทุน

ที�เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

เงินลงทุนในตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม รายไดด้อกเบี�ยคาํนวณโดยใชว้ิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ผลกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนและผลขาดทุน

ดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ผลกาํไรและขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น เมื�อมีการตดัรายการออกจากบญัชี กาํไรและขาดทุนสะสมที�รับรู้ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�นจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน  

 

เงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย 

มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรู้เป็นรายได้ในกําไรหรือขาดทุนในวนัที�กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล เวน้แต่ 

เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ผลกาํไรและขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมรับรู้ใน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นและจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน  
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การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื�อสิทธิตามสญัญาที�จะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์

ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรม��� งความเสี� ยงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีที�กลุ่มบริษทัไม่ได้

ทั�งโอนหรือคงไว�้�� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดและไม่ไดค้งไว�้�� งการควบคุมใน

สินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อ�าระผูกพนัตามสัญญาสิ�นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุ

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแสเงินสดจาก

การเปลี�ยนแปลงหนี� สินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หนี� สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมที�

สะทอ้นเงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้ ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิ 

ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามก�หมายในการหกักลบจาํนวนเงินที�รับรู้และกลุ่มบริษทัตั�งใจที�จะชาํระดว้ย

จาํนวนเงินสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั  

 

อนุพันธ์  

 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

วดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั�นมีไวเ้พื�อป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสด  

 

การบัญชี��อ�กัน��า���ี�ย� 

 

ณ วนัที�กําหนดความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี� ยงเป็นครั� งแรก กลุ่มบริษัทได้จัดทําเอกสารเกี� ยวกับ

วตัถุประสงค์ของการบริหารความเสี�ยงและกลยุทธ์ที�ใช้ในการจดัการกับความเสี�ยง ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจ

ระหว่างรายการที�มีการป้องกันความเสี�ยงและเครื�องมือที�ใชใ้นการป้องกนัความเสี�ยงรวมถ�งการพิจารณาความมี

ประสิทธิผลของการป้องกันความเสี�ยง ณ วนัเริ�มตน้ของความสัมพนัธ์ป้องกันความเสี�ยงและตลอดระยะเวลาที�

เหลืออยู่ เพื�อพิจารณาถ�งความคงอยู่ในความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการที�มีการป้องกนัความเสี�ยงและ

เครื�องมือป้องกนัความเสี�ยง  
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การ�้องกันค�า�เส��ยง�นกร��สเงินสด  
 

กลุ่มบริษทัถืออนุพนัธ์บางรายการเป็นเครื�องมือป้องกนัความเสี�ยงเพื�อการป้องกนัความเสี�ยงในอตัราดอกเบี�ย และ

กาํหนดใหเ้ป็นเครื�องมือที�ใชป้้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสด 
 

เมื�ออนุพนัธ์ถูกกาํหนดใหเ้ป็นเครื�องมือที�ใชใ้นการป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสด ส่วนที�มีประสิทธิผลของการ

เปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นและสะสมไวใ้นสํารองการป้องกนั

ความเสี�ยง การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ส่วนที�ไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน  
 

สาํหรับการป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสด จาํนวนที�สะสมไวใ้นสาํรองการป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสด

จะมีการจดัประเภทรายการใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนักบักระแสเงินสดที�มีการป้องกนัความเสี�ยง

กระทบกาํไรหรือขาดทุน 
 

การบญัชีป้องกนัความเสี�ยงจะถูกยกเลิก�ดยทนัทีเป็นตน้ไป เมื�อเครื�องมื�อที�ใช้ป้องกนัความเสี�ยงหมดอายุ มีการ

จาํหน่าย ยกเลิกหรือมีการใชสิ้ทธิ หรือเมื�อการป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าวไม่เขา้เงื�อนไขของการบญัชีป้องกนัความเสี�ยง 

เมื�อการบญัชีป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสดสาํหรับรายการป้องกนัความเสี�ยงที�ไม่ส่งผลใหเ้กิดการรับรู้รายการ

ที�ไม่ใช่รายการทางการเงินถูกยกเลิก และกระแสเงินสดในอนาคตที�มีการป้องกนัความเสี�ยงยงัคงคาดการณ์วา่จะเกิดขึ�น 

จาํนวนเงินที�สะสมในสาํรองการป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสดจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือ

ขาดทุนจนกว่ากระแสเงินสดในอนาคตที�คาดการณ์�ึ� งไดรั้บการป้องกนัความเสี�ยงกระทบกาํไรหรือขาดทุน หาก

กระแสเงินสดในอนาคตที�มีการป้องกนัความเสี�ยงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดขึ�นอีกต่อไป จาํนวนเงินที�สะสมไวใ้น

สาํรองการป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 

การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณารับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ย

ราคาทุนตดัจาํหน่าย เงินลงทุนในตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และลูกหนี�

สญัญาเช่า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นในอีก 12 เดือน

ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ

เมื�อเริ�มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต หรือลูกหนี� การคา้ที�เลือกใชว้ิธีการอย่างง่าย 

(Simplified Approach) กรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื�อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุ

ของสญัญา 
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ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนัก 

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต �ึ� งคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินที�คาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�าเมื�อมีอนัดบัความน่าเชื�อถืออยู่ในระดบัที�

น่าลงทุน และกลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเสี�ยง

ดา้นเครดิตตํ�าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนดชาํระ

มากกวา่ 30 วนั มีการเปลี�ยนแปลงของอนัดบัความน่าเชื�อถือที�ลดระดบัลงอยา่งมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงานที�ถดถอย

อย่างมีนัยสําคญั หรือมีการเปลี�ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทาง

เศรษฐกิจหรือก�หมายที�ส่งผลในทางลบอย่างมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของลูกหนี� ในการจ่ายชาํระภาระผูกพนั

ใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเมื�อ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทั�งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน

การไล่เบี�ย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นมีการประเมินใหม่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน เพื�อสะทอ้น

การเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงดา้นเครดิตของเครื�องมือทางการเงินนบัจากวนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก การเพิ�มขึ�น

ของค่าเผื�อผลขาดทุนแสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุน 

 

การตัดจาํหน่าย  

 

มูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น

การกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 
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ดอกเบี�ยรับและดอกเบี�ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง  

 

ในการคาํนวณดอกเบี�ยรับและดอกเบี�ยจ่าย อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์

�เมื�อสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าด้านเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สิน อย่างไรก็ตามสําหรับสินทรัพยท์าง

การเงินที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เมื�อเริ�มแรก รายไดด้อกเบี�ยจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบี�ยที�

แทจ้ริงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินหลงัหกัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้น

เครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบี�ยจะเปลี�ยนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์

 

(น) การวัดมลูค่ายตุิธรรม  

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี� สินในรายการที�เกิดขึ�นในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่า มูลค่ายุติธรรมของหนี� สินสะทอ้นผลกระทบของความเสี�ยงที�ไม่สามารถ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที�สุดเท่าที�จะทาํได ้

มูลค่ายติุธรรมเหล่านี�ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลค่าดงันี�  

 

 ขอ้มูลระดบั 1 :  เป็นราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั และ 

กิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั�น ณ วนัที�วดัมูลค่า 

 ขอ้มูลระดบั 2 :  เป็นขอ้มูลอื�นที�สังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น นอกเหนือจาก

ราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

 ขอ้มูลระดบั 3 :   เป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น 

 

หากสินทรัพยห์รือหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื�อและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซื�อ และวดัมูลค่าหนี� สินและสถานะการเป็นหนี� สินดว้ยราคา

เสนอขาย   

 

หลกั�านที�ดีที�สุดสาํหรับมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนที�ใหห้รือไดรั้บ  
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(บ) รายงานทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกจิ 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน จะแสดงถึงรายการที�

เกิดขึ�นจากส่วนงานดาํเนินงานนั�นโดยตรงรวมถึงรายการที�ไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

 

(ป) บุคคลหรือกจิการท��เก��ยว��องก�น 

 

บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หากกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุม

ร่วมกนัหรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัสําคญัทั�งทางตรงและทางออ้มต่อบุคคลหรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงิน

และการบริหารหรือในทางกลบักนั 

 

4 ก�ร�����ุรกจิ 

 

ปี 2565 

 

ในระหวา่งปี 2565 กลุ่มบริษทัไดมี้การซื�อธุรกิจที�สาํคญั ดงันี�  

 

(1) Sirplaste-Sociedade Industrial de Recuperados de Plástico, S.A. ประเทศโปรตุเกส 
 

เมื�อวนัที�  5 เมษายน 2565 บริษัทย่อยในธุรกิจเคมิคอลส์ได้เข้าซื� อหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 70 ใน Sirplaste-

Sociedade Industrial de Recuperados de Plástico, S.A. (“Sirplaste”) ซึ� ง เป็ น ผู ้ผ ลิ ต เม็ ด พ ล า ส ติ ก รี ไ ซ เคิ ล

คุณภาพสูงรายใหญ่ที�สุดในประเท�โปรตุเกส โดยการเขา้ซื�อหุน้ดงักล่าวมีมูลค่าตามสัญญา 29.6 ลา้นยโูร 

หรือเทียบเท่าเงินบาท 1,078 ลา้นบาท โดยแบ่งชาํระค่าหุ ้นบางส่วนแลว้จาํนวนเงิน 28.3 ลา้นยูโร หรือ

เทียบเท่าเงินบาท 1,031 ลา้นบาท และคาดวา่จะชาํระค่าหุน้ส่วนที�เหลือปี 2566  

 

การลงทุนใน Sirplaste เพื�อรองรับการขยายตวัของตลาดเมด็พลาสติกรีไซเคิลในทวีปยโุรป เนื�องจาก Sirplaste 

มี�านลูกค้าที�หลากหลายทั�วทั� งประเท�โปรตุเกสและประเท�อื�น� ในทวีปยุโรป นอกจากนี�  กลุ่มบริษัท           

จะประสานความสามารถด้านเทคโนโลยีคอมพาวนด์ (Compounding Technology) กับ Sirplaste เพื�อความ

เขา้ใจอย่างลึกซึ� งในความตอ้งการของลูกคา้ และนาํองคค์วามรู้ดงักล่าวไปเร่งกระบวนการพฒันาและปรับปรุง

ผลิตภณัฑใ์หส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดร้วดเร็วมากขึ�น 
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(2) Peute Recycling B.V. และบริษทัย่อย ประเทศเนเธอร์แลนด์ 

 

เมื�อวนัที�  15 กรกฏาคม 2565 บริษัทย่อยในกลุ่มธุรกิจแพคเกจจิ�งได้เข้าซื� อหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ใน      

Peute Recycling B.V. (“Peute”) ซึ� งเป็นบริษทัที�ดาํเนินธุรกิจรีไซเคิลวสัดุบรรจุภณัฑค์รอบคลุมทั�งกระดาษ  

รีไซเคิลและพลาสติกรีไซเคิล ที�จดทะเบียนในประเทศเนเธอร์แลนด์ โดยการเขา้ซื�อหุ้นดงักล่าวมีมูลค่า  

ตามสัญญา 84.1 ลา้นยโูร หรือเทียบเท่าเงินบาท 3,104 ลา้นบาท 

 

การลงทุนใน Peute เป็นการขยายธุรกิจเขา้สู่ตลาดธุรกิจรีไซเคิลวสัดุบรรจุภณัฑซึ์� งมีการเติบโตอย่างรวดเร็ว 

และเพื�อเสริมสร้างความแข็งแกร่งของธุรกิจบรรจุภณัฑ ์ตั�งแต่แหล่งวตัถุดิบ การผลิตสินคา้ ตลอดจนธุรกิจ

โซลูชนับรรจุภณัฑแ์บบครบวงจร รวมถึงขยายเครือข่ายเพิ�มความสามารถในการจดัหาวสัดุรีไซเคิล 

 

(3) Recycling Holding Volendam B.V. และบริษทัย่อย ประเทศเนเธอร์แลนด์ 

 

เมื�อวนัที� 22 พฤศจิกายน 2565 บริษทัย่อยในธุรกิจเคมิคอลส์ไดเ้ขา้ซื�อหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 60 ใน Recycling 

Holding Volendam B.V. (“Kras”) ซึ� งเป็นบริษทัชั�นนาํในธุรกิจการจดัการขยะใชแ้ลว้จากประเทศเนเธอร์แลนด ์

โดยการเขา้ซื�อหุน้ดงักล่าวมีมูลค่าตามสญัญา 55.1 ลา้นยโูร หรือเทียบเท่าเงินบาท 2,074 ลา้นบาท 

 

การลงทุนในครั� งนี� จะเชื�อมโยงกับกลยุทธ์การเติบโตของธุรกิจเม็ดพลาสติกรีไซเคิลของกลุ่มบริษทั ซึ� งเป็น  

ส่วนช่วยใหก้ลุ่มบริษทัเขา้สู่ธุรกิจพลาสติกรีไซเคิลครบวงจรมากยิ�งขึ�น โดยเริ�มตั�งแต่กระบวนการจดัเก็บขยะ 

กระบวนการรีไซเคิลพลาสติก ตลอดจนการแปรรูปเมด็พลาสติกและส่งมอบใหลู้กคา้ในทวีปยโุรป 

 

(4) อ��น� 

 

เมื�อวนัที� 2 กนัยายน 2565 บริษทัยอ่ยในกลุ่มธุรกิจแพคเกจจิ�งไดเ้ขา้ซื�อหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 90 และบริษทัยอ่ย

ในกลุ่มธุรกิจซีเมนตแ์ละผลิตภณัฑก่์อสร้างไดเ้ขา้ซื�อหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 10 รวมเป็นเขา้ซื�อหุน้ร้อยละ 100 

ใน Jordan Trading Inc. (“Jordan”) ซึ� งเป็นบริษทัที�ดาํเนินธุรกิจจดัหาและจดัจาํหน่ายวตัถุดิบกระดาษรีไซเคิล 

ที�จดทะเบียนในประเทศสหรัฐอเมริกา และเมื�อวนัที� 27 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยในกลุ่มธุรกิจแพคเกจจิ�งได้

เข้าซื� อสินทรัพย์ในธุรกิจบรรจุภัณฑ์แบบอ่อนตัว (Flexible Packaging) จากบริษัทไซเบอร์ พริ�นท์กรุ๊ป จาํกัด 

(“Cyber”) ซึ� งเป็นผูผ้ลิตสิ�งพิมพแ์ละจาํหน่ายบรรจุภณัฑป์ระเภทต่างๆ ในประเทศไทย โดยการเขา้ซื�อธุรกิจ

ดงักล่าวมีมูลค่าเงินลงทุนรวม 421 ลา้นบาท 
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การซื�อธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้ กลุ่มบริษทัมีการใช�ู้ป้ระเมินราคาอิสระเพื�อหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินสุทธิที�ไดม้า �ดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 การประเมินมูลค่ายติุธรรมไดแ้ลว้เสร็จ และมีการบนัทึกรายการ

สินทรัพยที์�ไดม้าและหนี� สินที�รับมาเป็นมูลค่ายติุธรรมเรียบร้อยแลว้ ยกเวน้สินทรัพยแ์ละหนี� สินของ Kras ที�ไดม้า

เมื�อวนัที� 22 พฤศจิกายน 2565 การประเมินมูลค่ายุติธรรมยงัไม่เสร็จสมบูรณ์ จึงถูกบนัทึกบญัชีดว้ยประมาณการ

มูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ซึ� งอาจมีการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์�ไดม้า

และหนี� สินที�รับมา และค่าความนิยม เมื�อการประเมินมูลค่ายติุธรรมแลว้เสร็จ 
 

ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัมีการทบทวนอย่างต่อเนื�องในระหว่างช่วงเวลาที�วดัมูลค่าสําหรับมูลค่ายุติธรรมที�พิจารณา�ดยใช้

เกณฑ์ประมาณการ ซึ� งหากมีขอ้มูลใหม่ที�ไดร้ับเพิ�มเติม�ายในหนึ� งปีนบัจากวนัที�มีการซื�อธุรกิจและรับทราบ

ขอ้เทจ็จริงที�สะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มที�มีอยู ่ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ การบนัทึกบญัชีเกี�ยวกบัการซื�อธุรกิจจะถูกปรับปรุงใหม่ 
 

สินทรัพยที์�ไดม้าและหนี� สินที�รับมา ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ มีดงันี�  
 

Sirplaste Peute Kras ���น� รวม

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 353           230           217           11         811           

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 271           1,976        538           60         2,845        

สินคา้คงเหลือ 221           54             146           36         457           

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 809           307           557           278       1,951        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 140           1,448        -               -            1,588        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 2               8               -               6           16             

เจ้าหนี�การคา้และเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น (176)         (1,547)      (358)         (33)        (2,114)      

หนี� สินที�มี�าระดอกเบี�ย (186)         (74)           (362)         (5)          (627)         

หนี� สินหมุนเวียนอื�น (41)           (146)         (68)           -            (255)         

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น (155)         (397)         -               -            (552)         

รวมสินทรัพย์�ล��น��สินสุทธิท��ร��ุได้ 1,238        1,859        670           353       4,120        

หัก ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (371)         -               (268)         -            (639)         

สินทรัพย์สุทธิจากการได้มา 867           1,859        402           353       3,481        

คา่ความนิยมจากการซื�อธุรกิจ 211           1,245        1,672        68         3,196        

สิ��ต���ทน�นการ��� �ธุรกิจ 1,078        3,104        2,074        421       6,677        

เงินสดที�ไดม้า (811)         

สิ��ต���ทน�นการ��� �ธุรกิจ - สุทธิ 5,866        

มูลค่ายุตธิรรม

(ล้านบาท)
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กลุ่มบริษทัไดน้าํสินทรัพย ์หนี� สินและผลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยดงักล่าวมาจดัทาํงบการเงินรวมสิ�นสุด

วนัที�  31 ธันวาคม 2565 นับตั�งแต่วนัที�ซื� อธุรกิจ โดยบริษทัย่อยดงักล่าวมีรายไดจ้ากการขาย 5,789 ลา้นบาท และ       

มีกําไรสําหรับงวด 139 ลา้นบาท ทั� งนี�  รายได้จากการขายของบริษทัย่อยดังกล่าวตั� งแต่วนัที�  1 มกราคม 2565         

ถึงวนัที�กลุ่มบริษัทได้มีการซื� อธุรกิจดังกล่าวเป็นจํานวนเงินรวม 13,729 ล้านบาท และมีกําไรสําหรับงวด        

จาํนวนเงินรวม 447 ลา้นบาท 

 

กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อธุรกิจดงักล่าวรวม 185 ลา้นบาท ซึ� งรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบริหาร

ในงบกาํไรขาดทุนรวม 

 

นอกจากการซื�อธุรกิจในระหว่างปี 2565 ดงักล่าวขา้งตน้ กลุ่มบริษทัมีรายการสาํคญัที�เกี�ยวเนื�องกบัการซื�อธุรกิจ

ในปี 2564 ดงันี�  

 

ในไตรมาสที� 1 ของปี 2565 การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์�ไดม้าและหนี� สินที�รับมาจากการซื�อธุรกิจ 

Deltalab, S.L. (“Deltalab”) (ประเทศสเปน) โดยผูป้ระเมินราคาอิสระไดแ้ลว้เสร็จ กลุ่มบริษทัมีการบนัทึกรายการ

สินทรัพยที์�ไดม้าและหนี� สินที�รับมาเป็นมูลค่ายุติธรรม โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

ไม่มีตัวตนอื�นเพิ�มขึ� น 2,105 ล้านบาท และปรับปรุงค่าความนิยมจากการซื� อธุรกิจลดลง 1,770 ล้านบาท ซึ� ง          

การปรับปรุงดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไขการปรับปรุงบญัชีเกี�ยวกบัการซื�อธุรกิจ 

 

ในไตรมาสที� 2 ของปี 2565 กลุ่มบริษทัไดบ้รรลุขอ้ตกลงในการจ่ายชาํระเงินค่าหุ้นส่วนที�เหลือจาํนวนเงินรวม

ทั�งสิ�น 2,340 พนัลา้นดองเวียดนาม หรือเทียบเท่าเงินบาท 3,527 ลา้นบาท ใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมของ Duy Tan Plastics 

Manufacturing Corporation Joint Stock Company (“Duy Tan”) (ประเทศเวียดนาม) ซึ� งเป็นบริษทัย่อยที�ไดม้าจาก

การซื�อธุรกิจ โดยกลุ่มบริษทัไดป้รับปรุงประมาณการเงินค่าหุ้นที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตเพิ�มขึ�น จาํนวนเงิน 

394 พนัลา้นดองเวียดนาม หรือเทียบเท่าเงินบาท 582 ลา้นบาท และรับรู้ค่าความนิยมจากการซื�อธุรกิจเพิ�มขึ� น 

จาํนวน 195 ลา้นบาท รวมทั�งรับรู้ผลขาดทุนจากการปรับปรุงประมาณการดงักล่าว จาํนวน 387 ลา้นบาท รวมแสดง

อยู่ในค่าใชจ่้ายอื�นในงบกาํไรขาดทุนรวม ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัไดจ่้ายชาํระเงินค่าหุน้ดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมของ 

Duy Tan ในเดือนกรกฎาคม 2565 
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ปี 2564  

 

ในระหวา่งปี 2564 กลุ่มบริษทัไดมี้การซื�อธุรกิจที�สาํคญั ดงันี�  

 

(1) Go-Pak UK Limited และบริษทัย่อย สหราชอาณาจกัร 

 

เมื�อวนัที� 12 มกราคม 2564 บริษทัย่อยในธุรกิจแพคเกจจิ�งไดเ้ขา้ซื�อหุ้นทั�งหมดร้อยละ 100 ใน Go-Pak UK 

Limited (“Go-Pak”) ซ�� งเป็นหน�� งในผูน้ําในการให้บริการโซลูชนัดา้นบรรจุภณัฑ์อาหารในสหราชอาณาจกัร 

ยโุรปและอเมริกาเหนือ โดยการเขา้ซื�อหุน้ดงักล่าวมีมูลค่าตามสัญญารวมประมาณ 133.6 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง 

หรือเทียบเท่าเงินบาท 5,449 ลา้นบาท โดยแบ่งการชาํระค่าหุน้งวดแรกจาํนวนเงิน 77.5 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง 

หรือเทียบเท่าเงินบาท 3,161 ลา้นบาท และค่าหุน้ส่วนที�เหลือพิจารณาจากผลประกอบการปี 2564 และ 2565 

ทั�งนี�  ในไตรมาสที� 3 ของปี 2564 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายชาํระเงินค่าหุ้นงวดที� 2 ให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดิมของ Go-Pak 

เป็นจาํนวนเงิน 29.9 ลา้นปอนด์สเตอร์ลิง หรือเทียบเท่าเงินบาท 1,358 ลา้นบาท และในไตรมาสที�  4 

ของปี 2564 กลุ่มบริษทัไดป้รับลดประมาณการเงินค่าหุน้ที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตส่วนที�เหลือจาํนวนเงิน 

26.2 ลา้นปอนด์สเตอร์ลิง หรือเทียบเท่าเงินบาท 1,183 ลา้นบาท ซ�� งเป็นไปตามเงื�อนไขที�กําหนดไวใ้น

สัญญา กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกําไรจากการปรับลดประมาณการดงักล่าวรวมแสดงอยู่ในรายไดอื้�นในงบกาํไร

ขาดทุนรวม 

 

การไดม้าซ�� งอาํนาจควบคุมใน Go-Pak เป็นการขยายธุรกิจบรรจุภณัฑ์อาหารของกลุ่มบริษทั ซ�� งจะช่วยเสริม

ความแข็งแกร่งของฐานตลาดผูบ้ริโภค และเป็นการขยายฐานลูกคา้ไปยงัตลาดสหราชอาณาจกัร ยุโรปและ

อเมริกาเหนือ อีกทั�งเป็นการเพิ�มความหลากหลายของโซลูชนัดา้นบรรจุภณัฑอ์าหาร และขยายความสามารถใน

การผลิตและจดัจาํหน่ายเพื�อการเติบโตของธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน 
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(2) Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock Company และบริษทัย่อย ประเทศเวียดนาม 

 

เมื�อวนัที�  23 กรกฎาคม 2564 บริษทัย่อยในธุรกิจแพคเกจจิ�งไดเ้ขา้ซื� อหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 70 ใน Duy Tan 

Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock Company (“Duy Tan”) ซึ� งเป็นผูผ้ลิตสินค้าบรรจุภัณฑ์พลาสติก

แบบคงรูป (Rigid Packaging) ชั�นนาํในประเทศเวียดนาม การเขา้ซื�อหุน้ดงักล่าวมีมูลค่าตามสญัญารวมประมาณ 

5,500 พนัลา้นดองเวียดนาม หรือเทียบเท่าเงินบาท 7,870 ลา้นบาท โดยแบ่งการชาํระค่าหุน้งวดแรกจาํนวนเงิน 

3,630 พันล้านดองเวียดนาม หรือเทียบเท่าเงินบาท 5,195 ล้านบาท และค่าหุ้นส่วนที� เหลือพิจารณาจาก             

ผลประกอบการปี 2563 และ 2564 ทั� งนี�  ในไตรมาสที�  4 ของปี 2564 กลุ่มบริษัทได้ปรับเพิ�มประมาณการ         

เงินค่าหุน้ที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคตจาํนวนเงิน 76 พนัลา้นดองเวียดนาม หรือเทียบเท่าเงินบาท 112 ลา้นบาท             

ซึ� งเป็นไปตามเงื�อนไขที�กาํหนดไวใ้นสัญญา กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการปรับเพิ�มประมาณการดงักล่าว

รวมแสดงสุทธิอยูใ่นรายไดอื้�นในงบกาํไรขาดทุนรวม 

 

การไดม้าซึ� งอาํนาจควบคุมใน Duy Tan เป็นการขยายธุรกิจบรรจุภณัฑพ์ลาสติกแบบคงรูปของกลุ่มบริษทัสู่ภูมิภาค

อาเซียน และเสริมความแขง็แกร่งในการรองรับทั�งผูผ้ลิตสินคา้อุปโภคบริโภคและผูบ้ริโภคในประเทศเวียดนาม 

ซึ�ง Duy Tan มีลูกคา้เป็นบริษทัขา้มชาติและเจา้ของสินคา้อุปโภคบริโภคในประเทศที�มีอตัราการเติบโตสูงเป็น

ส่วนใหญ่ นอกจากนี�  ยงัผลิตสินค้าในกลุ่มเครื� องใช้ในบ้าน เช่น อุปกรณ์และภาชนะบรรจุอาหาร การลงทุน

ดงักล่าวช่วยเพิ�มฐานลูกคา้ ในขณะเดียวกนัช่วยผนึกกาํลงัทางธุรกิจผา่นการขายสินคา้เสริมที�เกี�ยวขอ้ง 

 

(3) PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box PT Bahana Buana Box และ PT Rapipack Asritama (รวมเรียกว่า 

“Intan Group”) ประเทศอินโดนีเซีย 

 

เมื�อวนัที� 13 สิงหาคม 2564 บริษทัย่อยในธุรกิจแพคเกจจิ�งไดเ้ขา้ซื�อหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 75 ใน PT Indonesia 

Dirtajaya Aneka Industri Box PT Bahana Buana Box และ PT Rapipack Asritama (รวมเรียกวา่ “Intan Group”) 

ซึ� งเป็นผูผ้ลิตบรรจุภณัฑ์กล่องลูกฟูกในประเทศอินโดนีเซีย การเขา้ซื� อหุ้นดงักล่าวมีมูลค่าตามสัญญารวม

ประมาณ 856 พนัลา้นรูเปียห์ หรือเทียบเท่าเงินบาท 1,978 ลา้นบาท โดยแบ่งการชาํระค่าหุน้งวดแรกจาํนวนเงิน 

822 พนัลา้นรูเปียห์ หรือเทียบเท่าเงินบาท 1,897 ลา้นบาท และจะชาํระค่าหุ้นส่วนที�เหลือโดยพิจารณาจาก

ผลประกอบการปี 2565 และ 2566 
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Intan Group เป็นหน�� งในผู ้ผลิตบรรจุภัณฑ์กล่องลูกฟูกในประเทศอินโดนีเซียซ�� งดําเนินธุรกิจในพื�นที�

ยุทธศาสตร์สาํคญั 4 แห่ง ไดแ้ก่ Surabaya ตั�งอยู่ทางทิศตะวนัออกของเกาะชวา Semarang ตั�งอยู่ทางตอนกลาง

ของเกาะชวา Bekasi ตั�งอยู่ทางทิศตะวนัตกของเกาะชวา และ Minahasa ตั�งอยู่ทางตอนเหนือของเกาะสุลาเวสี 

โดยมีลูกคา้ในกลุ่มธุรกิจอาหาร เครื�องดื�ม และผลิตภณัฑอ์ุปโภคบริโภค ทั�งที�เป็นบริษทัขา้มชาติและเจา้ของ

กิจการภายในประเทศ การไดม้าซ�� งอาํนาจควบคุมใน Intan Group ถือเป็นการขยายธุรกิจบรรจุภณัฑก์ระดาษ

ของกลุ่มบริษทัในประเทศอินโดนีเซีย ซ�� งจะช่วยเพิ�มความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้

และยงัเป็นการเพิ�มสัดส่วนการบูรณาการในแนวตั�ง (Internal integration) ร่วมกนักบัโรงงานกระดาษบรรจุภณัฑ ์

PT Fajar Surya Wisesa Tbk. 

 

(4) Deltalab, S.L. และบริษทัย่อย ประเทศสเปน 

 

เมื�อวนัที� 9 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยในธุรกิจแพคเกจจิ�งไดเ้ขา้ซื�อหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 85 ใน Deltalab, S.L. 

(“Deltalab”) ซ�� งเป็นบริษทัที�มีความเชี�ยวชาญดา้นการผลิตและจดัจาํหน่ายวสัดุอุปกรณ์ทางการแพทยคุ์ณภาพสูง 

(Medical Supplies and Labware) ที�จดทะเบียนในประเทศสเปน การเขา้ซื�อหุ้นดงักล่าวมีมูลค่าตามสัญญารวม

ประมาณ 86.4 ลา้นยโูร หรือเทียบเท่าเงินบาท 3,307 ลา้นบาท 

 

การลงทุนใน Deltalab เป็นการขยายธุรกิจเขา้สู่ตลาดวสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย ์ซ�� งจะช่วยยกระดบัฐานลูกคา้

และผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทเพื�อรองรับการเติบโตด้านสุขอนามัยและการดูแลสุขภาพ รวมทั� งเพิ�ม

ขีดความสามารถการใหบ้ริการสู่ระดบัโลก ตลอดจนการต่อยอดโอกาสในการบูรณาการองคค์วามรู้ในการผลิต

กลุ่มสินคา้ที�เกี�ยวขอ้ง ซ�� งปัจจุบนักลุ่มบริษทันาํเสนอผลิตภณัฑส์าํหรับสินคา้กลุ่มนี� ในรูปแบบของบรรจุภณัฑ์

สาํหรับขนส่ง บรรจุภณัฑส์าํหรับใส่สินคา้และบรรจุภณัฑพ์ร้อมชั�นวางสาํหรับสินคา้ นอกจากนี�  เป็นรากฐานที�

สาํคญัสาํหรับแผนการขยายธุรกิจที�เกี�ยวกบัผลิตภณัฑด์า้นสุขภาพและการแพทยใ์นภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก 
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(5) บริษทัเอ.ไอ.เทคโนโลย ีจาํกดั และบริษทัย่อย ประเทศไทย 

 

เมื�อวนัที�  30 พฤศจิกายน 2564 บริษทัย่อยในส่วนงานอื�นได้เข ้าซื� อหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 ในบริษทั

เอ.ไอ.เทคโนโลยี จาํกัด (“AIT”) ซึ� งเป็นผูน้าํในดา้นธุรกิจการบูรณาการระบบอตัโนมติั (Automation System 

Integration) ในประเทศไทย การเขา้ซื�อหุ้นดงักล่าวมีมูลค่าตามสัญญารวมประมาณ 644 ลา้นบาท โดยแบ่งการ

ชาํระค่าหุน้งวดแรกจาํนวนเงิน 633 ลา้นบาท และจะชาํระค่าหุน้ส่วนที�เหลือโดยพิจารณาจากผลประกอบการ

ปี 2562 และ 2565 

 

การไดม้าซึ� งอาํนาจควบคุมใน AIT เป็นการเปิดโอกาสใหก้ลุ่มบริษทัเขา้สู่ธุรกิจ Automation อย่างเต็มตวั และ

เป็น อีกก้าวสําคัญในการพั�นานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื� อยกระดับอุตสาหกรรมไทย ซึ� งขณะนี�

ภาคอุตสาหกรรมต่างๆ มีแนวโนม้ความตอ้งการใช ้Automation เพิ�มสูงขึ�นอยา่งต่อเนื�องตามนโยบายขบัเคลื�อน

ประเทศไทยสู่ยคุอุตสาหกรรม 4.0 เพื�อเพิ�มความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และส่งเสริมใหผู้ป้ระกอบการ

ภาคอุตสาหกรรมใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีที�ทนัสมยั 

 

(6) อ��น� 

 

ในไตรมาสที� 3 ของปี 2564 บริษทัย่อยในกลุ่มธุรกิจซีเมนตแ์ละผลิตภณัฑก่์อสร้างไดเ้ขา้ซื�อหุน้ทั�งหมดร้อยละ 

100 ใน Oitolabs Technologies Private Limited  (“Oitolabs”) ซึ� งเป็นบริษทัที�เชี�ยวชาญทางดา้นการพ�ันาดิจิทลั

เทคโนโลยีและซอฟตแ์วร์ โดยมีสํานักงานใหญ่ตั�งอยู่ที�ประเทศอินเดีย และบริษทัย่อยในกลุ่มธุรกิจเคมิคอลส์ 

ไดเ้ขา้ซื�อหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 51 ในบริษทัเคชั�น เพาเวอร์ จาํกดั  (“Kation”) ซึ� งเป็นบริษทัที�ดาํเนินธุรกิจหลกั

เกี�ยวกบัการให้บริการทาํความสะอาดอุตสาหกรรม โดยมีสํานกังานใหญ่ตั�งอยู่ที�ประเทศไทย การเขา้ซื�อหุ้น

ดงักล่าวมีมูลค่าตามสญัญารวม 100 ลา้นบาท 

 

การซื�อธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้ กลุ่มบริษทัมีการใชผู้ป้ระเมินราคาอิสระเพื�อหามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน

สุทธิที�ได้มา โดย ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2564 การประเมินมูลค่ายุติธรรมได้แลว้เสร็จ และมีการบันทึกรายการ

สินทรัพยที์�ไดม้าและหนี� สินที�รับมาเป็นมูลค่ายุติธรรมเรียบร้อยแลว้ ยกเวน้สินทรัพยแ์ละหนี� สินของ Deltalab ที�

ไดม้าเมื�อวนัที� 9 ธันวาคม 2564 การประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยเฉพาะในส่วนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�ไดม้ายงั    

ไม่เสร็จสมบูรณ์ จึงถูกบนัทึกบญัชีดว้ยประมาณการมูลค่าในงบแสดง�านะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

ซึ� งอาจมีการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์�ไดม้าและหนี� สินที�รับมา และค่าความนิยม เมื�อการประเมิน

มูลค่ายติุธรรมแลว้เสร็จ 
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ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัมีการทบทวนอย่างต่อเนื�องในระหว่างช่วงเวลาที�วดัมูลค่าสําหรับมูลค่ายุติธรรมที�พิจารณา�ดยใช้

เกณฑ์ประมาณการ ซึ� งหากมีข้อมูลใหม่ที�ได้รับเพิ�มเติม�ายในหนึ� งปีนับจากวนัที� มีการซื� อธุรกิจและรับทราบ

ขอ้เท�จจริงที�สะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มที�มีอยู ่ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ การบนัทึกบญัชีเกี�ยวกบัการซื�อธุรกิจจะถูกปรับปรุงใหม่ 

 

สินทรัพยที์�ไดม้าและหนี� สินที�รับมา ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ มีดงันี�  
 

Go-Pak

Duy

Tan

Intan 

Group Deltalab AIT ���น� รวม

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 479      283      35        243      28        16        1,084   

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 290      1,204   699      571      251      34        3,049   

สินคา้คงเหลือ 431      1,824   344      356      19        -          2,974   

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -          -          -          -          33        -          33        

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 595      4,743   1,698   154      192      67        7,449   

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,263   4,497   -          34        131      -          6,925   

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 5          35        18        40        126      7          231      

เจ้าหนี�การคา้และเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น (208)    (1,168) (733)    (370)    (128)    (30)      (2,637) 

หนี� สินที�มี�าระดอกเบี�ย (357)    (2,861) (585)    (594)    (115)    (55)      (4,567) 

หนี� สินหมุนเวียนอื�น (49)      (37)      (9)        (59)      (8)        -          (162)    

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น (444)    (1,198) (117)    (68)      (100)    (11)      (1,938) 

รวมสินทรัพย์�ล��น��สินสุทธิท��ร��ุได้ 3,005   7,322   1,350   307      429      28        12,441 

หัก ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -          (2,196) (338)    (46)      (210)    (13)      (2,803) 

สินทรัพย์สุทธิจากการได้มา 3,005   5,126   1,012   261      219      15        9,638   

คา่ความนิยมจากการซื�อธุรกิจ 2,444   2,744   966      3,046   425      85        9,710   

สิ��ต���ทน�นการ��� �ธุรกิจ 5,449   7,870   1,978   3,307   644      100      19,348 

เงินสดที�ไดม้า (1,084) 

สิ��ต���ทน�นการ��� �ธุรกิจ - สุทธิ 18,264 

มูลค่ายุตธิรรม

(ล้านบาท)
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สิ� งตอบแทนในการซื�อธุรกิจรวมเงิน�ากธนาคารที�มีเงื�อนไขเ�พาะเพื�อการลงทุน จาํนวน 380 ลา้นบาท      

โดยจะถูกจ่ายเมื�อบรรลุเงื�อนไขตามที�กาํหนดไวภ้ายในระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัที�ซื�อธุรกิจ และรวมเงินค่าหุน้    

ที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตพิจารณาจากผลประกอบการส่วนเพิ�ม ซ�� งรับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ และ

ถูกจดัลาํดบัชั�นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัที� 3 (ดูหมายเหตุขอ้ 26) 

 

กลุ่มบริษทัไดน้าํสินทรัพย ์หนี� สินและผลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยดงักล่าวมาจดัทาํงบการเงินรวมสิ�นสุด

วนัที� 31 ธันวาคม 2564 นับตั�งแต่วนัที�ซื�อธุรกิจ โดยบริษทัย่อยดงักล่าวมีรายไดจ้ากการขายและให้บริการ    

7,515 ลา้นบาท และกาํไรสาํหรับงวด 365 ลา้นบาท ทั�งนี�  รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการของบริษทัย่อยดงักล่าว

ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2564 ถ�งวนัที�กลุ่มบริษทัไดม้ีการซื�อธุรกิจดงักล่าวเป็นจาํนวนเงินรวม 8,598 ลา้นบาท และ

มีกาํไรสาํหรับงวด เป็นจาํนวนเงินรวม 568 ลา้นบาท 

 

กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อธุรกิจดงักล่าวรวม 369 ลา้นบาท ซ�� งรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบริหาร

ในงบกาํไรขาดทุนรวม 
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5 บุ����ร�������ร��������ว������� 

 

รายการที�สาํคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม และนโยบายการกาํหนดราคาสรุปไดด้งันี�  

 

 2565  2564  นโยบายการกาํหนดราคา 
 (ล้านบาท)   

การร่วมค้าและบริษัทร่วม      
ซื�อ 23,990  22,378  ราคาตลาด 
ค่าบริการและอื�น�  1,014  1,045  ราคาตลาด 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 53,679  50,254  ราคาตลาด 
รายไดค่้าบริการขนส่งและบริการอื�น� 4,541  2,371  ราคาตลาด 
รายไดค่้าธรรมเนียมการจดัการบริหารและอื�น� 1,748  2,628  ส่วนใหญ่คิดตามอตัรา 
     ร้อยละของรายไดจ้ากการขาย 
รายไดเ้งินปันผล 13,256  10,182  ตามจาํนวนที�ประกาศจ่าย 
      
บริษัท���น      
ซื�อ 2,881  2,776  ราคาตลาด 
ค่าบริการและอื�น�  413  329  ราคาตลาด 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 3,841  3,136  ราคาตลาด 
รายไดค่้าบริการขนส่งและบริการอื�น� 164  144  ราคาตลาด 
รายไดค่้าธรรมเนียมการจดัการบริหารและอื�น� 425  384  ส่วนใหญ่คิดตามอตัรา 
     ร้อยละของรายไดจ้ากการขาย 
รายไดเ้งินปันผล 4,464  1,570  ตามจาํนวนที�ประกาศจ่าย 
 

ยอดคงเหลือ � วนัที� 31 ธนัวาคม กบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัมีดงันี�  
 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ล�ก�น� �การค้า    

การร่วมคา้และบริษทัร่วม 4,464  5,600 

บริษทัอื�น 495  739 

รวม 4,959  6,339 
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 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ลกูหนี�หมนุเวียน�ื�น    

การร่วมคา้และบริษทัร่วม 580  2,703 

บริษทั���� 93  26 

รวม 673  2,729 

     

เงินให้กู้ ยืมระยะ���น    

บริษทัร่วม 161  197 
 

เงินให้กู้ ยืมระยะยาว    

�่วนที�หมนุเวยีนและไม่หมนุเวียน    

การร่วมคา้และบริษทัร่วม 142  104 

บริษทั���� -  4 

รวม 142  108 
 

เ�้าหนี�การ�้า    
การร่วมคา้และบริษทัร่วม 1,701 2,290 
บริษทั���� 221 217 
รวม 1,922 2,507 
 

เ�้าหนี�หมนุเวียน�ื�น   
การร่วมคา้และบริษทัร่วม 412 171 
บริษทั���� 25 27 
รวม 437 198 

 

เงินกู้ ยืมระยะ���น   
บริษทัร่วม 80 80 
บริษทั���� 236 244 
รวม 316 324 

 

เงินกู้ ยืมระยะยาว   
�่วนที�หมนุเวียนและไม่หมนุเวียน   
บริษทั���� 21 15 
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 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

�น� ���น�า�����า���า  

���นท�����น����น�ล�������น����น   

บริษทัร่วม 188 184 

บริษทัอื�น 1,536 1,629 

รวม 1,724 1,813 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและผู้บริหารสําคัญ 

 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

สําหรับ�� สิ�นสุ�วันท�� 31 ธันวาคม    

ผลประโยชน์ระยะสั�น 380  393 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 39  27 

รวม 419  420 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารสาํคญั ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนที�จ่ายใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั

ปูนซิเมนต์ไทย จาํกดั (มหาชน) ตามขอ้บงัคบัของบริษทั และค่าตอบแทนที�จ่ายให้แก่ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั 

ซ�� งไดแ้ก่ เงินเดือน โบนัส เงินตอบแทนพิเ�ษและอื�น� รวมทั�ง เงินสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพที�กลุ่มบริษทั

จ่ายสมทบใหผู้บ้ริหารในฐานะพนกังานของกลุ่มบริษทั 

 

 

064



 

 

 

 

 

 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 49,859  26,598 

เงินลงทุนระยะสั�นท��ม�ส�า�คล่องสูง 7,671  9,395 

รวม 57,530  35,993 

 

7 ลูก�นี�การ��า  

 

 หมายเหตุ 2565  2564 

  (ล้านบาท) 

� วัน��� 31 ธันวาคม      

ล�ู�น���า�ค�า     

ก�ิการที�เกี�ยว���งก�น     

�าย�นวนัท��ครบกาํหนดชาํระ             4,769 6,243 

เกินวนัครบกาํหนดชาํระ    

 นอ้ยกวา่ 1 เดือน  167 49 

 1 - 3 เดือน   7 28 

 มากกวา่ 3 - 12 เดือน    11 19 

       มากกวา่ 12 เดือน     5 - 

    รวม 5 4,959 6,339 
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  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

ก�ิการ���น     

�ายในวนัที�ครบกาํหนดชาํระ  42,842 48,054 

เกินวนัครบกาํหนดชาํระ    

 นอ้ยกวา่ 1 เดือน  3,820 4,139 

 1 - 3 เดือน   1,915 1,765 

 มากกวา่ 3 - 12 เดือน    1,397 801 

 มากกวา่ 12 เดือน  2,081 2,076 

  52,055 56,835 

หัก  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  (1,829) (1,723) 

สุทธิ  50,226 55,112 

    รวม  55,185 61,451 

 

�ดยปกติระยะเวลาการให�ิ้นเชื�อแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั คือ 15 - 90 วนั 

 

  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

��������������ุ������������������������������     

� วนัท�� 1 มกราคม           1,723  1,550 

เพิ�มขึ�น       273    170 

กลบัรายการ    (36) (113) 

ตดับญัชี  (135) (81) 

เพิ�มจากการซื�อธุรกิจ  27 78 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (23)              119 

� วนัท�� 31 ธันวาคม  1,829   1,723 

     
 

� วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ลูกหนี�การคา้ที�คา้งชาํระเกินวนัครบกาํหนดชาํระของกลุ่มบริษทัมีการคํ�าประกนัในวงเงิน

จาํนวน 3,233 ลา้นบาท (2564: 1,904 ล้านบาท) 
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8 สินค้าคงเหลือ 

 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 31,577  31,163 

สินคา้ระหวา่งผลิต 4,930  4,486 

วตัถุดิบ  24,961  24,887 

อะไหล่ 9,455  8,743 

วสัดุ ของใชสิ้�นเปล�องและอ��น� 9,567  6,028 

วตัถุดิบระหวา่งทาง 5,167  9,670 

รวม 85,657  84,977 

หัก  ค่าเผ��อมูลค่าสินคา้ลดลง (2,495)  (1,856) 

สุทธิ 83,162  83,121 

    
ตน้ทุนของสินคา้คงเหล�อที�บนัท�กเป็นค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย 476,953  408,563 

การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุท�ิที�จะไดรั้บ 2,559  2,330 

การกลบัรายการปรับลดมูลค่า (1,823)  (1,683) 

    
การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต (858)  (11,034) 

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปล�องที�ใชไ้ป 269,420  233,337 
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9 เงินลงทุนในการร่วมค้าและบริษทัร่วม   
 

รายการเคลื�อนไหวสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม ซ�� งบนัท�กโดย

วิธีส่วนไดเ้สีย มีดงันี�  
 

  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

� วนัท�� 1 มกราคม   118,870 97,375 

ส่วนแบ่งกาํไรสุทธิจากเงินลงทุน - วิธีส่วนไดเ้สีย  10,703  17,543 

ลงทุนเพิ�ม  1,630  13,186 

รายไดเ้งินปันผล  (13,256)  (10,182) 

จาํหน่ายและรับคืนทุน  -  (11) 

โอนไปสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อ�าย  -  (1,372) 

การเปลี�ยนแปลงสถานะเป� นเงินลงทุนในบริษทัร่วม  107  - 

การเปลี�ยนแปลงสถานะเป� นเงินลงทุนในตราสารทุน  (400)  (217) 

อื�น�  1,320  2,548 

� วนัท�� 31 ธันวาคม  118,974  118,870 
  

เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม � วนัที� 31 ธนัวาคม และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนระหว่างปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั 

มีดงันี�  
 

สดัสว่นการถือหุน้
โดยตรง / ออ้ม ทุนชาํระแลว้ วิธีราคาทุน วิธีสว่นไดเ้สีย รายไดเ้งินปันผล

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564
(ร้อยละ) (ล้านบาท)

การร่วมค้า
ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

บริษทัโกลบอลเฮา้ส์ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั 66 66 3,283      2,686      1,641   1,343   2,027      1,531      -            -            
บริษทัเอสซีจี นิชิเร โลจิสติกส์ จาํกดั 50 50 770         770         393      393      423         401         -            -            
บริษทัอื�น� 251         251         129      129      98            110         -            -            

4,304      3,707      2,163   1,865   2,548      2,042      -            -            

ส่วนงานอ��น
บริษทัชยั�ูมิ กรีน เอ�นเนอร์ยี� จาํกดั 70 - 225         -               157      -            156         -               -            -            

บริษทัพาวเวอร์ ซี.อี. จาํกดั 60 - 184         -               110      -            109         -               -            -            
บริษทัโวลต์ซิงค์ โซลูช ั�น จาํกดั 60 - 175         -               105      -            104         -               -            -            
บริษทัอื�น� 159         -               88         -            82            -               -            -            

743         -               460      -            451         -               -            -            

เงนิลงทุนในการร่วมค้า 5,047      3,707      2,623   1,865   2,999      2,042      -            -            

(1) (1)

(1)

(1)

(1)
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สดัสว่นการถือหุน้
โดยตรง / ออ้ม ทุนชาํระแลว้ วิธีราคาทุน วิธีสว่นไดเ้สีย รายไดเ้งินปันผล

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564
(ร้อยละ) (ล้านบาท)

บริษัทร่วม

ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง
บริษทัสยามโกลบอลเฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 33 32 4,802      4,602      11,613 10,951 15,805    14,416    380      263      
PT Catur Sentosa Adiprana Tbk 31 31 1,030      1,030      2,666   2,666   2,981      2,939      29         12         

Anhui Conch-SCG Refractory Co., Ltd. 30 30 816         816         244      244      739         721         34         29         
บริษทัสยามอุตสาหกรรมยิปซมั จาํกดั 29 29 150         150         46         46         678         675         99         141      
บริษทัเซกซิยุ-เอสซีจี อินดสัทรี จาํกดั 49 49 2,325      2,325      1,139   1,139   488         478         -            -            

PT M Class Industry 28 28 222         222         106      106      94            100         -            -            
China ASEAN Supply Chain 

Management Co., Ltd. 48 49 116         116         76         75         87            83            -            -            

บริษทันอริตาเก ้เอสซีจี พลาสเตอร์ จาํกดั 10 10 405         405         34         34         55            52            -            10         
บริษทัอื�น� 549         522         225      188      132         105         2           5           

10,415    10,188    16,149 15,449 21,059    19,569    544      460      

ธุรกิจเคมิคอลส์ (SCGC)
PT Chandra Asri Petrochemical Tbk 31 31 62,157    62,157    28,761 28,761 35,197    35,297    110      954      

บริษทักรุงเทพ ซินธิติกส์ จาํกดั 54 54 1,173      1,173      12,453 12,453 12,602    14,111    1,621   573      
บริษทัสยามโพลิเอททีลีน จาํกดั 50 50 4,366      4,366      2,183   2,183   5,506      7,533      575      1,075   
บริษทัสยามเลเทกซ์สงัเคราะห์ จาํกดั 50 50 5,789      5,789      2,788   2,788   4,007      4,316      6,538   1,736   

บริษทัไทย เอ็มเอ็มเอ จาํกดั 47 47 5,590      5,590      2,571   2,571   3,064      3,534      1,048   959      
บริษทัสยามสไตรีนโมโนเมอร์ จาํกดั 50 50 1,189      1,189      594      594      1,797      1,945      145      240      
บริษทัสยามโพลีสไตรีน จาํกดั 50 50 995         995         493      493      1,090      1,097      236      254      

บริษทัแกรนด์ สยาม คอมโพสิต จาํกดั 46 46 64            64            167      167      845         912         374      369      
บริษทัริเกน้ (ไทยแลนด)์ จาํกดั 35 35 120         120         42         42         436         390         81         99         
PT Siam Maspion Terminal 50 50 327         327         163      163      336         413         195      62         

A.J. Plast (Vietnam) Company Limited 50 50 719         306         323      140      318         140         -            -            
บริษทัสยาม โทเซลโล จาํกดั 45 45 406         406         266      266      274         254         18         34         
Mitsui Advanced Composites

(Zhongshan) Co., Ltd. 20 20 596         596         119      119      208         307         93         -            
บริษทัไทย เอ็มเอฟซี จาํกดั 45 45 200         200         87         87         87            104         5           5           
บริษทัอื�น� 323         323         104      104      117         130         1           1           

84,014    83,601    51,114 50,931 65,884    70,483    11,040 6,361   

ธุรกิจแ�คเกจจิ�ง (SCGP)
บริษทัสยามทบพนัแพคเกจจิ�ง จาํกดั 35 35 500         500         245      245      500         458         8           8           
บริษทัสยามนิปปอน อินดสัเตรียล เปเปอร์ จาํกดั 23 23 1,100      1,100      495      495      341         337         -            -            
บริษทัอื�น� 459         453         262      153      193         78            3           6           

2,059      2,053      1,002   893      1,034      873         11         14         

(1) (1)

(1) (1)
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สดัสว่นการถือหุน้
โดยตรง / ออ้ม ทุนชาํระแลว้ วิธีราคาทุน รายไดเ้งินปันผล
2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละ) (ล้านบาท)
�����������
บริษทัสยามคโูบตา้คอร์ปอเรชั�น จาํกดั 40 40 2,739      2,739      1,120   1,120   27,203    24,706    1,565   1,883   
บริษทัผลิตภณัฑ์วิศวไทย จาํกดั 30 30 85            85            76         76         702         746         -            -            

บริษทันวโลหะอุตสาหกรรม จาํกดั 5 30 -               300         -            90         -               705         -            246      
บริษทัไอซิน ทาคาโอกา้ ฟาวน์ดริ

บางปะกง จาํกดั 5 30 -               475         -            142      -               375         -            568      
บริษทัสยามเอทีอุตสาหกรรม จาํกดั 5 30 -               240         -            72         -               352         -            443      

บริษทันวโลหะไทย จาํกดั 10 25 -               308         -            74         -               294         -            142      
บริษทัอื�น� 80            80            16         16         103         107         96         65         

2,904      4,227      1,212   1,590   28,008    27,285    1,661   3,347   
เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 99,392    100,069 69,477 68,863 115,985 118,210 13,256 10,182 
หัก  ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สะสม (10)          (10)          
หัก  จดัประเภทเป็นสินทรั�ย์ที�ถือไวเ้�ื�อขาย -               (1,372)     

เงนิลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ 99,392    100,069 69,477 68,863 115,975 116,828 13,256 10,182 

เงนิลงทุนในการร่วมค้าและบริษัทร่วม - สุทธิ 104,439 103,776 72,100 70,728 118,974 118,870 13,256 10,182 

(1) กลุ่มบริษทัจัดประเภทเป็นเงินลงทนุในการร่วมคา้และบริษทัร่วม เนื�องจากเป็นไปตามเงื�อนไขในสญัญาระหวา่งผูถื้อหุ้นของบริษทัดงักล่าว

วิธีสว่นไดเ้สีย

 
 

สรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้และบริษทัร่วมที�ไม่มีสาระสาํคญัจากจาํนวนเงินที�

รายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั ดงันี�  

 

 การร่วมคา้  บริษทัร่วม 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 

    และบริษทัร่วม 2,999  2,042  115,975  116,828 

ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน     

- กาํไรสาํหรับปี 200  109  10,503  17,434 

- กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี (1)  -  1,292  2,517 

- กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 199  109  11,795  19,951 
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การจาํหน่ายเงินลงทุน 

 

ในไตรมาสที� 3 ของปี 2565 กลุ่มบริษทัไดข้ายหุน้บางส่วนที���ออยู่ในบริษทัร่วม 4 แห่งภายใตส่้วนงานอ��น ��� ง�ูก

จดัประเภทเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที���อไวเ้พ��อขาย รวมเป็นจาํนวนเงิน 1,707 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษทัดงักล่าว

เปลี�ยนส�านะจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุนในตราสารทุน 

 

การจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามญั 

 

ในไตรมาสที� 2 ของปี 2565 ที�ประชุมสามญัผู�้�อหุ้นของบริษทัสยามโกลบอลเ�า้ส์ จาํกัด (มหาชน) มีมติอนุมติั

จ่ายเงินปันผลประจาํปี 2564 เป็นเงินสดและหุน้สามญั โดยมีกาํหนดจ่ายในวนัที� 6 พฤษภาคม 2565 ��� งกลุ่มบริษทั

มีสิทธิรับเงินปันผลเป็นหุน้สามญั จาํนวน 65 ลา้นหุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 65 ลา้นบาท 
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10 ��ั��า��ม��ั���������า����ุน  

ท��ดินและ อาคารและ งานระหวา่ง

สว่นปรับปรุง สิ�งปลูกสร้าง กอ่สร้าง รวม

(ล้านบาท)

ราคาทุน

� วนัท�� 1 มกราคม 2564 1,890              853                  119               2,862              

เพิ�มขึ�นจากการ���อ�ุรกจิ 18                    15                    -                     33                    

เพิ�มขึ�น 1                      27                    -                     28                    

จาํหนา่ย -                       (5)                     -                     (5)                     

�อน�ปท��ดิน อาคารและอุปกร�� (13)                   (27)                   -                     (40)                   

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน 2                      (1)                     -                     1                      

� วนั��� 31 ธันวาคม 2564 1,898              862                  119               2,879              

เพิ�มขึ�น 12                    11                    -                     23                    

จาํหนา่ย (14)                   -                       -                     (14)                   

�อนจากท��ดิน อาคารและอุปกร�� 210                  222                  -                     432                  

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน 11                    (11)                   -                     -                       

� วนั��� 31 ธันวาคม 2565 2,117              1,084              119               3,320              

ค่า�ส��อมราคาสะสม�ละ

    ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม

� วนัท�� 1 มกราคม 2564 140                  593                  10                 743                  

คา่เส��อมราคาสําหรับป� 1                      27                    -                     28                    

ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ -                       -                       1                    1                      

จาํหนา่ย -                       (3)                     -                     (3)                     

�อน�ปท��ดิน อาคารและอุปกร�� (4)                     (10)                   -                     (14)                   

� วนั��� 31 ธันวาคม 2564 137                  607                  11                 755                  

คา่เส��อมราคาสําหรับป� 10                    35                    -                     45                    

ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ -                       -                       2                    2                      

จาํหนา่ย (7)                     -                       -                     (7)                     

�อนจากท��ดิน อาคารและอุปกร�� 8                      224                  -                     232                  

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน 3                      (5)                     -                     (2)                     

� วนั��� 31 ธันวาคม 2565 151                  861                  13                 1,025              

มูลค่าตามบัญชี

� วนั��� 31 ธันวาคม 2564 1,761              255                  108               2,124              

� วนั��� 31 ธันวาคม 2565 1,966              223                  106               2,295               
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กลุ่มบริษทัไดมี้การประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน โดยพิจารณาจากราคาตลาดตามเกณ�์

ของสินทรัพยที์��ช ้งานอยู่�นปัจจุบนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 มีมูลค่ายุติธรรมจาํนวน 11,824 ลา้นบาท 

(2564: 8,284 ล้านบาท) 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน�ูกจดัลาํดบัชั�นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่�นระดบัที� 3 

จากเกณ�ข์อ้มูลที�นาํมา�ช ้ซึ� ง�ชว้ิธีการคิดลดกระแสเงินสดและวิธีราคาตลาด�นการประเมินมูลค่ายติุธรรม 

 

11 �����น �าคาร����ุปกรณ์   

 

เครื� องตกแตง่

ติดตั�งและ

ที�ดินและ อาคารและ เครื�องจักร ยานพาหนะ เครื�อง�ช้ งานระหวา่ง

ส่วนปรับปรุง สิ�งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ และอุปกรณ์ สํานักงาน กอ่สร้าง รวม

(ล้านบาท)

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 49,171        91,034        474,547      16,815        8,384          107,386      747,337      

เพิ�มขึ�นจากการซื�อธุรกิจ 1,936          1,813          3,003          231             80               571             7,634          

เพิ�มขึ�น 3,177          1,372          5,903          1,500          332             47,850        60,134        

จาํหน่าย/ตดัรายการบญัชี (500)            (634)            (2,694)         (915)            (195)            (36)              (4,974)         

โอนจากอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13               27               -                  -                  -                  -                  40               

โอนเขา้ (ออก) 940             1,615          23,217        73               134             (28,199)       (2,220)         

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน 1,197          1,874          6,539          272             52               9,041          18,975        

ณ วัน��� 31 ธันวาคม 2564 55,934        97,101        510,515      17,976        8,787          136,613      826,926      

เพิ�มขึ�นจากการซื�อธุรกิจ 282             721             1,029          172             107             4                 2,315          

เพิ�มขึ�น 591             2,578          7,136          2,102          456             26,875        39,738        

จาํหน่าย/ตดัรายการบญัชี (315)            (1,137)         (8,165)         (1,851)         (486)            (22)              (11,976)       

โอนไปอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (210)            (222)            -                  -                  -                  -                  (432)            

โอนเขา้ (ออก) 203             14,165        41,818        (164)            162             (56,436)       (252)            

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (391)            (843)            (3,492)         (70)              (48)              3,862          (982)            

ณ วัน��� 31 ธันวาคม 2565 56,094        112,363      548,841      18,165        8,978          110,896      855,337      
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เคร��องตกแต่ง

ติดตั�งและ

ที�ดินและ อาคารและ เคร��องจกัร ยานพาหนะ เคร��องใช้ งานระหว่าง

ส่วนปรับปรุง สิ�งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ และอุปกรณ์ สาํนกังาน ก่อสร้าง รวม

(ล้านบาท)

ค่า�ส��อมราคาสะสม�ละ

    ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 13,434       48,121       304,161     11,174       6,975         47              383,912     

ค่าเส��อมราคาสาํหรับปี 1,543         3,376         19,712       1,779         522            -                 26,932       

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 246            1,450         1,975         5                4                -                 3,680         

จาํหน่าย/ตดัรายการบญัชี (189)           (362)           (2,125)        (700)           (172)           (19)             (3,567)        

โอนจากอสงัหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน 4                10              -                 -                 -                 -                 14              

โอนเขา้ (ออก) 4                173            (33)             14              2                1                161            

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 80              569            4,194         185            58              -                 5,086         

� วัน��� 31 ธันวาคม 2564 15,122       53,337       327,884     12,457       7,389         29              416,218     

ค่าเส��อมราคาสาํหรับปี 1,626         3,704         19,728       1,754         544            -                 27,356       

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 8                119            498            -                 4                5                634            

จาํหน่าย/ตดัรายการบญัชี (285)           (876)           (7,939)        (1,561)        (467)           -                 (11,128)      

โอน�ปอสงัหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน (8)               (224)           -                 -                 -                 -                 (232)           

โอนเขา้ (ออก) (27)             175            (517)           233            10              -                 (126)           

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (62)             (408)           (1,860)        (59)             (48)             -                 (2,437)        

� วัน��� 31 ธันวาคม 2565 16,374       55,827       337,794     12,824       7,432         34              430,285     

มูลค่าตามบัญชี

� วัน��� 31 ธันวาคม 2564

�ายใตก้รรมสิทธิ� ของกลุ่มบริษทั 28,377       40,773       181,885     3,182         1,247         136,584     392,048     

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12,435       2,991         746            2,337         151            -                 18,660       

� วัน��� 31 ธันวาคม 2565

�ายใตก้รรมสิทธิ� ของกลุ่มบริษทั 27,955       52,740       210,214     2,934         1,376         110,862     406,081     

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 11,765       3,796         833            2,407         170            -                 18,971        
 

ในปี 2565 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัเพิ�มขึ�นเป็นจาํนวน 3,670 ลา้นบาท (2564: 3,276 ล้านบาท) 
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ในปี 2565 กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกตน้ทุนการกูย้ืมที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าซึ� งที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นส่วนหนึ� ง

ของตน้ทุนงานระหว่างก่อสร้าง จาํนวน 3,892 ลา้นบาท (2564: 2,115 ล้านบาท) โดยมีอตัราดอกเบี� ยที�รับรู้ร้อยละ 

0.60 ถึง 6.44 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.58 ถึง 4.90 ต่อปี)  

 

ในปี 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์จาํนวน 634 ลา้นบาท ส่วนใหญ่

จากโรงงานผลิตแผน่หินประดิษฐข์นาดใหญ่ของธุรกิจเซรามิกส์ (2564: 3,680 ล้านบาท) ซึ� งรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายอื�น

ในงบกาํไรขาดทุนรวม 

 

ในการทดสอบการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�มีขอ้บ่งชี� การดอ้ยค่า กลุ่มบริษทักาํหนดมูลค่าที�คาดว่า

จะไดรั้บคืนจากมูลค่าจากการใชซึ้� งใชว้ิธีการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตที�คาดว่าจะไดรั้บ หรือมูลค่าที�คาดว่า

จะไดรั้บคืนจากมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการจาํหน่ายจากมูลค่าคงเหลือของหน่วยสินทรัพย ์แลว้แต่จาํนวนเงินใด

จะสูงกว่า  

 

สาํหรับการประเมินมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนดว้ยวิธีการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตที�คาดว่าจะไดรั้บ กลุ่มบริษทั

ใชก้ระแสเงินสดในอนาคตเป็นประมาณการสาํหรับหา้ปีขา้งหนา้ ประมาณการสาํหรับมูลค่าสุดทา้ย และใชอ้ตัราคิดลด

จากตน้ทุนเงินทุนถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนักของกลุ่มบริษทั ซึ� งกาํหนดจากประมาณการและดุลยพินิจของผูบ้ริหาร 

ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัมีการใช้ผูป้ระเมินราคาอิสระในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์�กาํหนดมูลค่าที�

คาดว่าจะไดรั้บคืนดว้ยวธีิมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการจาํหน่าย และการวดัมูลค่ายติุธรรมดงักล่าวถูกจดัลาํดบัชั�น

การวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัที� 3 

 

ในปี 2565 บริษทัย่อยในธุรกิจเคมิคอลส์พิจารณาอายุคงเหลือของอาคารและสิ� งปลูกสร้าง และเครื� องจกัรและ

อุปกรณ์บางส่วน ซึ� งส่งผลให้เกิดการเปลี�ยนแปลงในระยะเวลาอายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์

โดยกลุ ่มบริษทัคาดว่าสินทรัพย์ดังกล่าวสามารถให้ประโยชน์ได้เป็นเวลา 10 ถึง 30 ปี นับจากวนัที�ก่อสร้าง

สินทรัพยเ์สร็จสิ�นและพร้อมใช้งาน (เดิม 5 ถึง 25 ปี) จากการขยายอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยด์งักล่าว   

ส่งผลใหค่้าเสื�อมราคาสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ลดลงประมาณ 892 ลา้นบาท  
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12 สัญญาเช่า  

 

กลุ่มบริษทัเช่าที�ดิน อาคาร ยานพาหนะและอุปกรณ์ ทั�งในและต่างประเทศ โดยค่าเช่ามีกาํหนดชาํระและอตัราที�

ระบุไวใ้นสญัญา 

 

�ําหรั��� ���น�ุดวันท�� 31 ธันวาคม 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

�าํนวนท��รั�รู้ในกาํไรหรือขาดทุน     

ค่าเส��อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้   

- ที�ดินและส่วนปรับปรุง 1,007 868 

- อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 794 625 

- ยานพาหนะและอุปกรณ์ 1,190 1,210 

- อ��น� 391 407 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสญัญาเช่า 497 477 

ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสั�น 494 489 

ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าสินทรัพยที์�มีมูลค่าตํ�า 411 313 

ค่าเช่าจ่ายที��นัแปร 2,219 2,261 

 

ทั�งนี�  ค่าเช่าจ่ายที��นัแปรส่วนใหญ่เป็นสัญญาเช่าร�เพ��อขนส่งคอนกรีต มีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุ

สญัญาเช่าเม��อสิ�นสุดอายสุญัญา และเง��อนไขในการจ่ายชาํระเป็นเง��อนไขปกติทั�วไป 
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13 ค�าความน��ม�����น��ั����ม�ม��วั�น���น 

 

คา่ความนิยม สินทรัพย์�มม่�ตวัตนอ��น

ซอฟตแ์วร์ ส�ั�าท��ทาํ

ลิขสิทธิ�  สิทธิบตัร กบัลูกคา้และ ประทานบตัร รวม

และเคร��องหมาย ตน้ทุน ความสมัพนัธ์ และ สินทรัพย์

การคา้ ระหวา่งพฒันา กบัลูกคา้ อ��น� �มม่�ตวัตนอ��น

(ล้านบาท)

ราคาทุน

� วนัท�� 1 มกราคม 2564 36,727        12,683        1,043          154              8,669          22,549        

เพิ�มขึ�นจากการซ��อธุรกจิ 9,582          2,215          -                   4,704          7                  6,926          

เพิ�มขึ�น -                   672              809              -                   79                1,560          

จาํหนา่ย/ตดัจาํหนา่ย -                   (412)            (41)               -                   (9)                 (462)            

โอนเขา้ (ออก) -                   732              769              -                   118              1,619          

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน 3,346          120              (5)                 277              150              542              

� วนั��� 31 ธันวาคม 2564 49,655        16,010        2,575          5,135          9,014          32,734        

เพิ�มขึ�นจากการซ��อธุรกจิ 1,714          1,215          -                   2,476          -                   3,691          

เพิ�มขึ�น -                   574              1,125          -                   201              1,900          

จาํหนา่ย/ตดัจาํหนา่ย -                   (273)            (5)                 -                   (76)               (354)            

โอนเขา้ (ออก) -                   514              (604)            -                   131              41                

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (1,083)         (38)               50                (224)            (21)               (233)            

� วนั��� 31 ธันวาคม 2565 50,286        18,002        3,141          7,387          9,249          37,779         
 

077



 

 

 

 

 

 

คา่ความนิยม สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนอ��น

ซอฟตแ์วร์ ส�ั�าที�ทาํ

ลิขสิทธิ�  สิทธิบตัร กบัลูกคา้และ ประทานบตัร รวม

และเคร��องหมาย ตน้ทนุ ความสมัพนัธ์ และ สินทรัพย์

การคา้ ระหวา่งพฒันา กบัลูกคา้ อ��น� ไมมี่ตวัตนอ��น

(ล้านบาท)

ค่าตดัจําหน่ายสะสมและ

    ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม

� วนัที� 1 มกราคม 2564 2,696          8,126          -                   74                3,342          11,542        

คา่ตดัจาํหนา่ยสําหรับปี -                   1,176          -                   214              451              1,841          

ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ 222              5                  -                   -                   24                29                

จาํหนา่ย/ตดัจาํหนา่ย -                   (393)            -                   -                   (8)                 (401)            

โอนเขา้ (ออก) -                   (4)                 -                   -                   6                  2                  

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน -                   40                -                   1                  28                69                

� วนั��� 31 ธันวาคม 2564 2,918          8,950          -                   289              3,843          13,082        

คา่ตดัจาํหนา่ยสําหรับปี -                   1,372          -                   477              479              2,328          

ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ -                   15                -                   -                   -                   15                

จาํหนา่ย/ตดัจาํหนา่ย -                   (253)            -                   -                   (27)               (280)            

โอนเขา้ (ออก) -                   (7)                 -                   -                   5                  (2)                 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน -                   (23)               -                   (15)               (19)               (57)               

� วนั��� 31 ธันวาคม 2565 2,918          10,054        -                   751              4,281          15,086        

มูลค่าตามบัญชี

� วนั��� 31 ธันวาคม 2564 46,737        7,060          2,575          4,846          5,171          19,652        

� วนั��� 31 ธันวาคม 2565 47,368        7,948          3,141          6,636          4,968          22,693        
 

 

ค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ��นแสดงไวใ้นตน้ทุนขาย ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร

ในงบกาํไรขาดทุนรวม 
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การทดสอบการด้อย��า�อง�น��ยส�นทร��ย�ท��ก�อ��้�ก�ด�ง�นสดท������า��า�น�ย� 

 

เพื�อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนใหก้บัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดของ

กลุ่มบริษทัซึ�งถูกแสดงตามส่วนงาน ดงัต่อไปนี�  

 

 2565  2564 
 (ล้านบาท) 
ธุรกิจซีเมนตแ์ละผลิตภณัฑก่์อสร้าง 12,549  12,556 

ธุรกิจเคมิคอลส์ (SCGC) 6,161  4,273 

ธุรกิจแพคเกจจิ�ง (SCGP) 28,233  29,483 

ส่วนงานอื�น 425  425 

รวม 47,368  46,737 

 

กลุ่มบริษทักาํหนดมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนจากมูลค่าจากการใช้ ซึ� งใช้วิธีการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคต

ที�คาดว่าจะไดรั้บ ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัใชก้ระแสเงินสดในอนาคตเป็นประมาณการสาํหรับห้าปีขา้งหน้า ประมาณการ

สําหรับมูลค่าสุดท้าย และใช้อตัราคิดลดจากตน้ทุนเงินทุนถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนักของกลุ่มบริษทั ซึ� งกาํหนดจาก

ประมาณการและดุลยพินิจของผูบ้ริหาร�ดยอา้งอิงขอ้มูลที�เคยเกิดขึ�นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายใน 

ขอ้สมมติที�สําค�ัที�ใช ้ในการประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืน ไดแ้ก่ อตัราคิดลดร้อยละ 5.38 ถึง 8.98 

(2564: ร้อยละ 3.08 ถึง 6.35) 
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14 สิ�ทร����������ิ����ร���ร�������� (����สิ�������ิ����ร���ร��������) 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามาร�หักกลบไดเ้มื�อกิจการมีสิทธิ

ตามก�หมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและ

ภาษีเงินไดนี้�ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั �ึ� งแสดงรวมไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินรวม

โดยมีรายละเอียดดงันี�  

 

 2565  2564 
 (ล้านบาท) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,206  4,525 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (8,765)  (8,327) 

สุทธิ (3,559)  (3,802) 

 

รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดขึ�นในระหวา่งปี มีดงันี�  

 

ผลตา่ง
� วนัที� กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน เพิ�มขึ�น จากการ � วนัที�

1 มกราคม ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื�น จากการ แปลงคา่ 31 ธนัวาคม
2564 (หมายเหตุ 24) �ื�อธุรกจิ งบการเงิน 2564

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

ผลขาดทุนสะสมทางภาษี 879               (141)           -                  52               19               809            
เงินลงทุน 103               4                 16               -                  8                 131            

ที�ดิน อาคารและอุปกร�์ 981               (30)             -                  5                 22               978            
ประมา�การหนี�สินไมห่มุนเวียน
   สําหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,960            109            (181)           38               30               2,956         
อื�น� 864               (59)             1                 50               (13)             843            

รวม 5,787            (117)           (164)           145            66               5,717         

�นี�สินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

เงินลงทุน (1,681)          (615)           (323)           -                  (3)                (2,622)        
ที�ดิน อาคารและอุปกร�์ (4,522)          (82)             -                  (376)           (289)           (5,269)        

อื�น� (193)              42               -                  (1,345)        (132)           (1,628)        

รวม (6,396)          (655)           (323)           (1,721)        (424)           (9,519)        

สุทธิ (609)              (772)           (487)           (1,576)        (358)           (3,802)        

(ล้านบาท)

บนัทึกเป็น
รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) ใน
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ผลตา่ง

ณ วนัที� กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน รับรู้ใน เพิ�มขึ�น จากการ ณ วนัที�

1 มกราคม ขาดทุน เบด็เสร็จอื�น ส่วนของ จากการ แปลงคา่ 31 ธันวาคม

2565 ผูถ้ือหุ้น ซื�อธุรกิจ งบการเงิน 2565

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ผลขาดทุนสะสมทางภาษี 809              481            -                -                -                (31)            1,259         

เงินลงทุน 131              (25)            54              -                -                -                160            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 978              367            -                -                13              (6)              1,352         

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียน

   สําหรับผลประโยชน์พนักงาน 2,956           84              (300)          -                20              (17)            2,743         

อื�น� 843              222            (6)              -                -                (8)              1,051         

รวม 5,717           1,129         (252)          -                33              (62)            6,565         

�นี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เงินลงทุน (2,622)          205            30              241            -                (1)              (2,147)       

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (5,269)          (37)            -                -                (233)          139            (5,400)       

อื�น� (1,628)          (86)            -                -                (937)          74              (2,577)       

รวม (9,519)          82              30              241            (1,170)       212            (10,124)     

สุทธิ (3,802)          1,211         (222)          241            (1,137)       150            (3,559)       

(ล้านบาท)

(หมายเหตุ 24)

รายได ้(คา่ใชจ้่าย) ใน
บนัทึกเป็น

 
 

กฎระเบียบของรัฐบาลประเทศอินโดนีเซีย ตามประกาศ UU No. 7/2021 ลงวนัที� 29 ตุลาคม 2564 ใหป้รับเพิ�ม

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากอตัราร้อยละ 20 เป็นอตัราร้อยละ 22 สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 2565 เป็นตน้ไป 

กลุ ่มบริษทัปรับเพิ�มสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตามการ

เปลี�ยนแปลงอตัราภาษี ทาํใหค่้าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงบกาํไรขาดทุนรวมสาํหรับปี 2564 เพิ�มขึ�น 205 ลา้นบาท 

 

กฎระเบียบของรัฐบาลในสหราชอาณาจกัรไดป้ระกาศปรับเพิ�มอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากอตัราร้อยละ 19 เป็น

อตัราร้อยละ 25 (สาํหรับกิจการที�มีกาํไรสุทธิมากกว่า 250,000 ปอนดส์เตอร์ลิง) โดยจะมีผลตั�งแต่วนัที� 1 เมษายน 2566 

เป็นตน้ไป กลุ่มบริษทัปรับเพิ�มสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตามการเปลี�ยนแปลงอตัราภาษี ทาํให้

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงบกาํไรขาดทุนรวมสาํหรับปี 2565 เพิ�มขึ�น 124 ลา้นบาท 
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ผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช ้�ึ� งกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพย ์(หนี� สิน) 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีรายละเอียดดงันี�  

 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ผลแตกต่างชั�วคราว     

- สินคา้คงเหลือ 803  57 

- ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ 3,922  4,189 

- ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 208  278 

- อื�น�  867  932 

ผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช ้ 31,439  32,590 

รวม 37,239  38,046 

 

ผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช�ึ้� งกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นผลขาดทุน

ทางภาษีที�ยงัไม่สิ�นสุดการใหป้ระโยชน์ตามกฎหมายเกี�ยวกบัภาษีเงินได ้โดยจะสิ�นสุดการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2572  

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่าง

ชั�วคราวที�เกิดจากการลงทุนในบริษทัย่อย อนัเนื�องมาจากกลุ่มบริษทัสามารถควบคุมจงัหวะเวลาในการกลบั

รายการผลแตกต่างชั�วคราวได ้และมีความเป็นไปไดแ้น่นอนที�ผลแตกต่างชั�วคราวจะไม่ไดก้ลบัรายการภายใน

ระยะเวลาที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต 
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15 �า�������น��������น����น��������า�������ม��ั�า���น  
 

การเปลี�ยนเเปลงของหนี� สินที�มีสาระส�าคญัที�เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินเป็นดงันี�   
 

 

หมายเหตุ  

เงินเบิกเกินบญัชี

และ 

เงินกูย้ืมระยะสั�น  

 

เงินกูย้ืม 

ระยะยาว 

 

หนี� สินตาม

สญัญาเช่า  หุน้กู ้  รวม 

  (ล้านบาท) 

� วนัที� 1 มกราคม 2564  22,020 52,529 12,209  174,606  261,364 

การเปลี�ยนแปลงจากกระแส 

  เงินสดจากการจดัหาเงิน  14,276 

 

23,019 (2,985)  (4,516)  29,794 

สญัญาเช่า  - - 2,482  -  2,482 

การเปลี�ยนแปลงที�เกิดจาก 

  การไดม้าในบริษทัยอ่ย 4 2,175 

 

1,707 685  -  4,567 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลง

ของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตรา

ต่างประเทศ  1,041  

 

 

3,340  296  -  4,677 

การเปลี�ยนแปลงของรายการอื�น

ที�มิใช่เงินสด  74 

 

187 -  (31)  230 

� วนั��� 31 ธันวาคม 2564  39,586 80,782 12,687  170,059  303,114 

การเปลี�ยนแปลงจากกระแส 

  เงินสดจากการจดัหาเงิน  

                

(2,467) 

     

15,568  

     

(2,961)  44,961        55,101  

สญัญาเช่า  - - 3,656  -  3,656 

การเปลี�ยนแปลงที�เกิดจาก 

  การไดม้าในบริษทัยอ่ย 4 

                         

1  

          

367  

          

259   -            627  

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลง

ของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตรา

ต่างประเทศ  

                   

(485) 

       

1,107  

        

(114)  -            508  

การเปลี�ยนแปลงของรายการอื�น

ที�มิใช่เงินสด  

                        

-   

       

1,291                -    

          

(51)         1,240  

� วนั��� 31 ธันวาคม 2565  36,635 99,115 13,527  214,969  364,246 
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16 ���������������ะ�������ย  

 

   2565  2564 

 

 

 ส่วน�ี�มี

หลกัประกนั  

ส่วน�ี��ม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วน�ี�มี

หลกัประกนั  

ส่วน�ี��ม่มี

หลกัประกนั  รวม 

   (ล้านบาท) 

��วน�ี���ุนเวยีน              

เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน

กูย้มืระยะสั�นจากสถาบนั

การเงิน 

  

-  36,252  36,252  86  39,176  39,262 

เงินกูย้มืระยะสั�น   -  383  383  -  324  324 

เงินกูย้มืระยะยาวส่วน�ี�

ถึงกาํหนดชาํระภายใน

หนึ�งปี  

 

-  4,508  4,508  115  4,503  4,618 

หนี� สินตามสญัญาเช่าส่วน

�ี�ถึงกาํหนดชาํระภายใน

หนึ�งปี   

  

-  2,343  2,343  -  2,255  2,255 

หุน้กู�ี้�ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 

  

-  24,915  24,915  -  39,932  39,932 

   -  68,401  68,401  201  86,190  86,391 

              

��วน�ี������ุนเวยีน              

เงินกูย้มืระยะยาว   -  94,607  94,607  209  75,955  76,164 

หนี� สินตามสญัญาเช่า   -  11,184  11,184  -  10,432  10,432 

หุน้กู ้   -  190,054  190,054  -  130,127  130,127 

   -  295,845  295,845  209  216,514  216,723 

������������������ะ�������ย  -  364,246  364,246  410  302,704  303,114 
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารหลายแห่งจาํนวนเงินประมาณ 8,974 ลา้นบาท 

(2564: 9,622 ล้านบาท) 

  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกู ้ยืมระยะยาวส่วนที�ยงัไม่ไดเ้บิกถอนรวมเทียบเท่าเงินบาท 

จาํนวน 26,473 ลา้นบาท (2564: 63,858 ล้านบาท) รวมวงเงินกูย้ืมสาํหรับโครงการปิโตรเคมีในประเทศเวียดนาม 

จาํนวน 726 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่าเงินบาทประมาณ 25,109 ลา้นบาท  

 

เงินกูย้ืมระยะยาวของกลุ่มบริษทัมีอตัราดอกเบี�ยในปี 2565 ร้อยละ 0.75 ถึง 8.50 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.75 ถึง 8.50 ต่อปี)  

 

หุ้นกู้ 

 

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลกัประกัน มูลค่ารวม 

215,500 ลา้นบาท (2564: 170,500 ล้านบาท) ดงันี�  

 

หุน้กูค้รั� งที� 2565 2564 อตัราดอกเบี�ย อายุหุน้กู ้ ครบกาํหนด

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)

หุ้นกู้ - บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากดั (มหาชน)

2/2560 10,000        10,000        2.97 7 ปี 30 สิงหาคม 2567

1/2561 -                  30,000        3.00 4 ปี 1 เมษายน 2565

2/2561 -                  10,000        3.10 4 ปี 1 ตุลาคม 2565

1/2562 15,000        15,000        3.10 4 ปี 1 เมษายน 2566

2/2562 10,000        10,000        3.00 4 ปี 1 พฤศจิกายน 2566

1/2563 25,000        25,000        2.80 4 ปี 1 เมษายน 2567

2/2563 25,000        25,000        2.80 4 ปี 1 พฤศจิกายน 2567

1/2564 15,000        15,000        2.65 4 ปี 1 เมษายน 2568

2/2564 25,000        25,000        2.65 4 ปี 1 ตุลาคม 2568

1/2565 15,000        -                  3.25 4 ปี 1 ตุลาคม 2569

140,000      165,000      
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หุน้กูค้รั� ��ี� 2565 2564 อตัราดอกเบี�ย อายุหุน้กู ้ ครบกาํหนด

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)

หุ้นกู้ - บริษัทเอสซีจี ��คเกจจิ�� จํากดั (มหาชน) 

1/2564 5,500          5,500          2.65 3 ปี 8 เดือน 1 ธนัวาคม 2567

1/2565 5,000          -                  2.80 2 ปี 10 เดือน 1 มิถุนายน 2568

2/2565 5,000          -                  3.50 4 ปี 1 ธนัวาคม 2569

15,500        5,500          

หุ้นกู้ - บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จํากดั (มหาชน) 

1/2565 30,000        -                  2.75 4 ปี 1 เมษายน 2569

2/2565 10,200        -                  2.77 3 ปี 8 กนัยายน 2568

2/2565 11,800        -                  3.25 5 ปี 8 กนัยายน 2570

2/2565 1,800          -                  3.39 6 ปี 8 กนัยายน 2571

2/2565 4,100          -                  4.00 10 ปี 8 กนัยายน 2575

2/2565 2,100          -                  4.14 12 ปี 8 กนัยายน 2577

60,000        -                  

รวม 215,500      170,500      

หัก หุน้กู�ี้�ถือ�ดยบริษ�ัย่อย

  และค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู ้ (531)            (441)            
สุทธิ 214,969      170,059      

หัก �่วน�ี�ถ��กาํหนด

  ชาํระ�ายในหน�� �ปี (24,915)       (39,932)       

สุทธิ 190,054      130,127       
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17 ประมาณการหนี�สิน�ม�หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

กลุ่มบริษทัจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์ท��กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ในการใหผ้ลประโยชน์เม��อเกษ�ยณ และผลประโยชน์ระยะยาวอ��นแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 

 

โครงการผลประโยชน์ท��กาํหนดไวม้�ความเส��ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส��ยง

ของช่วงช�วิต ความเส��ยงจากอตัราแลกเปล��ยน ความเส��ยงจากอตัราดอกเบ��ย และความเส��ยงจากตลาด (เงินลงทุน)  

 

���มา�กา�หน� ���น�ม�หม�น�ว��น��าห�ับ�ล������น��นัก�าน�น�บ�����าน�กา����น�วม � วันท�� 31 ธันวาคม 

 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน    

   เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 12,596 13,819 

   เงินบาํเหน็จ 81 110 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ��น 456 488 

ประมาณการหนี�สิน�ม�หมุนเวยีนของโครงการผลประโยชน์ 13,133 14,417 

ผลประโยชน์อ��น� 244 240 

รวม 13,377 14,657 
หัก  สินทรัพยโ์ครงการของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ (115) (116) 

ประมาณการหนี�สิน�ม�หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ 13,262 14,541 
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�า���ล���น��ล��น��ล��า�����บ�น�������า��า��น� ���น������น����น��������า��ล������น�  
 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที� 1 มกราคม  14,417 14,586 

   
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน   

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 690 866 

ดอกเบี�ยจากภาระผกูพนั 327 278 

ผลขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (3) 7 

อื�น� (4) (35) 

 1,010 1,116 

รับรู้ในกาํไรขาดทุน�บ�ด��ร��อื�น   

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,459) (880) 

ผลต่างของอตัรา�ลกเปลี�ยนจากการ�ปลงค่างบการเงิน (91) 162 

 (1,550) (718) 

อื�น�   

ผลประโยชน์จ่าย (836) (763) 

เพิ�มจากการซื�อธุรกิจ 96 134 

อื�น� (4) 62 

 (744) (567) 

   

�ร�มา��าร�น����น�ม��มุน�ว��น����คร��าร���ร����น� � วนั��� 31 ธันวาคม 13,133 14,417 
 

ผลขาดทุน (กาํไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น 

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานเกิดขึ�นจาก 
 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

�ําหรับ�� ���น�ุดวันท�� 31 ธันวาคม     

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 243 35 

ขอ้สมมติทางการเงิน (1,932) (1,014) 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ 230 99 

รวม (1,459) (880) 
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

 

ข้อสมมติหลกัในการประมา�การตามหลกั��ิต�าสตร� ประกัน�ัย � �ันสิ�นรอ�ระยะ��ลาราย�าน 

 

 2565  2564 

                       (ร้อยละ) 

    อตัราคิดลด *    

- ประเทศไทย 2.32 - 4.48  1.06 - 3.03 

- ประเทศเวียดนาม 5.16  2.07 

- ประเทศอินโดนีเซีย 5.50 - 7.44  3.39 - 7.91 

- อื�น� 5.00 - 7.30  4.00 - 5.09 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน 0.20 - 8.50  0.50 - 10.00 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ** 2.00 - 17.00  1.50 - 22.00 

อตัรามรณะ *** 50.00 ของ TMO2017  50.00 ของ TMO2017 

 
* อตัราผลตอบแทนในทอ้งตลาดของพนัธบตัรรัฐบาลสาํหรับเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและเงินบาํเหน็จ 

** ขึ�นอยูก่บัระยะเวลาการทาํงานของพนกังาน 

*** อา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017) 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีระยะเวลา�วัเ�ลี�ย�่วงนํ� าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนกังานประมาณ 7 - 29 ปี (2564: 7 - 31 ปี) 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   

 

การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนั�ยัที�อาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื�นๆ คงที� จะมีผลกระทบต่อประมาณการ

หนี� สินไม่หมุนเวียนของโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี�  

 

��กร���ต�อ�ร�มา�การหน��ส�น�ม�หมุน�ว�ยน�อง�ครงการ���ร��ย�น����กาํหน��ว� � วนั��� 31 ธันวาคม 

 

  เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

อตัราคิดลด     

เพิ�มขึ�นร้อยละ 0.5 (550) (668) 

ลดลงร้อยละ 0.5 594 726 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน   

เพิ�มขึ�นร้อยละ 1.0 1,176 1,395 

ลดลงร้อยละ 1.0 (1,031) (1,211) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน   

เพิ�มขึ�นร้อยละ 10.0 (275) (348) 

ลดลงร้อยละ 10.0 286 363 

 

แมว้่าการวิเคราะห์นี� ไม่ไดค้าํนึงถึงการกระจายตัวแบบเต็มร�ปแบบของกระแสเงินสดที�คาดหวงั�ายใตโ้ครงการ

ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 

 

18 สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบัญญติัแห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชน จาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนี�จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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19 ข้อมูลตามส่วนงานธุรกจิ 
 

กลุ่มบริษทันาํเสนอขอ้มูลตามส่วนงานธุรกิจ โดยพิจารณาจากระบบการบริหารการจดัการ และโครงสร้างการรายงาน

ทางการเงินภายในของกลุ่มบริษทัเป็นเกณฑใ์นการกาํหนดส่วนงาน 
 

สินทรัพย ์รายไดแ้ละผลการดาํเนินงานจากส่วนงานเป็นรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัส่วนงานหรือที�สามารถ

ปันส่วนใหก้บัส่วนงานไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
 

ส่วนงานธุรกจิ 
 

กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานธุรกิจที�สาํคญั ดงันี�  
 

ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์

ก่อสร้าง 

ผลิตและจาํหน่ายปูนซีเมนต์เทา คอนกรีตผสมเสร็จ ปูนซีเมนต์ขาว ปูนสําเร็จรูป   

อิฐทนไฟและวสัดุทนไฟ อิฐมวลเบา กระเบื� องหลังคา สินค้ากลุ่ม ฝา ฝ้า และ         

ไม้สังเคราะห์  อิฐบล็อกปูพื� น  กระเบื� องเซรามิค สุขภัณ ฑ์และก๊อกนํ� าต่างๆ             

เป็นผูจ้าํหน่ายสินคา้ซีเมนต ์วสัดุก่อสร้างและสินคา้อื�นๆ รวมไปถึงบริการและโซลูชนั

ที� เกี�ยวกับบ้านและที�อยู่อาศัยผ่านช่องทาง การจัดจาํหน่าย (Active Omni Channel) 

รวมถึงการใหบ้ริการขนส่ง กระจายสินคา้ บริการนาํเขา้และส่งออก 

  ธุรกิจเคมิคอลส์ 

(SCGC) 

ผลิตและจาํหน่ายโอเลฟินส์ โพลีโอเลฟินส์ ไวนิล และสินคา้เคมีภณัฑอื์�นๆ 

  ธุรกิจแ�คเกจจิ�ง 

(SCGP) 

ประกอบธุรกิจการให้บริการโซลูชนัดา้นบรรจุภณัฑแ์บบครบวงจร โดยแบ่งออกเป็น

สามสายธุรกิจที�สําคญั คือ (1) สายธุรกิจบรรจุภณัฑ์แบบครบวงจร ประกอบไปดว้ย 

กระดาษบรรจุภณัฑ ์บรรจุภณัฑจ์ากวสัดุสมรรถนะสูงและพอลิเมอร์ และบรรจุภณัฑ์

เยื�อและกระดาษ (2) สายธุรกิจเยื�อและกระดาษ ประกอบด้วยบรรจุภัณฑ์สัมผสั

อาหารปลอดภยั ผลิตภณัฑก์ระดาษพิมพเ์ขียนและเยื�อกระดาษ และ (3) สายธุรกิจ    

รีไซเคิล ประกอบดว้ย กระดาษรีไซเคิลและพลาสติกรีไซเคิล 

  ส่�นงานอ��น ร่วมลงทุนกับบริษทัชั�นนําในธุรกิจอื�นๆ ซึ� งส่วนใหญ่ได้แก่ ธุรกิจเครื� องจักรกล

การเกษตร อุปกรณ์และชิ�นส่วนยานยนต ์เหลก็ ธุรกิจพลงังานสะอาดและเทคโนโลยี

ที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งธุรกิจบูรณาการระบบอตัโนมติั และการใหบ้ริการอื�นๆ 
 

ขอ้มูลตามส่วนงานธุรกิจ ใชส้าํหรับการประเมินผลการดาํเนินงานและจดัสรรทรัพยากรสาํหรับผูบ้ริหาร กลุ่มบริษทั

ประเมินความสามารถในการดาํเนินงานตาม EBITDA  
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ขอ้มูลตามส่วนงานธุรกิจสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี�  

 

สินทรัพยร์วม รายไดจ้ากการขาย EBITDA (1)
2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ล้านบาท)

งบการเงินรวมเอสซีจี 906,490     861,101     569,609     530,112     61,912       91,867       
ส่วนงานธุรกิจ
ธุรกิจซีเมนตแ์ละผลิตภณัฑก์อ่สร้าง 228,277     224,226     204,594     182,529     17,540       18,877       
ธุรกิจเคมิคอลส์ (SCGC) 387,154     377,174     236,587     238,390     17,745       41,465       
ธุรกิจแพคเกจจิ�ง (SCGP) 197,280     206,824     146,068     124,223     19,413       21,164       
ส่วนงานอื�น 378,892     392,074     869            219            9,105         10,810       

คา่เสื�อมราคา
สําหรับปี (2) และคา่ตดัจาํหน่าย

2565 2564 2565 2564
(ล้านบาท)

งบการเงินรวมเอสซีจี 21,382       47,174       29,461       28,834       
ส่วนงานธุรกิจ
ธุรกิจซีเมนตแ์ละผลิตภณัฑก์อ่สร้าง 3,789         4,262         11,618       11,688       
ธุรกิจเคมิคอลส์ (SCGC) 5,901         28,931       7,694         8,328         
ธุรกิจแพคเกจจิ�ง (SCGP) 5,801         8,294         9,700         8,315         
ส่วนงานอื�น 8,796         8,110         678            760            

กาํไร

 
(1) หมายถึง กาํไรก่อนส่วนแบ่งกาํไรของการร่วมคา้และบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย ตน้ทุนทางการเงิน ภาษีเงินได ้ 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย รวมเงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 

(2) หมายถึง กาํไรสาํหรับปีส่วนที�เป� นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 
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ผลการดาํเนินงานของส่วนงานธุรกจิ 

 

ธุรกิจเคมิคอลส์ ธุรกิจแพคเกจจิ�ง

ผลิตภณัฑก์อ่สร้าง  (SCGC)  (SCGP)

2565 2564 2565 2564 2565 2564
(ล้านบาท)

ข้อมูลจากงบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพยห์มุนเวียน 76,048      71,128      71,581      83,483      60,154      69,186      

เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม 23,626      21,621      65,874      70,473      1,034        873           

ที��ิน อาคารและอุ�กรณ์ 98,901      102,079    230,622    210,566    94,585      97,181      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 29,702      29,398      19,077      12,652      41,507      39,584      

รวมสินทรัพย์ 228,277    224,226    387,154    377,174    197,280    206,824    

เงินกูย้ืมระยะสั�น 76,887      57,542      21,272      77,108      18,313      32,889      

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 24,363      23,343      25,164      39,838      15,166      19,087      

เงินกูย้ืมระยะยาว 4,526        5,157        145,287    63,547      31,856      23,882      

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 7,502        8,097        6,083        5,599        8,978        8,666        

รวมหนี� สิน 113,278    94,139      197,806    186,092    74,313      84,524      

ส่วนของผูถ้ือหุ้น 114,999    130,087    189,348    191,082    122,967    122,300    

รวม�น��สิน���ส�วน������������น 228,277    224,226    387,154    377,174    197,280    206,824    

ข้อมูลเ�ิ�มเ�ิม

การเพิ�มขึ�นของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 10,257      9,972        26,054      44,020      12,185      30,882      

ธุรกิจซีเมนตแ์ละ
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รายการตดับญัชี

ส่วนงานอื�น ระหวา่งส่วนงาน งบการเงินรวมเอสซีจี

2565 2564 2565 2564 2565 2564
(ล้านบาท)

ข้อมูลจากงบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพยห์มุนเวียน 120,588    135,456    (78,321)    (126,237)  250,050    233,016    

เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม 28,459      25,913      (19)           (10)           118,974    118,870    

ที�ดิน อาคารและอุ�กร�์ 2,737        2,598        (1,793)      (1,716)      425,052    410,708    

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 227,108    228,107    (204,980)  (211,234)  112,414    98,507      

รวมสินทรัพย์ 378,892    392,074    (285,113)  (339,197)  906,490    861,101    

เงินกูย้ืมระยะสั�น 26,303      41,212      (74,374)    (122,360)  68,401      86,391      

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 2,927        3,242        (3,704)      (3,514)      63,916      81,996      

เงินกูย้ืมระยะยาว 114,777    124,738    (601)         (601)         295,845    216,723    

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 3,657        4,125        (316)         (504)         25,904      25,983      

รวมหนี� สิน 147,664    173,317    (78,995)    (126,979)  454,066    411,093    

ส่วนของผูถ้ือหุ้น 231,228    218,757    (206,118)  (212,218)  452,424    450,008    

รวม�น��สิน���ส�วน������������น 378,892    392,074    (285,113)  (339,197)  906,490    861,101    

ข้อมูลเ�ิ�มเ�ิม

การเพิ�มขึ�นของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 565           1,024        -               -               49,061      85,898       
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ธุรกิจเคมิคอลส์ ธุรกิจแพคเกจจิ�ง

ผลิตภณัฑก์อ่สร้าง  (SCGC)  (SCGP)

2565 2564 2565 2564 2565 2564
(ล้านบาท)

ข้อมูลจากงบกาํไรขาดทุน

รายไดจ้ากการขาย

   ลูกคา้ภายนอก     191,613     171,125     235,104     237,315     142,023     121,453

   ระหวา่งส่วนงาน 12,981     11,404     1,483       1,075       4,045       2,770       

รวมรายไดจ้ากการขาย 204,594   182,529   236,587   238,390   146,068   124,223   

ตน้ทุนขาย (163,280)  (139,436)  (224,771)  (195,657)  (121,791)  (101,345)  

กาํไรขั�นตน้ 41,314     43,093     11,816     42,733     24,277     22,878     

รายไดอ้��น 2,315       1,785       3,975       790          1,464       2,532       

กาํไรกอ่นคา่ใชจ้่าย 43,629     44,878     15,791     43,523     25,741     25,410     

คา่ใชจ้่ายในการดาํเนินงาน (38,251)    (38,149)    (16,780)    (16,747)    (16,039)    (12,575)    

กาํไร (ขาดทุน) กอ่นตน้ทุนทางการเงิน

   และภาษีเงินได้ 5,378       6,729       (989)         26,776     9,702       12,835     

ตน้ทุนทางการเงิน (2,045)      (1,876)      (2,288)      (1,748)      (1,468)      (1,180)      

กาํไร (ขาดทุน) กอ่นภาษีเงินได้ 3,333       4,853       (3,277)      25,028     8,234       11,655     

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได้ (1,183)      (2,082)      (1,986)      (3,795)      (1,550)      (2,065)      

กาํไร (ขาดทุน) หลงัภาษีเงินได้ 2,150       2,771       (5,263)      21,233     6,684       9,590       

ส่วนแบง่กาํไรของการร่วมคา้และ

    บริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 1,682       1,511       4,928       11,577     55            57            

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 3,832       4,282       (335)         32,810     6,739       9,647       

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทุน)

  ส� �นที��ป� นข��������หุ�นข��บร��ัท 3,789       4,262       5,901       28,931     5,801       8,294       

  ส่วนที�เป�นของส่วนไดเ้สีย

      ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 43            20            (6,236)      3,879       938          1,353       

3,832       4,282       (335)         32,810     6,739       9,647       

ธุรกิจซีเมนตแ์ละ
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รายการตดับญัชี
ส่วนงานอ��น ระหวา่งส่วนงาน งบการเงินรวมเอสซีจี

2565 2564 2565 2564 2565 2564
(ล้านบาท)

ข้อมูลจากงบกาํไรขาดทุน

รายไดจ้ากการขาย

   ลูกคา้ภายนอก            869            219                 -                 -     569,609     530,112

   ระหวา่งส่วนงาน -               -               (18,509)    (15,249)    -               -               

รวมรายไดจ้ากการขาย 869          219          (18,509)    (15,249)    569,609   530,112   

ตน้ทุนขาย (623)         (112)         19,126     15,550     (491,339)  (421,000)  

กาํไรขั�นตน้ 246          107          617          301          78,270     109,112   

รายไดอ้��น 12,773     12,615     (7,844)      (7,128)      12,683     10,594     

กาํไรกอ่นคา่ใชจ้่าย 13,019     12,722     (7,227)      (6,827)      90,953     119,706   

คา่ใชจ้่ายในการดาํเนินงาน (6,253)      (6,019)      5,565       6,635       (71,758)    (66,855)    

กาํไรกอ่นตน้ทุนทางการเงิน

   และภาษีเงินได้ 6,766       6,703       (1,662)      (192)         19,195     52,851     

ตน้ทุนทางการเงิน (1,813)      (2,035)      91            81            (7,523)      (6,758)      

กาํไรกอ่นภาษีเงินได้ 4,953       4,668       (1,571)      (111)         11,672     46,093     

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได้ (207)         (958)         276          -               (4,650)      (8,900)      

กาํไรหลงัภาษีเงินได้ 4,746       3,710       (1,295)      (111)         7,022       37,193     

ส่วนแบง่กาํไรของการร่วมคา้และ

   บริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 4,037       4,398       1              -               10,703     17,543     

กาํไรสําหรับปี 8,783       8,108       (1,294)      (111)         17,725     54,736     

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทุน)

  ส� ���ี��ป� ����������ห������บร��ั� 8,796       8,110       (2,905)      (2,423)      21,382     47,174     

  ส่วนที�เป�นของส่วนไดเ้สีย

      ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (13)           (2)             1,611       2,312       (3,657)      7,562       

8,783       8,108       (1,294)      (111)         17,725     54,736     
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ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

กลุ่มบริษทัไดข้ยายการลงทุนและดาํเนินกิจการในต่างประเทศ โดยนําเสนอขอ้มูลเกี�ยวกับการจาํแนกส่วนงาน

ภูมิศาสตร์สาํหรับรายการรายไดจ้ากการขายและสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�มีมูลค่าเป็นสาระสาํคญั โดยรายไดจ้าก

การขายตามส่วนงานแยกตามที�ตั�งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนตามส่วนงานแยกตามส�านที�ตั�ง

ทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์

 

ข้อมลู�ก��ยวก��ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

 รายไดจ้ากการขาย  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ไทย 311,729  287,226  216,106  219,758 

เวียดนาม 59,059  48,809  186,825  167,737 

อินโดนีเซีย 50,887  48,618  51,510  54,518 

จีน 22,689  24,853  5  11 

ประเทศอ��น� 125,245  120,606  42,961  37,196 

รวม 569,609  530,112  497,407  479,220 

 

ลกูค้ารายใหญ่  

 

กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายหน�� งรายใดที�มีมูลค่าตั�งแต่ร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทั 
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20 ราย�ด้���น 

 

 2565  2564 
 (ล้านบาท) 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุน 4,563  1,697 
ผลกาํไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมเครื�องมือทางการเงิน 2,090  2,371 
รายไดค่้าธรรมเนียมการจดัการ 2,019  2,880 
ดอกเบี�ยรับจากสถาบนัการเงิน 1,224  1,047 
กาํไรจากการขายเงินลงทุน และสินทรัพย ์ 945  57 
ผลกาํไรจากการปรับปรุงเงินค่าหุน้ที�คาดวา่จะตอ้งจ่าย -  1,071 
อื�น� 1,842  1,471 

รวม 12,683  10,594 

 

21 ต้นทุนในการจดัจาํหน่าย 

 

 2565  2564 
 (ล้านบาท) 

ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง 21,564  20,050 
เงินเดือน สวสัดิการ ค่าใชจ่้ายพนกังาน และค่าพฒันาพนกังาน 6,664  5,960 
ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขายและโฆษณา 3,003  2,178 
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 869  760 
ค่านายหนา้ 796  652 
อื�น� 3,317  2,713 

รวม 36,213  32,313 
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22 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

 2565  2564 
 (ล้านบาท) 

เงินเดือน สวสัดิการ ค่าใชจ่้ายพนกังาน และค่าพฒันาพนกังาน 19,605  18,550 
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 3,508  2,991 
ค่าใชจ่้ายเทคโนโลยีสารสนเทศและค่าจา้งแรงงานภายนอก 3,082  2,640 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 1,272  1,165 
ค่าภาษีใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมอื�น� 1,265  876 
ค่าใชจ่้ายคงที�จากการผลิตไม่เตม็กาํลงัการผลิต 1,079  1,315 
ค่าประชาสมัพนัธ์และเงินบริจาค 1,012  819 
อื�น� 2,737  2,128 

รวม 33,560  30,484 

 

23 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

 2565  2564 
 (ล้านบาท) 

เงินเดือนและค่าแรง 41,869  40,517 
สวสัดิการ และอื�น� 5,167  3,723 
ตน้ทุนบาํเหน็จ - โครงการสมทบเงินที�กาํหนดไว ้ 2,274  2,238 
ตน้ทุนบาํเหน็จ - โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว ้ 1,010  1,116 
ค่าใชจ่้ายสาํหรับแผนการออกจากงานดว้ยความเห็นชอบร่วมกนั 412  327 

รวม 50,732  47,921 

 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัใหมี้เงินทุนสาํรองเลี�ยงชีพเพื�อจ่ายใหพ้นกังานเมื�อออกจากงาน โดยบริษทัจ่ายในอตัราร้อยละ 5 ถึง 10 

ของเงินเดือนพนกังาน ทั�งนี� ขึ�นอยูก่บัอายงุานของพนกังาน 

 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัใหมี้เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ�ึ� งไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลกบักระทรวงการคลงัตามพระราชบญัญติั

กองทุนสํารองเลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 อีกประเภทหนึ� งสําหรับพนักงานของบริษทับนพื�นฐานความสมคัรใจของ

พนกังานในการเป็นสมาชิกของกองทุน พนกังานที�จะสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนนี�ตอ้งจ่ายเงินสะสมเป็นรายเดือน

เขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 2 ถึง 15 ของเงินเดือน และบริษทัจะจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 

5 ถึง 13 ของเงินเดือนสมาชิก ทั�งนี� ขึ�นอยูก่บัอายงุานของสมาชิก 
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24 ภาษเีงินได้ 

     
 หมายเหตุ 2565  2564 
  (ล้านบาท) 

�า�����นได้ท��ร��รู้ในกาํไรหรือขาดทุน     

ภาษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน     

สาํหรับงวดปัจจุบนั  5,873  7,936 

ภาษีงวดก่อน� ที�บนัท�กตํ�าไป (สูงไป)  (12)  192 

  5,861  8,128 

ภาษเีงินได้รอการตดับัญชี     

การเปลี�ยน�ปลงของผล�ตกต่างชั�วคราว 14 (1,211)  772 

     รวม  4,650  8,900 

     
�า�����นได้ท��ร��รู้ในกาํไรขาดทุน���ด��ร��อื�น     
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน   (3)  (10) 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่ายติุธรรม 

   ของเงินลงทุนในตราสารทุน  

 
 

(81) 
 

 
 

316 
ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ 

   ของผลปร��ยชน์พนกังานที�กาํหนดไว ้  

 
 

293 

 
 
 

179 

รวม 14 209  485 
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�������������������������������������  

 

 2565  2564 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(ล้านบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(ล้านบาท) 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   22,375    63,636 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้        

   และบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย    (10,703)    (17,543) 

   11,672      46,093 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  2,334  20  9,219 

ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี        

   สาํหรับกิจการในต่างประเทศ    121     (126) 

รายไดที้�ไม่ตอ้งเสียภาษี    (586)    (517) 

สิทธิประโยชน์ทางภาษี   (393)     (1,337) 

ค่าใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัไดเ้�ิ�ม    (114)    (477) 

ค่าใชจ่้ายที���อเป� นรายจ่ายทางภาษีไม่ไดแ้ละอ��น�    808     985 

ผลขาดทุนทางภาษี    3,703     189 

ภาษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน   5,873    7,936 

ภาษีงวดก่อน� ที�บนัท�กตํ�าไป (สูงไป)   (12)    192 

การเปลี�ยนแปลงของผลแตกต่างชั�วคราว   (1,211)    772 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 40  4,650  19  8,900 
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25 เงินปันผล 

 

เงินปันผลที�บริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงันี�   

 

 วนัที�อนุมติั 

กาํหนดจ่าย 

เงินปันผล อตัราต่อหุน้ 

 

จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 

2565      

เงินปันผลประจาํปี 2564  30 มีนาคม 2565  26 เมษายน 2565          10.00   12,000  

เงินปันผลระหวา่งกาล ปี 2565 27 กรกฎาคม 2565 26 สิงหาคม 2565 6.00    7,199 

รวม   16.00  19,199 

      

2564      

เงินปันผลประจาํปี 2563 31 มีนาคม 2564 23 เมษายน 2564 8.50  10,199 

เงินปันผลระหวา่งกาล ปี 2564 29 กรกฎาคม 2564 27 สิงหาคม 2564 8.50  10,199 

รวม   17.00  20,398 

 

26 เ�ร���งม����ง��รเงิน 

 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายตุิธรรม  

 

ตารางดงัต่อไปนี� แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน 

รวมถึงลาํดบัชั�นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินและ

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายหากมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม 

อยา่งสมเหตุสมผล  
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มูลคา่ยุติธรรม

ผา่นกาํไร

หรือขาดทุน

มูลคา่ยุติธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุน

เบ�ดเสร�จอื�น

ราคาทุน

ตดัจาํหนา่ย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

� วันท�� 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด -                      -                           57,530           57,530           

เงินลงทุนในตราสารหนี�ระยะสั�น

   - เงินฝากกบัสถาบนัการเงิน -                      -                           13,485           13,485           

   - กองทุน 3,022             15,822                -                      18,844           -             18,844    -             18,844   

ลูกหนี�การคา้ -                      -                           55,185           55,185           

เงินใหก้ ูย้ืม -                      -                           303                303                

สินทรัพย์อนุพนัธ์ 704                4,032                  -                      4,736             -             4,736       -             4,736     

เงินลงทุนในตราสารหนี�

   - เงินฝากกบัสถาบนัการเงิน -                      -                           315                315                -             315          -             315         

   - กองทุน -                      5,229                  -                      5,229             -             5,229       -             5,229     

   - หุน้ก ูแ้�ลงส�าพและอื�น� 708                -                           120                828                -             118          708       826         

เงินลงทุนในตราสารทุน -                      16,569                -                      16,569           526       -                16,043  16,569   

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 4,434             41,652                126,938        173,024        

�น��สินทางการเงนิ

เงินเบิกเกนิบญัชี

   และเงินกูย้ืมระยะสั�น -                      -                           36,635           36,635           

เจา้หนี�การคา้ -                      -                           33,182           33,182           

เงินก ูย้ืมระยะยาว -                      -                           99,115           99,115           

หนี�สินตามสญัญาเชา่ -                      -                           13,527           13,527           

หุน้ก ู ้ -                      -                           214,969        214,969        -             218,020  -             218,020 

หนี�สินอนุพนัธ์ 615                13                        -                      628                -             628          -             628         

รวม�นี�สินทางการเงนิ 615                13                        397,428        398,056        

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายตุธิรรม

(ล้านบาท)
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มูลคา่ยุติธรรม

ผา่นกาํไร

หรือขาดทุน

มูลคา่ยุติธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุน

เบ�ดเสร�จอื�น

ราคาทุน

ตดัจาํหนา่ย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

� วันท�� 31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด -                      -                           35,993           35,993           

เงินลงทนุในตราสารหนี�ระยะสั�น

   - เงินฝากกบัสถาบนัการเงิน -                      -                           18,272           18,272           

   - กองทุน 12,113           1,232                  -                      13,345           -             13,345     -             13,345   

ลูกหนี�การคา้ -                      -                           61,451           61,451           

เงินใหก้ ูย้ืม -                      -                           305                305                

สินทรัพย์อนุพนัธ์ 345                -                           -                      345                -             345          -             345         

เงินลงทุนในตราสารหนี�

   - เงินฝากกบัสถาบนัการเงิน -                      -                           439                439                -             439          -             439         

   - กองทุน -                      273                     -                      273                -             273          -             273         

   - หุน้ก ูแ้�ลงส�าพและอื�น� 306                -                           62                   368                -             61             306        367         

เงินลงทุนในตราสารทุน -                      17,628                -                      17,628           919        -                16,709  17,628   

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 12,764           19,133                116,522        148,419        

�น��สินทางการเงนิ

เงินเบิกเกนิบญัชี

   และเงินก ูย้ืมระยะสั�น -                      -                           39,586           39,586           

เจา้หนี�การคา้ -                      -                           43,670           43,670           

เงินคา่หุน้ที�คาดวา่จะตอ้งจา่ย 2,989             -                           -                      2,989             -             -                2,989    2,989      

เงินกูย้มืระยะยาว -                      -                           80,782           80,782           

หนี� สินตามสญัญาเชา่ -                      -                           12,687           12,687           

หุน้ก ู ้ -                      -                           170,059        170,059        -             175,880  -             175,880 

หนี� สินอนุพนัธ์ 270                131                     -                      401                -             401          -             401         

รวม�นี�สินทางการเงนิ 3,259             131                     346,784        350,174        

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายตุธิรรม

(ล้านบาท)
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ในไตรมาส 1 ปี 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บเงินจากการขายคืนเงินลงทุนในกองทุนรวมกบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุนแห่งหนึ�ง จาํนวนเงิน 12,122 ลา้นบาท  

 

ในไตรมาสที� 3 ของปี 2565 กลุ่มบริษทัไดจ้าํหน่ายหุ้นบางส่วนใน Finfloor S.p.A โดยลดสัดส่วนการถือหุ้นจากร้อยละ 

9.60 เป็นร้อยละ 4.76 ซึ� งมีมูลค่าจากการจาํหน่ายจาํนวน 1,081 ลา้นบาท และกลุ่มบริษทัไดโ้อนผลสะสมของกาํไร

จากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนที�เคยรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นเข้ากาํไรสะสมตาม

สดัส่วนที�จาํหน่ายซึ�งมีมูลค่าสุทธิจากภาษีจาํนวน 745 ลา้นบาท  

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 เงินลงทุนในตราสารหนี� ที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ส่วนใหญ่

ลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลซึ� งบริหารงานโดยบริษทับริหารสินทรัพยอิ์สระ 3 ราย ไดล้งทุนในตราสารหนี� ที�มีสภาพ

คล่องสูงและถูกจดัอนัดบัอยู่ในระดบัความน่าเชื�อถือที�สามารถลงทุนได ้โดยมีอตัราผลตอบแทนร้อยละ 0.53 ถึง 

3.05 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.44 ถึง 2.86 ต่อปี) 

 

เคร����ม���า��ารเ�ิ����ว�ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 สาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงิน โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า 

ดงัต่อไปนี�  

 

- เงินลงทุนในตราสารหนี� ที� เป็นหลกัทรัพยที์�ซื�อขายนอกตลาดหลกัทรัพย ์อา้งอิงราคาจากนายหน้า ซึ� งไดมี้การ

ทดสอบความสมเหตุสมผลของราคาเหล่านั�น โดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตที�คาดการณ์ไวด้ว้ยอตัรา

ดอกเบี� ยในตลาดสําหรับเครื�องมือทางการเงินที�เหมือนกนั ณ วนัที�วดัมูลค่า มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทาง

การเงินสะทอ้นผลกระทบของความเสี�ยงดา้นเครดิตและไดร้วมการปรับปรุงความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั

และคู่สญัญาตามความเหมาะสม 

 

- สินทรัพยแ์ละหนี� สินอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าและสัญญาป้องกนัความเสี�ยง

ดา้นราคา อา้งอิงการปรับมูลค่าของสัญญาที�กลุ่มบริษทัทาํไวก้บัธนาคารตั�งแต่เริ�มตน้ดว้ยราคาตลาด ณ วนัสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน เพื�อสะท้อนให้เห็นถึงมูลค่าของสัญญา ณ เวลาปัจจุบันมากขึ� นและสัญญาแลกเปลี�ยน 

อตัราดอกเบี� ยคาํนวณมูลค่ายุติธรรมจากผลต่างของมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนาคตโดยอา้งอิงจาก

เส้นอตัราผลตอบแทน (yield curve) ของอตัราดอกเบี�ยตามสัญญา และอตัราดอกเบี�ยที�คาดว่าจะเกิดขึ�นที�สังเกตได้

จากตลาดของเครื�องมือทางการเงินที�คลา้ยคลึงกนั  
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กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 3 สาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงิน โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า 

ดงัต่อไปนี�  

 

- เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่ไดอ้ยู่ในความตอ้งการของตลาดใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า เช่น มูลค่าสินทรัพย์

สุทธิที�รายงานล่าสุดปรับปรุงดว้ยปัจจยัอื�นที�เกี�ยวขอ้ง เนื�องจากตราสารทุนดงักล่าวไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์และไม่มีธุรกรรมหรือรายการที�เป็นอิสระอื�นที�เป็นปัจจุบนัและสงัเกตได ้

 

- เงินค่าหุน้ที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสด ซึ� งมีขอ้มูลที�ไม่สามารถ

สงัเกตไดที้�มีนยัสาํคญั เช่น กระแสเงินสดที�คาดวา่จะตอ้งจ่าย และอตัราคิดลดที�ปรับค่าความเสี�ยง 

 

�คร�������ทา��าร���นท��วดั�ูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 สาํหรับหุ้นกูโ้ดยคาํนวณจากราคาซื�อขายที�ประกาศอยู่ในสมาคมตลาด

ตราสารหนี�ไทย โดยใชร้าคาปิด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 

(ข) ���������������������������������������  

 

����������������������������� 

 

คณะกรรมการการเงินของกลุ่มบริษทัมีหน้าที�กาํหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี�ยงดา้นการเงิน

และอตัราแลกเปลี�ยนที� เกี�ยวข้องกับการใช้จ่ายในการลงทุน เงินลงทุน เงินกู้ เงินฝาก และธุรกรรมการค้า

ระหว่างประเทศ รวมถึงการกาํหนดนโยบายและกาํกับดูแลการบริหารตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน และการ

บริหารเงินสด เพื�อใหก้ารดาํเนินงานดา้นการเงินของกลุ่มบริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใตค้วามเสี�ยงที�

ยอมรับไดแ้ละเป็นไปในแนวทางเดียวกันในกลุ่มบริษทั และจะทบทวนปรับปรุงนโยบายให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการการเงินของกลุ่มบริษทัจะติดตามสถานะทางการเงินและจดัทาํ

รายงานต่อคณะจดัการของกลุ่มบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

(1)    �������������������� 

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญา

ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา 
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(1.1)     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ ์

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัที�เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและอนุพนัธ ์ 

มีจาํกดัเน��องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน �ึ� งกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเสี�ยง

ดา้นเครดิตตํ�า 

 

(1.2)     เงินลงทุนในตราสารหนี�  

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัมีจาํกดัเน��องจากกลุ่มบริษทัมีการลงทุนในตราสารหนี� ที�มี

สภาพคล่องและอนัดบัความน่าเช��อถ�อสูง 

  

(1.3)     ลูกหนี�การคา้  

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย 

อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาถึงปัจจยัต่าง� �ึ� งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกคา้

แต่ละราย รวมถึงความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที�ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่ 

 

กลุ่มบริษทักาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ��อวิเคราะห์ความน่าเช��อถ�อของลูกคา้รายใหม่แต่ละราย

ก่อนที�กลุ่มบริษทัจะกาํหนดวงเงินสินเช��อ ระยะเวลา และเง��อนไขทางการคา้ โดยยอดขายที�เกินกว่า

วงเงินดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูมี้อาํนาจ 

 

กลุ่มบริษทัจาํกดัความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกหนี� การคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาสูงสุดในการจ่าย

ชาํระ และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี� การคา้อย่างสมํ�าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการ

ดอ้ยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะ

เกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ และสะทอ้นผลแตกต่าง

ระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตที�ผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทั

ที�มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายทีุ�คาดการณ์ไวข้องลูกหนี�   

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกหนี�การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจากสญัญาเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 
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(2)    ������ี���������������� 

 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที�

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอ เพื�อใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั รวมถึงการชาํระหนี� สินที�ครบ

กาํหนดชาํระ เพื�อลดความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องในอนาคต 

 

หนี� สินทางการเงินที�มีภาระดอกเบี� ย ณ วนัที� 31 �ันวาคม มีอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง และระยะเวลาที�

ครบกาํหนดชาํระ ดงันี�  

 

อตัราผลตอบแทน หลงัจาก 1 ปี

ที�แทจ้ริง ภายใน 1 ปี แตไ่ม่เกิน 5 ปี หลงัจาก 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท)

ปี 2565

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม 0.84 - 7.02 36,252       -                -                36,252       

   ระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน MOR / MMR บวก 0.85 

Cost of fund บวก (0.65 - 4.20)

LIBOR บวก (0.85 - 7.20)
BOE บวก 1.80

เงินกูย้ืมระยะสั�น 0.85 - 7.70 383            -                -                383            

เงินกูย้ืมระยะยาว 0.75 - 8.50 4,508         41,032       53,575       99,115       

   จากสถาบนัการเงิน MLR ลบ (2.60 - 4.75)

LIBOR บวก (1.25 - 1.75)

JIBOR บวก (1.15 - 1.30)

Cost of fund บวก 0.65

THBFIX บวก (1.01 - 1.10)

EURIBOR บวก (0.90 - 1.50)

หนี� สินตามสัญญาเชา่ 1.21 - 18.00 2,744         5,877         8,403         17,024       

หุ้นกู ้ 2.65 - 4.14 24,915       182,182     8,000         215,097     

รวม 68,802       229,091     69,978       367,871     
หัก ดอกเบี�ยรอตดับญัชี -

   หนี� สินตามสัญญาเชา่

   และ คา่ใชจ้่ายในการออกหุ้นกู ้ (3,625)       
สุทธิ 364,246     
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อตัราผลตอบแทน หลงัจาก 1 ปี
ที�แทจ้ริง ภายใน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี หลงัจาก 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท)
ปี 2564

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้ม 0.55 - 6.20 39,262      -                -                39,262      

   ระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน MOR / MMR บวก 0.55 

Cost of fund บวก (0.65 - 2.50)

LIBOR บวก (0.75 - 1.25)

JIBOR บวก 1.50

เงินกูยื้มระยะสั�น 1.05 , 4.50 324           -                -                324           

เงินกูยื้มระยะยาว 0.75 - 8.50 4,618        32,153      44,011      80,782      

   จากสถาบนัการเงิน MLR ลบ (1.50 - 2.65)
JIBOR บวก (1.15 - 1.30)

VNIBOR บวก 0.50
Cost of fund บวก (0.60 - 1.75)

THBFIX บวก (1.01 - 1.10)

หนี� สินตามสญัญาเช่า 1.40 - 12.12 2,649        6,340        7,483        16,472      

หุน้กู ้ 2.65 - 3.10 39,932      130,203    -                170,135    

รวม 86,785      168,696    51,494      306,975    

หัก ดอกเบี� ยรอตดับญัชี -

   หนี� สินตามสญัญาเช่า

   และ ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู ้ (3,861)       
สุทธิ 303,114    
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(3)   ความ��������าน��า� 

  

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงที�มูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื�องมือทางการเงินจะมีความผนัผวน

อนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดมีดงันี�   

 

(3.1)  การปฏิรูปอตัราดอกเบี�ยอา้งอิง 

 

ความเสี� ยงหลักจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี� ยอ้างอิงของเครื� องมือทางการเงินของกลุ่ม

บริษทั � วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ที�อา้งอิงกบัอตัราดอกเบี� ย LIBOR และ THBFIX โดยกลุ่มบริษทั

คาดว่าการปฏิรูปอตัราดอกเบี�ยอา้งอิงของเครื�องมือทางการเงินจะไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั โดยการดาํเนินการปฏิรูปอตัราดอกเบี�ยอา้งอิงจะแลว้เสร็จ

ภายใน 30 มิถุนายน 2566 

 

ตารางดงัต่อไปนี� แสดงจาํนวนเงินทั�งหมดของเครื�องมือทางการเงินที�ยงัไม่ไดเ้ปลี�ยนไปใชอ้ตัรา

ดอกเบี�ยอา้งอิงอื�น จาํนวนเงินของหนี� สินทางการเงินแสดงดว้ยมูลค่าตามบญัชี และอนุพนัธ์แสดง

ดว้ยจาํนวนเงินตามสญัญา 

 

�ั��า����������า���������าคั��าม�ั��า���ม LIBOR  THBFIX 

 (ล้านบาท) 

� วัน��� 31 ธันวาคม 2565    

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 73,197  12,665 

สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย 46,327  1,000 
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(3.2)     ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

 

ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศเกิดจากความ�นั�วนของอตัราแลกเปลี�ยน  

 

กลุ่มบริ�ทัมีความเสี�ยงจากความ�นั�วนของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศซึ� งเกิดจาก

การซื�อการขาย การจ่ายชาํระค่าเครื�องจกัรและอุปกร�์ และรายการรับจ่ายอื�น� ที�เป� นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ กลุ่มบริ�ัทบริหารจัดการความเสี� ยงดังกล่าวโดยการทําสัญญาซื� อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Exchange Contract) เพื�อป้องกนัความเสี�ยงในสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินทางการเงินที�เป� นสกุลเงินตราต่างประเทศ สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

ที�ทําสัญญา � วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานเกี�ยวขอ้งกบัการซื�อและขายในสกุลเงินตรา

ต่างประเทศที�คาดการ�์วา่จะเกิดขึ�นในภายหลงั 
 

� วนัที� 31 ธันวาคม กลุ่มบริ�ทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศที�สําคญั

จากการมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป� นเงินตราต่างประเทศดงันี�  

 

 2565  2564 

 

ดอลลาร์ 

สหรัฐ 

ดอง 

เวียดนาม 

 ดอลลาร์ 

สหรัฐ 

 ดอง 

เวียดนาม 

 (ล้านบาท) 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น  15,087  1,297  12,344  1,082 

หนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ย  (6,229)  (7)  (6,077)  (5) 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น  (10,875)  (4,197)  (11,756)  (7,641) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน 

ที���ี�า�เสี�ยง  (2,017) 

 

(2,907) 

 

(5,489) 

 

(6,564) 

สญัญาซื�อเงินตราต่างประเทศ                                 11,682  -  9,570  - 

สญัญาขายเงินตราต่างประเทศ            (6,859)  -  (8,681)  - 

ยอด��า�เสี�ยง�งเ���อสุทธิ 2,806  (2,907)  (4,600)  (6,564) 
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����า�ลกเ�ล��ยนเ�ิน�รา�่า��ระเท� 

 

กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาแลกเปลี�ยนสกุลเงินกบัธนาคารในต่างประเทศแห่งหน�� ง เ�ื�อป้องกนัความเสี�ยง

จากการจ่ายชาํระเงินกูย้ืมระยะยาวจาํนวน 51 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่าเงินบาท 1,776 ลา้นบาท 

โดยการแลกเปลี�ยนสกุลเงินจากสกุลดอลลาร์สหรัฐเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงาน สัญญาดงักล่าว

จะครบกาํหนดภายในเดือนมกราคม 2570 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การแขง็ค่าและการอ่อนค่า ที�เป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานที�มีต่อ

สกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที�  31 ธันวาคม ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเครื� องมือทาง

การเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ และส่งผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนเป็นจาํนวนเงินตามที�

แสดงไวด้า้นล่าง โดยการวิเคราะห์ตั�งอยู่บนขอ้สมมติที�ว่าตวัแปรอื�นโดยเ��าะอตัราดอกเบี�ยเป็น

อตัราคงที�  

 

 อตัราการ 
 

ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน เปลี�ยนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

2565   

ดอลลาร์สหรัฐ 1 (28)  28 

ดองเวียดนาม 1 29  (29) 

     

2564     

ดอลลาร์สหรัฐ 1 46  (46) 

ดองเวียดนาม 1 66  (66) 
  

(3.3)     ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย 
 

ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยเป็นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบี�ย

ตลาด��� งส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและความแน่นอนของกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย ส่วนใหญ่จากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน กลุ่มบริษทัได้

ลดความเสี�ยงโดยการทาํสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยเ�ื�อจดัการความผนัผวนในอตัราดอกเบี�ย

สาํหรับเงินกูย้ืมบางรายการ 
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ความ��������าน�ั��า�������� � วัน��� 31 ธันวาคม 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

�ค�����ม���า��า����น���ม��ั��า���������ัน���   

สินทรัพยท์างการเงิน 1,437 919 

หนี� สินทางการเงิน (107,786) (100,836) 

�������������������������ิ�ท�������������� (106,349) (99,917) 

สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย 47,327 46,188 

���������������������ุทธิ (59,022) (53,729) 

 

     ����า�ล���ล���น����า����บ� �� 

 

กลุ่มบริ�ทั�ดท้าํสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยกบัธนาคารในประเทศเพื�อป้องกนัความเสี�ยงจาก

อตัราดอกเบี� ยของเงินกู้ยืมระยะยาวจาํนวน 1,000 ลา้นบาท โดยการแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ย

ลอยตวั THBFIX เป็นอตัราดอกเบี�ยคงที�ร้อยละ 1.50 ต่อปี โดยสญัญาดงักล่าวจะทยอยครบกาํหนด

ภายในเดือนกุมภาพนัธ์ 2570 

 

กลุ่มบริ�ทั�ดท้าํสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ยกบัธนาคารในต่างประเทศแห่งหน�� งเพื�อป้องกนั

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยของเงินกูย้ืมระยะยาวจาํนวน 51 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่า

เงินบาท 1,776 ลา้นบาท โดยการแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยลอยตวั LIBOR เป็นอตัราดอกเบี� ยคงที�

ร้อยละ 0.27 ต่อปี โดยสญัญาดงักล่าวจะครบกาํหนดภายในเดือนมกราคม 2570 

 

กลุ่มบริ�ทั�ดท้าํสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยกบัธนาคารในต่างประเทศเพื�อป้องกนัความเสี�ยง

จากอตัราดอกเบี� ยของเงินกูย้ืมระยะยาวจาํนวน 1,289 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่าเงินบาท 

44,551 ลา้นบาท โดยการแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยลอยตวั LIBOR เป็นอตัราดอกเบี�ยคงที�เ�ลี�ย

ร้อยละ 1.54 ต่อปี โดยสญัญาดงักล่าวจะครบกาํหนดภายในเดือนพฤศจิกายน 2570  
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสด�องเครื�องมือทางการเงินท��ม�อ��ราดอกเบ� ����นแ�ร 

  

การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี� ยที� 1% �ึ� งเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

ส่งผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนและองค�ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้นเป็นจาํนวนเงินตามที�

แสดงไวด้้านล่างโดยตั� งอยู่บนข้อสมมติที�ว่าตัวแปรอื�นโดยเ�พาะอัตราแลกเปลี�ยนเงินตรา

ต่างประเทศมีค่าคงที� 

 

  

กาํไรหรือขาดทุน 

 องค�ประกอบอื�น 

ของส่วนของผูถื้อหุน้ 

  อตัรา

ดอกเบี�ย

เพิ�มขึ�น 1% 

 อตัรา

ดอกเบี�ย

ลดลง 1% 

 อตัรา

ดอกเบี�ย

เพิ�มขึ�น 1% 

 อตัรา

ดอกเบี�ย

ลดลง 1% 

 (ล้านบาท) 

2565        

เครื�องมือทางการเงินที�มีอตัรา 

ดอกเบี�ยผนัแปร 

 

(367) 

  

367 

  

- 

  

- 

สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย 27  (27)  446  (446) 

ความอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ) (340)  340  446  (446) 

        

2564        

เครื�องมือทางการเงินที�มีอตัรา 

ดอกเบี�ยผนัแปร 

 

(525) 

  

525 

  

- 

  

- 

สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย 31  (31)  431  (431) 

ความอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ) (494)  494  431  (431) 
 

    

(4)  ����������������������� 

 

กลุ่มบริษทัมีสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ยและสัญญาแลกเปลี�ยนราคาวตัถุดิบ �ึ� งกาํหนดเป็น

รายการบญัชีป้องกันความเสี�ยงในกระแสเงินสด ณ สิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนที�มี

ประสิทธิผลของการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสะสมไวใ้นสํารอง

การป้องกนัความเสี�ยงในส่วนขององค�ประกอบอื�นของผูถื้อหุ้น จาํนวน 4,248 ลา้นบาท ทั�งนี� กลุ่มบริษทั

ไม่มีการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของส่วนที�ไม่มีประสิทธิผล  
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27 ภาระผู������ะ�����������า��������� 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมี 
 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

(ก) หนงัสือคํ�าประกนัที�ออกโดยกลุ่มบริษทัเพื�อคํ�าประกนัการจ่ายชาํระ    

เงินกูย้ืมของกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�ไม่ไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม 66  132 

(ข) หนงัสือคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารแก่หน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ 

และเอกชน 2,727  2,340 

(ค) เลตเตอร์ออฟเครดิตที�เปิดแลว้แต่ยงัไม่เขา้เงื�อนไขการเป็นหนี� สิน 1,840  2,123 

(ง) ภาระผกูพนั   

-  ตามสญัญาซื�อวตัถุดิบ 38,955  53,870 

-  ตามสญัญาเช่าและบริการ 4,487  1,801 

-  ตามสญัญาก่อสร้าง ติดตั�งเครื�องจกัร และอื�น� 13,054  16,730 
 

ภาระผูกพนัตามสัญญาก่อสร้างและติดตั�งเครื�องจกัรนี� ไดร้วมถ�งการออกแบบวิศวกรรม การจดัหาเครื�องจกัร

และอุปกรณ์ และการก่อสร้างโรงงานของโรงงานปิโตรเคมีในประเทศเวียดนามมูลค่าประมาณ 57 ลา้นดอลลาร์

สหรัฐ และ 1,317 พนัลา้นดองเวียดนาม รวมเทียบเท่าเงินบาทประมาณ 3,896 ลา้นบาท 
 

(จ) บริษทัไดท้าํสัญญากบัผูใ้ห้บริการในประเทศ 2 ราย เพื�อใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศแก่กลุ่มบริษทั 

มูลค่าตามสัญญาประมาณ 6,800 ลา้นบาท ซ�� งสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 7 ปี โดยเริ�มมีผลตั�งแต่เดือน

มิถุนายน 2559 
 

(ฉ) ในระหว่างปี 2561 และ 2564 บริษทัย่อยในกลุ่มธุรกิจเคมิคอลส์ ไดท้าํสัญญาซื�อวตัถุดิบและสาธารณูปโภค

กบับริษทัทั�งในและต่างประเทศ อายุสัญญาแต่ละฉบบัอยู่ระหว่าง 10 - 15 ปี โดยที�ทั�งสองฝ่ายมีขอ้ผูกพนั

ที�จะตอ้งซื�อขายและส่งมอบวตัถุดิบและสาธารณูปโภคตามราคา ปริมาณ และเงื�อนไขที�ระบุในสญัญา 
 

(ช) ในไตรมาสที�  1 ของปี 2552 บริษัทได้แจ้งความดําเนินคดีอาญาอดีตพนักงานเกี� ยวกับการลักทรัพย ์

(แบบฟอร์มใบหุ้นสามญั) และการปลอมแปลงใบหุน้สามญัของบริษทัเป็นจาํนวนหุน้ 672,000 หุน้ ซ�� งต่อมา

ในไตรมาสที� 2 ของปี 2552 บริษทัไดรั้บแจง้จากศาลแพ่งว่าผูจ้ดัการมรดกและทายาทผูถื้อหุ้นที�ถูกปลอมแปลง

ใบหุ้น (โจทก์) ไดย้ื�นฟ้องบริษทัพร้อมกบับุคคลและนิติบุคคลอื�นซ�� งเกี�ยวขอ้งกบัเรื�องดงักล่าว โดยเรียกร้อง

ใหร่้วมกนัชดเชยค่าเสียหาย ซ�� งคดีนี� ไดย้ติุแลว้ 
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โดยเมื�อวนัที� 22 ธนัวาคม 2558 ศาลฎีกาไดมี้คาํพิพากษาใหอ้ดีตพนกังานผูก้ระทาํละเมิดต่อโจทก ์คืนหุน้หรือ

ใช้ราคาหุ้นตามราคาที�มีการ�ื� อขายครั� งสุดท้าย ณ วนัที�ใช้เงิน �ึ� งต้องไม่ตํ�ากว่าอตัราหุ้นละ 314.38 บาท 

รวมทั�งเงินปันผลที�ขาดอยู่และดอกเบี� ยจนกว่าชาํระเสร็จ โดยให้บริษทัในฐานะนายจา้ง บริษทัศูนยรั์บฝาก

หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั และบุคคลที�เกี�ยวขอ้งร่วมรับผิด ดงันั�น บริษทัจึงไดบ้นัทึกประมาณการหนี� สิน

จากค่าเสียหายดงักล่าวในส่วนที�บริษทัอาจตอ้งรับผิดในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 

คิดเป็นจาํนวนเงิน 201 ลา้นบาท 

 

ทั�งนี� เมื�อวนัที� 21 มกราคม 2559 บริษทัไดช้าํระหนี� ให้โจทก์เสร็จสิ�นแลว้ดว้ยการคืนใบหุน้สามญัของบริษทั 

เงินปันผลก่อนฟ้องคดีพร้อมดอกเบี�ย เงินปันผลหลงัฟ้องคดี และค่าใชจ่้ายต่างๆ ในการดาํเนินคดี จาํนวนเงิน

รวม 319 ลา้นบาท ต่อมาบริษทัศูนยร์ับฝากหลกัทรัพยฯ์ �ึ� งเป็นจาํเลยร่วมไดย้ื�นคาํร้องเพื�อขอให้ศาลฎีกา

ตีความคาํพิพากษา โดยเมื�อวนัที� 21 พฤศจิกายน 2560 ศาลฎีกามีคาํสั�งยกคาํร้องดงักล่าวแลว้ บริษทัจึงไดฟ้้อง

คดีไล่เบี�ยอดีตพนักงานผูก้ระทาํละเมิด และบริษทัศูนยร์ับฝากหลกัทรัพยฯ์ แลว้เมื�อเดือนธันวาคม 2561 

โดยเมื�อวนัที� 8 มีนาคม 2562 ศาลแรงงานกลางไดม้ีคาํพิพากษาใหอ้ดีตพนกังานผูก้ระทาํละเมิดชดใชเ้งิน

ใหแ้ก่บริษทั จาํนวน 149 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี� ยอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี โดยที�ไม่มีฝ่ายใดอุทธรณ์ คดีจึงถึง

ที�สุด ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการบงัคบัคดี สาํหรับการเรียกร้องเอาจากบริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยฯ์ นั�น เมื�อวนัที� 

4 ธนัวาคม 2562 ศาลแพ่งมีคาํพิพากษาใหบ้ริษทัศูนยร์ับฝากหลกัทรัพยฯ์ ชาํระเงินใหแ้ก่บริษทัจาํนวน 

62.55 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ยอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี เมื�อวนัที� 4 มิถุนายน 2563 บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยฯ์ 

ไดย้ื�นอุทธรณ์คาํพิพากษาศาลแพ่งต่อศาลอุทธรณ์ และบริษทัไดย้ื�นคาํแกอุ้ทธรณ์แลว้เมื�อวนัที� 6 สิงหาคม 2563 

ต่อมาในวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2564 ศาลอุทธรณ์มีคาํพิพากษายืนตามศาลแพ่งใหบ้ริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยฯ์ 

ชาํระเงินให้แก่บริษทัจาํนวน 62.55 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี� ยอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี วนัที� 4 มิถุนายน 2564 

บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยฯ์ ยื�นขออนุญาตฎีกาต่อศาลฎีกา และวนัที� 9 กรกฎาคม 2564 บริษทัยื�นคดัคา้น

การขออนุญาตฎีกาของบริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยฯ์ วนัที� 19 เมษายน 2565 ศาลฎีกามีคาํสั�งอนุญาตและรับ

ฎีกาของบริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยฯ์ และบริษทัไดย้ื�นคาํแกฎี้กาแลว้เมื�อวนัที� 21 มิถุนายน 2565 ขณะนี�คดี

อยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา 
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28 การบริหารจดัการส่วนทุน 
 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัมีนโยบายการบริหารจดัการส่วนทุนซ�� งมีวตัถุประสงค์เพื�อดาํรง�านเงินทุนให้แข็งแกร่ง 

โดยการวางแผนการกาํหนดกลยทุธ์ในการดาํเนินงานเพื�อใหธุ้รกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสเงินสดที�ดี

อย่างต่อเนื�อง นอกจากนี�  กลุ่มบริษทัยงัคาํน�งถ�งการมี�านะการเงินที�ดี โดยพิจารณาลงทุนในโครงการที�มีอตัรา

ผลตอบแทนอยู่ในเกณ�ดี์ รักษาระดบัเงินทุนหมุนเวียนที�เหมาะสม รวมทั�ง สร้างความแข็งแกร่ง ความมั�นคงของ

การดาํรงเงินสด และมีโครงสร้างเงินทุนที�เหมาะสม ทั�งนี�  เพื�อดาํรงไวซ้�� งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอย่าง

ต่อเนื�องในอนาคต และรักษาความเชื�อมั�นต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน เจา้หนี�  และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�น� 
 

29 �ร�������น� 
 

(ก) เมื�อเดือนตุลาคม 2563 Mawlamyine Cement Limited (“MCL”) ซ�� งเป็นบริษัทร่วมทุนในประเทศเมียนมา 

ระหว่างบริษัทเอสซีจี ซิเมนต์ จาํกัด (“เอสซีจี ซิเมนต์”) กับ Pacific Link Cement Industry Ltd. (“PLCI”)      

ไดห้ยุดการผลิตเป็นการชั�วคราวเนื�องจากไม่มีหินปูนซ�� งเป็นวตัถุดิบหลกัที�ใชใ้นการผลิตปูนซีเมนต์ สาเหตุ   

มาจากขอ้พิพาทระหว่างเอสซีจี ซิเมนตก์บั PLCI หลงัจากที�การเจรจาในช่วงที�ผ่านมาระหว่างเอสซีจี ซิเมนต์

กบั PLCI ไม่ประสบความสําเร็จ เอสซีจี ซิเมนตไ์ดย้ื�นคาํร้องเพื�อดาํเนินการระงบัขอ้พิพาทดว้ยกระบวนการ

อนุญาโตตุลาการตามเงื�อนไขที�กาํหนดไวใ้นสญัญาร่วมทุนกบั PLCI ทั�งนี� กระบวนการพิจารณาขอ้พิพาทของ

คณะอนุญาโตตุลาการ International Chamber of Commerce - Singapore ไดด้าํเนินการมาจนเสร็จสิ�นแลว้ โดย

เมื�อวนัที� 21 ธันวาคม 2565 เอสซีจี ซิเมนต์ไดรั้บคาํชี� ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ลงวนัที� 20 ธันวาคม 2565  

ซ�� งคณะอนุญาโตตุลาการไดมี้คาํชี�ขาดเป็นเอกฉนัท ์ให ้PLCI ปฏิบติัตามขอ้ตกลงตามสญัญาร่วมทุน 

 

สาํหรับคดีที� PLCI ไดด้าํเนินกระบวนการทางกฎหมายกบั MCL ต่อศาลในประเทศเมียนมา ซ�� งเอสซีจี ซิเมนต ์

และ MCL ไดย้ื�นคดัคา้นคาํร้องดงักล่าว เมื�อวนัที� 16 พฤษภาคม 2565 ศาลประเทศเมียนมาไดมี้คาํสั�งยกคาํร้อง

ของ PLCI เนื�องจากคาํร้องดงักล่าวขดักบักฎหมาย Insolvency Laws 

 

(ข) เมื�อวนัที� 26 มกราคม 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัแผนการออกและเสนอขายหุน้สามญั

เพิ�มทุนต่อประชาชนทั�วไปครั� งแรก (Initial Public Offering (“IPO”)) ของบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จาํกัด 

อนุมติัการนาํหุน้สามญัของบริษทัเอสซีจี เคมิคอลส์ จาํกดั เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และอนุมติัการแปรสภาพบริษทัเอสซีจี เคมิคอลส์ จาํกดั เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั 
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เมื�อวนัที� 4 เมษายน 2565 SCGC ไดจ้ดทะเบียนการแปรสภาพบริษทัเป็นบริษทัมหาชนจาํกดัตามหลกัเกณฑ ์  

ที�กาํหนดในพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และที�แกไ้ขเพิ�มเติม และไดเ้ปลี�ยนชื�อบริษทัเป็น

บริษทัเอสซีจี เคมิคอลส์ จาํกดั (มหาชน)  

 

เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2565 บริษทัเอสซีจี เคมิคอลส์ จาํกดั (มหาชน) ไดย้ื�นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขาย

หลักทรัพย์และร่างหนังสือชี� ชวนเพื�อเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนต่อประชาชนเป็นครั� งแรก (IPO)                  

ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ป็นที�เรียบร้อยแลว้ โดยบริษทัเอสซีจี เคมิคอลส์ 

จาํกดั (มหาชน) คาดว่าจะออกและเสนอขายหุน้สามญัจาํนวนไม่เกิน 3,854,685,000 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 

10 บาท ทั�งนี� หุน้สามญัเพิ�มทุนดงักล่าวคิดเป็นสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 25.2 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัเอสซีจี 

เคมิคอลส์ จาํกดั (มหาชน) และภายหลงัการเพิ�มทุนและการออกและเสนอขายหุน้ IPO กลุ่มบริษทัจะยงัคงเป็น

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่และเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัเอสซีจี เคมิคอลส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัเอสซีจี     

เคมิคอลส์ จาํกดั (มหาชน) จะยงัคงมีสถานะเป็นบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัเช่นเดิม 

 

เมื�อวนัที� 5 ตุลาคม 2565 บริษทัเอสซีจี เคมิคอลส์ จาํกัด (มหาชน) ไดรั้บหนังสือแจง้การอนุญาตตามแบบ       

คาํขออนุญาตเสนอขายหลกัทรัพยจ์ากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

(ค) เมื�อวนัที� 26 ตุลาคม 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการรวมกิจการระหว่างบริษทัเอสซีจี       

โลจิสติกส์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั (“SCGL”) และบริษทัเจดบัเบิ�ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จาํกดั (มหาชน) (“JWD”) 

โดยการแลกหุ้นสามัญของ SCGL จํานวนรวมไม่เกิน 35,031,000 หุ้น กับหุ้นสามัญเพิ�มทุนของ JWD        

จาํนวนรวมไม่เกิน 776,806,301 หุน้ คิดเป็นมูลค่ารวมทั�งสิ�นไม่เกิน 18,660 ลา้นบาท (ราคาหุน้ละ 24.02 บาท) 

ทั�งนี�  ธุรกรรมการรวมกิจการขา้งตน้จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของ JWD และหน่วยงาน

กํากับดูแลที� เกี�ยวข้อง รวมทั� งเงื�อนไขบังคับก่อนของธุรกรรมการรวมกิจการได้สําเร็จลุล่วง โดยคาดว่า         

การรวมกิจการจะดาํเนินการแลว้เสร็จภายในไตรมาสที� 1 ของปี 2566 

 

เมื�อวนัที� 14 กุมภาพนัธ์ 2566 กลุ่มบริษทัไดด้าํเนินการแลกหุ้นสามญัของ SCGL กบัหุ้นสามญัเพิ�มทุนของ

บริษทัเอสซีจี เจดบัเบิ�ลยูดี โลจิสติกส์ จาํกดั (มหาชน) (“SCGJWD”) (เดิมชื�อ บริษทัเจดบัเบิ�ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ 

จาํกัด (มหาชน)) โดยภายหลังการรวมกิจการ กลุ่มบริษัทถือหุ้นใน SCGJWD จํานวน 776,806,301 หุ้น         

คิดเป็นร้อยละ 42.89 
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30 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

เมื�อวนัที� 25 มกราคม 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัเรื�องต่าง� ที�สาํคญั ดงันี�  

 

(1) ใหเ้สนอที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เ�ื�ออนุมติัจ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 8.00 บาท รวมเป็นเงิน

ประมาณ 9,600 ลา้นบาท �ึ� งบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 6.00 บาท เมื�อวนัที� 

26 สิงหาคม 2565 ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 25 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ย

ในอตัราหุน้ละ 2.00 บาท ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เ��าะผูที้�มีสิท�ิรับเงินปันผล คิดเป็นเงินประมาณ 2,400 ลา้นบาท 

โดยกาํหนดจ่ายในวนัที� 25 เมษายน 2566 การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขึ�นอยู่กบัการอนุมตัิจากที�ประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ในวนัที� 29 มีนาคม 2566 

 

(2) ให้ออกหุน้กู ้ครั� งที� 1/2566 ในวนัที� 3 เมษายน 2566 จาํนวน 15,000 ลา้นบาท ที�อตัราดอกเบี� ยคงที�ร้อยละ 3.10 ต่อปี 

อาย ุ3 ปี 11 เดือน 29 วนั เ�ื�อนาํไปไถ่ถอนหุน้กู ้ครั� งที� 1/2562 จาํนวน 15,000 ลา้นบาท ที�จะครบกาํหนดไถ่ถอน 

 

31 มาตรฐานการรายงาน�างการเง�น����ระกา��ล�ว�ต�ยงั�ม�ม��ลบัง�ับ���   

 

ส�าวิชาชี�บญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน �ึ�งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชี

ที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 โดยกลุ่มบริษทัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาใชใ้น

การจดัทาํงบการเงินรวมนี� เนื�องจากยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นต่องบการเงินรวม

จากการถือป�ิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่ดงักล่าว �ึ� งคาดว่าไม่มีผลกระทบ

ที�มีสาระสาํคญัต่องบการเงินรวมในปีที�ถือป�ิบติั 

 

119



03
งบกัาริเงิน 
บริิษััทปููนซิิเมนต์์ไทย จำากััด (มหาชน)

120



 

 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น 

และงบกระแสเงินสด สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบาย

การบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการดาํเนินงาน และ

กระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ข ้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข ้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทั

ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั

ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  

 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้นําเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
50th Floor, Empire Tower  
1 South Sathorn Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel   +66 2677 2000 
Fax  +66 2677 2222 
Website  home.kpmg/th 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
ชัน้ 50 เอ็มไพร์ทำวเวอร์ 
1 ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ 
เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120 
โทร      +66 2677 2000   
แฟกซ์   +66 2677 2222 
เว็บไซต์  home.kpmg/th 

 

KPMG Phoomchai Audit Ltd., a Thai limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent 
member firms affiliated with KPMG International Cooperative ("KPMG International"), a Swiss entity. 
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การทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ญ) และ 6 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

ผูบ้ริหารไดป้ระเมินขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของเงินลงทุน

ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซ่ึงนําไปสู่การพิจารณา  

การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนดังกล่าว โดยเน้น

ไปท่ีธุรกิจท่ีมีผลการดําเนินงานตํ่ากว่าท่ีคาดการณ์ไว ้         

การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย    

และบริษทัร่วมเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร

อย่างมาก ทั้งการระบุว่าเกิดขอ้บ่งช้ีของการด้อยค่าของ

เงินลงทุนหรือไม่ รวมถึงการประมาณการมูลค่าท่ีคาดว่า

จะได้รับคืนของเงินลงทุน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตตามแผนธุรกิจของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีพบว่ามีข้อบ่งช้ีของการ     

ดอ้ยค่า อตัราการเติบโตท่ีคาดการณ์ไว ้และอตัราคิดลด  

ท่ีใช้สําหรับกระแสเงินสดดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงเห็นว่า  

เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัในการตรวจสอบ 

 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

• ทาํความเขา้ใจกระบวนการระบุขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่าและ

การทดสอบการดอ้ยค่าของผูบ้ริหาร 

• ประเมินความสมเหตุสมผลของข้อบ่งช้ี ท่ีแสดงว่า 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมอาจเกิดการดอ้ยค่า

และทดสอบขอ้สมมติท่ีสําคญัท่ีสนบัสนุนการประมาณ

การมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนท่ีพบว่ามี

ขอ้บ่งช้ีของการด้อยค่า ซ่ึงประกอบด้วย ประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคต อตัราการเติบโตในระยะยาว 

และอตัราคิดลด โดยเปรียบเทียบกบัผลการดาํเนินงาน

ในอดีตและการวิเคราะห์แนวโน้ม รวมถึงเปรียบเทียบ

กบัภาวการณ์ของตลาดในปัจจุบนัสภาพแวดล้อมการ

ดาํเนินงาน ความรู้เก่ียวกบัอุตสาหกรรม และขอ้มูลอ่ืนท่ี

ได้ รับ ระหว่างการตรวจสอบ และพิจารณ าความ

สมเหตุสมผลของประมาณการผลการดาํเนินงานโดย

เป รียบ เที ยบ การป ระม าณ การใน อดีตกับ ผลการ

ดาํเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง  

• ประเมินความเหมาะสมของแบบจาํลองการวดัมูลค่า 

และทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่า

จะไดรั้บคืนและการดอ้ยค่า  

• พิจารณ าความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น   

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืน

มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืน

มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ หากในการปฏิบติังานดงักล่าว ขา้พเจา้สรุปไดว้า่ขอ้มูลอ่ืน

มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งรายงานขอ้เท็จจริงนั้น ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่พบว่ามีเร่ือง

ดงักล่าวท่ีตอ้งรายงาน 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงิน 

 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจัดทาํงบการเงินท่ี

ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ือง

ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่

ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั หรือหยดุดาํเนินงาน หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั  

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ

ผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็น

การรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น

สาระสาํคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญั 
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เม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

•   ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น 

และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียง

ท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจาก

ขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้

การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

•   ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

บริษทั 

•   ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

•   สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ

ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุป 

วา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึง

การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้

จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี

ของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

•   ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงิน

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสําคญัในระบบการควบคุมภายใน

หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหน้าที่ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้

เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดําเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือ

มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี

เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ

ป้องกนัของขา้พเจา้ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ

งบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะ

เกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้

อยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  

 

 

 

 

(ไวโรจน์ จินดามณีพิทกัษ)์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 3565 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

23 กุมภาพนัธ์ 2566 
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งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5, 19 22,211,969      5,342,977        

เงินลงทุนในตราสารหนี�ระยะสั�น 19 19,279,307      1,231,620        

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 4 1,811,907        3,259,302        

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น 4, 19 72,833,880      119,600,377    

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 224                  33,794             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที��ดัประเ�ทเป็นสินทรัพยที์��ือไวเ้พื�อ�าย 6 -                   189,974           

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 116,137,287    129,658,044    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในตราสารหนี� 19 5,228,737        273,054           

เงินลงทุนในตราสารทุน 19 10,347,227      11,912,932      

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 6 206,849,363    211,450,512    

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 7 1,875,149        1,901,552        

ที�ดิน อา�ารและอุปกร�์ 8 2,224,623        2,312,864        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 10 1,302,255        1,596,143        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 751,173           719,436           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 228,578,527    230,166,493    

รวมสินทรัพย์ 344,715,814    359,824,537    

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��ง�องงบการเงินนี�

ริุ่งโริจน์ ริังสิโยภาส
กรรมการผู้จัดการใหญ่

สถิต์ย์พงษั์ สุขวิมล
ประธานกรรมการ

พลอากัาศเอกั

ในนามคณะกรรมการ
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งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

หนี���น�����วน�อ��ู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564

�นี���น��ุนเวยีน

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 4 821,499           807,821           

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 951,179           1,136,192        

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่า�ี���งกาํหนดชาํระภาย�นหน��งปี 19 41,126             42,058             

ส่วนของหุน้กู�ี้���งกาํหนดชาํระภาย�นหน��งปี 19 25,000,000      40,000,000      

เงินกูย้มืระยะสั�น 4, 19 6,517,260        6,581,295        

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 133,135           -                   

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 77,683             72,283             

�ว�หนี���นห�ุนเวยีน 33,541,882      48,639,649      

�นี���น�����ุนเวยีน

หนี� สินตามสญัญาเช่า 19 37,271             55,317             

หุน้กู้ 19 114,937,290    124,931,086    

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11 1,229,485        1,482,441        

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 13 1,158,886        1,155,976        

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 4 663,557           866,257           

�ว�หนี���น���ห�ุนเวยีน 118,026,489    128,491,077    

�ว�หนี���น 151,568,371    177,130,726    

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�
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งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

หน��ส�น���ส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 

   ทุนจดทะเบียน

       (หุ้นสามญัจาํนวน 1,600 ล้านหุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 1,600,000        1,600,000        

   ทุนที�ออ�และ�าํระแล้ว 

       (หุ้นสามญัจาํนวน 1,200 ล้านหุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 1,200,000        1,200,000        

กาํไรสะสม 

   จัดสรรแล้ว

       ทุนสาํรองตามกฎหมาย 14 160,000           160,000           

       ทุนสาํรองทั�วไป 10,516,000      10,516,000      

   ยงัไม่ได้จัดสรร 175,466,946    163,635,012    

อง��ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 5,804,497        7,182,799        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 193,147,443    182,693,811    

รวมหน��ส�น���ส่วนของผู้ถือหุ้น 344,715,814    359,824,537    

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินน��
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งบกําไรขาดทุน
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุ 2565 2564

รายได้

รายไดเ้งินปันผล 4 29,070,048      94,821,781      

รายไดค่้าทรัพยสิ์นทางปัญญา ค่าธรรมเนียม

   การจดัการบริหาร และรายไดค่้าบริการ 4 7,265,569        8,891,614        

รายไดด้อกเบี�ย 4 2,534,718        3,102,988        

รายไดอ้��น 4 1,768,869        197,935           

รวมรายได้ 40,639,204      107,014,318    

ค่าใช้จ่าย

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 15 (5,871,357)       (5,852,526)       

ตน้ทุนทางการเงิน 4 (4,158,589)       (4,971,803)       

รวมค่าใช้จ่าย (10,029,946)     (10,824,329)     

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 30,609,258      96,189,989      

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 17 (354,507)          (302,908)          

กาํไรสําหรับปี 30,254,751      95,887,081      

กาํไรต่อหุ้น�ั�น���น�าน (บาท) 25.21               79.91               

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่�นหน��ง�องงบการเงินนี�

ริุ่งโริจน์ ริังสิโยภาส
กรรมการผู้จัดการใหญ่

สถิต์ย์พงษั์ สุขวิมล
ประธานกรรมการ

พลอากัาศเอกั

ในนามคณะกรรมการ
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุ 2565 2564

กาํไรสําหรับปี 30,254,751      95,887,081      

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

รายการท��อาจ�ูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน (3,528)              (63,926)            

ภา��เงินไดข้องรายการท��อาจถูกจดัประเภทใหม่

ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 17 706                  12,785             

รวมรายการที�อาจ�ูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (2,822)              (51,141)            

รายการท��จะไม่�ูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่ายติุธรรมเงินลงทุนในตราสารทุน (788,544)          1,178,227        

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ

   ผลประ�ย�นพ์นกังานท��กาํหนดไว้ 13 39,734             48,670             

ภา��เงินไดข้องรายการท��จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 17 149,762           (248,511)          

รวมรายการที�จะไม่�ูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (599,048)          978,386           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (601,870)          927,245           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 29,652,881      96,814,326      

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินน��
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งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 30,254,751      95,887,081      

รายการปรับปรุง

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 354,507           302,908           

ค่าเส��อมราคา�ละค่าตดัจาํหน่าย 609,400           722,688           

ค่าใชจ่้ายประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 102,743           78,794             

ขาดทุนจากอตัรา�ลกเปลี�ยน 364                  1,021               

เงินปันผลรับ (29,070,048)     (94,821,781)     

ดอกเบี�ยรับ (2,534,718)       (3,102,988)       

ตน้ทุนทางการเงิน 4,158,589        4,971,803        

กาํไรจากการขายเงินลงทุน ปรับมูลค่ายติุ�รรม  �ละอ��น� (1,527,812)       (26,264)            

กระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานก��นการเ�ล��ยนแ�ลง

      �นสินทรัพย์และ�น��สินดาํเนินงาน 2,347,776        4,013,262        

สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง (เพิ�ม���น)

ลูกหนี�หมุนเวียนอ��น 980,998           (1,007,340)       

สินทรัพยอ์��น 740                  4,803               

สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง (เพิ�ม���น) - สุทธิ 981,738           (1,002,537)       

�น��สินดาํเนินงานเพิ�ม���น (ลดลง)

เจา้หนี�หมุนเวียนอ��น (79,337)            171,180           

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน (60,100)            (107,727)          

หนี� สินอ��น (185,656)          (174,949)          

�น��สินดาํเนินงานลดลง - สุทธิ (325,093)          (111,496)          

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากการดาํเนินงาน 3,004,421        2,899,229        

จ่ายภาษีเงินได้ (323,932)          (315,654)          

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 2,680,489        2,583,575        

(พันบาท)
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งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุ 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 6 1,270,793        5,244,739        

เงินสดรับจากการคืนทุนของบริษทัยอ่ย 9,367,867        -                   

เงินสดจ่ายเ�ื�อลงทุนในบริษทัยอ่ย 6 (4,813,838)       (22,402,787)     

เงินสดรับจากการขายตราสารทุนและตราสารหนี�ของกิจการอื�น 16,418,810      78,953,685      

เงินสดจ่ายเ�ื�อ�ื�อตราสารหนี�ของกิจการอื�น (38,274,145)     (49,774,559)     

เงินสดจ่ายเ�ื�อ�ื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ� และสินทรั�ย��ม่มีตวัตน (130,776)          (238,692)          

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้มื (เงินใหกู้ย้มื) 

   แก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสุทธิ 4 46,766,497      (22,836,272)     

รับเงินปันผล 29,740,616      34,091,029      

รับดอกเบี�ย 2,511,896        3,141,502        

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมลงทุน 62,857,720      26,178,645      

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจาก (จ�ายเ�ื����าระ) เงินกู้ยมื

เงินสดรับจาก (จ่ายเ�ื�อชาํระ) เงินกูย้มืระยะสั�น

   จากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสุทธิ 4 (64,035)            1,282,187        

เงินสดจ่ายเ�ื�อชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า (67,346)            (92,880)            

เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 15,000,000      40,000,000      

เงินสดจ่ายเ�ื�อ�ถ่ถอนหุน้กู้ (40,000,000)     (50,000,000)     

เงนิกู้ยืมลดลง - สุทธิ (25,131,381)     (8,810,693)       

จ่ายเงินปันผล (19,199,249)     (20,398,041)     

จ่ายดอกเบี�ยและตน้ทุนทางการเงินอื�น (4,338,587)       (5,126,533)       

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (48,669,217)     (34,335,267)     

เงนิสดและรายการเท�ย�เท�าเงนิสดเ�ิ�ม���น (ลดลง) - สุทธิ 16,868,992      (5,573,047)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 5,342,977        10,916,024      

เงนิสดและรายการเท�ย�เท�าเงนิสด � �นัสิ�นป� 22,211,969      5,342,977        

(พันบาท)
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 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  

 

งบการเงินนี�นาํเสนอเพื�อวตัถุประสงคข์องการรายงานเพื�อใชใ้นประเทศ โดยจดัทาํเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

และไดรั้บอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการตรวจสอบตามการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

เมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2566 

 

1  ข้อมูลทั�วไป 

 

บริษทัปูนซิเมนต์ไทย จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย โดยมีที�อยูจ่ดทะเบียน

ตั�งอยูเ่ลขที� 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย บางซื�อ กรุงเทพมหานคร 10800 ประเทศไทย 

 

บริษทัเป็นผูล้งทุนในส่วนงานธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ ธุรกิจซีเมนตแ์ละผลิตภณัฑก่์อสร้าง ธุรกิจเคมิคอลส์ (SCGC) และ

ธุรกิจแพคเกจจิ�ง (SCGP) 
 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงนิ 

 

งบการเงินนี� จัดทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  รวมถึงแนวปฏิบตัิทางการบญัชีที�ประกาศใช้

โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง

งบการเงินนี�นาํเสนอเป็นเงินบาทซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั�งหมดมีการ

ปัดเศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพื�อให้แสดงเป็นหลกัลา้นบาท ยกเวน้ที�ระบุไวเ้ป็นอยา่งอื�น 

 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการและ

ขอ้สมมติหลายประการ ซึ� งมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั�งนี�  ผลที�เกิดขึ�นจริง

อาจแตกต่างจากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใช้ในการจัดทาํงบการเงินซึ�งเปิดเผยในหมายเหตุ

แต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเนื�อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป  

 

3 นโยบายการบญัชีที�สําคัญ 

 

นโยบายการบญัชีที�นาํเสนอดงัต่อไปนี�ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลารายงาน 

 

(ก) เงินลงทุนในบริษัทย่อยและร่วม 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม บนัทึกบญัชีในงบการเงินโดยใชวิ้ธีราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับ

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัที�บริษทัมีสิทธิไดร้ับเงินปันผล  กรณีที�บริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วน

ตน้ทนุเงินลงทนุคาํนวณโดยวธีิถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั ผลกาํไรหรือขาดทนุจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทนุ 
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(ข) เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์

และกระแสรายวนั รวมทั�งเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูงซึ� งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนับแต่

วนัที�ไดม้าและพร้อมที�จะเปลี�ยนเป็นเงินสดในจาํนวนที�ทราบได ้โดยมีความเสี�ยงที�ไม่มีนยัสาํคญัต่อการเปลี�ยนแปลง

มูลค่าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

นอกจากนี�  เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ� งจะตอ้งชาํระคืนเมื�อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ�งของกิจกรรมจัดหาเงิน

ในงบกระแสเงินสด 

 

(ค) ลกูหนี�อื�น  

 

ลูกหนี�รับรู้เมื�อบริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี� วดัมูลค่าดว้ยราคา

ของรายการหักค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  

 

บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของสัญญา ซึ� งประมาณการโดยใช้ตาราง

การตั�งค่าเผื�อเพื�อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น วิธีดงักล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหนี� ตามความเสี�ยง

ดา้นเครดิตที�มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที�เกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนที�เกิดขึ�นในอดีต 

การปรับปรุงปัจจัยที�มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี� นั�นๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ

ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

  

(ง) สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนที�จดัประเภทเป็นสินทรัพย์ที�ถอืไว้เพื�อขาย 

 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�จดัประเภทเป็นสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขายเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากที�

มูลค่าที�จะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกวา่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั�นต่อไป ซึ� งตอ้งมีไวเ้พื�อขายในทนัที

ในสภาพปัจจุบนั และวดัมูลคา่ดว้ยจาํนวนที�ต ํ�ากวา่ระหวา่งมูลคา่ตามบญัชีกบัมูลคา่ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย  

 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�จดัประเภทเป็นสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขายจะหยดุบนัทึกค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 
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(จ) อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทนุ หมายถึง อสงัหาริมทรัพยที์�ถือไวเ้ป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละอสังหาริมทรัพยที์�ถือครอง

โดยบริษทัเพื�อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากการเพิ�มขึ�นของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั�งสองอยา่ง 

ทั�งนี�  ไม่ไดมี้ไวเ้พื�อขายตามปกติของธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการหรือใชใ้นการบริหารงาน  

 

อสังหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทนุวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สะสม 

 

ราคาทุนรวมถึงรายจ่ายทางตรงเพื�อใหไ้ดม้าซึ� งอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างที�กิจการก่อสร้างเอง 

ซึ� งรวมตน้ทุนของวสัดุ ค่าแรงทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื�น เพื�อใหไ้ดอ้สังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนอยูใ่นสภาพ

พร้อมใหป้ระโยชน์ รวมถึงตน้ทนุการกูย้มืของสินทรัพยที์�เขา้เงื�อนไข 

 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ และรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทนุ ทั�งนี�  บริษทัไม่คิดคา่เสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและงานระหวา่งการก่อสร้าง  

 

ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  

 

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5, 20 ปี 

อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 20, 40 ปี 

 

ผลกาํไรหรือขาดทุนซึ� งเกิดจากผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ได้รับจากการจาํหน่ายกับมูลค่าตามบญัชีของ 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทนุรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

การจัดประเภทไปยงัที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการใชง้านของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน โดยจดัประเภทไปเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

มูลคา่ตามบญัชี ณ วนัที�มีการจดัประเภทใหม่ ถือเป็นราคาทนุของสินทรัพยต่์อไป 
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(ฉ)  ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

 

สินทรัพย์ที�เป็นกรรมสิทธิ�ของกิจการ 

 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท์ี�กิจการ

ก่อสร้างเอง ซึ� งรวมตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์

เพื�อให้สินทรัพยน์ั�นอยูใ่นสถานที�และสภาพที�พร้อมจะใช้งานไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรื�อถอน การขนยา้ย 

การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพย ์และตน้ทุนการกูย้ืมของสินทรัพยที์�เขา้เงื�อนไข สาํหรับเครื�องมือที�ควบคุม

โดยลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์ซึ� งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์นั�นให้ถือว่าลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์

ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์ 

 

ผลกาํไรหรือขาดทุนซึ� งเกิดจากผลต่างระหวา่งสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลคา่ตามบญัชีของที�ดิน 

อาคารและอปุกรณ์รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

การจัดประเภทไปยงัอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 
 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการใช้งานจากอสังหาริมทรัพย์ที� มีไว้ใช้งานเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยน์ั�นจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยมูลคา่ตามบญัชี 

 

ต้นทนุที�เกิดขึ �นในภายหลัง 

 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบ รวมถึงการตรวจสอบครั� งใหญ่รับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของ

รายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ เมื�อบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�นและสามารถ

วดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัออกจากบญัชีดว้ยมูลค่าตามบญัชี 

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นเป็นประจาํในการซ่อมบาํรุงที�ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

ค่าเสื�อมราคา 

 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากจาํนวนที�คิดค่าเสื�อมราคาของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ซึ� งประกอบดว้ยราคาทุน 

ของสินทรัพยห์รือมูลค่าอื�นที�ใช้แทนราคาทุนหกัดว้ยมลูค่าคงเหลือของสินทรัพย ์
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ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรบัรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  บริษทัไม่คิดคา่เสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและงานระหวา่งการก่อสร้าง  

 

ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  

 

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5   ปี 

อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 5, 20, 40, 50   ปี 

เครื�องจกัรและอปุกรณ์ 5, 10, 20   ปี 

ยานพาหนะและอุปกรณ์ 5   ปี 

เครื�องตกแต่ง ติดตั�งและเครื�องใชส้าํนกังาน 3, 5, 10   ปี 

 

วิธีการคิดค่าเสื�อมราคา อายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ไดรั้บการทบทวนทุกรอบปีบัญชี 

และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

(ช) สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 

 

รายจ่ายในการวิจัยและพัฒนา 

 

รายจ่ายในขั�นตอนการวิจยั ไดแ้ก่ การสาํรวจตรวจสอบเพื�อให้ไดม้าซึ� งความรู้ความเขา้ใจใหม่ทางดา้นวิทยาศาสตร์

หรือทางดา้นเทคนิค รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น  

 

รายจ่ายที� เ กิดจากการพัฒนารับรู้เป็นสินทรัพย์ได้ก็ต่อเมื�อสามารถวัดมูลค่าของรายการต้นทุนการพฒันา

ได้อยา่งน่าเชื�อถือ ผลิตภณัฑห์รือกระบวนการนั�นมีความเป็นไปไดท้างเทคนิคและทางการคา้ ซึ� งมีความเป็นไปได้

ที�จะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต และบริษทัมีความตั�งใจและมีทรัพยากรเพียงพอที�จะนาํมาใช้

เพื�อทาํให้การพฒันาเสร็จสิ�นสมบูรณ์ และนาํสินทรัพยม์าใชป้ระโยชน์หรือนาํมาขายได ้รายจ่ายในการพฒันาอื�น

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุเมื�อเกิดขึ�น  

 

รายจ่ายในการพฒันาซึ� งรับรู้เป็นสินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าสะสม ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนสาํหรับวสัดุ ตน้ทุนแรงงานทางตรง ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงในการจดัเตรียม

สินทรัพยเ์พื�อให้สามารถนาํมาใชป้ระโยชน์ตามประสงคแ์ละตน้ทุนการกูย้มื รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้

เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต 
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สินทรัพย์ไม่มีตวัตนอื�นๆ 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นๆ ที�บริษทัซื�อมาและมีอายกุารใชป้ระโยชน์ทราบไดแ้น่นอนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักดว้ย

คา่ตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคต  

 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน โดยเริ�มตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมื�อสินทรัพยน์ั�นพร้อมที�จะให้ประโยชน์ ทั�งนี�  

บริษทัไม่ไดคิ้ดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับตน้ทุนระหว่างพฒันา 

 

ประมาณการระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี�   

 

คา่ธรรมเนียมการใชสิ้ทธิ ตามอายสัุญญา 

คา่ลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ 3, 5, 10   ปี 

อื�นๆ 5, 10, 25   ปี 

 

วธีิการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน ์และมูลค่าคงเหลือจะไดรั้บการทบทวนทุกรอบปีบญัชีและ

ปรับปรุงตามความเหมาะสม  

 

(ซ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญา บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า เมื�อสัญญานั�น

ให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท์ี�ระบุสาํหรับช่วงเวลาหนึ� งเพื�อแลกเปลี�ยนกับสิ�งตอบแทน 

 

ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่าย

ตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ บริษทัอาจปฏิบติั

ตามการผ่อนปรนของมาตรฐานฉบบันี� ซึ� งอาจไม่แยกส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่า โดยรับรู้สัญญาเช่าและ

ส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าเพียงอย่างเดียว  

 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสญัญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่า ซึ� งสินทรัพย์

มีมูลคา่ต ํ�าหรือสญัญาเช่าระยะสั�นจะรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุง

เมื�อมีการวดัมูลคา่ใหม่ของหนี� สินตามสัญญาเช่า  

 

ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินที�รับรู้เมื�อเริ�มแรกของหนี� สินตามสัญญาเช่า ปรับปรุงดว้ย

จาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเริ�มมีผล รวมกบัตน้ทุนทางตรง

เริ�มแรก และประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากสิ�งจูงใจในสัญญาเช่าที�ไดรั้บ  

 

ค่าเสื�อมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลจนถึง

วนัสิ�นสุดอายสุัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าที�โอนกรรมสิทธิ� ในสินทรัพยที์�เช่าให้กับบริษทัเมื�อสิ�นสุดสัญญาเช่า 

หรือบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซื�อสินทรัพย ์ในกรณีนี�จะบนัทึกคา่เสื�อมราคาตลอดอายกุารใช้ประโยชน์ของสินทรพัยที์�เช่า 

ซึ� งกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้ง 

 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที�ตอ้งจ่ายทั�งหมดตามสัญญา ทั�งนี�  บริษทัใช้

อตัราดอกเบี�ยเงินกูย้มืส่วนเพิ�มของบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั บริษทักาํหนดอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�ม

โดยนําอัตราดอกเบี� ยจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื�อให้สะทอ้น

ระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท์ี�เช่า 

 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง และหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั

มูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปลี�ยนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิที�ระบุในสัญญาเช่า 

เมื�อมีการวดัมูลค่าหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศนูยแ์ลว้  

 

บริษทัแสดงสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้�ไม่เป็นไปตามคาํนิยามของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเป็นที�ดิน อาคารและ

อุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

(ฌ) สัญญาให้เช่า  

 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนสิ�งตอบแทนที�จะได้รับ

ตามสญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายที�เป็นเอกเทศ  

 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาใหเ้ช่า บริษทัพจิารณาจดัประเภทสัญญาใหเ้ช่าที�ไดโ้อนความเสี�ยงและผลตอบแทนทั�งหมด

หรือเกือบทั�งหมดที�ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาที�ไม่เขา้

เงื�อนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน  
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เมื�อบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าช่วง บริษทัจะจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน

โดยอา้งอิงจากสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้�เกิดจากสัญญาเช่าหลกั หากสัญญาเช่าหลกัเป็นสัญญาเช่าระยะสั�น สัญญาให้เช่าช่วง

จะถูกจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 

บริษทัรับรู้ลูกหนี�สัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจาํนวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซึ� งประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ

ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือที�ไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบี�ยจาก

สัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื�อสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงที�ในแต่ละงวด

ของบริษทัที�ไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสญัญาเช่า 

 

บริษทัรับรู้คา่เช่ารับจากสัญญาเช่าดาํเนินงานในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและแสดงเป็น

ส่วนหนึ�งของรายไดค้่าเช่าและตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นเพื�อการไดม้าซึ� งสัญญาเช่าดาํเนินงานจะรวมเป็นมูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยที์�ใหเ้ช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกนั

กบัรายไดค้่าเช่า  

 

(ญ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวนทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่า

หรือไม่ ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี�  บริษทัจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์�คาดวา่จะไดรั้บคืน สาํหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ที�มีอายุการใช้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้านจะประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปี

ในช่วงเวลาเดียวกนั 

 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชี

ของหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน 

 

มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย

แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณจากกระแสเงินสดที�จะไดรั้บ

ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินไดเ้พื�อใหส้ะท้อนมูลค่าที�อาจ

ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยที์�ไม่ก่อให้เกิด

กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื�น จะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพยที์�

ก่อใหเ้กิดเงินสดที�สินทรัพยน์ั�นเกี�ยวขอ้งดว้ย 
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ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการ

ที�ใช้ในการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน ผลขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมหรือค่าตดัจาํหน่ายสะสม เสมือนหนึ�ง

ไม่เคยมีการบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฎ) เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น แสดงดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

(ฏ)  ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงาน

ในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์

ในอนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด

กระแสเงินสดเพื�อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั ซึ� งจดัทาํโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี  

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้สุทธิ ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น บริษทักาํหนดดอกเบี� ยจ่าย

ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดที�ใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 

โดยคาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใดๆ ในหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิซึ� งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ

การจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบี�ยจ่ายสุทธิและค่าใชจ้่ายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน 

 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์

ที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือผลกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

บริษทัรับรู้ผลกาํไรและขาดทนุจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกิดขึ�น 
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ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัที�เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที�เกิดจาก

การทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซึ� งผลประโยชน์นี� ไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื�อให้เป็น

มูลคา่ปัจจุบนั ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลคา่ใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจ้าง  

 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อวนัใดวนัหนึ�งต่อไปนี� เกิดขึ�นก่อน เมื�อบริษทัไม่สามารถยกเลิก

ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเมื�อบริษทัรับรู้ตน้ทุนสาํหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลา

การจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์ดงักล่าวจะถูกคิดลด

กระแสเงินสด 

 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อพนักงานทาํงานให ้หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลคา่ที�คาดวา่จะจ่ายชาํระ 

หากบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�จะต ้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที�

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี�สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

(ฐ) ประมาณการหนี�สิน 

 

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�เกิดขึ� น

ในปัจจุบนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตที�ประมาณการไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอน

วา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื�อชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว ประมาณการหนี� สินพิจารณาจากการคิดลด

กระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพื�อใหส้ะทอ้นจาํนวน

ที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี� สิน ประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�น

เนื�องจากเวลาที�ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
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(ฑ) รายได้จากสัญญาที�ทาํกบัลกูค้า 
 

(1) การรับรู้รายได้ 

 

รายไดร้ับรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�บริษทั

คาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บ ซึ� งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม รายไดท้ี�รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 

 

รายได้ค่าธรรมเนยีม 

 

รายไดค้่าทรัพยสิ์นทางปัญญา รายไดค้่าธรรมเนียมการจัดการบริหารและรายไดค้่าบริการรับรู้เป็นรายได้

ตลอดระยะเวลาการใหสิ้ทธิและการใหบ้ริการ 

 

รายได้อื�น 

 

รายไดอื้�นประกอบดว้ย รายไดเ้งินปันผล ดอกเบี�ยรับและอื�นๆ บนัทึกดว้ยเกณฑ์คงคา้ง ยกเวน้เงินปันผลรับ

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัที�บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

 

(2) สินทรัพย์และหนี �สินที�เกิดจากสัญญา 

 

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญารับรู้เมื�อบริษทัรับรู้รายไดก่้อนที�จะมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทน

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของสิ�งตอบแทนที�บริษทัคาดว่าจะไดรั้บหักค่าเผื�อผลขาดทุน

ดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น สินทรัพยท์ี�เกิดจากสญัญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหนี� เมื�อบริษทัมีสิทธิที�ปราศจาก

เงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทน ซึ� งโดยทั�วไปเกิดขึ�นเมื�อบริษทัออกใบแจง้หนี�ให้กบัลูกคา้ 

 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาเป็นภาระผกูพนัที�จะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หนี� สินที�เกิดจากสัญญารับรู้

เมื�อบริษทัไดร้ับชาํระหรือมีสิทธิที �ปราศจากเงื�อนไขในการไดร้ับสิ�งตอบแทนที�เรียกคืนไม่ได้จากลูกคา้

ก่อนที�บริษทัรับรู้รายไดที้�เกี�ยวขอ้ง  
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(ฒ)  ค่าใช้จ่าย 

 

ต้นทนุทางการเงิน 

 

ตน้ทนุทางการเงินประกอบดว้ย ดอกเบี�ยจ่ายของเงินกูย้มืและประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาที�ผา่นไป 

 

ตน้ทุนการกูย้ืมที�ไม่ไดเ้กี�ยวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยที์�เขา้เงื�อนไขรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

โดยใชว้ธีิอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

 

ค่าใช้จ่ายสาํหรับแผนการออกจากงานด้วยความเห็นชอบร่วมกัน 

 

บริษทัไดเ้สนอสิทธิให้พนักงานจาํนวนหนึ� งที�เขา้หลกัเกณฑ์สําหรับการออกจากงานดว้ยความเห็นชอบร่วมกัน

พนกังานที�เห็นชอบกบัขอ้เสนอจะไดรั้บเงินจาํนวนหนึ�งโดยคาํนวณผนัแปรตามเงินเดือนล่าสุด จาํนวนปีที�ทาํงาน

หรือจาํนวนเดือนคงเหลือก่อนการเกษียณตามปกติ บริษทับนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื�อมีแผนการออกจากงาน

ดว้ยความเห็นชอบร่วมกนั  

 

(ณ) ภาษเีงนิได้ 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซึ� งรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในส่วนที�เกี�ยวกบัรายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั บนัทึกโดยคาํนวณจากผลกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษี

ที�ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบั

รายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สินและจาํนวนที�ใช้เพื�อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื�อเกิดจากผลแตกต่าง

ชั�วคราวสําหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหนี� สินในครั� งแรกซึ� งเป็นรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั�นไม่มี

ผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที�เกี�ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 

ซึ� งบริษทัสามารถควบคุมระยะเวลาในการกลบัรายการของผลแตกตา่งชั�วคราวและมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ว่า

จะไม่กลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้  
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การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที�บริษทั

คาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มื�อกิจการมีสิทธิ

ตามกฎหมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและ

ภาษีเงินไดนี้�ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั

ซึ� งกิจการมีความตั�งใจจะจ่ายชาํระหนี� สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั�งใจจะรับคืน

สินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี� สินในเวลาเดียวกนั 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคต

จะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ด) รายการบญัชีที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็น

เงินตราต่างประเทศและบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงาน โดยใช้

อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ 

 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน แปลงคา่เป็นสกุลเงิน

ที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ�งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศซึ� งแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม

แปลงคา่เป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�วดัมูลคา่ยติุธรรม 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการแปลงค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ยกเวน้ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�น

จากการแปลงคา่ของเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

จะรับรู้เขา้กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น 
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(ต) เครื�องมือทางการเงนิ  

 

  การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 

ตราสารหนี� ที�บริษทัเป็นผูอ้อกรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อมีการออกตราสารหนี�  สินทรัพยท์างการเงินและ

หนี� สินทางการเงินอื�นๆ รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั�น 

และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมโดยรวมตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร 

เวน้แต่สินทรพัยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่า

เมื�อเริ�มแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมและตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออก

ตราสารนั�นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน  

 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลคา่

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือมูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเวน้แต่บริษทัมีการ

เปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทางการเงินที�ได้รับ

ผลกระทบทั�งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการจดัประเภท 

 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หนี� สินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แท้จริง 

ยกเวน้หากถือไวเ้พื�อคา้หรือเป็นตราสารอนุพนัธ์ ให้จดัประเภทดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบี�ยจ่าย 

ผลกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน และผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชี จะรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนต ัดจาํหน่าย

ตามว ิธีดอกเบี�ยที �แทจ้ริง  ราคาทุนตดัจําหน่ายจะถูกลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว ่าจะเกิดขึ�น                                                                                                                            

สาํหรับรายไดด้อกเบี�ย ผลกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น และผลกาํไร

หรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

  

เงินลงทุนในตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นถูกวดัมูลค่าในภายหลัง

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม รายไดด้อกเบี�ยคาํนวณโดยใชว้ิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ผลกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนและ

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ผลกาํไรและขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลง

ในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น เมื�อมีการตดัรายการออกจากบญัชี กาํไรและขาดทุนสะสมที�รับรู้

ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน  
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เงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นถูกวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัที�บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้แต่เงินปันผล

ดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ผลกาํไรและขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�นและจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน  

 

การตัดรายการออกจากบญัชีและการหักกลบ 

 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะไดร้ับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์

ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ� งความเสี�ยงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีที�บริษทัไม่ได้

ทั�งโอนหรือคงไวซึ้� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดและไม่ไดค้งไวซึ้� งการควบคุม

ในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

บริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อภาระผูกพนัตามสัญญาสิ�นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 

บริษัทตัดรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแสเงินสดจาก

การเปลี�ยนแปลงหนี� สินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสาํคัญ โดยรับรู้หนี� สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมที�

สะทอ้นเงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้ ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะหักกลบกันเพื�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิ

ก็ต่อเมื�อบริษัทมีสิทธิบ ังคับใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้และบริษัทตั� งใจที�จะชาํระ

ด้วยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั� งใจที�จะรับสินทรัพย์และชาํระหนี� สินพร้อมกัน  

 

การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน  

 

บริษัทพิจารณารับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสาํหรับสินทรัพย์ทางการเงินที�วดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เงินลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และ

ลูกหนี�สัญญาเช่า 

 

บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นในอีก 12 เดือน

ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนัยสาํคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ

เมื�อเริ�มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต หรือลูกหนี� ที�เลือกใช ้วิธีการอย่างง่าย 

(Simplified Approach) กรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื�อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายุ

ของสัญญา 
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ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ�าหนกั

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซึ� งคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินที�คาดว่าจะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

บริษทัพจิารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�าเมื�อมีอนัดบัความน่าเชื�อถืออยูใ่นระดบัที�น่าลงทุน 

และบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า

ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้  

 

บริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญัหากเกินกาํหนดชาํระ

มากกวา่ 30 วนั มีการเปลี�ยนแปลงของอนัดบัความน่าเชื�อถือที�ลดระดบัลงอยา่งมีนัยสําคญั มีการดาํเนินงานที�ถดถอย

อย่างมีนัยสําคญั หรือมีการเปลี�ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทาง

เศรษฐกิจหรือกฎหมายที�ส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของลูกหนี� ในการจ่ายชาํระภาระผูกพนั

ใหก้บับริษทั  

 

บริษทัพจิารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเมื�อ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่บริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อีกทั�งบริษทัไม่มีสิทธิในการไล่เบี�ย 

เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรพัยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นมีการประเมินใหม่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน เพื�อสะท้อน

การเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงดา้นเครดิตของเครื�องมือทางการเงินนบัจากวนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก การเพิ�มขึ�นของ

คา่เผื�อผลขาดทุนแสดงเป็นผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุน  

 

การตัดจาํหน่าย  

 

มูลค่าตามบัญชีขั�นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจาํหน่ายเมื�อบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น

การกลบัรายการการดอ้ยคา่ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 
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ดอกเบี �ย 

 

ดอกเบี�ยรับและดอกเบี�ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง  

 

ในการคาํนวณดอกเบี� ยรับและดอกเบี� ยจ่าย อัตราดอกเบี� ยที�แท้จริงจะนาํมาใช้กับมูลค่าตามบญัชีขั�นต้นของ

สินทรัพย ์(เมื�อสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สิน อยา่งไรก็ตามสําหรับ

สินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เมื�อเริ�มแรก รายไดด้อกเบี�ยจะคาํนวณโดยการใช้

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงกบัมูลคา่ตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินหลงัหกัผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ หากสินทรัพย์

ไม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบี�ยจะเปลี�ยนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้

ของสินทรัพย ์

 

(ถ) การวัดมลูค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี� สินในรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติ

ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่า มูลค่ายุติธรรมของหนี� สินสะทอ้นผลกระทบของความเสี�ยงที�ไม่สามารถ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 

การวดัมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สิน บริษทัใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที�สุดเท่าที�จะทาํได ้

มูลค่ายติุธรรมเหล่านี� ถูกจดัประเภทในแตล่ะลาํดบัชั�นของมูลคา่ยติุธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลคา่ดงันี�  

 

 ขอ้มูลระดบั 1 :  เป็นราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรพัยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั และ

กิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั�น ณ วนัที�วดัมูลคา่ 

 ขอ้มูลระดบั 2 :  เป็นขอ้มูลอื�นที�สังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น นอกเหนือจาก

ราคาเสนอซื�อขายซึ� งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

 ขอ้มูลระดบั 3 :   เป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น 

 

หากสินทรัพยห์รือหนี� สินที�วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมมีราคาเสนอซื�อและราคาเสนอขาย บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์

และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซื�อ และวดัมูลคา่หนี� สินและสถานะการเป็นหนี� สินดว้ยราคาเสนอขาย  

 

หลกัฐานที�ดีที�สุดสาํหรับมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของ

การทาํรายการ เช่น มูลคา่ยติุธรรมของผลตอบแทนที�ให้หรือไดรั้บ  
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(ท) บุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั  
 

บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทั หากบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัหรือ

มีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัทั�งทางตรงและทางออ้มต่อบุคคลหรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหาร

หรือในทางกลบักนั 
 

4 บุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกัน 
 

รายการที�สาํคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม และนโยบายการกาํหนดราคาสรุปไดด้งันี�  
 

 2565 2564  นโยบายการกาํหนดราคา 

 (ล้านบาท)   

บริษัทย่อย     

รายไดเ้งินปันผล 24,429 92,216  ตามจาํนวนที�ประกาศจ่าย 

รายไดค้า่ทรัพยสิ์นทางปัญญา 5,635 6,247  คิดตามอตัราร้อยละของ 

   รายไดค้่าบริการ และรายไดอื้�น       รายไดจ้ากการขายและ 

       วิธีตน้ทุนบวกอตัรากาํไร 

       ที�เทียบเคียงได ้

ดอกเบี�ยรับ  2,352 2,907  อตัราดอกเบี�ยตามสัญญา 

       ที�ตกลงกนั 

ดอกเบี�ยจ่าย 25 22  อตัราดอกเบี�ยตามสัญญา 

       ที�ตกลงกนั 

คา่บริการและอื�นๆ 433 466  วธีิตน้ทุนบวกอตัรากาํไร 

       ที�เทียบเคียงได ้
     การร่วมค้าและบริษัทร่วม     

รายไดเ้งินปันผล 195 1,036  ตามจาํนวนที�ประกาศจ่าย 

รายไดค้า่ทรัพยสิ์นทางปัญญา 1,366 2,280  คิดตามอตัราร้อยละของ 

   รายไดค้่าธรรมเนียมการจดัการ       รายไดจ้ากการขายและ 

   บริหาร รายไดค้่าบริการ       วิธีตน้ทุนบวกอตัรากาํไร 

   และรายไดอื้�น       ที�เทียบเคียงได ้

คา่บริการและอื�นๆ 111 114  ตามสญัญาที�ตกลงกนั 
     
บริษัทอื�น     

รายไดเ้งินปันผล 4,446 1,570  ตามจาํนวนที�ประกาศจ่าย 

รายไดค้า่ธรรมเนียมการจดัการ 401 379  คิดตามอตัราร้อยละของ 

   บริหาร รายไดค้่าบริการ       รายไดจ้ากการขายและ 

   และรายไดอื้�น       วิธีตน้ทุนบวกอตัรากาํไร 

       ที�เทียบเคียงได ้
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ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม กบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัมีดงันี�  

 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ลูกหนี�หมนุเวียนอื�น - บัญชีเดินสะพดั    

บริษทัยอ่ย 1,059  1,219 

การร่วมคา้และบริษทัร่วม 282  1,872 

บริษทัอื�น 63  21 

รวม 1,404  3,112 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�น - ตั�วสัญญาใช้เงิน    

บริษทัยอ่ย 72,834  119,600 

 

รายการเคลื�อนไหวระหวา่งปีสาํหรับเงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัมีดงันี�  

 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม 119,600  96,764 

เพิ�มขึ�น 30,188  43,880 

ลดลง (76,954)  (21,044) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 72,834  119,600 

 

เจ้าหนี�หมนุเวียนอื�นและหนี �สินไม่หมนุเวียนอื�น    

บัญชีเดินสะพัด    

บริษทัยอ่ย 98  47 

บริษทัร่วม 12  21 

รวม 110  68 

    

เงินรับล่วงหน้าค่าสิทธิการใช้ซอฟต์แวร์    

บริษทัยอ่ย 533  694 

การร่วมคา้และบริษทัร่วม 17  21 

บริษทัอื�น 5  6 

รวม 555  721 
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 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

เงินกู้ยืมระยะสั�น - ตั�วสัญญาใช้เงิน    

บริษทัยอ่ย 6,517  6,581 

 

รายการเคลื�อนไหวระหวา่งปีสาํหรับเงินกูย้มืระยะสั� นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัมีดงันี�  

 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม 6,581  5,299 

เพิ�มขึ�น 7,282  3,381 

ลดลง (7,346)  (2,099) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 6,517  6,581 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและผู้บริหารสําคญั 

 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม    

ผลประโยชนร์ะยะสั�น 191  181 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 10  8 

รวม 201  189 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารสาํคญั ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนที�จ่ายให้แก่คณะกรรมการ

บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) ตามขอ้บงัคบัของบริษทั และค่าตอบแทนที�จ่ายให้แก่ผูบ้ริหารของบริษทั 

ซึ� งไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั เงินตอบแทนพิเศษและอื�นๆ รวมทั�ง เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพที�บริษทัจ่ายสมทบ

ใหผู้บ้ริหารในฐานะพนกังานของบริษทั 
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5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 18,212  5,343 

เงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง 4,000  - 

รวม 22,212  5,343 

 

6 เงนิลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 

รายการเคลื�อนไหวสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ซึ� งบนัทึกโดย

วธีิราคาทุนมีดงันี�  

 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ณ วันที� 1 มกราคม 211,451  134,473 

ซื�อและลงทุนเพิ�ม 4,814  82,426 

รับคืนทุน (9,369)  - 

จาํหน่าย -  (5,258) 

การเปลี�ยนแปลงสถานะเป็นเงินลงทุนในตราสารทุน (47)  - 

โอนไปสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขาย -  (190) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 206,849  211,451 
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เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนระหว่างปีสิ�นสุดวนัเดียวกัน 

มีดงันี�  

 

 สัดส่วน 

การถือหุน้ ราคาทุน  รายไดเ้งินปันผล 

 2565 2564 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

บริษัทย่อย          

ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภณัฑก่์อสร้าง 100 100 63,720  70,953  9,818  - 

ธุรกิจเคมิคอลส์ (SCGC) 100 100 121,001  121,001  10,587  90,035 

ธุรกิจแพคเกจจิ�ง (SCGP) 72 72 17,363  17,363  2,012  2,167 

ส่วนงานอื�น 100 100 4,880  2,202  2,012  14 

เงนิลงทุนในบริษทัย่อย   206,964  211,519  24,429  92,216 
 

บริษัทร่วม          

เงนิลงทุนในบริษทัร่วม   137  374  195  1,036 
 

เงนิลงทุนในบริษทัย่อยและร่วม   207,101  211,893  24,624  93,252 

หัก ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สะสม   (252)  (252)  -  - 

หัก จดัประเภทเป็นสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขาย   -  (190)  -  - 

เงนิลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม - สุทธิ   206,849  211,451  24,624  93,252 

 

ในไตรมาสที� 2 ของปี 2564 บริษทัเอสซีจี เคมิคอลส์ จาํกดั ไดเ้รียกชาํระค่าหุน้ส่วนที�เหลือทั�งหมดจากบริษทั 

เป็นจาํนวนเงิน 2,145 ลา้นบาท  

 

ในไตรมาสที� 3 ของปี 2564 บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จาํกัด จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลปี 2564 เป็นจาํนวนเงิน 

80,031 ลา้นบาท และบริษทัไดล้งทุนเพิ�มในบริษทัเอสซีจี เคมิคอลส์ จาํกดั เป็นจาํนวนเงิน 80,031 ลา้นบาท และ

บริษทัขายเงินลงทุนทั�งหมดในบริษัทไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ์ จาํกดั (มหาชน) ให้กับบริษทัที�เกี�ยวขอ้งก ัน 

เป็นจาํนวนเงิน 5,245 ลา้นบาท  
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ในระหวา่งปี 2565 บริษทัเอสซีจี ซิเมนต-์ผลิตภณัฑก่์อสร้าง จาํกดั ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นส่วนที�เหลือทั�งหมดจากบริษทั

เป็นจาํนวนเงิน 2,136 ลา้นบาท บริษทัไดช้าํระคา่หุ้นเพิ�มทนุในบริษทัพร็อพเพอร์ตี�  แวลู พลสั จาํกดั เป็นจาํนวนเงิน 

1,428 ลา้นบาท และชําระค่าหุ้นส่วนที�เหลือและหุ้นเพิ�มทุนในบริษทัเอสซีจี คลีนเนอร์ยี� จาํกัด เป็นจาํนวนเงิน 

1,250 ลา้นบาท  

 

ในไตรมาสที� 3 ของปี 2565 บริษทัไดข้ายหุ้นบางส่วนที�ถืออยูใ่นบริษทัร่วม 3 แห่ง ซึ� งถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพย์

ไม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขาย รวมเป็นจาํนวนเงิน 1,270 ล้านบาท ส่งผลให้บริษทัดงักล่าวเปลี�ยนแปลงสถานะ

จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุนในตราสารทุน โดยมีกาํไรก่อนภาษีจาํนวน 1,081 ลา้นบาท ซึ� งรวมอยูใ่น

รายไดอื้�นในงบกาํไรขาดทุน  

 

ในไตรมาสที� 4 ของปี 2565 บริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งภายใตธุ้รกิจซีเมนต์และผลิตภณัฑก่์อสร้าง ไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการ

กบักระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 23 ธนัวาคม 2565 โดยมีการจ่ายคืนทุนส่วนหนึ�งแก่บริษทั เป็นจาํนวนเงิน 9,368 ลา้นบาท 

ขณะนี�บริษทัดงักล่าวอยูร่ะหวา่งชาํระบญัชี 
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7 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน  

 

 ที�ดินและ  อาคารและ      

 ส่วนปรับปรุง  สิ�งปลูกสรา้ง  รวม 

 (ล้านบาท) 

ราคาทุน      

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 1,619  616  2,235 

เพิ�มขึ�น -  22  22 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 1,619  638  2,257 

โอนจากที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -  136  136 

โอนไปที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -  (25)  (25) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 1,619  749  2,368 
      

ค่าเสื�อมราคาสะสม      

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 107  236  343 

คา่เสื�อมราคาสาํหรับปี -  12  12 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 107  248  355 

คา่เสื�อมราคาสาํหรับปี -  13  13 

โอนจากที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -  130  130 

โอนไปที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -  (5)  (5) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 107  386  493 

      

มูลค่าตามบญัชี      

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 1,512  390  1,902 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 1,512  363  1,875 

 

บริษทัไดม้ีการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน โดยพิจารณาราคาตลาดตามเกณฑ์

ของสินทรัพยที์�ใช้งานอยู่ในปัจจุบนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 มีมูลค่ายุติธรรมจาํนวน 6,278 ลา้นบาท (2564: 

5,533 ล้านบาท) 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนถูกจัดลาํดับชั�นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับที� 3 

จากเกณฑข์อ้มูลที�นาํมาใช ้ซึ� งใชว้ธีิการคิดลดกระแสเงินสดและวิธีราคาตลาดในการประเมินมูลค่ายติุธรรม 
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สัญญาเช่า (ในฐานะผู้ให้เช่า) 

 

บริษทัใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทนุซึ� งถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน เนื�องจากไม่ไดมี้การโอนความเสี�ยงและ

ผลตอบแทนทั�งหมด หรือเกือบทั�งหมดใหแ้ก่ผูเ้ช่า สัญญาเช่าของบริษทัประกอบดว้ย ที�ดินและส่วนปรับปรุง และ

อาคารและสิ�งปลูกสร้าง ซึ� งมีอายุสัญญาเช่าอยู่ระหว่าง 1 ถึง 3 ปี โดยอาจต่ออายุสัญญาในภายหลงัได ้สัญญาเช่า

อสังหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทนุทั�งหมดกาํหนดรายไดค้า่เช่าเป็นจาํนวนคงที� 

 

ระยะเวลาครบกาํหนดการรับชาํระตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ภายใน 1 ปี 161  199 

ภายหลงั 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 402  479 

รวม 563  678 

 

  

159



 

 

 

 

39 

8 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์  

     
 

ในปี 2565 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องบริษทัเพิ�มขึ�นเป็นจาํนวน 65 ลา้นบาท (2564: 45 ล้านบาท) 

เครื�องตกแตง่

ติดตั�งและ

ที�ดินและ อาคารและ เครื�องจกัร ยานพาหนะ เครื�องใช้ งานระหวา่ง

สว่นปรับปรุง สิ�งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ และอุปกรณ์ สาํนกังาน กอ่สร้าง รวม

(ล้านบาท)

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 1,019          3,271          1,253          180              668              2                  6,393          

เพิ�มขึ�น 6                  31                3                  44                3                  5                  92                

จาํหนา่ย/ตดัรายการบญัชี (1)                 (25)               (2)                 (46)               (13)               -                   (87)               

โอนเขา้ (ออก) -                   3                  -                   -                   -                   (3)                 -                   

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 1,024          3,280          1,254          178              658              4                  6,398          

เพิ�มขึ�น 27                6                  16                40                7                  38                134              

จาํหนา่ย/ตดัรายการบญัชี (68)               (3)                 -                   (56)               (14)               -                   (141)            

โอนจากอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน -                   25                -                   -                   -                   -                   25                

โอนไปอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน -                   (136)            -                   -                   -                   -                   (136)            

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 983              3,172          1,270          162              651              42                6,280          

ค่าเสื�อมราคาสะสมและ

    ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 788              1,833          597              67                582              -                   3,867          

คา่เสื�อมราคาสาํหรับปี 42                80                70                48                38                -                   278              

จาํหนา่ย/ตดัรายการบญัชี (1)                 (21)               -                   (26)               (12)               -                   (60)               

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 829              1,892          667              89                608              -                   4,085          

คา่เสื�อมราคาสาํหรับปี 25                66                67                38                22                -                   218              

จาํหนา่ย/ตดัรายการบญัชี (68)               (3)                 -                   (39)               (13)               -                   (123)            

โอนจากอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน -                   5                  -                   -                   -                   -                   5                  

โอนไปอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน -                   (130)            -                   -                   -                   -                   (130)            

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 786              1,830          734              88                617              -                   4,055          

มูลค่าตามบัญชี

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

ภายใตก้รรมสิทธิ�ของบริษทั 167              1,388          587              1                  38                4                  2,185          

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 28                -                   -                   88                12                -                   128              

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ภายใตก้รรมสิทธิ�ของบริษทั 164              1,342          536              1                  28                42                2,113          

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 33                -                   -                   73                6                  -                   112              
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9 สัญญาเช่า  
 

สัญญาเช่าสินทรัพยข์องบริษทัส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ ที�ดิน และยานพาหนะ โดยสัญญาเช่ามีอายสุัญญา 2 ปี ถึง 5 ปี และ 30 ปี 

ซึ� งคา่เช่ากาํหนดชาํระล่วงหนา้และชาํระเป็นงวดๆ 
 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

จาํนวนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน     

คา่เสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้   

- ที�ดินและส่วนปรับปรุง 18 35 

- อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 1 3 

- ยานพาหนะและอุปกรณ์ 38 45 

- เครื�องตกแต่งติดตั�งและเครื�องใชส้าํนกังาน 6 9 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 2 2 

คา่ใชจ้่ายสัญญาเช่าระยะสั�น 36 1 

คา่ใชจ้่ายสัญญาเช่าสินทรัพยท์ี�มีมูลค่าต ํ�า 35 31 
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10 สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 
 

 คา่ลิขสิทธิ�   ตน้ทนุ     

 ซอฟตแ์วร์  ระหวา่งพฒันา  อื�นๆ  รวม 

 (ล้านบาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 3,218  57  663  3,938 

เพิ�มขึ�น 38  36  -  74 

จาํหน่าย/ตดัรายการบญัชี (9)  -  (1)  (10) 

โอนเขา้ (ออก) 44  (44)  -  - 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 3,291  49  662  4,002 

เพิ�มขึ�น 33  31  21  85 

จาํหน่าย/ตดัรายการบญัชี (117)  -  -  (117) 

โอนเขา้ (ออก) 16  (16)  -  - 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 3,223  64  683  3,970 
        

ค่าตัดจาํหน่ายสะสมและ        

   ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม        

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 1,885  -  99  1,984 

คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 386  -  45  431 

จาํหน่าย/ตดัรายการบญัชี (9)  -  -  (9) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 2,262  -  144  2,406 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 332  -  47  379 

จาํหน่าย/ตดัรายการบญัชี (117)  -  -  (117) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 2,477  -  191  2,668 

        

มูลค่าตามบัญชี        

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 1,029  49  518  1,596 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 746  64  492  1,302 

 

คา่ตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงไวใ้นค่าใชจ่้ายในการบริหารในงบกาํไรขาดทุน 
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11 สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี (หนี�สินภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี) 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มื�อกิจการมีสิทธิ

ตามกฎหมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและ

ภาษีเงินไดนี้�ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน ซึ� งแสดงรวมไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน

โดยมีรายละเอียดดงันี�   

 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

สินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชี 327  326 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (1,556)  (1,808) 

สุทธิ (1,229)  (1,482) 

 

รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีมีดงันี�  

 

    บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย) ใน   

  
  

กาํไรหรือ 
 

กาํไรขาดทุน 
 

 

  ณ วนัที� 
 

ขาดทุน 
 

เบด็เสร็จอื�น 
 

ณ วนัที� 

 1 มกราคม 2564  (หมายเหต ุ��)  31 ธนัวาคม 2564 

  (ล้านบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี        

เงินลงทุนในบริษทัย่อย  50  -  -  50 

ประมาณการหนี� สิน        

     สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 259  (6)  (10)  243 

อื�นๆ 37  (4)  -  33 

รวม 346  (10)  (10)  326 

        

หนี�สินภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี        

เงินลงทุนในตราสารทุน (1,555)  -  (239)  (1,794) 

เงินลงทุนในตราสารหนี�  (13)  -  13  - 

อื�นๆ (9)  (5)  -  (14) 

รวม (1,577)  (5)  (226)  (1,808) 

สุทธิ (1,231)  (15)  (236)  (1,482) 
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บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย) ใน 
 

  
 

   กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  รับรู้ใน   

  ณ วนัที� 
 

ขาดทุน 
 

เบด็เสร็จอื�น 
 

ส่วนของ  ณ วนัที� 

 1 มกราคม 2565  (หมายเหต ุ17)  ผูถ้ือหุน้   31 ธันวาคม 2565 

 (ล้านบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี  
        

เงินลงทุนในบริษทัย่อย  50  -  -  -  50 

ประมาณการหนี� สิน          

     สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 243  11  (9)  -  245 

อื�นๆ 33  (2)  1  -  32 

รวม 326  9  (8)  -  327 

          

หนี�สินภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี          

เงินลงทุนในตราสารทุน (1,794)   (56)  157  187  (1,506) 

อื�นๆ (14)   (36)  -  -  (50) 

รวม (1,808)   (92)  157  187  (1,556) 

สุทธิ (1,482)   (83)  149  187  (1,229) 
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12 การเปลี�ยนแปลงของหนี�สินที�เกดิจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 

 

 การเปลี�ยนแปลงของหนี� สินที�มีสาระสาํคญัที�เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินเป็นดงันี�  

 

 

 

เงินกูย้มื 

ระยะสั�น  

    หนี� สินตาม 

    สัญญาเช่า 

 

หุ้นกู ้  รวม 

 (ล้านบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 5,299  168  174,955  180,422 

การเปลี�ยนแปลงจากกระแส 

   เงินสดจากการจดัหาเงิน 1,282  (93) (10,000)  (8,811) 

การเปลี�ยนแปลงของ 

รายการอื�นที�มิใช่เงินสด -  22 (24)  (2) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 6,581  97 164,931  171,609 

การเปลี�ยนแปลงจากกระแส 

   เงินสดจากการจดัหาเงิน (64)  (67) (25,000)  (25,131) 

สัญญาเช่า -  48 -  48 

การเปลี�ยนแปลงของ 

   รายการอื�นที�มิใช่เงินสด -  - 6  6 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 6,517  78 139,937  146,532 

 

13 ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

บริษัทจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์ที�กาํหนดไวต้ามข้อกาํหนดของพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ในการให้ผลประโยชน์เมื�อเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอื�นแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 

 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวม้ีความเสี�ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสี�ยง

ของช่วงชีวิตและความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 
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ประมาณการหนี�สินไม่หมนุเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนักงานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 
 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน    

   เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 1,136  1,131 

ผลประโยชนร์ะยะยาวอื�น 23  25 

รวม 1,159  1,156 

 

การเปลี�ยนแปลงในมลูค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี�สินไม่หมนุเวียนของโครงการผลประโยชน์ 

 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที� 1 มกราคม  1,156  1,234 

    

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน    

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 56  62 

ดอกเบี�ยจากภาระผกูพนั 23  17 

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

   รับโอนจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 24  - 

 103  79 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น    

ผลกาํไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (40)  (49) 

    

อื�นๆ    

ผลประโยชนจ์่าย (60)  (108) 

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวยีนของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 1,159 1,156 
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ผลขาดทุน (กาํไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ณ วนัสิ�น

รอบระยะเวลารายงานเกิดขึ�นจาก 

 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม    

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 55  1 

ขอ้สมมติทางการเงิน (108)  (92) 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ 13  42 

รวม (40)  (49) 

 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภัย 

 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 

 2565  2564 

 (ร้อยละ) 

อตัราคดิลด * 2.76 - 2.93  1.94 - 2.12 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน  0.46 - 5.14  0.80 - 7.00 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ** 2.00 - 10.00  2.50 - 10.00 

อตัรามรณะ *** 50.00 ของ TMO2017  50.00 ของ TMO2017 
 

*      อตัราผลตอบแทนในทอ้งตลาดของพนัธบตัรรัฐบาลสาํหรับเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 

**    ขึ�นอยูก่บัระยะเวลาการทาํงานของพนกังาน 

***  อา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017) 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ประมาณ 13 ปี (2564: 14 ปี) 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   

 

การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไปได้

อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื�นๆ คงที� จะมีผลกระทบต่อประมาณการ

หนี� สินไม่หมุนเวยีนของโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี�  

 

ผลกระทบต่อประมาณการหนี�สินไม่หมนุเวยีนของโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 
 เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

 2565 2564 

 (ล้านบาท) 

อตัราคิดลด   

   เพิ�มขึ�นร้อยละ 0.5 (55) (59) 

   ลดลงร้อยละ 0.5 59 63 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน   

   เพิ�มขึ�นร้อยละ 1.0 116 121 

   ลดลงร้อยละ 1.0 (102) (106) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน   

   เพิ�มขึ�นร้อยละ 10.0 (24) (30) 

   ลดลงร้อยละ 10.0 25 31 

 

แมว้า่การวเิคราะห์นี� ไม่ไดค้าํนึงถึงการกระจายตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดที�คาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว 

แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 

 

14 สํารองตามกฎหมาย  

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจัดสรรทุนสํารอง

(“สาํรองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินสํารองนี�จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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15 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

เงินเดือน สวสัดิการ ค่าใชจ่้ายพนกังาน และคา่พฒันาพนกังาน  3,217  3,286 

คา่ใชจ่้ายเทคโนโลยสีารสนเทศ  629  528 

คา่เสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  600  713 

คา่ประชาสัมพนัธ์  391  377 

คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ  272  332 

คา่จา้งแรงงานภายนอก  219  207 

อื�นๆ  543  410 

รวม  5,871  5,853 

 

16 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

เงินเดือนและคา่แรง 2,578  2,748 

สวสัดิการ และอื�นๆ 179  114 

โครงการสมทบเงินที�กาํหนดไว ้ 217  220 

โครงการผลประโยชนท์ี�กาํหนดไว ้ 103  79 

คา่ใชจ้่ายสาํหรับแผนการออกจากงานดว้ยความเห็นชอบร่วมกนั 40  68 

รวม 3,117  3,229 

 

บริษทัไดจ้ดัใหม้ีเงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพซึ� งไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลกบักระทรวงการคลงัตามพระราชบญัญติั

กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 สําหรับพนักงานของบริษทับนพื�นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็น

สมาชิกของกองทุน พนักงานที�จะสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนนี�ตอ้งจ่ายเงินสะสมเป็นรายเดือนเขา้กองทุนในอตัรา

ร้อยละ 2 ถึง 15 ของเงินเดือน และบริษัทจะจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 5 ถึง 13 ของ

เงินเดือนสมาชิก ทั�งนี� ขึ�นอยูก่บัอายงุานของสมาชิก 
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17 ภาษเีงินได้ 

 

 หมายเหตุ 2565  2564 

  (ล้านบาท) 

ภาษเีงินได้ที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน     

ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจุบนั     

   สาํหรับงวดปัจจุบนั  272  283 

   ภาษีงวดก่อนๆ ที�บนัทึกตํ�าไป   -  5 

  272  288 

     

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี     

   การเปลี�ยนแปลงของผลแตกต่างชั�วคราว 10 83  15 

รวม  355  303 

     

ภาษเีงินได้ที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

ผลขาดทุนจากการวดัมูลคา่สินทรัพยท์างการเงิน  (1)  (13) 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่ายติุธรรม     

   ของเงินลงทนุในตราสารทุน  (157)  239 

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ 

   ของผลประโยชนพ์นกังานที�กาํหนดไว ้

  

8 

  

10 

รวม 10 (150)  236 
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การกระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษทีี�แท้จริง  

 

 2565  2564 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(ล้านบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(ล้านบาท) 

กาํไรก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได ้   30,609    96,190 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  6,122  20  19,238 

รายไดที้�ไม่ตอ้งเสียภาษี   (5,799)    (18,953) 

คา่ใชจ่้ายที�มีสิทธิหักไดเ้พิ�ม   (6)    (5) 

คา่ใชจ่้ายที�ถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไม่ไดแ้ละอื�นๆ   (45)    3 

ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจุบนั   272    283 

ภาษีงวดก่อนๆ ที�บนัทึกตํ�าไป    -    5 

การเปลี�ยนแปลงของผลแตกต่างชั�วคราว   83    15 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 1.2  355  0.3  303 

 

18 เงนิปันผล 

 

เงินปันผลที�บริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุน้มีดงันี�  

 

  กาํหนดจ่าย    
 วนัที�อนุมติั เงินปันผล อตัราต่อหุ้น  จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 

2565      

เงินปันผลประจาํปี 2564 30 มีนาคม 2565   26 เมษายน 2565 10.00  12,000 

เงินปันผลระหวา่งกาล ปี 2565 27 กรกฎาคม 2565   26 สิงหาคม 2565 6.00  7,199 

รวม   16.00  19,199 

      

2564      

เงินปันผลประจาํปี 2563 31 มีนาคม 2564 23 เมษายน 2564 8.50  10,199 

เงินปันผลระหวา่งกาล ปี 2564 29 กรกฎาคม 2564 27 สิงหาคม 2564 8.50  10,199 

รวม   17.00  20,398 
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19 เครื�องมือทางการเงิน 

 

(ก) มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม  

 

ตารางดงัต่อไปนี�แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน

รวมถึงลาํดบัชั�นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและ

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงก ับมูลค่ายุติธรรม

อยา่งสมเหตุสมผล  

 

 
 

มูลคา่ยุติธรรม

ผา่นกาํไร

หรือขาดทุน

มูลคา่ยุติธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น

ราคาทุน

ตดัจาํหนา่ย รวม ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด -                      -                           22,212           22,212           

เงินลงทุนในตราสารหนี�ระยะสั�น

   - เงินฝากกบัสถาบนัการเงิน -                      -                           444                444                

   - กองทุน 3,013             15,822                -                      18,835           18,835    -               18,835    

เงินใหก้ ูย้ืมระยะสั�น -                      -                           72,834           72,834           

เงินลงทุนในตราสารหนี� -                      5,229                  -                      5,229             5,229      -               5,229      

เงินลงทุนในตราสารทุน -                      10,347                -                      10,347           -               10,347    10,347    

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 3,013             31,398                95,490           129,901        

หนี�สินทางการเงนิ

เงินก ูย้ืมระยะสั�น -                      -                           6,517             6,517             

หนี�สินตามสญัญาเชา่ -                      -                           78                   78                   

หุน้ก ู ้ -                      -                           139,937        139,937        141,946  -               141,946  

รวมหนี�สินทางการเงนิ -                      -                           146,532        146,532        

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายตุธิรรม

(ล้านบาท)

172



 

 

 

 

52 

 

 

ในไตรมาสที� 3 ของปี 2565 บริษทัไดจ้าํหน่ายหุ้นบางส่วนใน Finfloor S.p.A. โดยลดสดัส่วนการถือหุน้จากร้อยละ 

9.60 เป็นร้อยละ 4.76 ซึ� งมีมูลค่าจากการจาํหน่ายจาํนวน 1,081 ลา้นบาท และบริษทัไดโ้อนผลสะสมของกาํไรจาก

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนที�เคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นเขา้กาํไรสะสมตามสัดส่วนที�

จาํหน่ายซึ�งมีมูลคา่สุทธิจากภาษีจาํนวน 745 ลา้นบาท 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 เงินลงทุนในตราสารหนี� ที�วดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ส่วนใหญ่ลงทุน

ในกองทุนส่วนบุคคลซึ�งบริหารงานโดยบริษทับริหารสินทรัพยอิ์สระ 3 ราย ไดล้งทนุในตราสารหนี�ที�มีสภาพคล่องสูง

และถูกจดัอนัดบัอยูใ่นระดบัความน่าเชื�อถือที�สามารถลงทุนได ้โดยมีอตัราผลตอบแทนร้อยละ 0.53 ถึง 3.05 ต่อปี 

(2564: ร้อยละ 0.44 ถึง 2.86 ต่อปี) 

  

มูลคา่ยุติธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น

ราคาทุน

ตดัจาํหนา่ย รวม ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด -                           5,343             5,343             

เงินลงทุนในตราสารหนี�ระยะสั�น

   - เงินฝากกบัสถาบนัการเงิน -                           593                593                

   - กองทุน 639                     -                      639                639         -             639         

เงินใหก้ ูย้ืมระยะสั�น -                           119,600        119,600        

เงินลงทุนในตราสารหนี� 273                     -                      273                273         -             273         

เงินลงทุนในตราสารทุน 11,913                -                      11,913           -               11,913 11,913    

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 12,825                125,536        138,361        

หนี�สินทางการเงนิ

เงินกูย้ืมระยะสั�น -                           6,581             6,581             

หนี�สินตามสญัญาเชา่ -                           97                   97                   

หุน้กู ้ -                           164,931        164,931        170,719 -             170,719 

รวมหนี�สินทางการเงนิ -                           171,609        171,609        

มูลค่าตามบัญชี มูล ค่ายตุธิรรม

(ล้านบาท)
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เครื�องมือทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรม 

 

 เนื�องจากสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสั�น และเงินกูยื้มมีอตัราดอกเบี�ยใกลเ้คียงกบั

อตัราดอกเบี�ยในตลาด ฝ่ายบริหารของบริษทัเชื�อวา่ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มูลค่าตามบญัชีของ

เครื�องมือทางการเงินของบริษทัไม่แตกต่างไปจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระสาํคญั  

 

บริษัทพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดับ 2 สําหรับเงินลงทุนในตราสารหนี� ที�เป็นหลักทรัพย์ที�ซื� อขายนอกตลาด

หลกัทรัพย์ อา้งอิงราคาจากนายหน้า ซึ� งได้มีการทดสอบความสมเหตุสมผลของราคาเหล่านั�น โดยการคิดลด

กระแสเงินสดในอนาคตที�คาดการณ์ไวด้ว้ยอตัราดอกเบี�ยในตลาดสาํหรับเครื�องมือทางการเงินที�เหมือนกนั ณ วนัที�

วดัมูลคา่ มูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินสะทอ้นผลกระทบของความเสี�ยงดา้นเครดิตและไดร้วมการปรับปรุง

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของบริษทัและคูส่ัญญาตามความเหมาะสม 

 

บริษทัพจิารณามูลคา่ยติุธรรมระดบั 3 สาํหรับเงินลงทุนในตราสารทนุที�ไม่ไดอ้ยูใ่นความตอ้งการของตลาด โดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่า เช่น มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิที�รายงานล่าสุดปรับปรุงดว้ยปัจจยัอื�นที�เกี�ยวขอ้ง เนื�องจาก

ตราสารทุนดงักล่าวไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์และไม่มีธุรกรรมหรือรายการที�เป็นอิสระอื�นที�เป็นปัจจุบัน

และสงัเกตได ้

 

เครื�องมือทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย 

 

บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดับ 2 สําหรับหุ้นกู ้โดยคาํนวณจากราคาซื�อขายที�ประกาศอยู่ในสมาคม

ตลาดตราสารหนี� ไทย โดยใช้ราคาปิด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
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หุ้นกู้ 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีหุ้นกู ้ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกัน มูลค่ารวม 140,000 ลา้นบาท  

(2564: 165,000 ล้านบาท) ดงันี�  

        

หุน้กูค้รั� งที� 2565  2564 อตัราดอกเบี�ย อายหุุ้นกู ้ ครบกาํหนด 

 (ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)   
2/2560 10,000  10,000 2.97 7 ปี 30 สิงหาคม 2567 
1/2561 -  30,000 3.00 4 ปี 1 เมษายน 2565 
2/2561 -  10,000 3.10 4 ปี   1 ตุลาคม 2565 
1/2562 15,000  15,000 3.10 4 ปี   1 เมษายน 2566 
2/2562 10,000  10,000 3.00 4 ปี 1 พฤศจิกายน 2566 
1/2563 25,000  25,000 2.80 4 ปี 1 เมษายน 2567 
2/2563 25,000  25,000 2.80 4 ปี 1 พฤศจิกายน 2567 
1/2564 15,000  15,000 2.65 4 ปี 1 เมษายน 2568 
2/2564 25,000  25,000 2.65 4 ปี   1 ตุลาคม 2568 
1/2565 15,000  - 3.25 4 ปี   1 ตุลาคม 2569 

รวม 140,000  165,000    
หัก คา่ใชจ่้ายในการออกหุน้กู ้ (63)  (69)    
สุทธ ิ 139,937  164,931    
หัก ส่วนที�ถึงกาํหนด       
   ชาํระภายในหนึ�งปี (25,000)  (40,000)    

สุทธ ิ 114,937  124,931    

 

(ข) นโยบายการจัดการความเสี�ยงด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจดัการความเสี�ยง  

 

คณะกรรมการการเงินของบริษทัมีหน้าที�กาํหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี�ยงดา้นการเงินและ

อตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกบัการใชจ่้ายในการลงทุน เงินลงทุน เงินกู ้เงินฝาก และธุรกรรมการคา้ระหวา่งประเทศ 

รวมถึงการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลการบริหารตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน และการบริหารเงินสด เพื�อให้

การดาํเนินงานดา้นการเงินของบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ภายใตค้วามเสี�ยงที�ยอมรับไดแ้ละเป็นไปใน

แนวทางเดียวกนัในบริษทั และจะทบทวนปรับปรุงนโยบายให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป 

โดยคณะกรรมการการเงินของบริษทัจะติดตามสถานะทางการเงินและจดัทาํรายงานต่อคณะจดัการของบริษทั

อยา่งสมํ�าเสมอ 
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(�)   ความเสี�ยงด้านเครดติ 

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาทางการเงิน

ไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา  

    

(1.1) เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของบริษทัที�เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจาํกัดเนื�องจาก

คูส่ญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึ� งบริษทัพิจารณาวา่มีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า 

 

(1.2) เงินลงทนุในตราสารหนี�  

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของบริษทัมีจาํกดัเนื�องจากบริษทัมีการลงทุนในตราสารหนี� ที�มีสภาพคล่อง

และอนัดบัความน่าเชื�อถือสูง 

 

(1.3) การคํ�าประกนั  

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีหนงัสือคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อกบัธนาคารสาํหรับบริษทัยอ่ย

แห่งหนึ�ง  

 

(2)   ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  

 

บริษทักาํกับดูแลความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที�

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่เพียงพอ เพื�อใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั รวมถึงการชาํระหนี� สินที�ครบกาํหนดชาํระ 

เพื�อลดความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องในอนาคต  

 

เงินใหกู้ย้มืและหนี� สินทางการเงินที�มีภาระดอกเบี�ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

และระยะเวลาที�ครบกาํหนดชาํระ ดงันี�  
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เงินให้กู้ ยืม 

 

 
 อตัราผลตอบแทน 

ที�แทจ้ริง 
 

ภายใน 1 ปี 

  (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

  2565  2564  2565  2564 

เงินใหกู้ยื้มระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั  3.25  3.10  72,834  119,600 

 

หนี�สินทางการเงินที�มีภาระดอกเบี �ย 
  

 

อตัราผลตอบแทน 

ที�แทจ้ริง 

 

ภายใน 1 ปี 

หลงัจาก 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี 

 

รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

ปี 2565        

หนี� สินตามสัญญาเช่า 1.21 - 2.71  43  39  82 

เงินกูย้มืระยะสั�นจาก        

   กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 0.25 และ 0.35  6,517  -  6,517 

หุ้นกู ้ 2.65 - 3.25  25,000  115,000  140,000 

รวม   31,560  115,039  146,599 

หัก ดอกเบี�ยรอตดับญัชี -        

   หนี� สินตามสัญญาเช่าและ        

   ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู ้       (66) 

สุทธิ       146,533 

        

ปี 2564        

หนี� สินตามสัญญาเช่า 1.38 - 2.71  44  57  101 

เงินกูย้มืระยะสั�นจาก        

   กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 0.25 และ 0.35  6,581  -  6,581 

หุ้นกู ้ 2.65 - 3.10  40,000  125,000  165,000 

รวม   46,625  125,057  171,682 

หัก ดอกเบี�ยรอตดับญัชี -        

   หนี� สินตามสัญญาเช่าและ        

   ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู ้       (73) 

สุทธิ       171,609 
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(3)   ความเสี�ยงด้านตลาด 
  

บริษทัมีความเสี�ยงที�มูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื�องมือทางการเงินจะมีความผนัผวน

อนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดมีดงันี�  
 

(3.1)       ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 
  

ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศเกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน  
  

บริษทัมีความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ� งเกิดจากการ

ให้บริการและการใชบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศที�เป็นสกุลเงินต่างประเทศ  
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม บริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศที�สําคญัจาก

การมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ ดงันี�  
 

 2565  2564 

 

 

(ล้านบาท) 

ลูกหนี� อื�น 99  80 

เจา้หนี� อื�น (12)  (11) 

ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะการเงนิที�มคีวามเสี�ยง             87  69 

 

 (3.2)      ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย  

 

ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยเป็นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอตัรา

ดอกเบี�ยตลาดซึ� งส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและความแน่นอนของกระแสเงินสดของบริษทั 

บริษทัมีความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยโดยมาจากเงินให้กูย้มืและเงินกูย้มื 

 

ความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี�ย ณ วันที� 31 ธันวาคม  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

เครื�องมือทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยผันแปร    

สินทรพัยท์างการเงิน 72,834  119,600 

หนี�สินทางการเงิน (6,517)  (6,581) 

ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะการเงินที�มีความเสี�ยง 66,317  113,019 
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20 ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม บริษทัมี 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

(ก) หนงัสือคํ�าประกนัที�ออกโดยบริษทัเพื�อค ํ�าประกนัการจ่ายชาํระ    

 เงินกูย้มืของบริษทัยอ่ย 69,328 48,273 

(ข) หนงัสือคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารแก่หน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ     

 และเอกชน 58 54 

(ค) ภาระผกูพนั   

- ตามสญัญาเช่า 217 21 

- ตามสญัญาก่อสร้างและปรับปรุงอาคารสาํนกังาน   

 และโครงการพฒันาระบบงาน 9 5 

- สัญญาใหก้ารสนบัสนุนและอื�นๆ 114 19  

 

(ง) บริษทัไดท้าํสัญญากับผูใ้ห้บริการในประเทศ 2 ราย เพื�อให้บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บริษทั

และบริษทัในเครือ มูลค่าตามสัญญาประมาณ 6,800 ลา้นบาท ซึ� งสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 7 ปี โดยเริ�มมีผล

ตั�งแต่เดือนมิถุนายน 2559  

 

(จ) ในไตรมาสที� 1 ของปี 2552 บริษทัไดแ้จง้ความดาํเนินคดีอาญาอดีตพนกังานเกี�ยวกบัการลกัทรัพย ์(แบบฟอร์ม

ใบหุน้สามญั) และการปลอมแปลงใบหุน้สามญัของบริษทัเป็นจาํนวนหุ้น 672,000 หุน้ ซึ�งต่อมาในไตรมาสที� 2 

ของปี 2552 บริษทัไดรั้บแจง้จากศาลแพง่วา่ผูจ้ดัการมรดกและทายาทผูถื้อหุ้นที�ถูกปลอมแปลงใบหุ้น (โจทก์) 

ไดย้ื�นฟ้องบริษทัพร้อมกบับุคคลและนิติบุคคลอื�นซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัเรื�องดงักล่าว โดยเรียกร้องใหร่้วมกนัชดเชย

คา่เสียหาย ซึ� งคดีนี�ไดย้ติุแลว้ 

 

 โดยเมื�อวนัที� 22 ธนัวาคม 2558 ศาลฎีกาไดมี้คาํพิพากษาใหอ้ดีตพนักงานผูก้ระทาํละเมิดต่อโจทก์ คืนหุ้นหรือ

ใชร้าคาหุน้ตามราคาที�มีการซื�อขายครั� งสุดทา้ย ณ วนัที�ใชเ้งิน ซึ� งตอ้งไม่ตํ�ากวา่อตัราหุน้ละ 314.38 บาท รวมทั�ง

เงินปันผลที�ขาดอยูแ่ละดอกเบี�ยจนกว่าชาํระเสร็จ โดยให้บริษทัในฐานะนายจา้ง บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย)  จาํกัด และบุคคลที�เกี�ยวข ้องร่วมรับผิด  ดังนั� น บริษัทจึงได้บ ันทึกประมาณการหนี� สิน

จากค่าเสียหายดงักล่าวในส่วนที�บริษทัอาจตอ้งรับผิดในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 

คิดเป็นจาํนวนเงิน 201 ลา้นบาท  
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ทั�งนี� เมื�อวนัที� 21 มกราคม 2559 บริษทัไดช้าํระหนี�ให้โจทก์เสร็จสิ�นแลว้ดว้ยการคืนใบหุ้นสามญัของบริษทั 

เงินปันผลก่อนฟ้องคดีพร้อมดอกเบี�ย เงินปันผลหลงัฟ้องคดี และคา่ใชจ่้ายต่างๆ ในการดาํเนินคดี จาํนวนเงินรวม 

319 ลา้นบาท ต่อมาบริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยฯ์ ซึ� งเป็นจาํเลยร่วมไดย้ื�นคาํร้องเพื�อขอให้ศาลฎีกาตีความ

คาํพิพากษา โดยเมื�อวนัที� 21 พฤศจิกายน 2560 ศาลฎีกามีคาํสั�งยกคาํร้องดงักล่าวแลว้ บริษทัจึงไดฟ้้องคดีไล่เบี� ย

อดีตพนกังานผูก้ระทาํละเมิด และบริษทัศูนยรั์บฝากหลักทรัพยฯ์ แลว้เมื�อเดือนธันวาคม 2561 โดยเมื�อวนัที� 

8 มีนาคม 2562 ศาลแรงงานกลางได้มีคาํพิพากษาให้อดีตพนักงานผูก้ระทาํละเมิดชดใช้เงินให้แก่บริษทั 

จาํนวน 149 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ยอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี โดยที�ไม่มีฝ่ายใดอุทธรณ์ คดีจึงถึงที�สุด ปัจจุบนัอยู่

ระหวา่งการบงัคบัคดี สาํหรับการเรียกร้องเอาจากบริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยฯ์นั�น เมื�อวนัที� 4 ธนัวาคม 2562 

ศาลแพง่มีคาํพิพากษาให้บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยฯ์ ชาํระเงินให้แก่บริษทัจาํนวน 62.55 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ย

อตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี เมื�อวนัที� 4 มิถุนายน 2563 บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยฯ์ ไดยื้�นอุทธรณ์คาํพิพากษาศาลแพ่ง

ต่อศาลอุทธรณ์ และบริษทัไดย้ื�นคาํแกอุ้ทธรณ์แลว้เมื�อวนัที� 6 สิงหาคม 2563 ต่อมาในวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2564 

ศาลอุทธรณ์มีคาํพิพากษายืนตามศาลแพ่งให้บริษทัศูนยร์ับฝากหลกัทรัพยฯ์ ชาํระเงินให้แก่บริษทัจาํนวน 

62.55 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ยอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี วนัที� 4 มิถุนายน 2564 บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยฯ์

ยื�นขออนุญาตฎีกาต่อศาลฎีกา และวนัที� 9 กรกฎาคม 2564 บริษทัยื�นคดัคา้นการขออนุญาตฎีกาของบริษทั

ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพยฯ์  วนัที � 19 เมษา ยน 2565 ศา ลฎีกาม ีค ําสั �ง อนุญา ตและรับฎีก าขอ งบริษทั 

ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพยฯ์ และบริษทัไดย้ื�นคาํแกฎ้ีกาแลว้เมื�อวนัที� 21 มิถุนายน 2565 ขณะนี� คดีอยูร่ะหว่าง

การพิจารณาของศาลฎีกา 

 

21 การบริหารจัดการส่วนทุน 

 

ผูบ้ริหารของบริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการส่วนทุนซึ� งมีวตัถุประสงค์เพื�อดาํรงฐานเงินทุนให้แข็งแกร่ง

โดยการวางแผนการกาํหนดกลยทุธ์ในการดาํเนินงานเพื�อให้ธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสเงินสดที�ดี

อยา่งต่อเนื�อง นอกจากนี�  บริษทัยงัคาํนึงถึงการมีฐานะการเงินที�ดี โดยพิจารณาลงทุนในโครงการที�มีอตัราผลตอบแทน

อยูใ่นเกณฑดี์ รักษาระดบัเงินทุนหมุนเวียนที�เหมาะสม รวมทั�ง สร้างความแข็งแกร่ง ความมั�นคงของการดาํรงเงินสด 

และมีโครงสร้างเงินทุนที�เหมาะสม ทั�งนี�  เพื�อดาํรงไวซึ้� งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื�องในอนาคต 

และรักษาความเชื�อมั�นต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน เจา้หนี�  และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�นๆ 
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22 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

เมื�อวนัที� 25 มกราคม 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัเรื�องต่างๆ ที�สาํคญั ดงันี�  

 

(1) ให้เสนอที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื�ออนุมติัจ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 8.00 บาท รวมเป็นเงิน

ประมาณ 9,600 ลา้นบาท ซึ� งบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 6.00 บาท เมื�อวนัที� 

26 สิงหาคม 2565 ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัราหุน้ละ 

2.00 บาท ให้แก่ผูถ้ือหุ้นเฉพาะผูท้ี�มีสิทธิรับเงินปันผล คิดเป็นเงินประมาณ 2,400 ลา้นบาท โดยกาํหนดจ่าย

ในวนัที� 25 เมษายน 2566 การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขึ�นอยูก่บัการอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในวนัที� 

29 มีนาคม 2566 

 

(2) ใหอ้อกหุ้นกู ้ครั� งที� 1/2566 ในวนัที� 3 เมษายน 2566 จาํนวน 15,000 ลา้นบาท ที�อตัราดอกเบี�ยคงที�ร้อยละ 3.10 ต่อปี 

อาย ุ3 ปี 11 เดือน 29 วนั เพื�อนาํไปไถ่ถอนหุน้กู ้ครั�งที� 1/2562 จาํนวน 15,000 ลา้นบาท ที�จะครบกาํหนดไถ่ถอน 

 

23 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�ประกาศแล้วแต่ยงัไม่มผีลบังคบัใช้ 

 

สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ� งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชี

ที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 โดยบริษทัไม่ไดน้ํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาใช้ในการจดัทาํ 

งบการเงินนี� เนื�องจากยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ บริษทัไดป้ระเมินผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นต่องบการเงินจากการถือปฏิบติั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่ดงักล่าว ซึ� งคาดว่าไม่มีผลกระทบที�มีสาระสําคญัต่อ 

งบการเงินในปีที�ถือปฏิบติั 
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